ZORLAYICI SEBEPLER HALINDE UCRET VE i$ SOZLESMESININ FESHi

1. GiRiS

Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihinde yasanan ve 10 ili yakindan etkileyip on binlerce yurttasimizin
olumiine yol agan deprem halen sicakligini ve yakiciligini derinden hissettiriyor.

Tiim Turkiye deprem boélgesinde yasanan acilar1 dindirmek icin seferber olmus durumda; maddi
ve manevi varligini ortaya koyarak depremin dogurdugu yikici etkilerle miicadele ediyor.

Depremin yakindan etkiledigi; Gaziantep, Kahramanmaras, Malatya, Adiyaman, Adana ve Hatay
illeri Tiirkiye ekonomisine ¢ok biiytik katkida bulunan sanayi ve tarimsal tiretim kapasitesine sahip
iller olup, yasanan deprem bu yontiyle de yikici bir etki dogurmus bulunmakta.

Son glinlerde yazili ve gorsel basinda; depremden etkilenen illerdegyer alan Organize Sanayi
Bolgeleri'nde tekrar iiretime baslanacagina iliskin haberler yer almagabaslad:.

Bu nedenle bu haftaki yazimizi, deprem 6zelinde Is Hukukanda zorlayaci nedenler halinde iicret
ve is sozlesmesinin feshi konusuna ayirdik.

Zorlayic1 neden/miicbir sebep kac¢inillamayan \ve”onceden ongoriilemeyen distan gelen bir
olaydir.

Iscinin calistig isyerinde bir haftadan fazla bir siire ile isin durmasim gerektirecek zorlayici
nedenlerin/miicbir sebeplerin ortay ¢ikmasy4857 sayili Is Kanunu’nun 24’iincii maddesinin {igiincii
bendi uyarinca is¢iye_is sozlesmesini fesih hakki vermektedir. Burada zorlayici neden etkisini isyeri
lizerinde gostermektedir.

4857 sayili Is KanunW'nun-25 inci maddesinin iiciincii bendi uyarinca ise is sozlesmesinin
zorlayici nedenlerle isveremtarafindan feshinde, zorlayici neden etkisini is¢cide gostermis olmalidir.
Bu haller; is¢inin su basmasi, siddetli kar yagmasi, deprem vb. gibi sebeplerle isyerine gelip
calisamadig1 durumlar1 kapsamaktadir.

Zorlayic1 nedenler sonucunda is sozlesmesinin taraflar1 bir haftalik siire gectikten sonra is
sozlesmesini tek yanl fesih hakkina sahiptirler. Bu fesih hakkinin kullanilmamas:i halinde is
sozlesmesi askiya alinmis sayilmaktadir.

Is Kanunu’'nun 24 ve 25 inci maddelerinin iigiincii bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirllmayan isciye is sdzlesmesinin feshedilmesi icin ge¢mesi
gereken bir haftalik siire icinde ayni Kanunun 40’inc1 maddesi uyarinca her giin i¢in yarim ticret
odenmesi gerekmektedir.

Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesi uyarinca 6denecek yarim iicret hafta tatili giinii icin de isciye
odenecektir.
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2. iSCi YONUNDEN FESIH ICIN ZORLAYICI NEDENLER

Is Kanunu'nun 24’iincii maddesinin tgiincii fikras1 uyarinca is¢inin ¢alistign isyerinde bir
haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa is¢i is akdini haklh
nedenle feshedebilir.

Isyeri ile ilgili olarak zorlayici neden niteligindeki olaylar yangin, kaza, ariza gibi teknik
nedenlerle ve yagmur, deprem, toprak kaymasi gibi dogal afetlerle ortaya cikabilecegi gibi
hiikkiimetce isyerine el konulmasi, belediyece yol genisletme c¢alismalari nedeniyle isyerinin
kapatilmasinin istenmesi gibi hukuki nedenler sonucu da dogabilir.!

Buradaki zorlayici neden isyerinde ortaya ¢ikmakta, isyerine iliskin bulunmakta ve bu nedenle
isyerinde ¢alismay1 bir haftadan fazla siireyle olanaksiz hale getirmektedir.

Isveren zorlayici nedenle is¢inin is gorme edimini yerine getirmesini kusuru olmaksizin gecici
kabul imkansizli81 icine diismekte ve is akdi askiya alinmaktadir.?

Iscinin is sézlesmesinin zorlayici bir nedenle fesih hakkinm ortaya ¢ikmasi icin; isyerinde
ongorilemeyen, kacinilmasi miimkiin bulunmayan, kusurdan uzak ve distan gelen bir nedenle isin
goriilmesinin olanaksiz hale gelmesi gerekmektedir.

Ulkemiz aktif deprem kusaginda bulunmaktafolup, sik sik yikici depremler yasanmaktadir.
Deprem nedeniyle isyeri calisamaz hale gelmigse Is' Kanunu'nun 24’ iincii maddesinin ii¢iincii bendi
kosullar1 olusur ve is¢i bir haftalik stirenin‘gegmesinden sonra is akdini feshedebilir ve bir yildan
fazla calismigsa kidem tazminatina hak kazanir ancak ihbar tazminati talep edemez. Isci is akdini
feshetmezse sozlesme askida kalmaya devaméder ancak is¢i bir haftadan sonra yarim iicret alamaz.3

3. ISVEREN YONUNDEN EESIH,iCIN ZORLAYICI NEDENLER

Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca, isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire
ile calismaktan alikoyan z@rlayier bir neden ortaya ¢ikarsa isveren is so6zlesmesinin hakli nedenle
feshedebilir.

Zorlayici nedenin etkisini isyerinde degil, iscide gostermis olmasi ve is¢inin su basmasi, siddetli
kar yagmasi, deprem ve salgin hastalik, yorenin karantina altina alinmasi gibi zorlayici bir nedenle
isyerine gelememesi, calisamamasi gerekmektedir.

Bu hiikkmiin diizenlendigi zorlayic1 neden isyerinde degil, is¢inin ¢evresinde meydana gelmekte
ve bunun sonucunda is¢i kusuru olmaksizin gegici ifa imkansizlig1 nedeniyle is gorme borcunu yerine
getirememekte ve is akdi askiya alinmaktadir.#

Isverene sozlesmeyi fesih hakki veren zorlayici nedenin iscinin kisiliginde (¢evresinde)
gerceklesmesi ve bir haftadan fazla siireyle is¢inin ise devamini engellenmesi gerekir.

Isyerinin kapatilmasi zorlayic1 neden sayilmaz.5

! Celik, Caniklioglu, Canbolat, is Hukuku Dersleri, Be , B0.Basi, Sayfa 549
2 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,13. Baski, $a
3 A.g.e. Sayfa 740

4 Sarper Suizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,13. Baski, Sayfa 729
>Y.9.HD. T.25.04.2008, E. 2007/16205, K.2008/10253
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Ornegin isci halen sicakhgini koruyan deprem nedeniyle evi yikildigl icin ise gelemiyorsa,
kusursuz ifa imkansizlig1 ortaya c¢ikacak, sézlesme askiya alinacak ancak zorlayici neden is¢inin
cevresinde meydana geldiginden bu kez isveren bir haftadan sonra isterse is akdini hakli nedenle
feshedebilecektir. Bu durumda is¢i bir yilin1 doldurmussa kidem tazminatina hak kazanacak buna
karsilik ihbar tazminati alamayacaktir.

Ancak isveren bu hakkini kullanip kullanmamakta serbesttir. Isveren isterse is sézlesmesini
fesheder; isterse sozlesmeyi feshetmez ve is¢inin ise donebilecegi zamana kadar bekler. Bu bekleme
sliresi icinde is so6zlesmesi askida kalir.6

4, ISCIYE YARIM UCRET ODENMESI

Is Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerinin iic numaral bentlerinde gosterilen zorlayic1 sebepler
dolayisiyla ¢alisamayan veya calistirilmayan isciye is sozlesmesinin feshedilmesi icin ge¢cmesi
gereken bir haftalik siire icinde ayn1 Kanunun 40’inc1 maddesi uyarinca her giin i¢in yarim iicret
o6denmesi gerekmektedir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayic1 sebepler
ortaya ¢iktif1 zaman, 24 ve 25 inci maddelerin ili¢ numarall, bentlerinde gosterilen zorlayici
sebeplerden otiirt calisilmayan giinler icin iscilere_6denen ‘yarim, ticret hafta tatili giini icin de
odenir.

Bu bir haftalik siire i¢inde is akdi askida bulundugurgibi, bu siireden sonra da isverence hakl
nedenle fesih hakki kullanilmazsa, Gicret/6denmesi s6z konusu olmaksizin s6zlesme askida kalmaya
devam edecektir. Zorlayic1 neden devam: ettigifsiirece isveren derhal fesih hakkini muhafaza eder.
Zorlayic1 nedenin ortadan kalkmasi halinde is¢i eskisi gibi isyerinde ¢alismak, isveren de isciyi
calistirmak zorundadir.

5. SONUC

4857 sayil Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin ti¢ numarah bendinde, is¢iyi isyerinde bir haftadan
fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, isverenin derhal fesih
hakkinin oldugu diizenlenmistir.

Bunlar is¢inin sahsiyla ilgili olan, ¢cevresinde gerceklesen sebeplerdir.

Iscinin yasadig1 yorenin karantina altina alinmasi yahut orada sokaga ¢ikma yasagi uygulanmasi
veya deprem, sel baskini vs. gibi sebeplerle iscinin isyerine gelememesi durumlarinda iscinin
sahsiyla ilgili zorlayici sebepler s6z konusudur.

Isyerinden kaynaklanan zorlayici nedenler ise ayn1 Kanunun 24’{incii maddesinin {i¢ numaral
bendinde diizenlendigi iizere isciye fesih hakki veren nedenlerdir.

Yangin, kaza, ariza gibi teknik nedenlerle; yagmur, deprem, toprak kaymasi gibi dogal afetler,
hiikkiimetce isyerine el konulmasi, belediyece yol genisletme calismalar1 nedeniyle isyerinin
kapatilmasinin istenmesi gibi hukuki nedenletsigyeginden kaynaklanan zorlayic1 nedenlere 6rnek
olup isciye is s6zlesmesini fesih hakki verme " '

6 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, is Hukuku, Beta Yayinlari, 10.Baski, 5.247
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Is Kanunu’'nun 24 ve 25 inci maddelerinin iigiincii bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla ¢alisamayan veya calistirilmayan isciye is s6zlesmesinin feshedilmesi icin ge¢mesi
gereken bir haftalik siire icinde ayni1 Kanunun 40’inc1 maddesi uyarinca her giin i¢in yarim iicret
odenmesi gerekmektedir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayic1 sebepler
ortaya ¢iktig1 zaman, 24 ve 25 inci maddelerin li¢ numarali bentlerinde gdosterilen zorlayici
sebeplerden otiirii calisilmayan giinler icin iscilere 6denen yarim licret hafta tatili giinii i¢in de
odenir.

Depremden isyerinin ya da iscinin etkilenmesi is s6zlesmesinin taraflarina bir haftalik siire
gectikten sonra 4857 Sayili Is Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerinin tigiincii bentleri uyarinca fesih
hakki vermektedir. Bu durumda isci isyerinde bir yilin1 doldurmasi halinde kidem tazminatina hak
kazansa da ihbar tazminatina hak kazanamaz.

Bir haftalik stire gectikten sonra taraflarin is sozlesmesini feshetnmiemesi halinde is s6zlesmesi
zorlayici neden sonunda askiya alinmis kabul edilir. Bu stire zarfinda isverenisciye ticret 6demez isci
de is gorme borcunu yerine getirmez.

Zorlayici nedenin ortadan kalkmasi halinde is¢i eskisiygibi isyerinde calismak, isveren de isciyi
calistirmak zorundadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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