YURTDISINDA OGRENIM GOREN OGRENCILERIN ULKEMIZDE STA] YAPMALARI DURUMUNDA
SOSYAL GUVENLIK UYGULAMALARI

1. STAJ VE STAJYER KAVRAMLARI iLE ISLETMELERDE STAJ YAPILMASINA iLiSKIN 3308 SAYILI
KANUNDAKI DUZENLEMELER

Stajyer, bir meslek hakkinda teorik bilgileri bulunan, bu bilgileri uygulama ile giiclendirmek amaciyla
isyerine kabul edilen 6grencilerdir.

Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okullarinda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmek, is hayatina uyum saglamak, gercek tiretim ve hizmet ortaminda
yetismek amaciyla bu ¢calismay1 yapmaktadirlar.l

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 3’lincii maddesinin birinci fikrasinin r bendinde “Staj”,
Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgi
olarak belirlenen teorik ve wuygulamali dersler disinda, 6grencilerifimogretim programlariyla
kazandirilmas1 ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve @@davranislarini ‘gelistirmeleri, sektorii
tanimalar, is hayatina uyumlari, gergek tiretim ve hizmet ortamunda, yetismeleri amaciyla isletmede
yaptiklar1 mesleki ¢calisma olarak tanimlanmistir.

3308 sayili Kanunun 3’{incii maddesinin birinci fikcasmimn d bendiuyarinca "Ogrenci", isletmelerde,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgln egitim gérenleri ifade etmektedir.

3308 sayili Kanunun 18’ inci maddesinin bisinei fikrasiiyarinca, On ve daha fazla personel ¢alistiran
isletmeler, calistirdiklar: personel sayisinin yizde besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu o6grencilerine beceri egitimi, 4smesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu
ogrencilerine staj ve tamamlayic1 egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya
tamamlanir. Bu isletmeler mésleki ve teknik egitim yapan yiliksekégretim kurumu 6grencilerine staj
yaptirabilir.

3308 say1l1 Kanunun 18’'in¢i maddesinin tiglinct fikrasi uyarinca ise, mesleki egitim kapsamina alinip
alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptirabilirler.

2. STAJA TABI TUTULAN OGRENCILERIN 5510 SAYILI KANUNA GORE SiGORTALILIKLARI
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunun;

4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince, hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlarin, ikinci fikrasinin (c) bendi geregince miitekabiliyet esasina dayal olarak
uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmesi yapilmis tilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak iizere, yabanci
uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlarin sigortali sayilacagi,
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5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile mesleki ve teknik ortadgretim ile yliksek6grenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi primi alinmakta
olup, bunlardan bakmakla ytikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk
sigortasi hiikiimleri uygulanacagi,

6'nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri
hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla; yabanci bir tilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus
adina ve hesabina Tiirkiye'ye li¢c ay1 gecmemek lizere bir is icin gonderilen ve yabanci lilkede sosyal
sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlarin sigortal
sayllmayacagi,

87’nci maddesinin (e) bendinde; 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda mesleki
ve teknik ortadgretim ile yliksek 68renim sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler i¢in 6grenim gordiikleri
6grenim kurumunun prim édeme ytikiimliisti oldugu, hiikiim altina alinmistir

Yukarida belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde; 5510 sayili Kanuna gore; mesleki ve teknik ortadgretim
ile yliksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grencilér;mesleki veteknik orta 6grenim sirasinda
tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler hakkinda is'’kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
uygulanir, bu kisiler de anilan Kanunun 4/1, a bendi uyarincassigortali sayilirlar.

isverenlerin istege bagh sigortal oldugu iddiasrile bir egitim kurumundan bagimsiz olarak stajyer
calistirmas1 miimkiin degildir.2

Ayrica 6gretide de ifade,edildiginiizere, stajyerlik kapsaminda bir sigortaliliktan s6z edebilmek i¢in
stajyere egitim programinin bir pargasi olan islerin yaptirilmasi gerekir.3

3. YURTDISINDA OGRENIiM GOREN OGRENCILERIN TURKIYEDE STA] YAPMALARI HALINDE
SOSYAL GUVENLIK UYGULAMASI

Yurtdisinda 6grenim goren 6grencilerin Turkiye’de staj yapmalari halinde sosyal giivenlik mevzuati
acisindan sigortalilik nitelikleri asagidaki gibi olmalidir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimleri, iilkemizde kurulu
mesleki ve teknik ortadgretim ile tiniversitelerde okuyan 6grenciler (Tirk vatandas: olup olmadiklari
bakilmaksizin) hakkinda uygulandigindan, yabanci tlilkede kurulu okullarda okuyan 6grenciler (Tiirk
vatandasi olup olmadiklar1 bakilmaksizin) hakkinda staj hiikiimlerinin uygulanmasina imkan
bulunmamakta, stajin siiresi ise uygulamay degistirmemektedir.

2 Ali Glizel, Ali Riza Okur, Nurgen Caniklioglu, Sosyal®®venlik Hukuku, Yenilenmis 19. Basi, Beta Yayinlari,
sayfa 130
3A.g.e., sayfa 131
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Bu durumdaki yabanci okullarda okuyan oégrenciler icin 5510 sayii Kanunun 4 iincii
maddesinin (a) bendine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerekmektedir. Bunlarin yabanci
uyruklu olmasi durumunda da iilkemizde bulunan yabanci uyruklularin hizmet akdine tabi
calismasi icin uyulmasi gereken diger mevzuat hiikiimlerinin de tatbik edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, ikili sosyal gilivenlik sozlesmeleri stajyerlikten kaynaklanan sigortalar1 kapsamadig i¢in
basvuru yapan égrencilerin (Ulkemiz vatandasi, cifte vatandas, yabanci uyruklu), bulunduklar iilke ile
tilkemiz arasinda uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi olsa dahi yukarida agiklanan hiikiimleri
degistirmemektedir.

4. SONUC

Tirk hukukunda, stajyer kavrami ve stajyerlerin calistirilma esaslar1 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’'nda diizenlenmistir. Stajyer kavrami, 6nce ortadgretim 6grencileri ile sinirh olarak, daha sonra
yuksekogretim 6grencilerini de kapsayacak sekilde tanimlanmistir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gore ise; lilkemizde
mesleki ve teknik ortadgretim ile yliksek 6grenimleri sirasinda ‘stajagabi‘tutulan,6grenciler, mesleki ve
teknik orta 6grenim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir, bu kisiler de 5510 sayall Kanun'un4 /1, a bendi uyarinca sigortal
sayilirlar.

Son yillarda yurtdisinda 68renim goéren 6grencilerinide Tiirkiye'de staj yapmaya baslamalar1 ve bu
ogrencilerin sosyal glivenlik mevzuati agisindan sigortalilik nitelikleri konusunda tereddiit olustugu
anlasilmistir.

Yurtdisinda okuyan gerek Tiirk vatandasi'gerek ise yabanci uyruklu 6grencilere sadece kisa vadeli
sigorta kollarina tabi olasak lilkemizde staj yapma imkani taninmamaktadir. Bu durumdaki 6grencilerin
tilkemizde staj yapmalarighalindestiim sigorta kollarina tabi olarak 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (a) bendine ‘iliskin hiikiimlerin uygulanmasi1 gerekmektedir. Bu 6grencilerin yabanci
uyruklu olmasi durumunda“da, ilkemizde bulunan yabanci uyruklularin hizmet akdine tabi ¢alismasi
icin uyulmasi gereken diger mevzuat hiikiimlerinin de tatbik edilmesi gerekmektedir.
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