YILLIK UCRETLI iZIN HAKKININ UYGULANMA ESASLARI
1. GIRIS

4857 sayil Is Kanunu'nun 53 iincii maddesi uyarinca isciye hak ettigi yillik ticretli izinler, aym
Kanunun 56 nc maddesindeki diizenleme ve 60 nci maddesi uyarinca ¢ikartilan Yilhik Ucretli Izin
Yonetmeliginde yer alan esaslar uyarinca kullandirilir.

Bu makalenin konusunu yillik ticretli izin hakkinin uygulanma esaslarinin mevzuat hiikiimleri ve
yargi kararlari ¢cercevesinde incelenmesi olusturmaktadir.

2. YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI
2.1. GENEL OLARAK

4857 sayil Is Kanunu'nun 53 iincii maddesi uyarinca, “Isyerinde ise basladigi giinden itibaren,
deneme siiresi de i¢cinde olmak tizere, en az bir y1l ¢alismis olan isgilere yillikiicretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez. Niteliklerinden oturi bir yildan az'siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlerejiliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara en,dort giin,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlata’yirmi gun,
c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara-yirmi-alti giindiir.

Yer alt1 islerinde calisan is¢ilerin yillik licretli izin stireleri dérder giin arttirilarak uygulanir.

Ancak on sekiz ve daha Kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar: yastaki is¢ilere verilecek yillik
ticretli izin siiresi yirmi glindemaz olamaz. Yillik izin stireleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
artirilabilir”

Yillik izin kural olarak bir yillik siire dolduktan sonra takip eden yil icinde isveren tarafindan
kullandirilmalidir.

Yillik ticretli izin stireleri isgiinii olup, yillik izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil giinleri izin stiresine eklenir.

2.2.YILLIK IZIN TALEBINDE BULUNULMASI VE iZIN KULLANMA ZAMANININ BELIRLENMESI

Yillik iznin ne zaman kullanilacagini belirleme yetkisi yonetim hakki cercevesinde isverene aittir.

Isci hak kazandig1 yillik ticretli izin hakkini ne zaman kullanacagini tek tarafh olarak belirleyebilme
yetkisine sahip degildir. Isci, izin kullanma tarihini kendiliginden belirleyemez ve diledigi zaman iznini
kullanamaz.
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Is¢inin izin kullanmak istedigi zamani isverene bildirmesi ve izin tarihlerinin belirlenmesi Yilik
Ucretli Izin Yonetmeliginde (YUIY) ayrintili olarak diizenlenmistir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 7 nci maddesi uyarinca, isci hak ettigi yillik ticretli iznini, kullanmak
istedigi zamandan en az bir ay once isverene yazil olarak bildirir. Isveren veya isveren vekilleri, bu
istekleri Yonetmeligin 15 inci maddesinde sozii gegen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen
kisilere bildirir.

Isveren izin tarihinin tespitinde is¢inin talebini dikkate alir, ancak iscinin istedigi tarih ile de bagh
degildir.
Yillik ticretli Izin Yonetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca isci sayisi yiizden fazla olan isyerlerinde

isveren veya isveren vekilini temsilen bir, is¢ileri temsilen iki kisi olmak tizere toplam ti¢ kisiden olusan
izin kurulu kurulur. Yillik iznin kullanim tarihleri bu kurul tarafindan belirlenir.!

Yillik izin c¢izelgeleri iscinin talebi de alinarak hazirlanir. Ayni tarih grastlayan izin isteklerinde,
oncelikle, isyerindeki kidem ve bir dnceki y1l iznini kullandig1 tasih dikkate alinarak belirlenir.

Iscinin yillik izin talebinde bulunmamasi isverenin isciye yillik{izin kullandirma yiikiimiinii ortadan
kaldirmaz. Yillik iznin ne zaman kullanilacagin1 belirleme)yetkisi isverene ait oldugu i¢in, is¢inin,
isverenin yillik izine ¢ikarma talebini kabul etmeme yétKisi bulunmamaktadir. Isveren pekala iscinin
isyerine girisini engelleyerek yillik izin kullanmasif temin edebilir. Ayni sekilde isveren, yillik izinden
erken donen isciyi ise baslatmakla yiikiimliidegildir. Busdtirum Yonetmelikte, yol izni alip da erken
donen is¢i bakimindan agikea belirtilmistir.2

Nitekim Yiiksek Mahkeme de konuyla ilgili®olarak, “..Iscinin yillik izin talebinde bulunmamasi
isverenin isciye yillik@izin [Kullandirma ylikiimiini ortadan kaldirmaz. Yillik iznin ne zaman
kullanilacagini belirleme yetkisi isverene ait oldugu icin, is¢inin, isverenin yillik izne ¢ikarma talebini
kabul etmeme yetkisi bulunmamaktadir. (EKMEKCI, Omer/YIGIT, Esra, Bireysel is Hukuku Dersleri,
istanbul 2020, 5.395)” biciminde hiikiim kurmustur.3

Yillik iicretli izin Yonetmeliginin 5 inci maddesi uyarinca da isveren veya isveren vekilleri, izin kurulu
veya bunun yerine gegenlere danismak suretiyle isyerinde ytiriitiilen islerin nitelik ve 6zelliklerine gore,
yulik ticretli izinlerin, her yilin belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu
isyerinde ilan eder.

YUIY’nin “Toplu izin” baghgini tagiyan 10 uncu maddesi uyarinca, “Isveren veya isveren vekili Nisan
ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde, is¢ilerin tiimiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin
uygulayabilir.”

Yillik iznin ne zaman kullanilacagini belirleme yetkisi isverene ait olmakla birlikte is Kanunu’'nun 54
tincii maddesi uyarinca, “is¢i her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yilinda kullanir”
denilerek, isverenin isciye yillik iznini en ge¢ hak kazandig tarihi izleyen y1l icerisinde kullandirmasini
ongorilmustir.4

1 YUIY Madde 18- (izin Kurulu Bulunmas: #
isyerlerinde; izin kurulunun goérevleri, isveren veya 7ekili veya bunlarin goérevlendirecegi bir kisi ile
iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilcitgraffndga’yerine getirilir.

20mer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, Glince€llénmis 5.Baski, On Iki Levha Yayinlari, sayfa, 550, 551
3Y.9HD.T.23.02.2022, E.2022/1756, K.2022/2268

+ Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, Giincellenmis 5.Baski, On iki Levha Yayinlar, sayfa 551,

ayan Isyerleri) -isci sayis1 ylizden az olan
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Yillik tcretli iznin siiresi iginde veya makul sayllamayacak uzunca bir siire kullandirilmamasi is
sartlarinin uygulanmamasi anlamini tasir ve iscinin hakh nedenle 4857 sayil Is Kanunu’nun 24 {incii
maddesinin ikinci fikrasinin f bendi uyarinca is s6zlesmesini feshi sonucunu dogurur.

Yiiksek mahkemeye gore, “..Yillik izin kullandirma zamanini belirlemek isverenin yonetim hakki
kapsaminda olsa da is¢inin yillik olarak dinlenme hakkinin saglanmasi isyeri ¢alisma kosullar1 arasinda
yer alir. Bagka bir anlatimla is¢inin yillik dinlenme hakkinin taninmasi, dayanagi Anayasa olan ¢alisma
kosulu olup aksine uygulama 4857 sayili yasanin 24/Il-bendine gore is¢i agisindan hakl fesih sebebi
olusturur. Somut olayda, davaci isciye 6 yili asan sure icinde sadece 14 giin yillik izin kullandirnlmistir.
Isciye uzun bir siire dinlenme hakkinin saglanmamasi is¢i acisindan yukarida sézii edilen madde geregi
hakli fesih nedeni olusturur.”>

Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doéniislerinde yolda gececek siireleri
karsilamak tlizere isveren tarafindan toplam dort giine kadar ticretsiz yol izniverilmek zorundadir.

2.3.YILLIK UCRETLI iZNiN BOLUNEREK KULLANDIRILMASI

4857 sayili Is Kanunu’'nun 56 nc1 maddesi uyarinca,-ayn! Kanunun 53 iincii maddesinde éngoriilen
izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii en giinden“asagl olmamak tlizere boliimler halinde
kullanilabilir.

Kural olarak yillik izin isveren tarafindan boliinemez. Isciye yillik ticretli iznin isveren tarafindan
boliinmeden devaml olarak kullandirilmasi‘esastir.

Bununla birlikte, is Kanunu/nun 53 lincii maddesinde 6ngoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile
bir b6liimi on glinden asagnolmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.

Yillik iznin boliinmesine iligkin aglagsmanin yazili olmasi gerekmez. Isverenin boliinerek kullandirma
teklifine iscinin icabet etmesi taraflarin anlasmis olduklarini gosterir. Ancak isci isverenin yillik izni
bolerek kullandirma teklifini kabul etmek zorunda degildir.

Yasal diizenlemede yillik izinlerin her béliimi yerine yalmzca bir bolimi icin 10 giinden az
kullandirma yasag getirilmistir. Bu nedenle on giiniin tizerindeki izin giinleri farkh sekilde ve herhangi
bir sinirlamaya bagli olmaksizin boltiinebilecektir.”

Buna Kkarsin, yillik iznin Kanunda belirtilen siirelere aykiri olarak béliinmesi yillik iznin
kullanilmamis sayilmasini gerektirmez. Bu halde de kullanilan izinlerin yillik izin hakkindan diisiilmesi
gerekir.8

«

Nitekim Yiiksek mahkeme de konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “...Dosya icerigine gore, davacinin
kullanmadig yillik izin siirelerine ait ticret hesaplanirken 01-08/10/2007 tarihlerinde kullandig1 yedi
giinliik yillik izin, Is Kanunu 56 nc1 maddesi geregince 10 giiniin altinda kaldig1 gerekgesi ile dikkate
alinmamistir. Is Kanunu 56/3. maddesindeki yilhksizin siirelerinin taraflarin anlasmasi ile bir boliimii

6 Omer Ekmekg:l Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Gunc énmis 5.Baski, On iki Levha Yayinlari, sayfa 553
7Y9HD., T.04.04.2018, E.2017 /5555, K.2018/7619

8 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, Giincellenmis 5.Baski, On ki Levha Yayinlar, sayfa 553
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on giinden asagl olmamak iizere en ¢ok tige boliinebilecegi yoniindeki diizenleme, davacinin bir defada
kullandig1 on guniin altindaki yillik izin siirelerinin hesaplama sirasinda dikkate alinmasina engel
degildir. Bu husus gozetilerek bakiye yillik izin tlicreti alacaginin yeniden hesaplanmasi i¢in hiikmiin
bozulmasi gerekmistir.” seklinde hiikiim kurmustur.?

Yargitay uygulamasinda da kisa stireli yillik izin taleplerinin isciden gelmesi durumunda birkag
giinliik y1llik izinlerin dahi izin stiresinden diistilmesi gerektigi kabul edilmektedir. 10

Yillik iznin on giinden asag bir stirede kullanilmasina yonelik is¢i talebi uyarinca isverence verilmis
ve kullandirilmis izinlerin yilik izin siiresinden sayilmasi gerektigi konusunda Yargitay ictihatlarn
istikrar tasimaktadir. On giinden az ya da ¢ok da olsa kismi izinlerin izin stiresine iliskin alacaktan
mahsup edilmesi gerekir. Zira her iki tarafin anlasmasi halinde on giinden az da olsa yillik izne
mahsuben kullanilan izinlerin yillik izin ticretinden mahsubu gerekir.11

2.4.YILLIK UCRETLI iZiN SURESINDEN SAYILMAYAN HALLERIN iZNE EKLENMESI

Is Kanunu’'nun 56 nca maddesinin {igiincii fikras1 uyarinca, isberen tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger ticretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Is Kanunu'nun 56 na maddesinin dérdiincii fikfasi tUyarinca ise, yillik iicretli izin giinlerinin
hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili"ve genel tatil giinleri izin stliresinden
sayllmaz.

Isveren bunlar izin siiresine eklemek ve aymeaskullandirmak zorundadir.

2.5.YILLIK UCRETLIIZIN/SURELERIYLE iC iCE GECEMEYECEK SURELER

Kanun koyucu bazi stireleritwatlik ticretli izin stireleriyle i¢ ice gegmesine izin vermemistir. Bunlar
fesih bildirim siireleri ile yeni‘is arama izni stiresidir.12

Is Kanunu’'nun 59 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, “Isveren tarafindan is sézlesmesinin
feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince isciye
verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik ticretli izin siireleri ile i¢ ice giremez.”

2.6.YILLIK iZIN HAKKINDAN VAZGECILEMEMESI

Isveren ve iscinin yillik iznin kullanilmasi yerine ticretinin édenecegi seklinde bir uygulamayi
kararlastirmalar1 miimkiin degildir.

Iscinin calismasina devam ettigi siirece izin iicretini isteyemez. Is Kanunu’'nun 59 uncu maddesi
uyarinca yillik iznin paraya alacagina doniismesi ancak is sé6zlesmesi sona erdikten sonra miimkiindiir.

10Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay s1,f Yetkin Yayinlari, 2020, sayfa, 195, Y.7HD.
T.11.04.2016,E. 2015/6768, K.2016/7871
11 Cevdet ilhan Giinay, Yillik Ucretli izin Hakki ve Ucré
20, sayfa 28-50

12 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, Giincellenmis 5.Baski, On iki Levha Yayinlari, sayfa 552

zin Alacagi, Mess Sicil Dergisi, Aralik 2010, Say1
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Anayasal temel hak olan yillik ticretli izin hakkindan vazgecilmez.

Yargitay’a gore, “Izin hakki, kamu diizeniyle ilgili olup karsilig1 paranin alinmasi suretiyle bu haktan
vazgecilmesi olanagi yoktur.” 13

Buna karsilik, Yargitay 7 nci Hukuk Dairesi bir kararinda, is¢inin hak ettigi yillik iznini mutlaka izin
olarak kullanma zorunlulugundan olmadigina, isverenle anlasmasi ve kendisinin istemesi halinde izin
hakkinin karsiliigr ticreti almak suretiyle de o yilin yilik izin hakkim1 kullanmis sayilacagina
hiikmetmistir.14

Yiiksek mahkemenin s6z konusu karari, 6gretide is¢inin sirf para alabilmek diisiincesiyle izin
hakkindan vazge¢me olanagina sahip olacagi, bu durumun Anayasa’da giivence altina alinmis olan
dinlenme hakkina aykir1 diisecegi nedeniyle elestirilmistir.1>

Yine Ogretiye gore, is sozlesmesi devam ederken yillik izin parasi verilmesinin hukuki sonucu, yillik
iznin kullanilmamis sayilmasi ve is¢inin izin alacaginin devam etmesidir. 16

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin, yukarida bahsedilen 7"Hukuk Dairesinin kararindan sonraki
bir tarihi tasiyan konuya iliskin bir kararina gore, is s6zlesmesi devamederken izin ticreti 6denmesi izin
hakkini ortadan kaldirmaz. Is sozlesmesi sona erdigindegson iicrét ‘lizerinden yeniden izin iicreti
hesaplanir ve daha 6nce 6denen miktarlar bundan diisiilmez.2%

Ogretide de daha dogru bulunan konuyla ilgiliYargitay(eski) 22. Hukuk Dairesi kararina gére, is
sozlesmesi devam ederken izin iicreti 6defimesi izin hakkini ortadan kaldirmaz. is sézlesmesi sona
erdiginde son iicret lizerinden yeniden fiilentkullaniimayan izin tcretleri hesaplanir ancak daha énce
6denen miktar son ticret lizerinden hesaplananyillik izin alacagindan diistliir. 18

2.7.1SCIYE AVANS iZINNKUEEANDIRILMASI

4857 Sayih Is Kanunu’nun 58 tUingii maddesi uyarinca is¢inin yillik izne hak kazanmasi i¢in isyerinde
ise basladig1 glinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak tizere, en az bir yil ¢alismis olmasi
gerekmektedir.

YUIY'nin “toplu izni” bashgini tasiyan 10 uncu maddesinde, “Toplu izin dénemleri, bu dénemlerde
heniiz yillik ticretli izin hakkini kazanmayan is¢ileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki,
ertesi y1l veya yillarda bu toplu izin yonteminin uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin gelecek
yulik ticretli izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara gore belirlenir” diizenlemesi yer almaktadir.

S6z konusu dlizenleme heniiz bekleme siiresini doldurmamis iscilere de yillik tcretli izin
kullandirilabilecegini 6ngérmistiir.

13Y.9HD.27.10.1997, E.1996/18252, K.1997/1166
14Y.,7HD.T.10.02.2014, E.2013 /20246, K.2014 /3308
15 N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraga
sayfa 827
16 Omer Ekmekci, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, GiinoeHe:
17Y.9HD.T.11.04.2016, E.2014/28705, K.2016/8857
18 Y.22HD, T. 24.06.2015, E.2014/680, K.2015/393, Omer Ekmekei, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku,
Giincellenmis 5.Baski, On iki Levha Yayinlari, sayfa 556

Dersleri, Yenilenmis 36.Basi, Beta Yayinlari,

aflis 5.Baski, On iki Levha Yayinlari, sayfa 554
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Burada yillik iznin olagan siiresinden evvel kullanimini 6ngoren bir yasal diizenleme yapilmigstir.19

Isveren tarafindan isciye isyerinde bir yilini doldurmadan once avans izin kullandirilmasi
durumunda, yillik ticretli iznin hak edildigi tarihte avans olarak kullanilan yillik izin stiresi hak edilen
yillik ticretli izin stiresinden diistilebilecektir.

2.8.YILLIK UCRETLI iZINDE CALISMA YASAGI

Is Kanunu’nun 58 inci maddesi uyarinca, yillik izin bir dinlenme iznidir. Yillik iicretli iznini kullanan
isci bu siire icerisinde ticret karsihigl bir iste calisirsa, bu siire icin kendisine 6denen tlcret isveren
tarafindan geri alinabilir.

Ucretin geri alinmasi yaninda, bu durum isveren yoniinden is sézlesmesini gecerli bir fesih sebebi de
olusturmaktadir.

“...Somut olayda, davacinin yillik ticretli izindeyken davali isverenin izni.ve bilgisi disinda baska bir
isyerinde tlcret karsiig1 calismaya devam ettigi sabittir. Anayasal haklardan olan dinlenme hakki
calisana calismaya ara vererek dinlenebilmesi i¢in 6ngorilmiis olélp, izin senrasinda ise dinlenmis
olarak donmesi beklenen is¢inin bir anlamda daha da yorularakydénmiis)olmasinin isine olumsuz
yansiyacagl kaginilmazdir. Bu sebeple davacinin hakl degil ancak gegerli fesih nedeni olabilecek eylemi
nedeniyle is akdinin gegerli nedenle feshedildigi kabul edilerek davanin reddi gerekirken yazil gerekce
ile kabulii hataldir.20

2.9. ALTISVERENIN iSCILERININ YILLIK IZIN HAKKI

Is Kanunu’nun 56 nc1 maddesinin 7 nci fikrasfuyarinca, alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi
halde ayni isyerinde c¢alismaya devam edenlerin yillik iicretli izin siiresi, ayni isyerinde calistiklari
siireler dikkate alinarak fhesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan isgilerin hak
kazandiklar: yillik ticretli 1zin, siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili y1l icinde
kullanilmasini saglamakla, altisveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil
isverene vermekle ylikiimlidiir.

2.10.YILLIK iZiN SURESINE iLiSKiN UCRETIN PESIN ODENMESI
Is Kanunu'nun 57 nci maddesi uyarinca, isveren yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin

donemine iliskin ticretini ilgili is¢inin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak
vermek zorundadir.

3. SONUC

4857 sayil Is Kanunu’nun 53 iincii maddesi uyarinca isciye hak ettigi yillik ticretli izinler, aym
Kanunun 56 na maddesindeki diizenleme ve 60 nc1 maddesi uyarinca ¢ikartilan Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginde yer alan esaslar uyarinca kullandirilir.

19 Ercan AKyigit, Is Kanunu Serhi, Seckin Yayinlari, An®4ra 3. Baski, 2008, 2.Cilt, sayfa 1809
20 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, Giincellenmis 5.Baski, On iki Levha Yayinlari, sayfa 554
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Makalede, uygulamada duraksamalara yol agmasi ve uyusmazlik konusuna déniismeleri nedeniyle
“yillik iznin kullanim zamanini belirleme yetkisi” ve “yillik iznin béliinerek kullandirilmasi” konulari
lizerinde 6nemle durulmustur.

Yillik iznin ne zaman kullanilacagini1 belirleme yetkisi yonetim hakki cercevesinde kural olarak
isverene aittir. Isci hak kazandig yillik ticretli izin hakkini ne zaman kullanacagini tek tarafli olarak
belirleyebilme yetkisine sahip degildir. Is¢i, izin kullanma tarihini kendiliginden belirleyemez ve diledigi
zaman yillik iznini kullanamaz.

Iscinin izin kullanmak istedigi zamani yazil olarak isverene bildirmek ve isveren de talebi derhal izin
kuruluna ya da izin kurulu yerine gecen birime iletmek zorundadir. izin kurulu veya isveren, iscinin
istedigi izin kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sira ve nébetlesmesini gostermek tlizere s6z
konusu kurulca diizenlenecek cizelgeler iscinin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Yillik {icretli izin tarihini belirlemede nihai yetki isverene aittir. Isci izin tarihi konusunda talepte
bulunmamissa, bu durumda da izin tarihi yine isverence belirlenecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 56 nc1 maddesi uyarinca, ayn1 Kanuaun 53" iinciimaddesinde éngériilen
izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir b6liimii on giinden/asagi olmamak tizere boliimler halinde
kullanilabilir.

Yasal diizenlemede yillik izinlerin her boliimil yerine sadece bir bolimi i¢in 10 giinden az
kullandirma yasag getirilmistir. Bu nedenle on.giintin tizerindeki izin giinleri farkh sekilde ve herhangi
bir sinirlamaya bagl olmaksizin béliinebilecektir.

Buna karsin, yilik iznin Kanunda belirtilen strelere aykir1 olarak bdliinmesi yillik iznin
kullanilmamis sayilmasifii gerektirmez. Bu halde de kullanilan izinlerin yillik izin hakkindan diisiilmesi
gerekir.

Yillik iznin on giinden asagrbirsSisede kullanilmasina yonelik is¢i talebi uyarinca isverence verilmis
ve kullandirilmis izinlerin yillik izin sliresinden sayilmasi gerektigi konusunda istikrar kazanmis bir
Yargitay uygulamasi bulunmaktadir.

Konuyla ilgili Yargitay ictihatlar1 dogrultusunda her iki tarafin anlasmasi halinde on giinden az da
olsa yillik izne mahsuben kullanilan izinlerin yillik izin stiresinden mahsubu gerekmektedir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 103 iincii maddesi, isveren tarafindan yillik iicretli iznin ayn1 Kanunun 56
nc1 maddedeki usul ve esaslara aykir1 olarak boéliinerek kullandirilmasi durumunu yasal yaptirima
baglamistir.

Buna gore, Is Kanunu’nun 56 nc1 maddesindeki diizenlemeye aykir: olarak yillik iicretli iznin is¢iye
béliinerek kullandirilmas: halinde, isveren hakkinda yalmzca 4857 sayill is Kanunu’'nun 103 iincii
maddesinde ongoriilen idari para cezasinin uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Kanun bu konuda
isveren hakkinda baska bir yaptirim éngérmemistir.
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