YER ALTI MADEN iSYERLERINDE CALISAN iSCILERi KORUYUCU YASAL
DUZENLEMELER

1. GIRIS

Ulkemizde yer alti maden isleri calisma sartlar itibariyle diger islerden daha agir ve yipratic
islerdir. Ayn1 zamanda is saghgi ve giivenligi yoniinden ¢ok tehlike sinifta yer alan islerdir. Bu
nedenlerle is yasasi ve sosyal giivenlik yasalarinda yer alti maden islerinde ¢alisan is¢ileri diger
iscilere gore daha fazla koruyucu diizenlemeler yer almaktadir.

Yeralti maden islerinde ¢alisan isciler ticret, glinliik ve haftalik calisma siireleri, fazla ¢alisma
lcretleri, y1llik izin siireleri, is giivencesinden yararlanma ve emeklilik kosullar1 ve fiili hizmet stiresi
yoniinden diger iscilere gore daha ileri haklardan yararlanmaktadirlar.

2. YER ALTI MADEN iSCILERININ UCRETLERI

3213 sayili Maden Kanunu’nun Ek 9 uncu maddesi hiikmii uyarinca, linyitve taskomiirii ¢ikarilan
isyerlerinde yer altinda ¢alisan is¢ilere 6denecek ticret miktar1485 7sayilitKanunun 39 uncu maddesi
uyarinca belirlenen asgari ticretin iki katindan az olamaz.

Bu diizenleme geregince linyit ve taskomiirii ¢ikarilan isyerlerinde, yer altinda ¢alisan iscilere
brit aylik asgari ticretin iki katindan az licret 6deneémeyecektir."Belirlenen bu licret is¢inin temel
licreti olup bireysel veya toplu is s0zlesmelerifile belitlenen diger mali ve sosyal haklarin (prim,
ikramiye, yemek yardimi vb.) ayrica 6denmesi gerekmektedir.

S6z konusu tcret tiim madenlerde yeralti maden islerinde ¢alisan isgilere degil, yalnizca 3213
sayll1 Maden Kanunu'nun 2 ncismaddesinde sayilan 4. Grup madenlerden “Linyit” ve “Tagkomiiri”
cikarilan isyerlerinde, yer, altinda,calisan iscilere uygulanacaktir.

Bu diizenleme diger yeralti maden islerinde (6rnegin altin/bor/bakir/gliimiis/boraks vb. gibi)
calisan iscilere TIS ve is sozlesmesihiikkmii bulunmadike¢a kendiliginden uygulanamaz.!

“Linyit” ve “Taskémiiri” ¢ikarilan isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin zorunlu ve olaganiisti hallerde
yapacaklar fazla calismalarin karsiigl da (yer altinda calisan iscilerinin normal fazla g¢alisma
yapmalar1 kanunen yasak oldugundan) normal asgari iicretin en az iki kat1 dikkate alinarak %100
zamli olarak hesaplanarak 6denecek veya serbest zaman olarak kullandirilacaktir.

Buna karsin madencilik isyerlerinde yeralti maden islerinde calissalar bile 3213 sayili Maden
Kanunu'nun 2 nci maddesinde sayilan 4. Grup madenlerden “Linyit” ve “Taskdomiiri” ¢ikarilan
isyerlerinde, yer altinda ¢alisan is¢ilerden olmayan is¢ilerin gerek normal ¢alismadaki en az iicret ve
gerekse de fazla calisma ve fazla siirelerle calismada baz alinacak en az iicret is Kanunu’nun 39 uncu
maddesi uyarinca saptanan yasal asgari licrettir.2

" Ercan Akyigit, Maden isyerlerinde Galisma Siireleri ve Fazla Calisma, TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi,
Cilt 25, Sayi 3-4-5-6, Subat-Mayis-Agustos-Kasim 2014, sayfa 21-34
2A.g.m.,sayfa 21-34
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Madencilik faaliyetinin yiiritildigi isyerlerinde, bu isyerinde ¢alismakla birlikte calistig: is
yeralti maden isi olmayan isciler de bulunmaktadirlar. Bu isciler yer listiinde ya da yeraltinda
calismakla birlikte yaptiklari is maden isi olmadigindan s6z konusu is¢iler yoniinden gerek haftalik
ve giinliik normal is siireleri ve gerekse de fazla calismalar noktasinda normalde Is Kanunu’na tabi
isciler icin uygulanan yasal rejim ve sistem gecerlidir. 3

3. CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

4857 sayili Is Kanunu’nun 66 nc1 maddesi uyarinca, “Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya
asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalan icin gereken sureler. is
sliresinden sayillmaktadir.

Bu diizenleme uyarinca maden isyerlerinde is¢ilerin asil calisma yerlerine inmeleri ve
cikmalarinda gecen siirelerin giinliik 7,5 saatlik calisma siiresinden sayilmasi gerekmektedir.

4. YER ALTI MADEN ISLERINDE CALISMA SURELERI VE FAZLA CALISMA

4857 Sayih Is Kanunu'nun ¢alisma siiresi bashkl 63giineiimaddesi uyarinca, yer alti maden
islerinde calisan iscilerin ¢alisma siiresi giinde en ¢okedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk
saattir.

Yer alti maden iscileri giinliik 7,5 saat yé'haftalik 37,5 saatin lizerinde ¢alistirilamaz.

Yer alti maden islerinde fazla mesai yapilmasi kanunen yasaktir. Yeralti maden iscilerinin bu
slireleri asan sekilde calistirilmalari ancak zorunlu ve olaganiistii sartlarin s6z konusu olmasi halinde
miimkiindir. Bu sekilde’bir durumun olusmasiyla yeralti maden isinde ¢alisan isgilerin, haftalik 37,5
saati asan her bir saatlik'galismasticin saat ticreti en az %100 zaml 6denir.

Is Kanunu’'nun 41 inci‘maddésinin 9 uncu fikrasi uyarinca, Is Kanunu’'nun 42 nci ve 43 iincii
maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda maden islerinde calisan iscilere fazla calisma
yaptirillamaz. Zorunlu fazla calisma ve olaganiistii fazla calisma ise yaptirilabilir. Zorunlu veya
olaganiistii hallerde yapilan fazla ¢alismalarda is¢inin onay1 aranmaz.

Fazla Calisma YOnetmeligi madde 7/c bendine gore de maden ocaklari, kablo dosemesi,
kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Is Kanunu’nun 41 inci maddesinin 10 uncu fikrasi uyarinca, yer altinda maden islerinde ¢alisan
iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 lincii maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz yedi bucuk saati
asan her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek {licret, normal ¢alisma licretinin saat basina diisen
miktarinin %100’den az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle 6denir.

SA.g.m., sayfa 21-34
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5. YER ALTI MADEN iSCILERINDE IS GUVENCESI YONUNDEN KIDEM SARTI

4857 sayill Is Kanunu m.18 inci maddesinin birinci fikrasina gére, yer alti islerinde c¢alisan
iscilerde is giivencesine tabi olabilmeleri i¢in “alt1 aylik kidem” sart1 aranmaz.

Yer alti islerinde calisan isciler, 6 aydan az kidemleri olsa dahi is giivencesi hiikiimlerine
tabidirler: bu sebeple de is sdzlesmeleri, 6 aylik bir zaman dilimini beklemeksizin ancak Is
Kanunu’'nun 18 inci madde hiikmiinde sayilan gecerli bir sebebin varlig1 halinde sona erdirilebilecek
ve bu isciler gerektiginde kidemlerine bakilmaksizin ise iade davasi acabileceklerdir.

S6z konusu hiikiim sebebiyle artik yer alt1 islerinde isverenler, iscilerin kidemi ne kadar olursa
olsun is sozlesmesini feshederken gecerli ya da hakl bir sebebe dayanmak zorunda kalacaktir.

Yer altinda galisan is¢ilere taninan alt1 aylik kidem sart1 olmaksizin ise iadelerini talep edebilme
hakki onlara, deneme siiresi icinde veya sonunda is s6zlesmeleri sona erdirildigi takdirde, ise iade
davasi agabilme ve dolayisi ile ise iade tazminati talep etme hakkinyda saglamaktadir.*

6. YER ALTI MADEN iSLERINDE CALISAN iSCILERIN YIELIKiZIN HAKKI

4857 sayil Is Kanunu’'nun 53 {incii maddesi uyafinea, yer alti‘islerinde calisan iscilere kidem
surelerine gore belirlenen hak ettikleri yillik ticretli izin sireleri dérder giin arttirilmak suretiyle
uygulanir. S6z konusu hiikiim yalnizca yeraltinda yapilaimdmaden islerinde degil, yer altinda yapilan
tiim islerde uygulama alani bulacaktir.

7. YER ALTI MADEN ISLERINDE GECICIIS'ILISKiSI KURMA YASAGI

4857 Sayih Is Kanununiin.Znei maddesinde, gegici is iliskisi kurma yetkisi bulunan Ozel istihdam
biirosunun bir isverenle‘gecici 1s¢i saglama sozlesmesi yaparak, iscisini gecici olarak bu isverene
devri suretiyle gecici is iliskisi Ktiirulmasi diizenlenmistir.

4857 Sayil Is Kanunu’nun 7 nci maddesinin 4 iincii fikrasinda yer alan diizenleme uyarinca, yer
altinda maden cikarilan isyerlerinde gecici is iliskisi kurulamaz.

8. YER ALTI MADEN iSLERINDE CALISTIRMA YASAGI

4857 sayih Is Kanunu’nun “Yer ve su altinda calistirma yasag1” bashgini tasiyan 72 nci maddesi
uyarinca, maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde 18 yasin1 doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin c¢alistirilmasi
yasaktir.

9. YER ALTI MADEN iSCILERININ UCRETLERININ VERGIDEN iSTiSNA TUTULMASI

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23 tincii maddesinin tiglincti fikrasinda, “Toprak alt1 isletmesi
halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger biitiin islerde ¢alisanlarin
miinhasiran yer altinda ¢alistiklar1 zamanlara ai

4 Arzu Aslan Ertiirk,6552 Sayili Kanunun 4857 Sayili is Kanunu ile 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
Sdézlesmesi Kanununa Getirdigi Yenilikler, Calisma ve Toplum Dergisi 2015/2 ,sayfa 173-195
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Maliye Bakanliginin 128 ve 135 Seri Numarali Gelir Vergisi Genel Tebliglerinde, toprak alti
isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger islerde calisan isci,
miihendis, jeolog, topograf gibi hizmet erbabinin miinhasiran yer altinda ¢alistiklar1 zamanlara ait
licretleri ile bu tiir hizmet erbabina yillik donemler itibariyle yapilan ikramiye ve benzeri nitelikteki
odemelerin yer altinda ¢alisilan siireye isabet eden kisimlarinin Gelir Vergisi Kanununun 23/3 ncii
maddesi geregince vergiden istisna edilecegi belirtilmistir.

Buna gore, toprak alti isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili
diger biitlin islerde ¢alisan hizmet erbabina hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢cin 6denen licretlerin de
yer altinda gecen zamana isabet eden kisimlar1 vergiden miistesna tutulacak; resmi tatil giinleri
disinda kalan izin giinlerine iliskin olarak édenen ticretler ise, istisna kapsamina dahil edilmeyerek
vergiye tabi tutulacaktir. Bu tiir hizmet erbabinin istisna kapsamina dahil bulunmayan ve vergiye tabi
tutulacak tcretlerinin vergilendirilmesinde tlicretin 6deme dénemine gore genel, 6zel ve varsa
sakatlik indirimleri uygulanacaktir.

488 sayili Damga Vergisi Kanunu’'na ekli 2 sayili listening3/3 bendinde; “Toprakalt: isletmesi
halinde bulunan madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger, butiin islerde calisan isc¢ilerin
yeraltindaki calistiklari glinlere ait ticretleri ve primlerinin 6dénmesinde dizenlenen kagitlar” olarak
sayildigindan, bu kagitlar damga vergisinden istisna edilmistir.

10. YER ALTI MADEN iSCiLERININ EMEKLiLiGI.VE FIiLi HIZMET ZAMMI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik,Sigortasi Kanunu’'nun 28 inci maddesinin 6 nci
fikrasi uyarinca, maden isyerlerinin yer altrislerinde siirekli veya miinavebeli(doniisiimlii) olarak
2008 Ekim ayindan sonra c¢alismaya baslayanfsigortalilara 50 yasin1 doldurmalar1 20 yildan beri
sigortall olmalar ve 7200 giifi Malulliik, Yashlik, Oliim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi halinde
yashlik ayligi baglanir. fAneak belirtilen kapsamdaki ¢alismanin yalnizca Tiirkiye’deki maden
isyerlerinde ge¢mesi s6z konusudur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'nun gegici 9 uncu maddesinin 5
inci fikrasinin a bendi uyarinca, ilk kez Miilga 506 sayil1 Kanuna gore sigortali sayilanlardan en az 20
yildan beri yeralti maden isyerlerinde siirekli ¢calisan ve bu islerde en az 5000 giin prim 6deyen
sigortalilara, yas sartlar1 aranmaksizin emeklilik aylig1 baglanacaktir. Buna gore, bu sigortalilara hem
prim giin sayis1 ve hem de yas a¢isindan kolaylik saglamaktadir. Nitekim, bu kapsamdaki sigortalilar,
yaslarina bakilmaksizin ve 7200 giin yerine 5000 giin prim 6demek suretiyle, yashlik ayligina hak
kazanacaklardir.>

Yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'nun gecici 9 uncu maddesinin
5 inci fikrasinin ¢ bendi uyarinca 50 yasini dolduran ve sigortali ¢alismalarinin en az 1800 giliniini
yeralti maden isyerlerinde gecirmis bulunanlar, yashlik ayligindan yararlanabileceklerdir.

5 Tankut Centel, Tiirk Sosyal Guvenlik Hukuku, On iki Levha Yayinlari, istanbul Temmuz 2021, sayfa 294-
295
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun gecici madde 9 uncu
maddesinin 6 nci fikrasi uyarinca ise, 5510 sayili kanundan 6nce veya sonra yeralti maden islerinde
calismaya baslayan sigortalilar ¢alismalarinin en az 1800 giliniini yeralti maden islerinde gecirdikleri
takdirde, bu ¢alismalarinin doértte biri toplam prim giin sayisina eklenecektir. Boylece yeralti maden
islerinde gecirilen her y1l i¢in 90 giin kazanilmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 40 nc1 maddesinin ikinci
fikrasinin (10) numaral alt bendi kapsaminda sayilan madenlerin yer alti islerinde gegen prim
o6deme giin sayilarinin her 360 giinii icin 180 giin fiili hizmet siliresi zammi olarak eklenir ve en az
1800 giin prim 6deme giin sayilarinin bulunmasi halinde fiili hizmet siliresi zammu ile kazanilan
sureler, fiili hizmet siiresi zammindan faydalanan diger sigortalilar i¢cin gecerli olan sinirlamalar
dikkate alinmaksizin yas haddinden indirilir.6

Bu durumda olan isciler/sigortalilar icin maden isyerlerinin yeralt: islerinde en az 1800 gilin
calismis olmalar sartiyla fiili hizmet siliresi zammi hiikiimleri uygulanaeak ve yeralt: islerindeki
calismalarinin her 360 giin icin 180 giin prim ddeme giin sayis1 eklenecektir. Bu sekilde eklenen
stireler emeklilik yas hadlerinden diisiilecektir.”

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

8 Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, Dora ‘Yaying
maden igyerlerinin yeralti islerinde 5400 giin (540@360=15

2700 gun fiili hizmet zammindan faydalanacak buna karsilik da yas haddi 7,5 yil daha dusuk olacaktir. Dip
not 333

7 A.g.e. sayfa 322
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