ISCIYE YENI IS ARAMA I1ZNi KULLANDIRILMASININ ESASLARI
1. GIRIS

4857 sayih Is Kanunu’'nun 17. maddesi uyarinca, is¢inin veya isverenin belirsiz siireli is
sozlesmesini bildirim stiresi tanimak suretiyle fesih yoluna gitmesi halinde, ayn1 kanunun 27.
maddesi uyarinca isciye yeni is arama izni verilmesi gerekmektedir.

Bu makalenin konusunu, yeni is arama izninin kapsami, uygulama esaslar1 ve soz
konusu diizenlemeye aykiriligin yaptirimlarinin incelenmesi olusturmaktadir.

2. YENI IS ARAMA IZNiNiN KAPSAMI
2.1. Genel Olarak
Yeni is arama izni, bildirim siiresi taninarak yapilan fesihlerde s6z konusu olur.

Isverence Is Kanunu'nun 25. maddesine dayanilarak yapilan fesihlerde béyle bir
yukimliiliik olmadig1 gibi, belirsiz siireli is s6zlesmesinin bildirim siiresi taninmaksizin derhal
fesihte ya da bildirim siirelerine ait iicretin veya ihbar tazminatinin pésin 6dendigi hallerde yeni
is arama izni verilmesi gerekmez.

‘Bildirim 6nelleri icinde ig¢iye verilmesi gereken As aramaizni Kanunen taninmis bir
haktir. Isverenin bu yiikimliligiinii azaltan ya da tamamen' ortadan kaldiran sozlesme
hiiktimleri gecersizdir.

Iscinin, bildirim siiresi tamimak surefiyle fesih,yoluna gitmesi halinde de isverence yine
is arama izni verilmesi gerekir. Is Kantniinda, yalnizca bildirim siiresinden sbéz edilmis, bu
stireyi iscinin ya da isverenin tanimis olmasi arasinda ayrim yapilmamistir. is¢inin ihbar éneli
tanimak suretiyle feshinden sonra da is‘arama’ihtiyaci devam edebilecektir. Hatta isci bu arada
yeni bir is bulmus olsa_dahi, is arama ihtiyact devam eder. Ciinkii isci is arama iznini
degerlendirerek daha iyitbir is bulma imkanina kavusabilecektir.

2.2. Yeni Is Arama Siiresi ve Uygulanma Sekli

4857 sayili Is Kanunu’dlih 27. maddesinde, “Bildirim siireleri icinde isveren, isciye yeni
bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve lcret kesintisi yapmadan
vermeye mecburdur. [s arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isgi isterse is arama
izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak, is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci,
bunu isten ayrilacag1 giinden evvelki gilinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir. Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret
isciye odenir. Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir
calisma karsilig1 olmaksizin alacagi licrete ilaveten, calistirdigi siirenin tcretini yiizde yiiz zamh
oder.” seklinde diizenleme yapmaistir.

Belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan is¢inin is sdzlesmesinin feshinde is¢iye taninmasi
gereken bildirim 6neli, isciyi fesihten sonraki hayata hazirlamak i¢in 6nemlidir.

Bildirim siiresi sonunda isten ayrilacagini bilen isci, bu stire icinde bir baska is arayarak
bir baska isyerinde calisabilmek i¢in girisimlerde bulunabilecektir. Ancak, bu siire icinde is
gorme borcunu eksiksiz yerine getirmesi gereken iscinin, yeni is aramasinin giicliikleri de
ortadadir. Bu nedenle yasa koyucu, bildirim siiresi icinde isverence is¢iye yeni is aramasi i¢in
izin verilmesini 6ngoren diizenlemeye gitmistjr

1Y.9. HD. T. 05.02.2014, E: 2011/53724, K: 2014/3398
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Kanunda yeni is arama siiresinin giinde 2 saatten az olamayacag1 kurala baglanmistir.
Yeni is arama siiresi en az 4857 sayili Kanunun 17. maddesinde sozii edilen bildirim giin sayisina
gore belirlenir.

Buna gore isci, isi en az 6 aya kadar stirmiis ise 2 hafta, 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis ise
4 hafta, isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis ise 6 hafta ve isi 3 yildan fazla siirmiis ise 8 haftalik
bildirim 6neli icinde giinde 2 saat is arama izni kullanacaktir.

Bu siire asgari olup, isverence daha fazla verilmesi miimkiin oldugundan, sézlesme ile
daha fazla is arama siiresi kararlastirilabilecektir.

Is arama izninin kullanilma zamanin isveren belirler. iscinin kendiliginden bu izni
kullandigini belirterek ayrilmasi dogru olmaz. Zira ihbar 6neli i¢cinde is géorme borcu eksiksiz
devam etmektedir.

Is arama izni ancak iscinin istegi ile toplu olarak kullandirilabilir. Is¢cinin bu konudaki
talebini isverene dnceden bildirmesi ve toplam is arama iznini isten ayrilacagi glinden onceki
glinlere karsilik gelecek sekilde ayarlamasi sarttir.

Is¢cinin usuliine uygun toplu kullanma talebini isverenin kabulii zorunludur.

Is¢inin is arama iznini toplu olarak kullanmay: istendesishalindé,toplam saat sayisinin bir
is giiniindeki ¢alisilan saate boliinmesi gerekir.

Iscinin calistirilmadigl bayram, genel tatil Ve hafta tatili giinleri icin yeni is arama izin
licreti hesaplanamazz2.

Yeni is arama izni, is¢inin ihbar ‘6neliyicinde calistirildigi giinler icin gecerli olur.
Isverenin is¢inin hafta tatili, bayram ve genel tatil'izinlerini kullandig1 giinler icin is arama izni
verme zorunlulugu bulunmamaktadir. “Calisilmayan giinler i¢in is arama izni verilmesi
gerekmedigine gopeybu githler icin ayrica is arama izin ticretine hak kazanilamaz.3

[s arama iznifkismi siireli is sozlesmesi ile ya da cagr1 usulii ¢alisan isciler yéniinden de
gecerlidir. Mevsimlik ‘@larak calisan iscilere ihbar 6neli taninmasi gerektiginden is arama izinleri
de verilmelidir. Iscininy is @86zlesmesinin askida oldugu bir dénemde ihbar &neli
kullandirildiginda isciden is gormesi beklenmeyeceginden is arama izni verilmesi gerekmez.
Ancak, ihbar oneli icinde aski siiresinin bitmesi halinde is¢i kalan bildirim siiresi icinde is gorme
edimini yerine getirmek zorunda oldugundan, boyle bir durumda is¢iye is gordiigii giinler icin is
arama izni verilmelidir.*

Kismi stireli is sozlesmesi ve onun tiirii olan ¢agri usuli is sdzlesmesi kapsaminda
¢alisan isci yoniinden ihbar onelinin de is iliskisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek istendigi
tarih arasinda gegen siire toplamina gore belirlenmesi gerekir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan iscilerin gilinliilk is arama izni siiresi isyerinde
calistiklar1  giinliik ¢alisma siireleri dikkate alinarak oranlama yapilmak suretiyle
hesaplanmalidir.

4857 sayill Is Kanunu’nun 59. maddesinin 2. fikrasinda yer alan, “Isveren tarafindan is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27. madde
geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik {icretli izin siireleri ile i¢ ice
giremez.” seklindeki diizenleme uyarinca, is arama izni stiresiyle yillik ticretli izin siiresinin de
ici ice gegmesi miimkin degildir.

2Y.9.HD. T. 12.01.2021, E.2020/4142, K. 2021/4
%Y. 9. HD. T. 23.12.2008, E.2008/42707, K.2008/34977
4 Y.9.HD.,T.21.03.2011,E.200/7616,K.2011/77531
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2.3.Yeni is Arama izni Kullandirilmasinda ispat Yiikii

Belirsiz siireli is s6zlesmesi ister isci ister isveren tarafindan bildirim 6nelleri taninmasi
suretiyle feshedilsin, is arama iznini kullanma sartlar1 gerceklesmisse, kural olarak isverenin
bunu kullandirmasi ve gerektiginde de kullandirdigini ispat etmesi gerekir.

Isveren, ispat yiikiimliliigiinii iscinin imzasimi tasiyan ve is arama izinlerinin
kullandirildigin1 tarihleri gosteren bir belgeyle yahut inandirici tanik ifadeleriyle yerine
getirebilir.

Buna karsilik, isverenin isciye yonelttigi fesih bildiriminde yalnizca giinde 2 saat is arama
izni kullanabileceginden s6z etmesi, sirf bu ibarenin ve onu igeren belgenin varligi, is arama
izninin kullandirildig1 anlamina gelmez. Nasil ki yillik izin de iscinin kanuni bir hakkidir ve bu
izni kullandirildigini kural olarak isveren ispat etmek zorundaysa bunun gibi is arama iznini de
isverenin ispat etmesi gerekir. Bu acidan isverenin, is arama izninin kullanilmasinin soyut
ifadelerle degil somut olarak hangi giin ve saatte kullanildigin1 gostererek, iscinin kullanimina
sunmasl ve gerektiginde bunu ispatlamasi gerekmektedir>.

Nitekim, Yargitay da son donemlerde verdigi kararlarda, ihbar oneli icinde isciye yeni is
arama izni kullandirdigini isverenin kanitlamasi gerektigini beliftmektedir.

2.4. Yeni Is Arama izni Kullandirllmamasinin Hukuki Sonuglari

Yasanin 27. maddesine gore, yeni is arama izZni vermeyenweya eksik kullandiran isveren,
o siireye ait ticreti isciye 6demekle ylikimliidiir}

Ayni maddenin tgiincii fikrasindd; isveren yeniis arama izni esnasinda is¢iyi calistirirsa,
iscinin ¢alisma karsilig1 olmaksizin alacagr ticrete,ilaveten calistirdigl siirenin tcretinin ytlizde
ylz zaml 6denmesi gerektigi diizenlenmisti:

Miilga 1475isay1ll 4§ Kanunu’nun 98. maddesinin 4. bendinde, isciye yeni is arama izninin
kullandirilmamasi idari yaptirima baglanmisti. S6z konusu Kanun'un yerini alan ve halen
yliriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu’nda yeni is arama izninin kullandirilmamas ézel bir
yaptirima baglandigindan, idariyaptirim diizenlemesine yer verilmemistir.

Yiiksek mahkeme son donemde verdigi kararlarda, iscinin ihbar 6nellerini beklemeden
isyerini terk edip ertesi giin baska bir isyerinde c¢alismaya baslamasinin is arama izninden
vazgectigi anlamini tasidigini, bu durumda izin siiresi tutarinca licret isteyemeyecegine
hiikmetmektedir.

Isciye bildirim siiresi icinde yeni is arama izninin kullandirilmamis olmasi, taninan ihbar
onelinin gegersiz oldugu sonucunu da dogurmaz.é

Kullandirilmayan is arama izni alacagl is¢i yoéniinden her zaman 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 27. maddesi uyarinca ayr1 dava konusu yapilabilir?.

3. SONUC

4857 sayili Is Kanunu'nun 27. maddesinde yer alan diizenlemeye gére, isciye yeni is
arama izni kullandirilmasi yalnizca belirsiz siireli is s6zlesmelerinin ayni Kanun'un 17. maddesi
uyarinca bildirim 6neli taninarak sona erdirilmesi halinde s6z konusu olacaktir.

Isci, isyerindeki kidemine gore belirlenen bu siire icinde olmak sartiyla is saatleri icinde
giinde 2 saat yeni is arama izni kullanacaktir,

5 Murat SEN, “Yargitay Kararlar Isiginda Siireli Fe8il{t&¥euf [s Arama Izni” TUHIS Dergisi, Agustos 2006
6Y.HD. T.01.12.2009, E: 2008/11880, K: 2009/32502

"Y.9.HD, T.07.10.2008, E.2007/27704, K.2008/25951
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Bildirim onelleri icinde isciye verilmesi gereken yeni is arama izni kanunen taninmis bir
hak olup isverenin bu ylikiimliligini azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran sdzlesme
hiikiimleri gecersizdir.

Bu siire asgari olup, isverence daha fazla verilmesi miimkiin oldugu gibi, sézlesme ile
daha fazla is arama siiresi kararlastirilabilecektir.

Is arama izninin kullanilma zamanim isveren belirler. Iscinin kendiliginden bu izni
kullandigini belirterek ayrilmasi dogru olmaz. Zira ihbar oneli icinde is gérme borcu eksiksiz
devam etmektedir.

Isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini
toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu
durumu isverene bildirmek zorundadir.

Is¢inin usuliine uygun toplu kullanma talebini isverenin kabulii zorunludur.

Yeni is arama izni vermeyen veya eksik kullandiran isveren, o stireye ait licreti isciye
6demekle ylikiimliidiir.

Isveren yeni is arama izni esnasinda is¢iyi calistirmas1 duryffiunda ise, iscinin ¢alisma
karsilig1 olmaksizin alacag ticrete ilaveten ¢alistirdig siirenin tiereétini ylizde yuiz zamli 6demesi
gerekmektedir.

Yeni is arama izni konusunda 4857 sayili Is Kanunu ile,6zel bir yaptirimin getirilmesi
nedeniyle, miilga 1475 sayili Is Kanunu'nun uygulandigi'dénemde sz konusu hiikme aykiriligin
baglandigi idari yaptirim da kaldirilmistir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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