YEMEK BEDELININ PRIME ESAS KAZANCA DAHIL EDILMESI:
YARGI SURECININ GOLGESINDEKI YENi DUZENLEME

1. GIRIS

Yemek yardimi, isverenlerce sigortali ¢alisanlara fiilen ¢alisilan giinler esas alinarak beslenme
ihtiyaclarinin karsilanmasi1 amaciyla saglanan sosyal nitelikteki bir yardimdir. Bu yardimin sigorta
primine esas kazan¢ kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi meselesi, 5510 sayil1 Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun yiirtirliige girdigi 2008 yilindan bu yana tartismali
olmaya devam etmektedir.

Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, yemek yardiminin ayni olarak yapilmasi halinde
tamaminin, nakdi olarak yapilmasi halinde ise Kurumca belirlenen tutar1 asmayan kisminin prime esas
kazang disinda tutulacagini 6ngérmektedir. Bu temel ayrim uygulamada genel kabul gormekle birlikte,
isyerinde yemek verilmemesi durumunda ii¢lincli kisilere yapilan faturali édemeler ile yemek
kart1/¢eki/kuponu gibi aracglar tizerinden saglanan yardimlarin hangi kategoriye girecegi tartismasi,
meseleyi kronik bir mevzuat sorununa doniistiirmusttir.

Tartismanin fiilen alevlenmesi, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi'nde (SSIY) Kasim 2022'de
yapilan degisiklik ve buna dayal1 2022 /22 sayil1 SGK Genelgesi ile baslamistir # Buidiizenlemelerle isyeri
dis1 yemek yardimlari sinirlamaya tabi tutulmus; Danistay'in ardindangverdigi iptal karari ve kararin
kesinlesmesiyle siire¢ yeni bir boyut kazanmistir.2 Aralik 2024'te\ yapilanwyonetmelik ve genelge
degisiklikleri? kismen diizelten adimlar icermekle birlikte, Nisan 2026'da” hem kanun hem de
yonetmelik diizeyinde yeni bir diizenleme yapilmistir.

Bu calismada s6z konusu silirecin hukuki degerlendirmesi, yapilacak, mevcut diizenlemenin
dogurdugu pratik sorunlar ele alinacak ve isverenlér agisSindan‘uygulamaya iliskin tespitler ortaya
konacaktir.

2. DEGERLENDIRME

A. Temel Hukuki Cerceve: Ayni/Nakdi Yardim Ayrimi

5510 sayili Kanun'un 80.,maddesi, prim matrah1 disinda tutulacak kalemleri belirlerken "ayni
yardimlar" ile "nakdi yardimlar*‘arasinda kokli bir ayrim yapmaktadir. Ayni yardimlar; ¢alisanin
dogrudan mal veya hizmet olarak yararlandigi, eline nakit gegmedigi 6demelerdir. Kanun metninde bu
tanimin herhangi bir mekan kisitricermedigi aciktir: yemegin isyerinde, miistemilatinda ya da tiglinct
kisilere ait bir lokantada saglanmasi, yardimin ayni niteligini degistirmez.

~ Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu 2025 tarihli kesinlesmis kararinda® bu ilkeyi tescil etmistir:
Isverenin yemek yardimini, sigortalinin nakit olarak kullanamayacagi bir aragla- dogrudan tgciinci
kisiye fatura karsiigt o6deme ya da yalmzca yemek Odemesinde kullanilabilen yemek
karti/ceki/kuponu- saglamasi halinde, s6z konusu yardim ayni niteliktedir ve tamami prime esas
kazancg disinda tutulmalidir.

B. 2022-2025 Dénemi: Yonetmelik, Genelge ve Yargi Siireci

Kasim 2022 tarihli SSIY degisikligiyle isyeri dis1 yemek yardimlari kapsam i¢ine alinmis; sigortalilar
icin Ugtinci kisilere yapilan her tiirlii 6demeler -yemek kart1 dahil- glinliik prime tabi olmayan tutarla
sinirlandirilmistir. 2022 /22 sayili Genelge bu diizenlemeyi uygulamaya tasimis ve s6z konusu tutarin
guinliik briit asgari licretin %23,65'i oldugunu belirlemistir.

1SSIY m. 97/7-(a), 11.11.2022 tarih ve 32010 sayili Resmi Gazete; 2022/22 say1l1 SGK Genelgesi, 02.12.2022.
ZDanistay 10. Dairesi, E: 2023/170, K: 2024/1853, O%B,Sﬁl}\])amgtay Idari Dava Daireleri Kurulu, E:
2024/2809, K: 2025/539, 06.03.2025.

38SIY m. 97/7-(a) degisikligi, 02.12.2024 tarih ve 327 'sa Rebl’ Gazete; 2024/17 sayili SGK Genelgesi,
31.12.2024. e A
47577 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dalrk" un.im? 10, 17.04.2026 tarih ve 33227 sayili Resmi
Gazete; SSIY m. 97/7-(a) degisikligi, 18.04.2026 tarih ve 33228 sayili Resmi Gazete.

5Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, E: 2024/2809, K: 2025/539, 06.03.2025.
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Bu diizenlemeler normlar hiyerarsisi agisindan ciddi bir sorun tasimaktaydi: 5510 sayili Kanun'un
80. maddesi yardimin mekanini degil ayni ya da nakdi niteligini belirleyici kilmaktaydi. Yonetmelik ise
mekansal bir ayrim getirerek isyeri disin1 ayr1 bir kategoriye oturtmus ve kanunun 6ngérmedigi bir
prim yukimliligi yaratmisti.

Danigtay 10. Dairesi Mayis 2024'te bu diizenlemeleri iptal etmis, karar Mart 2025'te Idari Dava
Daireleri Kurulu'nca oybirligiyle onanmistir.® Kararin 6zu sudur: Isverenin yemek bedelini sigortaliya
nakit olarak degil, yalnizca yemek 6demesinde kullanilabilen bir ara¢ tizerinden saglamasi halinde,
0demenin Uciinct kisiye veya isyeri disina yapilmasi bu yardimi nakdi kilmaz.

Iptal kararinin ardindan SGK Aralik 2024'te yénetmelik ve genelgeyi giincellemistir.” 2024 /17 sayili
Genelge ile isyeri disinda ti¢iincii kisilerden fatura karsilig1 alinan yemek hizmetinin tamaminin prime
esas kazanc¢ disinda tutulacagi aciklanmistir. Yemek karti/¢eki/kuponu meselesinde ise yalnizca yemek
o0demesinde kullanilabilenler i¢in tam istisna getirilmis; nakit yerine gecebilecek kartlar i¢in 158 TL'lik
gunliik sinir korunmustur. Bu yaklasim dogru yonde bir adim olmakla birlikte, mekansal ayrim
sorununu kokten ¢6zmemistir.

C. Nisan 2026 Diizenlemeleri

17 Nisan 2026 tarihinde ytriirliige giren 7577 sayili Kanun'un 10. maddesiyle; 5510 sayili Kanun'un
80. maddesine dogrudan bir alt bent eklenmistir.® Buna gore, isverence isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda, ¢calisilan giinlere ait glinliitk yemek bedelinin 300 TL'ye kadar olan kismi
prime esas kazan¢ disinda tutulmaktadir. Istisna tutarinin her,yil biryoneeki yila iliskin yeniden
degerleme oraninda artirilacagi da hiikme baglanmistir. 418 Nisan* 2026'da yayimlanan SSIY
degisikligiyle de m. 97 /7-(a) bendi bu kanuni diizenlemeylejuyumlu‘hale getirilmistir.

Diizenlemenin olumlu yanlar1 agiktir: Istisna tutari, 158 TL'den 300 TL'ye cikarilms, gelir vergisi
istisnasiyla esitlenmis ve tutarin belirlenmesi Kurum Yonetim Ktrulu takdirinden ¢ikarilarak dogrudan
kanun metnine islenmistir.

D. Sorunlu Yénler
Bununla birlikte diizenleme birkac agidan elestiriye agiktir.

En temel sorun diizenlemeningéziine iliskindir. Danistay'in kesinlesmis kararlari, faturaya dayal
Uctincu kisi 6demelerinin ve'yalnmzca yemek édemesinde kullanilabilen araglarin ayni yardim niteligi
tasidiginil ortaya koymustur. ‘Isyesinde kendi kantinini isleten isverenin tiim masraflar1 prim disi
tutuluyorsa, ayni amaci fatura karsiligi tictincii kisiye 6deme yoluyla gerceklestiren isverenin yemek
giderlerinin de tamaminin prim disi tutulmasi gerekir; iki durum arasinda ekonomik sonu¢ bakimindan
hic¢bir fark yoktur. 2026 diizenlemesi bu tutarsizligi gidermek yerine 300 TL siniriyla kalicilastirmakta,
Danistay'in yillardir vurguladigl "mekan degil nitelik belirleyicidir" ilkesinden sapilmaktadir.

Ote yandan SGK, nakit 6deme, yemek kart1 ve fatura karsiligi lglinci kisi 6demesi arasindaki
uygulamay1 acikliga kavusturan bir genelge heniiz yayimlamamistir. Nisan 2026 dénemi MUHSGK
bildirimlerinin Mayis 2026'da verilecek olmasi goz o6niline alindiginda, bu boslugun bir an 6nce
doldurulmasi zorunludur.

Pratik bir not olarak belirtmek gerekir ki kanunun 17 Nisan 2026'dan gecerli olmak lizere ytiriirlige
girmesi, Nisan 2026 bordrosunun ikiye boliinmesini zorunlu kilmaktadir: ilk 16 giin i¢in giinliik 158 TL,
17'si dahil kalan giinler i¢in giinliik 300 TL. Pek ¢ok bordro yazilimi ay ortasi tutar degisikligini otomatik
desteklememekte; bu nedenle isverenlerin Nisan ayinin tamamini 158 TL {lizerinden isleme alarak
calisanlar aleyhine sonucu kabullenmesi olasidir.

Son olarak, 300 TL sinirinin uygulamada stirdiiriilmesi halinde dogabilecek olumsuz bir sonuca da
dikkat cekmek gerekir. Isverenlerin, li¢linci Kkisilere fatura karsiligi yaptiklari yemek o6demeleri

6Danistay 10. Dairesi, E: 2023 /170, K: 2024 /1853, 08.05.20 ,4/
K:2025/539, 06.03.2025.

7SSIY m. 97/7-(a) degisikligi, 02.12.2024 tarih ve 3274
31.12.2024.

87577 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun m. 10, 17.04.2026 tarih ve 33227 sayili Resmi
Gazete; SSIY m. 97/7-(a) degisikligi, 18.04.2026 tarih ve 33228 sayili Resmi Gazete.

SO
Iﬁay dari Dava Daireleri Kurulu, E: 2024 /2809,

‘\SEIYI Re}n Gazete; 2024/17 sayil SGK Genelgesi,
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tizerinden prim yiikii dogmas1 durumunda, sosyal niteligini koruyan bu yardimi siirdiirmek yerine
calisanlara guinlik prim ve vergiden istisna tutar kadar nakdi 6deme yapmay tercih etmeleri kuvvetle
muhtemeldir. Bu tercih, hem yemek yardiminin sosyal amacini ortadan kaldiracak hem de is¢i-isveren
arasindaki sektorel uygulamalar: tekdiizelestirecektir.

3. SONUC

Yemek bedelinin prime tabi tutulup tutulmayacagi meselesi, 2022'den bu yana art arda gelen
yonetmelik ve genelge degisiklikleri, iki Danistay karar1 ve nihayet kanun metninin degistirilmesiyle
izlenmesi gii¢ bir hal almistir. Asil sorun basindan beri ortadadir: 5510 sayili Kanun'un 80. maddesi,
yardimin mekanini degil niteligini -ayni mi, nakdi mi- belirleyici kilmaktadir. Bu temel ayrim
uygulamaya dogru bicimde yansitilsaydi tiiketilen yargi ve idari kaynaklarin biiytik boliimiine ihtiyag
duyulmayacakti.

7577 sayili Kanun ile yapilan dizenleme, istisna tutarin1 300 TL'ye ytlikseltmesi ve tutar1 dogrudan
kanun metnine islemesi bakimindan olumlu bir adimdir. Ancak faturaya dayali liglincii kisi 6demeleri
ile yalnizca yemek 6demesinde kullanilabilir araglarin ayni yardim niteligi tasidigi Danistay tarafindan
kesinlesmis kararlarla tescil edilmis iken, bu 6demeler bakimindan 300 TL sinirinin hukuki dayanag:
tartismaya acik olmay1 siirdiirmektedir.

Isverenler acisindan en giivenli yol, yemek yardimini isyerinde fiilen sdglamak ya da yalnizca yemek
o0demesinde kullanilabilen araglar tizerinden gerceklestirmektir. Fatura karsilig: ticiinct kisi 6demesi
yapan isverenler ise simdilik 300 TL sinirin1 uygulayacak; ancaksileride,yargiya tasinacak olasi bir
surecte ayni yardim argiimanini ellerinde bulunduracaklardir.

Siirecin tekrar Danistay'a tasinip tasinmayacagl, SGK'nin yayimlayacagi uygulama genelgesinin
icerigine ve 300 TL sinirinin faturaya dayal tligilincii Kisi 6demeleri bakimindan nasil uygulanacagina
baghdir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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