YEMEK BEDELININ HUKUKI NiTELiGi UZERINE BiR DEGERLENDiRME
1. GIRiS

Calisanlarin beslenme ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yapilan 6demeler isyerlerinde farkh
bicimlerde karsimiza ¢ikar: isveren tarafindan dogrudan yemek verilmesi, nakit 6deme, yemek karti
veya yemek kuponu uygulamasi bunlarin baslicalaridir. Ayni 6demenin is hukuku, gelir vergisi hukuku
ve sosyal giivenlik hukuku bakimindan aymi sonucu dogurup dogurmayacagi ise uygulamada sikc¢a
karistirilan bir konudur.

Bir 6demenin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi, o 6demenin prime esas kazanca da dahil
edilmesi gerektigi anlamina gelmez; tersi de dogru degildir. Bu ¢alismada yemek bedelinin her bir
hukuk dalindaki konumu ayr1 ayr ele alinacak, 6zellikle 2026 yilinda sosyal giivenlik mevzuatinda
yasanan kokli degisiklik tizerinde durulacaktir.

2. i$ HUKUKU BAKIMINDAN YEMEK BEDELINiN NiTELiGi
A. Asil Ucret - Giydirilmis Ucret Ayrim

4857 sayil Is Kanununun 32 nci maddesinde iicret, bir kimseye biri$ karsiliginda isveren veya
tg¢tlincu kisiler tarafindan saglanan ve paraile 6denen tutar olagzaktamimlanmistir. Bu tanim uygulamada
asil yani ¢iplak ticret olarak adlandirilir ve ikramiye, prim, soSyal'yardim gibi yan menfaatleri kapsamaz.
Genis anlamda, diger bir ifadeyle giydirilmis tlicret ise-asil Ucrete ek olarak is¢iye saglanan ikramiye,
prim, komisyon gibi 6demelerle sosyal yardim niteligindeki yemek, yol, giyim, yakacak, konut gibi
parasal veya para ile 6lgtilebilen menfaatleri de igerir.

B. Yemek Bedelinin Sosyal Yardim Niteligi ve Odeme Sekilleri

Yemek yardimy, is¢inin isyerinde gecirdigi stire boyunca beslenme ihtiyacini karsilamaya y6nelik bir
menfaattir. Odenip 6demmeyecegi is sozlesmesiyle kararlastirilabilecegi gibi isyeri uygulama51yla da
yerlesebilir. Is Kanunu bu yondegdsverene genel bir yiikiimluluik yliklemez; 6deme dayanagi ¢cogu zaman
sozlesme veya fiili uygulamadir. Odeme bicimi de ¢esitlilik gosterir: nakit, ayni yemek, yemek kart1 veya
yemek kuponu seklinde yapilabilit, Bu cesitlilik, asagida goriilecegi tizere sosyal giivenlik hukuku
bakimindan belirleyici bir ayrim noktasi haline gelmistir.

3. KIDEM TAZMINATINA ETKIiSi

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 22.10.2020 tarihli kararinda, kidem tazminatina esas licretin tespitinde
asil ticrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile dlciilebilen menfaatlerin de dikkate alinmasi
gerektigi, bu kapsamda ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, servis
yardimi ve yemek yardiminin giydirilmis ticrete dahil edilmesi gerektigi kabul edilmistir.1

Karar yeni bir ilke koymamakta, Yargitay'in kidem tazminatina iliskin yerlesik ictihadini yemek
yardimi 6zelinde uygulamaktadir. Burada alt1 ¢izilmesi gereken nokta sudur: bu sonug yalnizca kidem
tazminatinin hesap tarzina iliskindir ve sosyal giivenlik mevzuatindaki prime esas kazan¢ kavramina
dogrudan tasinamaz. Iki kavramin dayanagi farkh kanunlardir, amaglari farklidir, kapsamlari da éyle.

1Yarglta\y 9. Hukuk Dairesij, E. 2020/5964, K. 2020/13100.
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4. GELIR VERGIiSi KANUNU BAKIMINDAN DEGERLENDiIRME

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde licret, isverene tabi belirli bir isyerine bagh olarak
calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler
olarak tanimlanmistir. Bu tanim Kanunun 1 inci maddesindeki "gercek kisilerin gelirleri" olciitiiyle
birlikte okunmalidir. Dolayisiyla Gelir Vergisi Kanunu bakimindan ticret sayilan bir 6demenin baska bir
kanunda da ayni sonucu doguracagi 6nceden varsayilamaz.

Yemek bedeli, Gelir Vergisi Kanunu uygulamasinda kendine 6zgi bir istisna rejimine tabidir. 2026
yilinda uygulanacak glinliik yemek bedeli istisnas1 300 TL olarak belirlenmistir.2 Istisna sinirin1 asan
kisim ise ticret olarak vergilendirilir.

5. SOSYAL GUVENLiK HUKUKU BAKIMINDAN DEGERLENDIRME
A. 5510 Sayili Kanunda Ucret Tanim ve Prime Esas Kazang

5510 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde licret, 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve
sureklilik niteligi tasiyan briit tutar olarak tanimlanmistir. Bu tanim kendi,basina yemek bedelinin
durumunu ¢6zmez; zira giydirilmis licrete iliskin herhangi bir agiklik icefmez:Kanunun 80 inci maddesi
ise prime esas kazancin kapsamini ayrica ve 6zel olarak diizenlemisj bazi 6demelerin belirli kosullarla
prime esas kazang¢ disinda tutulacagini hitkme baglamistir. Sonuc olarakybir 6demenin is hukuku
bakimindan genis anlamda ticret sayilmasi, onu kendiliginden prime esas kazan¢ haline getirmez;
belirleyici olan 80 inci maddedeki 6zel hiikiimlerdir.

B. Damistay iptal Karar1 ve Ayni-Nakdi AyrimmmDogusu

Konunun seyrini degistiren gelisme Damistay 10. Dairesinin 08.05.2024 tarihli kararidir. Daire,
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 n¢i maddesinin 7 nci fikrasinin (a) bendini ve buna dayali
genelge hiikiimlerini iptal etmistir. Kararin ‘gerekcesi 6zetle sudur: yemek yardiminin ayni mi yoksa
nakdi mi olduguna bakumaksizm, tek bir istisna rejimine tabi tutulmasi hukuka aykiridir. Sigortaliya
yalnizca yemek alimina‘ézgulilenmis bir aragla, 6rnegin isyerinde yemek verilmesi ya da sadece yemek
satin almaya yarayan kart'veya kupon ile saglanan yardim ayni yardim sayilmali ve herhangi bir tutar
sinir1 aranmaksizin prime esas kazanc disinda tutulmalhdir. Buna karsilik nakde gevrilebilen veya baska
amaclarla kullanilabilen 6demeler fiakdi yardim sayilir ve yalnizca Kurumca belirlenen giinliik tutara
kadarki kismiyla istisnadan yararlanir.3

Bu ayrim, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin degisikligiyle mevzuata islenmistir.# Nakdi yemek
bedelinde giinliik istisna tutari, Sosyal Giivenlik Kurumu Yoénetim Kurulunun 05.12.2024 tarihli ve
2024/509 sayih karariyla 2025 yili icin 158 TL olarak belirlenmis; bu tutar 2026 yili basinda
yayimlanan Genelgeyle degistirilmeksizin, 17.04.2026 tarihine kadar aynen uygulanmaya devam
etmistir.5 Yalnizca yemek alimina 6zgiilenmis kart ve kupon uygulamalari ise bu donem boyunca tutar
sinir1 aranmaksizin istisna kapsaminda kalmistir.

C. 7577 Sayil1 Kanunla Getirilen Degisiklik

Siirecin son ve en belirleyici halkas1 7577 sayii Kanundur. Bu Kanunla, yemek bedeli istisnasi
yonetmelik diizeyinden ¢ikarilip dogrudan 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine (9) numarali alt bent olarak eklenmistir: "Isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda, ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan
kismi, prime esas kazanca tabi tutulmaz." Ayni hiikme gore bu tutar, izleyen yillarda 213 sayil Vergi
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231.12.2025 tarihli ve 33124 sayili Resmi Gazetede yayimldghah 33
3Dan1§tay 10. Dairesi, E. 2023/170, K. 2024/1853. %,) ‘ S

402.12.2024 tarihli ve 32740 sayili Resmi Gazetede yayimlanamSgsyalsiorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik.
5Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligl, 07.01.2026 tarihli ve 2026/2 sayili Genelgesi.

Gelir Vergisi Genel Tebligi.
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Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirilarak uygulanacaktir.6

Uygulamanin usul ve esaslart Sosyal Gilvenlik Kurumunun 2026/12 sayili Genelgesinde
aciklanmistir.” Ay icinde fiilen calisilan giin sayisinin 300 TL ile ¢carpilmasi suretiyle aylik istisna tutari
bulunur, 6denen yemek bedelinden bu tutar diisiilerek prime esas kazanca dahil edilecek kisim
hesaplanir. isyerinde veya miistemilatinda yemek verilen sigortalilar bakimindan ise istisna herhangi
bir tutar sinir1 olmaksizin uygulanir; siir yalnizca isyeri disinda saglanan yemek hizmetleri icin
gecerlidir.

Degisikligin pratik sonucu iki yonlidiir. Birincisi, istisna artik Kurum Yoénetim Kurulunun takdirine
bagh bir tutar degil, dogrudan kanun metninde yer alan ve yasal bir endeksleme mekanizmasina
baglanan bir tutardir; bu da hukuki giivenlik bakimindan énemli bir kazanimdir. ikincisi, Danistay
karariyla dogan ayni-nakdi ayrimi varligim korumaktadir: kanun koyucu bu ayrimi ortadan
kaldirmamis, yalnizca nakdi/nakde c¢evrilebilir 6demelere uygulanan sinirin kaynagini yénetmelikten
kanuna tasimistir.

6. YARGITAY UYGULAMASI VE PRiME ESAS KAZANCIN DONEMSELLIGi

Prime esas kazancin hangi ayin matrahina dahil edilecegi de"ayni birtartisma konusudur. Yerlesik
Yargitay uygulamasina gore, ticret disindaki kazanglarin 6denmesi‘halinde, bu 6deme yapildig1 ayin
prime esas kazancina, 6denmemisse hak edildigi son ayin kazaneinaymal edilir. Bu usul kurali, yemek
bedelinin tcret dis1 bir 6deme olarak kabul edilmesinin.dogal biruzantisidir: madem yemek bedeli 80
inci madde kapsaminda 6zel bir rejime tabidir, donemselligi'de 0,rejimin mantigina gore belirlenmelidir.

7. DEGERLENDIRME VE SONUC

Yemek bedelinin hukuki niteligi tek bir tanimdan hareketle ¢oziilecek bir mesele degildir. Is hukuku
bakimindan giydirilmis ticretin bir unsuru olabilir; gelir vergisi bakimindan kendine 6zgii bir istisna
rejimine tabidir; sosyal gilivenlikthukuku bakimindan ise belirleyici olan 5510 sayili Kanunun 80 inci
maddesi ile bu maddeye7577 sayali Kanunla eklenen 6zel hiiktimdir. Ug rejimin ayn 6deme igin farkh
sonuglar ongoérmesi celiskiydegildir; her hukuk dalinin kendi amaci dogrultusunda 6zerk bicimde
diizenleme yapmasinin dogal'sonucudur.

Uygulamaci agisindan pratik sonug nettir. Bir isyerinde yemek bedeli 6demesinin bordroya nasil
yansiyacagl sorusu U¢ ayri hesap gerektirir: kidem tazminati icin giydirilmis tUcrete dahil edilip
edilmeyecegi, gelir vergisi icin giinliik 300 TL sinirinin asilip asilmadigl, prime esas kazang igin ise
O6demenin ayni mi nakdi mi oldugu ve giinliik 300 TL sinirinin asilip asilmadigi. Bu tli¢ hesabi tek bir
"yemek parasi licret midir" sorusuna indirgemek gerek denetim gerekse bordro uygulamasinda hataya
acik bir yaklasimdir. 2026 yilindaki degisiklik bu ii¢ rejim arasindaki mesafeyi kapatmamis, sosyal
glivenlik hukukunun kendi ayni-nakdi ayrimini kanun diizeyinde pekistirmistir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI

617.04.2026 tarihli ve 33227 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7577 sayili Kanun, m. 10.
7Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligl, 07.05.2026 tarihli ve 2026/12 sayili "isveren Islemleri" Genelgesi.
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