AZAMIi CALISMA SURELERINI ASAN YASAK CALISMALARDA FAZLA CALISMA
UCRETi ODENMESI YUKUMLULUGU

1. GIRiS

4857 say1l Is Kanunu’nun 41 inci maddesine gore, fazla calisma kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde
haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.

Yargitay ortaya koydugu ictihatlarla, Is Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngériilen azami calisma siirelerine
uyulmamasini/riayet edilmemesini yasakli ¢calismalar olarak degerlendirerek fazla ¢alisma olarak kabul
etmekte ve iscilere yaptirilan bu ¢alismalar karsiiginda da fazla ¢alisma ticreti 6denmesi gerektigine
hiikmetmektedir.

Buna gore, Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan ve asagida belirtilen azami ¢alisma siirelerinin
asilmasi halinde, haftalik calisma siiresi asilmamis olsa dahi Is Kanunwhuh fazla ¢calisma hiikiimleri
geregince iscinin ticretinin hesap edilerek 6denmesi gerekmektedir.

2. FAZLA CALISMA KABUL EDILEN YASAK CALISMALAR
2.1.YILLIK 270 SAATLIK FAZLA CALISMA SINIRININ ASILMASI

Is Kanunu'nun 41 inci maddesinin 8 inci fikrasina gére, “Eazla calisma siiresinin toplami bir y1lda 270
saatten fazla olamaz.”

Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve FazlaSiicélerle Calisma Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda da bu kural yenilenerek, “Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
Bu siire siniry, isyerlerine veya yiiriitiilen islere degil, is¢ilerin sahislarina iliskindir. Fazla ¢alisma veya
fazla stirelerle calisma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan
stireler ise bir saat sayilir” diizenlemesi yer almistir.

Soz konusu diizenleme uyarinca isyerinde farkli iscilere yaptirilan fazla ¢alisma stiresinin toplaminin
yilda 270 saati gegmesine bir engel bulunmamaktadir. Burada 6nemli olan yon, her is¢inin yapacag fazla
calismalarin toplam siresinin, is sagliginin ve giivenliginin korunmasi amaciyla yilda 270 saati
asmamasidir. 1

Iscinin y1lda 270 saatin iizerinde ¢alistirilmasi halinde ise 4857 sayili Is Kanunu’nun 41 inci maddesi
uyarinca fazla ¢alisma ticreti 6denmesi gerekecektir.

Yargitay konuyla ilgili olarak bir uyusmazlikta, “Fazla ¢alisma yéniinden diger bir sinirlamada Is
Kanunu'nun 41 inci maddesindeki, fazla ¢alisma siiresinin toplaminin bir yilda 270 saatten fazla
olamayacag seklindeki hiikiimdiir. Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla ¢alistirilmasi halinde,
bu calismalarinin karsiligl olan fazla mesai licretinin de 6denmesi gerekmektedir. Yasadaki sinirlama
esasen is¢iyi korumaya yoneliktir.” seklinde hiikiim kurmustur. 2

1 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 22.Baski (Tipki Basim) Istanbul, 2022, sayfa 828
2 Yargitay 9.HD. 18.11.2008 giin, E.2007/32717, K.2008/31210
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2.2.GUNLUK 11 SAATLIiK CALISMA SURESININ ASILMASI

Is Kanunu’'na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin 3 ve 4 iincii fikralan
uyarinca, “Giinliik calisma stiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Bir is¢inin bu sinirlar1 asarak
calistirllmasinda Is Kanunu’nun 41,42 ve 43 iincii maddeleri uygulanir.”

Ayni sekilde Is Kanunu’nun 63 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, denklestirme yapilan hallerde
de giinltik ¢alisma siiresi 11 saati asamaz.

Yiiksek Mahkemeye gore, giinliik calisma stiresinin 11 saati asamayacagi Kanunda emredici sekilde
diizenlendiginden dolayi, bu siireyi asan ¢alismalar denklestirmeye tabi tutulamayacak, zamh tcret
O0denmesi veya serbest zaman kullandirilmasi gerekecektir.

Yargitay konuyla ilgili olarak 6niine gelen bir uyusmazhkta, “Ilgili Yénetmeligin “normal ¢alisma
suresi” bashigini tasiyan 4 tincii maddesinin 3 tUnci fikrasinda giinltik ¢aligma siiresinin her ne sekilde
olursa olsun 11 saati asamayacagl ongoriilmistiir. Giinlik 11, saati @san ‘¢alisma yapilmasi halinde,
uygulanacak yaptirnmin ne oldugu da yine Yénetmelikte diizenlefmis olup, bu halde 4857 sayil Is
Kanunu’'nun 41, 42 ve 43 lincli maddeleri uygulanacaktir. Bu agiklamalara gore, giinliik ¢calisma siiresine
iliskin yasal diizenlemelerin “emredici” nitelikte oldugu kabul edilmelidir. [scinin haftalik calisma siiresi
45 saati agsmasa dahi, glinliik 11 saati asmasi halindefbu’¢alismalar i¢in fazla ¢alisma tlicreti 6denmesi
gerekir.” seklinde hiikiim kurmustur. 3

2.3.GECE DONEMINDEKI CALISMA SURESININ 7,5 SAATi ASMASI

Is Kanunu’'nun 69 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca, “Calisma hayatinda "gece" en geg saat
20:00'de baslayarak en erken saat06:00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat stiren donemdir.”

Is Kanunu’nun 69 uncu maddesifiin ikinci fikrasinda ise “ Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut
yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye
alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baslama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
calismalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletmelerinde
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde isc¢ilerin gece c¢alismalarini yasak etmek tizere
yonetmelikler ¢ikartilabilir. iscilerin gece calismalar: 7,5 saati gecemez.” diizenlemesi yer almaktadir.

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitillen Islerde Calismalara Ilisgkin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasina gore, “Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece
doénemine rastlayan bir postanin ¢calismasi, gece ¢calismasi sayilir”

Bu diizenlemeden hareketle Yargitay tarafindan ¢alismanin yarisindan fazlasinin gece dénemine
denk gelmesi halinde bu calismalar gece calismasi kabul edilmistir.

3 T.C. Yargitay 9.Hukuk Dairesi,21.09.2021 giin, E.2021/7759, K.2021/12375
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Yargitay’a gore “Saat 15:00-07:00 arasindaki calisma sisteminde mesaisinin yarisindan fazlasi geceye
tekabiil ettiginden bu ¢alismanin tamami gece ¢alismasidir.”4

Yargitay gece doneminde 7,5 saati gecen calismalar: da fazla ¢alisma olarak kabul etmektedir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi I¢tihat Farkliiklarinin Gériisiilmesi (Eyliil 2020 tarihli) ve uygulamanin
birlestirilmesine yonelik aldig1 kararlardan; “Haftalik 45 saati asmayan hallerde (giinliik 11 saat veya gece
7,5 saatin asilmas gibi) fazla ¢alisma alacaginin hesaplanma yontemi” baslikli 39 uncu maddesinde su
ifadelere yer verilmistir:

“Haftalik calisma siiresinin 45 saati asmadig1 ancak giinliik 11 saati asan ve gece ¢alismalari ile agir
ve tehlikeli islerde 7.5 saatlik ¢alisma sinirini asan ¢alismalar Yargitay uygulamasi geregi fazla calisma
olarak degerlendirilmektedir. S6zii edilen yasak calismalarin karsiligi %50 zamh olarak (saat
ucretinin %50 fazlasiyla) 6denmelidir. Baska bir anlatimla salt haftalik 45, saat olan ¢alisma siiresinin
asilmadigindan ve fazla ¢alismanin zamsiz kisminin maktu aylikiicret iginde 6dendiginden soz edilerek
saat licretinin yarisi tizerinden hesaplamaya gidilemez.>

Is Kanunu’'nun 69 uncu maddesine 04.04.2015 tarih vé 6645sayli Kanunu'nun 37 nci maddesiyle
eklenen tUgiinci fikras1 “Ancak, turizm, 6zel giivenlik ive ‘saglik hizmeti yiirttiilen islerde is¢inin yazih
onaymnin alinmasi sartiyla yedi buguk saatim, Uzerinde /gece calismasi yaptirilabilir” hiikkmiinti
tasimaktadir.

Bu hiikme gore, turizm, 6zel giivenlik vessaglik hizmeti yiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin
alinmasi sartiyla 7,5 saatin tizerinde gece calismasi yaptirilabilir.

Bu durumda yukarida belirtilen‘isyerlerinde calisan is¢ilerin yazili onaylari alinmis olmak tizere gece
doneminde 7,5 saatin iizerindeicaligmalar fazla ¢calisma olarak degerlendirilemez.

Yargitay’in konuyla ilgili yakin tarihli bir kararinda, “Is Kanunu'nun 69 uncu maddesinde gece
kavraminin tanimi yapilmis olup, ¢calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren donemdir (m.69/1). Iscilerin gece ¢alismalari
7,5 saati gecemez (m.69/3). Turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onay1
ile 7,5 saatin tizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilecegi 6ngoriilmiis ise de, bu isciler disindaki iscilerin
gece calismalari ayn1 maddenin {iglincii fikrasi uyarinca giinde 7,5 saati gecemez... Benzer hiikiimler
06.04.2004 tarihli is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde de
mevcut olup, Yonetmeligin “Fazla Calisma Yapilamayacak Isler” bashgini tasiyan 7. Maddesinde “ Is
Kanununun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin doneminde ytriitiilen
isler sayilmistir. Diger taraftan, glindiiz isi sayilan ¢alismalara ek olarak bu Yonetmelikte 6ngoriilen fazla
calismalarin gece doneminde yapilabilecegi kurala baglanmistir. Bu itibarla turizm, 6zel giivenlik ve
saglik hizmeti yiriitiilen isyerlerindeki isciler disindaki isciler bakimindan, gece ¢alismalar1 yoniinden
haftalik 45 saat olan yasal ¢alisma sinir1 asilmasffirs$elsadahi, glinde 7,5 saati asan ¢alismalar icin fazla

4 Hasan Kayirgan, 4857 sayili s Kanunu Uyarinca Fa¥a §alfsragSeckin Yayinlari, Ankara 2023, sayfa 70,

Y.9 HD.,02.11.2020, E.2016/30937, K.2020/14188
5 Hasan Kayirgan, 4857 sayih Is Kanunu Uyarinca Fazla Calisma, Seckin Yayinlari, Ankara 2023,
sayfa 71
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calisma tcreti 6denmelidir. Degisikligin yiirtirlige girdigi 04.04.2015 tarihinden sonraki dénem igin ise,
turizm, 6zel giivenlik ve saghik hizmeti yuriitiilen isyerlerindeki is¢ilerin 7,5 saati asan gece ¢calismasi icin
yazili onay vermeleri halinde, bu stireyi asan gece c¢alismasi yapmalarinin 6niini agilmistir.” seklinde
hiikiim kurmustur.6

2.4.SUT iZNININ KADIN iSCIYE KULLANDIRILMAMASI

4857 Sayilh s Kanunu’nun 74 {incii maddesinin 7 nci fikrasi uyarinca, “Kadin iscilere bir yasindan
kuicik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler
arasinda ve kaca boltinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.”

Siit izninin kadin is¢ilere kullandirilmamasi halinde alacagin nasil hesaplanacagina iliskin yasal bir
diizenleme bulunmamasina karsin, Yargitay Anayasanin 50 nci maddesine dayanarak ve amagsal yorum
yaparak, kadin is¢ciye %50 zamli licret 6denmesi gerektigine hiikmetmistir.”

Yargitay’'in konuyla ilgili karar1 ve gerekcesi 6nemli olup, s6z konusu karar su sekildedir: “Taraflar
arasinda davaci-karsi davalinin siit izni licretine hak kazanip kazanmadigt konusunda uyusmazlik
bulunmaktadir. 4857 sayih Is Kanun'un 74/7 nci maddesindé “Kadin ‘igcilere bir yasindan kiiciik
cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam1,5 saat siit iznigerilir, Buyslirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bustire glinluk galisma siiresinden sayilir” seklinde
diizenleme bulunmaktadir. 4857 sayili yasanin 104 tneli maddesinde isverenin isin diizenlenmesine
iliskin bu madde hiikmiine aykir1 hareket etmesi durumunda para cezasi uygulanacagi diizenlemesi de
getirilerek siit izni kullandirilmasi idari yaptirima baglanarak giivenceye alinmistir. Stit izni ile ilgili olarak
Dairemizin 13.06.2016 tarih 2015/12878 Esas;2016/17527 Karar sayil karariyla, 4857 sayil s
Kanunu'nun 69/3 iincii fikrasinda “Iscilerin‘gece calismalar1 7,5 saati gecemez”, hikkmiine gore gece
calismasinin zamh lcregiizerinden 6denecegi hususunda bir kanuni diizenleme bulunmamakla birlikte,
Dairemizin yerlesik ictihatlari ile bu durum acgikliga kavusturulmus ve gece yapilan fazla ¢alismalarin
zaml licret lzerinden 6demmesi gerektigi kabul olunmustur. Siit izni konusunda da benzer yorum
yapumasinin hakkaniyete “ve  Afiayasa ve Kanun koyucunun amacina daha uygun oldugu
degerlendirilmistir.

Zikredilen kararda, aynen; "Yasa uyarinca kadin iscilere cocuklarini emzirmeleri i¢in glinde 1,5 saat
(aksi yonde ve fakat is¢i lehine olmak iizere taraflar arasinda siire diizenlemesi yapilabilecegi gibi) siit
izni verilmesi hususu isverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayip, 4857 sayih is Kanunun 74/7 nci
fikrasi uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boéliinerek kullanilacaginin isci tarafindan
belirlenecegi hiikiim altina alinmis olup, is¢inin siit izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin
kullandirilmamasi durumunda, kullandirilmayan siirenin tespiti ile % 50 zaml tlicret lizerinden
hesaplama yapilmas1 gerektiginin kabuliiniin Anayasanin 50/2 nci maddesine ve amagsal yorum
benimsemek suretiyle 4857 sayili kanunun ruhuna daha uygun diisecegi " gerekgesiyle hiikmiin
bozulmasina karar verilmistir. Somut uyusmazlikta da davacinin siit iznini kullanamadig siire tespit
edilip %50 zaml licret lzerinden hesaplama yapilmasi gerekirken yazili gerekce ile talebin reddi
isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.”8

6 T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas No. 202 / arar No. 2021/12375T. 21.09.2021
7 Hasan Kayirgan, 4857 sayili is Kanunu Uyarinca Fazla Calisma, Seckin Yayinlari, Ankara 2023, sayfa 75

8Y.22HD.16.01.2020, E.2017/26761, K.2020/518
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2.5.SUA/RADYOAKTIF ISINLA CALISANLARIN YASAL SINIRIN UZERINDE CALISTIRILMASI

3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miuesseseleri Hakkinda
Kanun’a 5947 sayill Kanun'la eklenerek 30.01.2010 tarihinde yirirliige giren ek 1 inci madde,
“lyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig: yerler ile bu is veya islemlerde calisan
personelin haftalik calisma stiresi 35 saattir” hiikmiinii icermektedir.

3153 say1li Kanun hiikiimleri ve buna dayanilarak ¢ikarilan Nizamnameye gore, Kanun kapsamindaki
milesseselerde rontgen miitehassisi veya rontgen ve radyoloji ile istigal eden, daimi olarak calisan
kisilerin kapsam i¢inde olduklar: belirtilmistir.

Radyasyon yayan bir cihaz kullanan ve bu sebeple suaya maruz kalan is¢iye sua izni taninmasi
gerekmektedir.

Mevzuat degisikligi nedeniyle 30.10.2010 tarihine kadar 5 saat calismay1 asan streler i¢in fazla
calisma ticreti hesaplanmasi gerekirken, bu tarihten sonraki donem igin haftada 35 saati asan ¢alismanin
fazla calisma olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.®

Yiiksek Mahkemenin konuyla ilgili bir karar1 su sekildedirg ‘3153 say1lt Radyoloji, Radiyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Muiesseseleri Hakkinda Kanun‘a miisteniden yayimlanan Radyoloji,
Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname'nin 2binci maddesi “Rontgen ve radyom
ile daimi olarak giinde bes saatten fazla calisilamazi Rontgen, muayenehanelerinde pazardan maada
ayrica bir giin daha 6gleden sonra tatil yapilmalidi” hiikmiinii icermektedir.

3153 sayili Kanun'a 5947 sayili Kanun'la-eklenerek 30.01.2010 tarihinde yiiriirliige giren Ek 1 inci
madde ise “Iyonlastiric1 radyasyonla teshis, teddvi veya arastirmanin yapildig: yerler ile bu is veya
islemlerde calisan personelin haftalik calisma siiresi 35 saattir” hiikmiint icermektedir.

Mevzuat degisikligi nedeniile 30.01.2010 tarihine kadar giinde 5 saat ¢calismay1 asan stireler i¢in fazla
calisma tlicreti hesaplanmali, bu tarihten sonraki donem i¢in haftada 35 saati asan calismalar fazla ¢alisma
olarak kabul edilmelidir.

Somut uyusmazlikta, davaci is¢i davali isyerinde Radyoloji Uzmani olarak ¢alismakta olup, suaya
maruz kalan ve sua izni hakkina sahip personel oldugu sabittir. Buna gore giinliik ¢calisma siiresinin 3153
sayil1 Kanuna gore belirlenmesi gereklidir.”10

2.6.SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMi 7,5 SAAT VEYA DAHA AZ CALISILMASI
GEREKEN ISLERDE YASAGA AYKIRI SURELERDE CALISTIRMA

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan Saghik Kurallar
Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az Calisilmas Gereken Isler Hakkinda Yonetmeligin
4 ve 5 inci maddelerinde, ¢alisilan madde itibariyle solunmasi ve dokunulmasi insan metabolizmasina
zarar veren kursun ve arsenik, cam, civa, ¢cimento, asit sanayi vb. isler ile ¢inko, bakir, demir ve ¢elik gibi
agir metallerin islendigi sanayi isleri olmak tizere liste halinde diizenlenmistir.

9 Hasan Kayirgan, 4857 sayil s Kanunu Uya g Calisma, Seckin Yayinlari, Ankara 2023,
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Yonetmelikte sayilan bu islerde fazla ¢alisma yapilamayacagi diizenlenmistir. (m.7) Bununla beraber,
belirtilen islerde calistirilan isciler, isin niteligine gore belirlenen giinliik en ¢ok calisma stirelerinden
sonra diger herhangi bir iste de calistirllamayacaklardir. (m.6.)

Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler
Hakkinda Yonetmeligin 4 tincii maddesine gore, giinde 7,5 saat calisilmasi gereken islerde calisan iscinin,
7,5 saati asan calisma siireleri ile 7,5 saatten az calisilmasi gereken isler bakimindan Yonetmeligin 5 inci
maddesinde s6zi edilen glinliik ¢alisma stirelerini asan ¢alismalar, dogrudan fazla ¢alisma niteligindedir.
Sozii edilen c¢alismalarda haftalik 45 saat olan yasal slirenin asilmamis olmasinin 6nemi
bulunmamaktadir.

Yargitay konuyla ilgili 6ntline gelen bir uyusmazlikta, “..Somut olayda davacinin Saglik Kurallar
Bakimindan Giinde Ancak Yedi bucuk Saat veya Daha Az Calistirllmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik
kapsamina giren bir isyerinde giinde 8,5 saat calistirildig1 dosyadaki bilgi ve,belgelerden anlasilmaktadir.
Yargitay'in istikrarli uygulamasina gore bu tiir islerde giinliik 7,5 saatigasan‘¢alisma, fazla mesai olarak
nitelendirilmektedir. Buna gore davaci giinliik 7,5 saati asan calisma i¢in fazla calisma licretine hak
kazanmistir” seklinde hiikiim kurmustur.11

3. SONUC

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 41 inci maddesifie gore, fazla calisma kanunda yazih kosullar cercevesinde
haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.

Yargitay bugiine kadar olu$turdugu ictihatlaryla, Is Kanunu ve ilgili mevzuatta éngoriilen azami
calisma siirelerine riayet edilmemesini yasak calismalar olarak degerlendirerek fazla ¢alisma olarak
kabul etmekte ve iscilere yaptiritlan bu calismalar karsilifinda da fazla ¢alisma ilicreti 6denmesi
gerektigine hiikmetmektedir:

Yargitay; isciye yi1lda 270 saati asan fazla ¢alisma yaptirilmasi, is¢inin yaptig1 calismanin giinlik 11
saat, gece doneminde 7,5 saati asmasi, siit iznin kadin isciye kullandirilmamasi, 3153 sayili Kanun
hiikkiimleri ve buna dayanilarak g¢ikarilan Nizamnameye gore, Kanun kapsamindaki miiesseselerde
rontgen miitehassisi veya rontgen ve radyoloji ile istigal eden, daimi olarak ¢alisan kisilerin haftalik 35
saatten fazla ¢calistirlmasi ve Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas: Gereken isler Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore giinde 7,5 saat calisilmas: gereken
islerde calisan is¢inin, 7,5 saati asan c¢alisma stireleri ile 7,5 saatten az ¢alisilmas1 gereken isler
bakimindan bu siireleri asmasi hallerinde fazla ¢alisma tlicreti 6ddenmesine hiikkmetmistir.

11Y.22.HD.05.03.2015, E.2015/478, K.2015/9085
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Yiiksek Mahkemenin s6z konusu yasal diizenlemelere aykir: nitelik tasiyan ¢alismalarin yapilmasi
halinde fazla calisma iicreti 6denmesi yoniindeki kararlarinin altinda yatan hukuki gerekgee; ilkin yukarida
belirtilen diizenlemelere aykiri calismalarin emredici nitelikte hukuk kurallarina aykiri olmasi, yasak
calisma niteliginde bulunmasi, ayrica is¢inin/¢alisanin is saghgi ve giivenligi yoniinden korunmasi geregi
ile konunun amagsal yoruma tabi tutularak Anayasa’nin 50 inci maddesi c¢ergevesinde kiiciikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin korunmasidir.

Ogretide konuyla ilgili Yilksek Mahkemenin bu i¢tihatlar1/uygulamasi yerinde goriilmekte, ayrica bir
hukuk sisteminde asil olan sorunun hukuka aykiri calismalarin engellenmesi oldugu, ¢tinkti bu konunun
anayasal dinlenme ile saglik haklar1 ve is hukukunun temel ilkelerinden olan is saghg: ve giivenliginin
korunmasi ilkesi dolayisiyla kamu yarariile dogrudan ilgili oldugu, bu nedenle yargi organinin bu boslugu
s0z konusu hukuki gerekgelerden hareket ederek ve miimkiin oldugu kadar etkili ve caydirici bir karsiliga
hitkmederek doldurmasinin uygun olacagi, bunun yaninda yasama organi tarafindan s6z konusu yasak
uygulamalara daha etkili para cezalarinin 6ngorilmesinin de amaca uygun diisecegi ileri siiriilmektedir.12
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12 sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yayinlari, 22.Baski (Tipki Basim) istanbul, 2022, sayfa 834
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