iSCININ YARIM CALISMA iZNi HAKKI VE KULLANIMI iLE YARIM CALISMA
ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI

1. YARIM CALISMA iZNi HAKKI VE KULLANIMI

1.1. YARIM CALISMA iZNi HAKKI

4857 sayili [s Kanunu’'nun 74 iincii maddesinde diizenlenmis olan “yarim ¢alisma izni”, is¢inin dogum
sonrasinda ya da 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinmesi halinde kullandig1 licretsiz bir izindir.

Yarim calisma izninden dogum yapan kadin is¢iler ya da 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek isciler yararlanabilir.

Dogum yapan kadin is¢inin bu haktan yararlanabilmesi i¢in dogan cocugufithayatta olmasi sarttir.
Kadin veya erkek iscinin evlat edinmesi sirasinda ¢ocuk 3 yasindan kiicuk elmahdir.

Yarim calisma izni talep tarihinde evlat edinilen ¢ocugun 3 yasini tamamlamis olmasi yasal kosulun
gerceklesmesi yoniinden 6nem arz etmemektedir.?

1.2.YARIM CALISMA iZNININ KULLANIMI

4857 sayil Is Kanunu’'nun 74 iincii maddeSifiyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren; ¢ocugunun“bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla,
kadin isci ile 3 yasini doldugpmamis’cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere, istekleri halinde birinci
dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle haftalik ¢calisma
suresinin yarisi kadar ucretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu siirelere 30’ar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire 360 giin
olarak uygulanir.

Kadin isci iicretli dogum izni siiresini tamamladiktan sonra 6 aylik iicretsiz izin ya da iicretsiz
izin yerine yarim ¢alisma izni kullanabilecektir.

Yarim ¢alisma izninden; dogum yapmis olan kadin is¢i ile 3 yasindan kti¢lik cocugu evlat edinmis olan
kadin ya da erkek isci yararlanabilir. Yarim ¢alisma izninin kullanimi ¢ocugun sag olmasi kosuluna
baglanmistir.

Evlat edinenlerin bu izinden yararlanabilmesi i¢in ¢cocugun fiilen teslim edilmis olmasi gerekir. Bu izin
ancak ¢ocuk talep tarihinde ve izin stiresince sag isekallanilabilir.2

1 N.Celik,N.Caniklioglu, T.Canbolat, E.Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 2021, sayfa 864
2 Omer Ekmekgi, Esra Yigit,Bireysel is Hukuku Dersleri,Onikilevha Yayinlari,3.Baski, istanbul 2021, sayfa 506
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Yarim ¢alisma izni Kanunda ticretsiz izin olarak ifade edilmesine karsin, dogum ve evlat edinme
sonrasl belirli sartlarin saglanmasi halinde yarim c¢alisma 6denegine hak kazanilabilen bir izin stiresi
olarak kabul edilmelidir.?

Dogum sonrasi yarim ¢alisma iznini kullanmak i¢in is¢inin talepte bulunmasi gerekmektedir.

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’'nun ek 5 inci maddesi uyarinca, is¢inin yarim ¢alisma izninden
yararlanmasi i¢in analik izninin bitiminden itibaren 30 giin icinde isverene basvurmasi gerekmektedir.
Eger sigortali 3 yasindan kiigtik bir ¢ocugu evlat edindigi i¢in yarim ¢alisma izni almis ise bu durumda 30
glinliik slirenin baslangici evlat edinme tarihinden itibaren baslayacaktir.*

Isci yarim ¢alisma izni kullanma talebinde bulundugunda isveren bunu kabul etmek zorundadir. Bu
izin hakkinin kullaniminda isverenin takdir hakki bulunmamaktadir.

Iscinin yarim ¢alisma iznini kullanabilmesi icin tam siireli caligan biFfi§¢i olmas: gerekir.

Bu yasal diizenlemedeki haftalik calisma siiresi is¢inin tabi eldugu haftalik ¢alisma siiresidir. Is¢inin
haftalik calisma siiresi 45 saat ise yarim ¢alisma siiresi haftada 22,5 saat'olacaktir.

Yarim calisma 6deneginin yarim ¢alisma izni ile dogrudan‘baglantisi s6z konusudur. Bu nedenle, yasal
haftalik ¢alisma siiresinin altinda calisma stiresininitespit edildigi isyerlerinde o siire dogrultusunda
hareket edilmelidir.

Yarim calisma izni kullanaf isci, isyerindeki haftalik ¢calisma siiresinin yaris1 kadar siireyle ¢alismal
ve calismadig siire kadar da yarim ¢alisma iznine hak kazanmahdir.>

Kadin is¢inin haftalik calisma siiresinin yarisindan daha az veya daha fazla izne ihtiyaci oldugunu ileri
siirerek, daha az veya fazla izin talebinden bulunmasi miimkiin degildir. Yarim ¢alisma izni siiresi, haftalik
calisma stiresinin yarisi olarak sabitlenmistir.®

Ayrica bu izin siiresi bir haftalik zaman dilimi esas alinarak kullanilir. Ornegin 60 giin yarim ¢alisma
izni kullanan bir kadin is¢inin 30 giin tam ¢alisip 30 giin izin kullanma seklinde bir uygulama talebinde
bulunmasi miimkiin degildir.”

Buna karsilik isci haftalik calisma siiresinin yarisini haftanin 3 glinii calismamak ya da her gilin sadece
yarim giin ¢alisma seklinde kullanabilir.8

3 Omer Ekmekgi, Esra Yigit,Bireysel is Hukuku Dersleri,Onikilevha Yaj!
4 N.Celik,N.Caniklioglu, T.Canbolat, E.Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, B&ta-Yayinlafi
5> Dr.Yasemin Tasdemir, Ebeveyn izni ve Yarim Calisma Odenegi, Oni o aYayincilik, istanbul 2019, sayfa 299
6 Omer Ekmekgi, Esra Yigit,Bireysel is Hukuku Dersleri,Onikilevha Yayinlari,3.Baski, istanbul 2021, sayfa 505

7 A.g.e. sayfa 505,Celik,Caniklioglu,Canbolat,Ozkaraca,is Hukuku Dersleri,Yenilenmis 43.Basi, sayfa 866

8 N.Celik,N.Caniklioglu, .Canbolat,E.Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 43.Basi 2021, sayfa 866
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Yarim calisma izni kullanirken is¢inin is s6zlesmesinin niteligi degismez. Yarim ¢alisma iznini kullanan
isci, haftalik ¢alisma stiresinin yarisi kadar bir siire i¢in is gorme borcunu yerine getirmemekte ve kosullari
varsa yarim ¢alisma 6denegine hak kazanmaktadir.

Iscinin yarim calisma iznini kullanamaya basladig1 andan itibaren is s6zlesmesinden kaynaklanan tiim
haklar1 yarisi oraninda azalir.

Bu haktan yararlanilan siire igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Isveren kadin is¢inin yarim ¢alisma izni kullandig1 dénemde ona siit izni vermek zorunda degildir. Siit
izninin uygulanmamasi sadece yarim ¢alisma izni sirasindadir. Bu izin bittikten ve kadin is¢i calismaya
basladiktan sonra ¢ocuk 1 yasini tamamlayincaya kadar siit izni kullanilabilir.®

2. YARIM CALISMA ODENEGINE HAK KAZANMA KOSULLARI

4447 sayih Kanunun Ek 5 inci maddesi uyarinca isciye/sigortaliya#4857isayilis Kanunu’'nun 74 iincii
maddesinin 2 inci fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma siiresinin yarisi1 kadanverilen izin (yarim ¢alisma izni)
stiresince, dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denir.

Yarim c¢alisma 6deneginin miktari, 4857 sayili d§' Kanunu’nun’63 iincii maddesinde belirtilen haftalik
calisma siiresinin yarisi kadardir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi kullanilan yarmm‘calisma izni déneminde s6z konusu olan yarim ¢alisma
odeneginin gilinlik miktas, kisinifincalistigl iste aldigi tlicret tutari ne olursa olsun, giinliik asgari ticretin
brit tutar1 kadardir.

Yarim ¢alisma 6deneginden yaraflanabilmek i¢in is¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden
onceki son 3 yilda en az 600 gun stre ile issizlik sigortasi primi bildirilmis olmas1 gerekmektedir. Yarim
calisma 6denegi damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Yarim ¢alisma 6denegi 6denecek azami siire, birinci dogumda en fazla 60 giin, ikinci dogumda en fazla
120 glin, sonraki dogumlarda en fazla 180 giin ve cocugun engelli dogmasi halinde en fazla 360 giindiir.

Cogul dogumlarda ilave edilen 30 giin icinde 15 giin yarim calisma 6denegi 6ddenir. Bu 6denek soz
konusu siireye rastlayan hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in de 6denir.10

Belirtilen siireler 3 yasin1 doldurmamis ¢cocugu evlat edinen sigortalilar icin de uygulanacaktir.

Iscinin yarim calisma 6deneginden yararlanmasi icin, dogum ve evlat edinme sonrasi analik izninin
bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde Tiirkiye Is Kurumu’'na dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma
belgesi ile bagvuruda bulunmasi gerekir.

° N.Celik,N.Caniklioglu, .Canbolat,E.Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 43.Basi 2021, sayfa 867

10 Omer Ekmekgi, Esra Yigit,Bireysel is Hukuku Dersleri,Onikilevha Yayinlari,3.Baski, istanbul 2021, sayfa 507
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Iscinin/sigortalinin yarim ¢alisma édeneginden yararlanabilmesi i¢in yukarida belirtilen kosullarin
tamaminin gerceklesmesi gerekmektedir.

4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Ek 5 inci maddesi uyarinca, miicbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanilan
toplam siireden diisiilerek 6deme yapilir.

Yarim c¢alisma 6deneginden yararlanilan siire icinde gecici is goéremezlik 6denegi almaya hak
kazananlara bu durumun devami stiresince yarim c¢alisma 6denegi 0denmez. Sigortalinin 6lmesi
durumunda, gocugun hayatini kaybetmesi, evlatlik halinin ortadan kalkmasi ve yarim ¢alisma 6denegi alan
kisinin bu siire icerisinde bagka bir iste calismasi halinde de yarim ¢alisma 6denegi kesilir.11

Sigortall yarim ¢alisma izninden vazgecip isverenle anlasarak tam siireli ¢alismaya donmiisse bu
durumda da yarim ¢alisma 6denegi kesilecektir.

Buna karsin is sozlesmesi sona eren sigortaly, tekrar ¢alismaya baslayarakiyarim ¢alisma iznine devam
etmesi durumunda kalan siire icin yarim calisma 6denegini almaya devam edebilecektir.

3. i$SCi/ SIGORTALI ADINA PRiM ODENMESI

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun ek5 incihmaddesinin 2 inci fikrasi uyarinca, yarim c¢alisma
odenegi alan hak sahiplerinin sigorta primleriningsci ve isveren paylari, yarim ¢alisma 6denegi aldiklari
siire boyunca Issizlik Fonu, tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na édenecektir.

Ilgili yasal diizenlemede 5510 sayili Kanunun 82 inci maddesine atifta bulunuldugundan, isverenler
tarafindan en az asgari licret iizerinden prim 6demesi gerceklestirilecektir.

Sigortal adina prime esas kazancin alt sinirindan %12,5 oraninda genel saglik sigortasi priminin ve
%20 oraninda malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar1 priminin isci ve isveren paylarinin tamami Fon
tarafindan SGK’ye 6denecektir.12

Yarim calisma izni esnasinda is¢i haftalik calisma siiresinin yarisi kadar calisacagi icin ¢alistigi stireye
gore ucrete hak kazanacak ve yine calistig1 siire kadar isveren tarafindan SGK'ye isci adina prim 6demesi
yapilacaktir.

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeler uyarinca, yarim c¢alisma izni kullanan is¢inin kosullar:
saglayamamasi halinde yarim ¢alisma 6deneginden yararlanamama olasilig1 da bulunmaktadir. Bunun
sonucu olarak yarim calisma 6denegine hak kazanamayan sigortalilarin/iscilerin sigorta primleri de
odenemeyecektir.

11 Bmer Ekmekgi, Esra Yigit,Bireysel is Hukuku Dersleri,Onikilevha Yaytalair,3:B8asKi, istanbul 2021, sayfa 508
12 Yasemin Tasdemir, Ebeveyn izni ve Yarim Calisma Odenegi, OnikilevhaYayincilik, istanbul 2019, sayfa 303
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Ogretide, sigortalilarin yarim calisma iznini kullanirken, bu siire zarfinda kosullar1 tasimamasi
nedeniyle yarim ¢alisma 6deneginden yararlanamamasi gibi sonuglarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi i¢in
Kanun’daki yarim ¢alisma ddenegine iliskin kosullarin kaldirilmasi ve 5510 sayili Kanun hiiktiimleri
uyarinca sigortalilara bu stireler i¢in bor¢lanma imkaninin getirilmesi gerektigi ileri siirtilmektedir.13

4. YARIM CALISMA iZNi VE YARIM CALISMA ODENEGINDEN DiGER KANUNLAR KAPSAMINDA OLANLARIN
DA YARARLANMASI

4857 sayili Is Kanunu’nun 74 iincii maddesinin son fikras1 uyarinca, yarim calisma iznine iliskin
diizenlemenin is sozlesmesiyle calisan ve bu Kanun kapsaminda olan veya olmayan tiim isciler icin
uygulanacagi hiikme baglanmistir.

Buna gore, bu hiikiimlerden sadece Is Kanunu kapsamindaki isciler degil, Bor¢lar Kanunu
kapsamindaki isciler de dahil olmak iizere Basin Is Kanunu kapsamindaki gaZéteciler ile Deniz Is Kanunu
kapsamindaki gemi adamlari da yararlanacaktir.

4447 sayih Kanunun Ek 5 inci maddesinde yer alan diizenlémeuyarimea da 4857 sayili Is Kanunu’'nun
74 lincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca is¢ilere haftahkigalisma'stiresinin yarisi kadar verilen ticretsiz
izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yamm calisma ¥denegi 6denecek olup, bu 6denekten
kosullar1 saglayan ve yukarida belirtilen Kanunlarim skapsaminda c¢alisan tiim isciler/sigortalilar
yararlanacaktir.

Ayrica, yukarida belirtilen Kanuni diizenlemeler 506 sayili Kanunu'nun gecici 20 inci maddesi
kapsamindaki sandiklarin'statiilerine tabi personel icin de uygulanacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

13 Yasemin Tasdemir, Ebeveyn izni ve Yarim Calisma Odenegi, OnikilevhaYayincilik, istanbul 2019, sayfa 306
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