YARDIMCI iSLERDE ASIL ISVEREN ALT ISVEREN iLISKiSI KURULMASI

1. ASIL i$ VE YARDIMCI iS KAVRAMLARI

4857 sayil Is Kanunu'nun 2 nci maddesinin 6 nc fikrasina yer alan diizenlemeye gore, “Bir
isverenden, isyerinde yuriittiigi mal veya hizmet uretimine iliskin yardimeci islerinde veya asil isin
bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig
isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren - alt isveren iliskisi denir.

Alt Isverenlik Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin ¢ bendi uyammca, i$yerinde mal ve hizmet
tretiminin esasini olusturan is asil is olarak tanimlanmistir, Asil s, isyerine/isletmeye gercek
karakterini veren lretim bi¢imidir.

”n “

Alt Isveren Yonetmeliginin madde 3 iincii maddésinin, g bendinde ise “yardima is”, “Isyerinde
yuriitilen mal veya hizmet Uretimine iliskin, @lmakla beraber dogrudan iiretim organizasyonu
icerisinde yer almayan, liretimin zorunlu birunstru olmayan ancak asil is devam ettikge devam eden
ve asll ise bagiml olan istir.” seklinde tanimlanmistir.

Ogretide, yardimal is, liretimin zorunlu unsuru olmamakla birlikte isin gériilmesini kolaylastiran ya
da destek olan veyahut isyeri ortaminin tertip ve diizenine iliskin olarak yerine getirilen isler olarak
tanimlanmaktadir.!

Bir isin yardimci is olup olmadigl hem isin niteligi hem de isyerinin veya isletmenin faaliyetiyle ilgili
bir konudur. Temel 6lclit, isyeri veya isletmenin faaliyet alaninin ne oldugudur. Yardimai islerin neler
oldugu isyerinde goriilen isin niteligine gore degismektedir.

2. YARDIMCI ISLERIN ALT ISVERENE VERILMESI

Mevzuatta yardima islerin alt isverene verilmesinde herhangi bir kosul ve sinirlayici hiikkim
bulunmamaktadir. Isyerinde mal ve hizmet iiretimine iliskin yardima isler herhangi bir kisitlama
olmadan alt isverene verilebilir.

Dolayisiyla yardimci islerin baska bir isverene gordiiriilmesi amaciyla asil isveren-alt isveren iligkisi
kurulmasi miimkiindiir.

1 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbola
Yenilenmis 35. Basy, s.111, Dipnot 142,
“Yardima is, ilgili asil isverenin gercek tireti

Bent Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi
ZoN

gerektirmesi nedeniyle verilmesi gibi bir kosul aranmaz. Yardimci is kavramini, mutlaka tiretime iliskin olan
ve fakat ikinci planda kalan isler biciminde tanimlayarak daha dar bir alana 6zgiileyenler de vardir. Bir
isyerinin asil ve yan isinin ne oldugu, her bir isyeri icin farklilik gosterebileceginden, her bir somut isyeri
icin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekir. “Ercan Akyigit, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Alt isverenlik
(Taseronluk Iliskisi) Seckin Yayinlari, Ankara S.41,42

Sayfal/5



Yardimci islerin alt isverene verilmesi icin Kanunda 6zel bir diizenleme yapilmadigina gore bu islerin
altisverence yerine getirilmesi i¢cin kurulan asil isveren alt isveren iligskisi muvazaali olmadikg¢a, Kanuna
uygun olacaktir. Yardimci islerin boliinerek alt isverene verilmesine de bir engel bulunmamaktadir. 2

Yardima isler bakimindan 6nemli olan husus, s6z konusu islerin lretim organizasyonu icinde yer
almamalari, asil ise bagiml olmalari ve bu nedenle asil is devam ettik¢e ihtiya¢ duyulan islerden
olmalaridir. 3

Ogretide, yardima islerin; dogrudan iiretimle iliskisi olmayan veya iiretim siirecinin icinde dogrudan
bulunmayan, bu anlamda nitelik olarak asil isten farklilik arz eden ancak iiretimle dolayl iligki icinde
olan isler oldugu savunulmaktadir. 4

Yardima islerin alt isverene devri i¢in isletmenin ve isin geregi teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektirme kosulu aranmaz.

Yardimci isler niteligi geregi asil isle dogrudan ilgisi olmayan,veayri bir uzmanlik isteyen islerdendir.
Bu nedenle kanun koyucu asil iste oldugu gibi yardimeiislerde de ayrica bir uzmanlik 6l¢iitii aramaya
gerek duymamistir.>

Ogretide yardimci islerin bir biitiin ‘olafak alt isverene verilmesinin de zorunlu olmadig
belirtilmektedir.6

Ornegin isyerindeki dig'glivenligin alt isverene verilmesi buna karsilik kritik bolgelerin giivenliginin
isverenin kendi is¢ileriyle yerine getirilmesi miimkiindiir. Ayni sekilde, isverenin bir isyerindeki yemek
isinin kendi iscileriyle diger bir isyerindeki yemek islerinin de alt isverene verilmek suretiyle yerine
getirilmesi mimkiindiir.”

2Y.22.HD.22.01.2018, E.2017/45868, K.2018/959

3 “As1l is, mal ve hizmet liretiminin esasini olusturan istir ve bu is dogrudan tretim organizasyonu icinde
yer alir ve liretimin zorunlu unsurdur. Asil isverepis®faaljyet alanina gore belirlenir. Yardimci is, isyerinde
yuriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin o etdber, dogrudan iiretim organizasyonu igerisinde
yer almayan, liretimin zorunlu bir unsuru ol alg asil is devam ettikce devam eden ve asil ise
bagimli olan istir.” Y.9.HD.13.11.2017, E. 2017 0116/29641

4 ibrahim Aydinli, Tiirk is Hukukunda Alt isver® 40n) iliskisi ve Muvazaa Sorunu, Segkin Yayinlari,
ibrahim Aydinli, 5.210
5A.ges.209

6 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Erciiment Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi
Yenilenmis 35. Basi, s.111, Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel 15 Hukuku Dersleri, Onikilevha Yayinlari,
1.Baski, s.109

7 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Onikilevha Yayinlari, 1.Baski, s.109
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Buna karsin, bir baska isverene ait isyerinde bir is alinmis olmakla birlikte, is yalnizca uzmanlik
gerektirmeyip isverene teslim edilmekle bitmis olan anahtar teslimi bir is ise, 6rnegin bir isyerinin
muhasebesinin, bir bilgisayar yazilimi sirketi tarafindan bilgisayar sistemine gore diizenlenmesi, bir
dokuma fabrikasina yeni dokuma tezgahlarinin montaji, bir et ve mamulleri tesisinin sogutma
linitesinin yapilmasi veya bir konserve fabrikasinin buhar kazaninin montaji ve isletmeye alinarak
teslimi gibi islerden ise, Is Kanunu’nun ikinci maddesi kapsaminda bir alt isverenlik iliskisi s6z konusu
olmaz.8

3. YARGITAY UYGULAMASINA GORE ALT iSVERENLIK iLISKiSi KURULABILECEK YARDIMCI ISLER

Yargitay uygulamasina gore, muvazaa olusturmamak kaydiyla bir kosul ve sinirlama olmaksizin
yardimci isler alt isverene verilebilirler.

Yardima isin alt isverene verilebilmesi i¢in teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi gibi bir
kosul s6z konusu olmadigi gibi, yardimc islerin bolunefrék “alt”isverene verilmesine de engel
bulunmamaktadir.®

Yargitay gore, yardimci isin bir kisminin alt iserene verilmesi de miimkiin olup, hizmet alimi yapilan
yardimci iste hem asil isverenin hem de altdsvereniscisinin calismasi asil isveren-alt isveren iliskisinin
gecerliligine halel getirmez.10

Dogrudan iiretim organizaSyonu icinde yer almayan yiikleme, bosaltma, temizlik, giivenlik, yemek
hizmetleri, odacilik ve ¢agshizmetleri, personel tasima, teknik bakim gibi isyerinde yiiriitiilen mal ve
hizmet liretimine iliskin yandimcyislerde herhangi bir sinirlama olmaksizin asil isveren alt isveren
iliskisi kurulabilir.11

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesine gore, 6rnegin dagitim, pazarlama iriinlerinin torbalanmasi ve
paketlenmesi, tahmil ve tahliye, kurye isleri, kres hizmetleri yardimci is sayilir. Ayni sekilde Yargitay
22 nci Hukuk Dairesine (Kapatilan) gore, elektrik ariza, onarim ve bakim, hastanenin bilgi islem ve
otomasyon hizmetleri yardimci is niteligindedir.12

Yine uygulamada bahge diizenleme, lojistik, bordro tanzimi, is sagligi ve giivenligi isleri yardima is
niteliginde kabul edilmektedir.13

8 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarly,
Yayinlari, s.213, “Isyerinde yiiriitiilen asli ve ya fd
bir ek insaat yapilmasi veya bina onarimi, ¢ati gn
nitelendirilmesi miimkiin degildir.” Emine
Yayinlari, 13.Baski, 5.92

9Y.22.HD.22.01.2018, E.2017/45868, K.2018/959
10 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Ercliment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi
Yenilenmis 35. Basi, s.111, Y.9.HD.25.05.2022, E.2022/998, K.2022/6448

11 Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 21.Baski, Beta Yayinlari, s.167

12A.ge, s.168

13Age s113
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Bir isin asil is mi yoksa yardimci is mi oldugu asil isverenin faaliyet alanina gore degisir. Bu nedenle
bu konunun her igyeri i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.14

Ornegin bircok isyeri bakimindan yardimc ise érnek olan temizlik isi, Yargitay tarafindan yurtlar
bakimindan asil isin bir parcasi olarak kabul edilmistir.15

Yargitay Hukuku Genel Kurulu tarafindan, ham ve yar1 mamul malzemelerin forkliftlerle islenmek
lizere diger birimlere tasinmasi, depo alanlarinda istiflenmesi ve depolanmasi islerinin asil isin
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmeyen bir pargasi oldugu, bu islemlerin asil isin béliinmez bir
parcasl olup, bu isler gerceklestirilmediginde tliretim siirecinin yiiritilmesinin miimkiin olmadigina
karar verilmistir.16 Dolaysiyla s6z konusu islerde asil isveren alt isveren iliskisi kurulamayacaktir.

Yargitay, yine benzer bir olayda, tekel niteligindeki posta dagitim i§ini yapan PTT’ nin tekel disinda
kalan gonderilerin kabulii, nakli ve dagitimi isinin yardimci is olagak kabul edilemeyecegine, ihale ile alt
isverenlere verilen bu isin PTT'nin tekelindeki posta dagitimygibi‘asil is olduguna karar vermistir.1”

4. SONUC

Alt isveren Yonetmeligi madde 3 iincii maddesinin g bendine goére, “yardima is”, isyerinde yiiriitiilen
mal veya hizmet Uretimine iliskin olmakla-beraber dogrudan tiretim organizasyonu igerisinde yer
almayan, tretimin zorunlu bir unsuru olmayan’ ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise
bagimli olan istir.

Bir isin yardimci is olup 6lmadigt hem isin niteligi hem de isyerinin veya isletmenin faaliyetiyle ilgili
bir konudur. Temel 6lciit, isyeri veya isletmenin faaliyet alaninin ne oldugudur. Yardimci islerin neler
oldugu isyerinde goriilen isin niteligine gore degisir.

Isyerinde mal ve hizmet iiretimine iliskin yardima isler herhangi bir kisitlama olmadan alt isverene
verilebilir. Dolayisiyla yardimci islerin baska bir isverene gordiiriilmesi amaciyla asil isveren-alt isveren
iliskisi kurulmas1 mimkiindiir.

Yardimci islerin boéliinerek alt isverene verilmesine de bir engel bulunmamaktadir.
Yardimci isler bakimindan 6nemli olan husus, s6z konusu islerin liretim organizasyonu iginde yer

almamalari, asil ise bagimli olmalar1 ve bu nedenle asil is devam ettik¢e ihtiya¢ duyulan islerden
olmalaridir.

14 Age, s.168

15 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Onikilevha Yayinlari, 1.Baski, s.112

16 YHGK,23.03.2021T.,2016(7)9-1900 E...,2021/324 K.

17Y.9 HD.14.05.2007,3132/14914, Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Onikilevha
Yayinlari, 1.Baski, s.110
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Yardima isin alt isverene verilebilmesi icin teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi gibi bir
kosul da s6z konusu degildir.

Yiiksek Mahkeme kararlarina gore, yardimci isin bir kisminin alt isverene verilmesi de miimkiin olup,

hizmet alimi yapilan yardimci iste hem asil isverenin hem de alt isveren iscisinin ¢alismasi asil isveren-
alt isveren iliskisinin gegerliligine ortadan kaldirmaz.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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