YABANCILIK UNSURU TASIYAN i$ SOZLESMELERINE UYGULANACAK HUKUK
1. GIRIS

5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK)
hiiktimleri uyarinca “yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerine” uygulanacak hukuk ve
yargilama usulii son yillarda sik bir bicimde Yiiksek Mahkeme kararlarina konu teskil
etmektedir.

Bu makalenin konusunu yabancilik unsuru tasiyan is sézlesmelerinin MOHUK
hiikiimleri ¢gercevesinde incelenmesi olusturmaktadir.

2. YABANCILIK UNSURU TASIYAN i$ SOZLESMELERINDE HUKUK SECIMINiN
YAPILMIS OLMASI

5718 sayil Milletleraras: Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK)
hiiktimleri, yabancilik unsuru tasiyan 6zel hukuka iligkin islem ve iliskileri diizenler.

Yabancilik unsuru, bir hukuki islemi veya iliskiyi ya da, olaya birden fazla
devletin hukuku ile irtibatli hale getiren unsurdur.

Yabancilik unsuru iceren bir is sdozlesmesinde kural, yetkili olan yabanci
hukukun uygulanmasidir.

Sozlesmenin yabancilik unsuru barindirmasi icin, taraflardan birinin farkh
vatandaslikta olmasi ya da taraflardan birinin ikametgahinin veya mutat meskeninin
farkli bir lilkede bulunmasi veya taraflarca‘yabanci bir lilkenin hukukunun segilmesi
hallerinden birinin varhg: gereklidirl,#i§te bu tiir bir yabancillk unsuru tasiyan is
sozlesmelerine degrudan Tiirk hukuku degil yabanci hukuklar uygulanabilmektedir.

Taraflar arasimmdakihukuki iliski, birden ¢ok hukuk sistemi ile ilgiliyse yabanci
unsurun varlig1 kabuliedilmektedir. Bu durumda, taraflar arasindaki yabanci unsurlu
hukuki iliski, yargl organlafina basvurulacak iilke hukukundan baska diger bir hukuk
sistemi veya sistemleri ile baglantilidir.

Yiiksek Mahkemece, “Iscinin veya isverenin yabanci olmasi, isverenin
isletme merkezinin yabanc iilkede bulunmasi, is¢inin kendi isini mutat olarak
yabancl bir iilkede yapmasi veya is iliskisinin yabanci bir iilke ile siki irtibath
oldugunun durumun genelinden anlasildig: hallerde is séozlesmesinde yabancilik
unsuru bulundugundan s6z edilir’ denilerek, bir is sézlesmesinde yabancilik
unsuru icerdigi sonucuna varilabilecek halleri ortaya koymustur. 2

Bu anlamda gergek kisiler i¢cin T.C. vatandasi olmayanlarla, tiizel Kkisiler igin
merkezi Tilirkiye’de bulunmayan ticari ortakliklar da “yabanci1” dir.

! Nuray EKSI, Sézlesmeden Dogan Borglara Uygulanacak Hukuk Hakkinda Roma Konvansiyonu,
Istanbul 2004, s. 57.
2Y.9.HD. T.24.11.2020, E.2020/5617, K.2020/16556)
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Yine bir Yiiksek Mahkeme kararina gore; is sozlesmesi, kisiler arasinda karsilikh
ve uygun irade beyaniyla olustugu ve bunlarin menfaatlerini diizenlediginden dolayi, bir
o0zel hukuk iliskisi oldugu ve Kkisi ve toprak bakimindan yabanci unsuru tasidigi takdirde,
Milletlerarasi Ozel Hukukun uygulama alanina girecegi ve akdin taraflarindan en az
birinin yabanci tebaali olmasi veya isin goruldigi yerin yabanci topragi olmasi halinde,
kisi ve toprak bakimindan yabancilik unsuru olusacaktir.3

Yabancilik unsuru tasiyan islem ve iliskilerde éncelikle MOHUK’ un 1. maddesi
uyarinca uygulanacak hukukun belirlenmesi veya varsa Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasma hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir.

isci ile isverenler arasinda imzalanan yurt dis1 is sézlesmesinin taraflarin is
iliskisindeki hak ve ytikiimliiklerine iliskin fesih, ¢calisma stiresi, fazla mesai, hafta tatili ve
genel tatil tUcreti alacaklarina iliskin maddelerinde ¢alisilan iilke mevzuatinin
uygulanacaginin belirtildigi, diger sozlesme maddelerinde belirtilen hususlarda da,
calisilan llke mevzuatinin gecerli oldugunun ifade edildigi ve bu'suretle taraflarin bir
hukuk secimi anlasmasi yaptiklar1 gorildiigiinde ve is¢t calisma doneminde isverenin
yabanci tilkedeki isyerinde ¢alismis oldugunda bu durumdasmutat‘isyeri de iscinin isini
fiilen isi yaptig1 lilke olacaktir. Taraflar arasinda ighsozlesmesi hiikiimlerinden dolay1
cikacak uyusmazlikta ilgili tilke hukuku uygulana€akfir:

Yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinegve is iliskilerine dair konularda Tiirk
Hukukundaki maddi hukuk kurallarydirekt'elarak uygulanamaz.

MOHUK’ un 27.maddesinin birifi¢i fikrasi uyarinca is sézlesmesinin taraflari,
sozlesme ile irtibath olsun-olmasin diledikleri bir tilkenin hukukunu secebilirler. Ancak,
taraflarin se¢mis olduklart bu hukuk diizeninin, is¢inin mutat isyeri hukukunun emredici
hiikiimleri uyarinca‘sahip olacagi asgarl korumanin altinda kalmasi halinde mutat isyeri
hukuku uygulanir.

2.1. Sozlesmenin Asgari Korumanin Altinda Kalmasi Sebebiyle Mutat isyeri
Hukukunun Uygulanmasi

MOHUK’ un 27. Maddesinin birinci fikrasi uyarinca, is sézlesmesinin taraflari,
sozlesme ile irtibatl olsun olmasin diledikleri bir tilkenin hukukunu segebilirler. Ancak,
taraflarin se¢mis olduklari bu hukuk diizeninin, is¢inin mutat isyeri hukukunun emredici
hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgarl korumanin altinda kalmasi halinde mutat isyeri
hukuku uygulanir.

Mutat isyeri, isin zaman ve icerik olarak agirlikh ifa edildigi iscinin isini fiilen
yaptig1 yerdir. Iscinin {icretinin ne sekilde ve hangi para biriminden 6dendigi mutat
isyerinin belirlenmesi acisindan belirleyici degildir. Iscinin isini gecici olarak baska bir
tilkede yapmasi, 6rnegin montaj icin yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda, bu isyeri
mutat isyeri sayilmayacaktir.

3Y. HGK. 07.06.1989 tarihli ve E. 1989/10-316, K. 1989/411
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Gegici calismanin ne kadar olacagi her olayin 6zelligine gore hakim tarafindan
belirlenecektir. Is¢i sadece yabana iilkede ¢alismak icin ise alinmissa ya da isveren
calismak tlizere yabanci tlilkeye gonderdigi iscisini geri alma niyetinden veya is¢i geri
donme niyetinden vazgecerse, yabanci tilkeye gonderilen is¢inin fiilen ¢alistig1 yer, mutat
isyeri haline gelir.

Yiiksek Mahkemeye gore, “(...) Somut olayda oldugu gibi isin birden fazla tilkede
ifa edilmesi durumunda, gerek Avrupa Birligi Adalet Divani Kararlar1 gerekse de doktrin
gorusleriyle mutat isyeri tespiti bakimindan birtakim kriterler gelistirilmistir. Buna gore
iscinin isini ifa faaliyetleri veya ifa faaliyetlerinin cogunlugunu gerceklestirdigi yer, is¢inin
esas olarak isverene karsi yukiimliliiklerini yerine getirdigi yer, is¢inin isini ifa etmek
tzere hangi iilkede daha ¢ok zaman gecirdigi, isin organize edildigi yer, isin esas kisminin
ve agirlikli bolimuniin mutat olarak yapildig1 yer gibi kriterler mutat isyeri tespitinde
onem tasimaktadir.”4

Iscinin isini belirli bir lilkede mutat olarak yapmayip devamlh ‘olarak birden fazla
lilkede yapmasi halinde is¢inin mutat isyeri hukukundan bahsedilemeyecegi icin, is akdi,
isverenin esas isyerinin bulundugu tilke hukukuna tabi&ihnmistir.>

2.2. Yetkili Yabanci Hukukun Tirk Kamu“Diizenine ‘Aykir1 Olmasi Halinde
Uygulanacak Hukuk

Kamu Diizeni, MOHUK Maddé&"5'te \Yetkili yabanc1 hukukun belirli bir olaya
uygulanan hiikmiintin Tiirk kamu ‘diiZzenine 'acikca aykir1 olmasi halinde, bu hiikiim
uygulanmaz; gerekli goriilen hallerde, Tiifk hukuku uygulanir.” hitkmii getirilerek kamu
diizeninin yabanephukuKkuh uygulanmasina mudahalesi istisnai olarak diizenlenmistir.

Milletlerarasiis ‘akdi ve is iliskileri bakimindan kamu diizeni miidahalesi, diger
akdi borg iligkilerine'géredaha az olacaktir. Kamu diizeni miidahalesi sinirli ve istisnai
niteliktedir. Clinkii milletlerarasi is akdi ve is iliskileri alaninda emredici ve dogrudan
uygulanan kurallarin sayisi oldukg¢a fazladir.

Dogrudan uygulanan kurallarin s6z konusu oldugu durumlarda kamu diizeninin
miidahalesine gerek olmadan bu hiikiimler uygulama alani1 bulacaktir. Kamu diizeni
miidahalesinin s6z konusu olabilmesi i¢in, yabanci hukukun olaya uygulanmasi
neticesinde verilecek kararin Tiirk hukukunun temel prensiplerine agik¢a aykir1 olmasi
gerekmektedir.

Is hukukunda kamu diizeninin miidahalesi esas olarak, is sézlesmesi statiisiiniin,
isciye hicbir koruma getirmemesi halinde sz konusu olabilir. Ornegin, isciye akdi
feshetme hakkinin verilmemesi, tehdit altinda yapilan is so6zlesmelerine gegerlilik
taninmasi veya is kazasi sonucunda isciye hicbir koruma getirilmemesi Tiirk hukuku
bakimindan kamu diizenine aykirilik teskil edebilir.

4Y.22.HD. T.18.09.2019, E.2016/9339, K.2019/16564
5 Milletleraras1 Ozel Hukuk, Beta Yayinlari, Istanbul,2021, Cemal Sanli, Emre Esen, Inci Ataman-
Figanmese, s.360
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Bunun yani sira, is¢iler arasinda 1rk, cins, dil, din, politik goriis gibi sebeplerden
dolay1 bir ayrim yapilmasi, hayat boyu stireli is s6zlesmelerine izin veren hiikiimler, fahis
cezai sarta, kocanin kadinin yapacagi is sozlesmesine asirt miidahalesine iliskin hiikiimler
kamu diizeninin uygulanmasina neden olabilir.

3. YABANCILIK UNSURU TASIYAN i$ SOZLESMELERINDE HUKUK SECIiMi
YAPILMAMIS OLMASI

Yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinde taraflar uygulanacak hukuku
secmemislerse veya yapmis olduklar1 hukuk secimi anlagsmasi herhangi bir sebepten
gecerli degilse, iscinin isini mutat olarak yaptig1 isyeri hukuku uygulanir.

Burada yetkili kilinan hukuk, isverenin isyerinin bulundugu degil, is¢inin isini
yaptigy, isini fiilen yerine getirdigi isyerinin bulundugu tlke hukukudur. ¢

MOHUK’ un 27. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, is¢inimjisini gecici olarak
baska bir iilkede yapmasi halinde, bu isyeri mutat isyeri sayihnaz.

Isin birden fazla ilkede ifa edilmesinde de mutat isyerinin tespitine calisiimahdir.
Bu itibarla iscinin mutat isyerinin belirlenmesinde,gigcinin ‘isini nicelik, nitelik ve siire
olarak hangi tilkede agirlikli yerine getirdigi dikkate,alinmalidir. 7

Bu hidlde mutat isyeri, Avrupa Bifligi Adalet/Divani kararlarinda ve doktrinde
belirtildigi tlizere, iscinin isini ifa faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢ogunlugunu
gerceklestirdigi yer, iscinin esas olarak isverene karsi yiikiimliliiklerini yerine getirdigi
yer, iscinin isini ifa etmek iizere hangi iilkede daha ¢ok zaman gecirdigi, isin organize
edildigi yer, isinfésas Kisminin ve agirhkl boliimiiniin yapildig! yer gibi kriterlerden
hareket edilebilir.?

MOHUK’ un 27. maddesinin 3. fikras1 uyarinca, ancak iscinin isini belirli bir tilkede
mutat olarak yapmayip devamli olarak birden fazla iilkede yapmasi halinde is s6zlesmesi,
isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukuna tabidir. Esas isyeri ile kastedilen,
isverenin isyeri merkezinin bulundugu tlkedir.

MOHUK’ un 27. maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca, halin biitiin sartlarina gore
is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde s6zlesmeye mutat isyeri
hukuku ve isverenin esas isyerinin bulundugu tlke hukuku yerine bu hukuk
uygulanabilir.

Ornegin, acik denizlerde gorev alan gemi adamlar1 bakimindan esas isyerinin
bulundugu tilke hukuku 6nem tasir.

® Milletleraras1 Ozel Hukuk, Beta Yayinlari, Is¥g 024, Cemal Sanli, Emre Esen, Inci Ataman-
Figanmese, s.359
"Milletleraras1 Ozel Hukuk, Beta Yayinlari, Istanbul,2021, Cemal Sanli, Emre Esen, inci Ataman-
Figanmese, s.359

8 Yargitay 22. HD, E. 2016/9339 K. 2019/16564, T. 18.09.2019
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MOHUK bu konuda hakime bir takdir yetkisi tanimistir. Bu itibarla hakimin,
kendisine taninan bu takdir yetkisini kullanirken ilk olarak is¢inin menfaatini gézetmesi
gerektigi kabul edilmektedir.® Daha siki iligkili hukukun uygulanmasindaki en 6nemli
unsur, iscinin menfaatidir.

Ornegin, iscinin sosyal cevresinin Tiirkiye’de bulunmasi, Tiirkiye'nin sosyal
giivence sistemi icinde yer almasi, ticretinin Tirkiye’de ve Tiirk Liras1 tizerinden
odenmesi, isverenin Turk olmasi, is sozlesmesinin Tirk hukukuna o6zgii kurumlar
gozetilerek diizenlenmesi, Tlirk hukukuna tabi daha 6nceki bir is s6zlesmesine gonderme
yapilmasi, is s6zlesmesinin Tirkc¢e kaleme alinmasi gibi unsurlarin tamaminin ya da
onemli bir boliimiiniin varlig1 halinde, is s6zlesmesinin Tirk hukuku ile siki iligki i¢inde
oldugu sonucuna varilabilir.

Sozlesmenin belirli stireli olarak yapilip yapilamayacagl, s6zlesmenin sona ermesi
nedeniyle iscinin hak kazanacag) tazminatlar, fazla ¢alisma, yillik izim, isverence yapilan
uygulama ve 6demelerin niteligi, zamanasimi gibi hususlar MOHUK\un 27. maddesi
uyarinca tayin edilen hukuka gore degerlendirilmelidir. Hafta tatili, dini ve milli bayram
giinleri ve Tcretlerini diizenleyen hiikiimler, dogrudan' uygulanah kuraldir; ancak
uygulama alanina giren is iliskilerine uygulanir. Ornégin, tamamen yurt disinda ifa edilen
bir is iliskisinde, dini ve milli bayram giinleri Tirk hukukuna'gore belirlenemez.10

4. YETKIiLi MAHKEME

is s6zlesmesinden ve is iliskisinden kaynaklanan davalarda Tiirk mahkemelerinin
milletleraras1 yetkisini diizenleyen ‘MOHUK’ un 44. maddesi uyarinca, bireysel is
sozlesmesinden @eya is”iliskisinden dogan uyusmazliklarda is¢inin isini mutat olarak
yaptig1 isyerinin Tifkiye'de bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.

Iscinin, isverene, Karsimactign davalarda isverenin yerlesim yeri, iscinin yerlesim
yeri veya mutat meskeninin bulundugu Tiirk mahkemeleri de yetkilidir.

Yabanci mahkeme lehine yapilan yetki anlagsmasin1 ve sinirlarini diizenleyen
MOHUK’ un 47. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, is sézlesmesinden ve is iliskisinden
kaynaklanan davalarda Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi yetkisini diizenleyen m.44’te
ongorilen mahkemelerin yetkisi, taraflarin anlasmasiyla bertaraf edilemez. Diger bir
ifadeyle, yapilan yetki anlasmasiyla yetkilendirilen yabanci mahkemenin, 44. maddede
yetkilendirilen Tiirk mahkemeleriyle birlikte yetkili olmasi s6z konusudur.11

5718 sayih MOHUK’ un 40. maddesine gore, “Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi
yetkisini, i¢ hukukun yeri itibariyle yetki kurallari belirler.”

® Milletleraras1 Ozel Hukuk, Beta Yayinlari, Is¥g 02, Cemal Sanli, Emre Esen, Inci Ataman-
Figanmese, s.360-361
10Y.9.HD. T.15.02.2022, E.2021/13330, K.2022/1792

1 Yabancilik Unsuru Tasiyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, AUHFD,59(3) 2010, s.521-550,

Zeynep Derya Tarman

Sayfa5/8



Ayni Kanun'un 44. maddesi ise, bireysel is sozlesmesinden veya is iliskisinden
dogan uyusmazliklarda Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi yetkisini tayin eden 6zel bir
yetki kurali getirmistir. Buna gore, “Bireysel is s6zlesmesinden veya is iliskisinden dogan
uyusmazliklarda is¢inin isini mutat olarak yaptig1 isyerinin Tiirkiye’de bulundugu yer
mahkemesi yetkilidir. Iscinin, isverene karsi actifi davalarda isverenin yerlesim yeri,
iscinin yerlesim yeri veya mutat meskeninin bulundugu Tirk mahkemeleri de
yetkilidir.”12

MOHUK’ un 2. maddesinin birinci fikrasinda hakimin, Tiirk kanunlar ihtilafi
kurallarini ve yetkili olan yabanci hukuku resen uygulayacagi ve yetkili yabanci hukukun
iceriginin tespitinde taraflardan yardim isteyebilecegi belirtilmistir. Yabanci hukukun
iceriginin tespiti, 6zel ve teknik bir bilgiyi gerektirdiginden, hakim gerekirse bilirkisi
incelemesine de gidebilir. MOHUK’ un 2. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, yabanc
hukukun olaya iligkin hiikiimlerinin tiim arastirmalara ragmen tespit edilememesi
halinde, Tiirk hukuku uygulanir.

MOHUK’ un 5. maddesine gore, yetkili yabanc hukukuf belirlibirelaya uygulanan
hiikmiiniin Tirk kamu diizenine acgik¢a aykir1 olmasydialinde, bu hitkiim uygulanmaz;
gerekli goriilen hallerde, Tiirk hukuku uygulanir. Kamu diizeni miidahalesi sinirli ve
istisnai niteliktedir. Tirk kamu diizeninin jhlalinit gerektirecek haller, ¢ogunlukla
emredici bir hiitkmiin acgikca ihlali halindé, dlistiniilecektir. Fakat her emredici hiitkmiin
ihlali halinde veya her emredici hiikmiiihlal eden biryabanci kararin Tiirk kamu diizenine
aykir1 bulundugunu séylemek olanakli-degildir.13

Ornegin, ihbar vekidem tazminati ile yillik izin, fazla mesai, hafta ve genel tatil
alacaklarina iliskin  hiikiimler i¢ hukukumuz bakimindan emredici nitelikte olmakla
birlikte, bunlara dairyyabanel hukukun farkli diizenlenmeleri, sirf farklhiliklar1 nedeniyle
somut uyusmazlikta'ortaya cikan durum degerlendiriimeden MOHUK' un 5. maddesi
uyarinca kamu diizeni"muidahalesine neden olmaz. Keza uygulanmasi gereken yabanci
hukukun isciye Tlrk hukukundan daha az koruma getirmesi de tek basina kamu diizeni
miidahalesi icin yeterli bir sebep degildir. Kanunlar ihtilafi hukukundaki kamu diizeni
anlayisi, i¢ hukukun kamu diizeni anlayisindan farkl ve daha dar kapsamlhidir.14

Bir yabanci hukuk kurali Tirk hukukunun temel degerlerine, Tiirk genel adap ve
ahlak anlayisina, Tirk kanunlarinin dayandigi temel adalet anlayisina ve hukuk
siyasetine, Anayasa’da yer alan temel hak ve 6zgirliiklere milletlerarasi alanda gegerli
ortak ve kabul gormiis hukuk prensiplerine, ikili anlagsmalara, gelismis toplumlarin ortak
benimsedikleri ahlak ve adalet anlayisina, medeniyet seviyesine siyasi ve ekonomik
rejimine aykiri olmasi halinde kamu diizenimize aykiriligi s6z konusu olabilir.1>

Ornegin yabanca hukukun, kiiciikk ¢ocuklarin ¢alismasina ya da iicret ve diger
haklarda irka dayali ayrimcilik yapilmasina izin vermesi kamu diizenimize aykiridir.

12y ,9.HD. T.15.02.2022, E.2021/13330, K.2028/173%

3 Yargitay Igtihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu Karari, E. 2010/1 K. 2012/1 T. 10.02.2012).
14Y.9.HD.T.15.02.2022,E.2021/13330,K.2022/1732

15 Yargitay Igtihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu Karari, E. 2010/1 K. 2012/1 T. 10.02.2012
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Yabanci hukukun uygulanmasini engelleyen diger bir durum ise, dogrudan
uygulanan kurallardir. Bunlar muidahaleci normlar olarak da tanimlanmaktadir. Bu
kurallar, taraflardan ziyade, devlet organizasyonunun sosyal, ekonomik ve politik
menfaatlerini gergeklestirmeyi amaglar. Bu agidan vatandas-yabanci ayrimi
gozetilmeden, yabancilik unsuru tasisin tasimasin, hukuk secimi yapilsin yapilmasin,
uygulama alanina giren her ilgili olay ve hukuki iliskide mutlaka uygulanmasi gereken
kurallardir.

Dogrudan uygulanan kurallara, kamu hukuku nitelikli is giivenligi hiikiimleri, 6zel
is¢i gruplarini koruyucu hiikiimler ve yasal greve iliskin hiiklimler ve asgari ticrete iliskin
diizenlemeler 6rnek olarak gosterilebilir.

5.SONUC

5718 sayili MOHUK hiikiimleri, yabancilik unsuru tagiyan 6zel hukuka iliskin islem
ve iliskileri diizenler. Bu nedenle esasa uygulanacak hukukun tespiti konusuna
gecilmeden o6nce, hakim tarafindan oncelikle iliskide yabaneilik unsurunun varliginin
tespiti gerekecektir.

MOHUK' un 27.maddesinin birinci fikrasy ayarinea ‘i, sozlesmesinin taraflari,
sozlesme ile irtibath olsun olmasin diledikleri bir ilkenin hukukunu segebilirler.

Yabancilik unsuru da iceren bir ‘is\ sozlesmesinde kural, yetkili olan yabanci
hukukun uygulanmasidir.

is sozlesmesinde taraflar agikcaba$ka iilke hukuku hiikiimlerinin gegerli olacagin
kararlastirmislagsa, budurumda isyerinin bulundugu iilkenin hukuk kurallar1 gecerli
olacaktir.

Taraflar arasindaki“hukuki iliski, birden ¢ok hukuk sistemi ile ilgiliyse yabanci
unsurun varlig1 kabul edilmektedir. Bu durumda, taraflar arasindaki yabanci unsurlu
hukuki iliski, yargl organlarina basvurulacak iilke hukukundan baska diger bir hukuk
sistemi veya sistemleri ile baglantilidir.

MOHUK m. 27 uyarinca sozlesme, taraflarin sectigi hukuka tabidir. Ancak iscinin
mutat is yeri hukukunun emredici hiikiimlerinin getirdigi asgari koruma sakli kalmalidir.
MOHUK m. 27 uyarinca taraflarca hukuk secimi yapilsa bile, secilen hukukun, is¢inin mutat isyeri
hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagl asgari korumadan daha elverissiz
hiikiimler icermesi halinde, secilen hukuktaki hiikiimlerin uygulanmasi miimkiin degildir. Bu
durumda mutat isyeri hukuku uygulanir.

Yargitay’'in yerlesik ictihadi da bu gibi durumlarda hukuk se¢iminin nazara
alinmayacagi yoniindedir.

isin esas kism1 ve agirlikh olarak yapildig1 yer "mutat isyeri" olarak kabul edilir.
Secilen hukuk mutat isyeri hukukuna gore daha fazla koruma saghyorsa tim
hiikiimleriyle uygulanir. is¢cinin menfaatine olan hukuk, uyusmazlhga uygulanmasi soz
konusu kanun hiikiimlerinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesiyle belirlenir.

Taraflar uygulanacak hukuku se¢gmemis ise s6zlesmeye iscinin isini mutat olarak
yaptig1 isyerinin tabi oldugu tilke hukuku uygulanacaktir.
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Iscinin isini gecici olarak baska bir yerde yapmasi durumunda bu isyeri mutat
isyeri say1lmaz. Isci isini belirli bir iilkede mutat olarak yapmiyor ve devamli olarak birden
fazla lilkede c¢alisiyorsa bu durumda is sozlesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu
tilkenin hukukuna tabi olur. Esas isyeri, isverenin isyeri merkezinin bulundugu tlkedir.
Fakat halin biitlin sartlarina gore sozlesmeyle daha siki iliskili bir hukuk olmasi
durumunda o hukuk uygulanabilir.

MOHUK’ un 27.maddesinin ikinci fikrasi uyarinca taraflarin hukuk secimi
yapmadiklari veya m. 27 /1 uyarinca yapilan hukuk se¢iminin uygulanmadigi hallerde, is
sozlesmesine, objektif baglama noktasi olarak is¢inin isini mutat olarak yaptig
isyeri/iilke hukukunun uygulanacag hiikiim altina alinmistir.

Bu nedenle is¢inin isini fiilen yerine getirdigi; isin zaman ve icerik olarak agirlikli
olarak yapildig1 yer, mutat isyeri olarak kabul edilebilecektir. Dolayisiyla, is¢inin isini
gecici olarak bagka bir tilkede yapmasi halinde, bu isyeri mutat isyeri sayillmayacaktir.

Iscinin isini belirli bir iilkede mutat olarak yapmadig1 ve devaml olarak birden
fazla lilkede yaptig1 hallerde ise, is sézlesmesine uygulanacak hukuk MOHUK’ un 27.
maddesinin ugiincii fikrasinda isverenin esas isyerinin bulundugu yer hukuku olarak
belirlenmistir.

Buna ragmen is sozlesmesine uygulanacak hukuk secilmemisse MOHUK' un
27.maddesinin doérdiinct fikrasi uyarinca, (is¢inin mutat isyerinin ya da isverenin esas
isyerinin goéz onlne alindigi durumlarda dahi) is s6zlesmesiyle daha siki iliskili bir
hukukun bulunmasi halinde s6zlesmeye isin yapildig1 yer ve isverenin esas isyerinin
bulundugu iilke hukuku yerine bu hukuk uygulanabilir.

S6z konusu diizenleme ile bu istisnai halde hakime is s6zlesmesine uygulanacak
hukuku takdir etme yetkisi taninmistir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKiBi
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