YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARININ SiIGORTALILIKLARI

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunun Miilga 3’lincii maddesinin II. Fikrasinin (A)
bendinde, “malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarinin bir isverenin emrinde ¢alisan ve Turk
uyruklu olmayan kimselerden Kurumdan yazili istekte bulunanlar hakkinda ve istek
tarihinden sonraki aybasindan baslanilarak uygulanacagi” 6ngoriilmidis,

06/08/2003 tarih 25191 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4958
“Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu’nun 57’nci maddesi ile 506 sayili Kanunun Sigortal
Sayilmayanlar” bashkli miilga 3’lincii maddesinin A ve D bentleri yiiriirliikten
kaldirilmistur.

Bu durumda da bir isveren emrinde g¢alisan yabanci uyruklu isgiler yalnizca is
kazalari, meslek hastaliklari, analik ve hastalik sigortalarina tabi olarak Sosyal Sigortalar
Kurumundan yazihi istekte bulunmak suretiyle istek tarihindenfsénraki ay basindan
baslanarak malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi olabilirken, birsisveren emrinde
calisan yabanci uyruklu isciler de isteklerinin olup olmadigina bakilmaksizin 06/08/2003
tarihi itibariyle tiim sigorta kapsamina alinmistir.

Bu itibarla, 06/08/2003 tarihinden s@gnra“hizmet akdine istinaden c¢alistirilan
yabanci uyruklular icin 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa gore tiim sigorta kollarina
iliskin sigorta primlerinin kesilmesi géfekmektedir.

Ote yandan, 2457 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34’tincii maddesinde,
yluksekogretim kurumlarinda, sézlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin, ilgili fakilte, enstitii veya yliksekokul yonetim kurulunun onerisi ve
Uiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan atanacagi, bunlarin
ogretim gorevleri bakimandan, bu kanunda aylikli 6gretim elemanlari i¢in konusulmus
hiikiimlere tabi olduklar,

2194 sayili Yuksekogretim Personel Kanunun 16’nci maddesinde de, 2457 sayili
Yiksekogretim Kanununun 34 tlnci maddesine gore sozlesmeli olarak calistirilacak
yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina 6denecek Tcretlerin Bakanlar Kurulunca
belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi hiikiim altina
alinmistir.

S6z konusu hiikiimler uyarinca, 31/10/1983 tarihli, 18207 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Bakanlar Kurulu kararinin 12 inci maddesinde, personelden istege bagh
olarak, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca hastalik primi Kkesilecegi,
hastalandiklarinda kendilerine Tiirk uyruklu ve 506 sayili1 Kanuna tabi olanlar esidi islem
yapilacag1 6ngorilmiustir.
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Dolayisiyla 6zel kanun ile genel kanunun karsilastirilmasinda 6zel kanunun genel
kanuna gore uygulama oOnceliginin bulundugu dikkate alinarak 506 sayili kanunda
06/08/2003 tarihinde yiiriirliige giren hiikiimler yabanci uyruklu 6gretim elemanlar:
bakimindan uygulanmamis olup, Bakanlar Kurulunun 08/03/2006 tarihli, 2006/10166
saylli Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabana Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi
Esaslarina Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar1 28/03/2006 tarihli, 26122
sayil1 Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bahse konu kararin 12'nci maddesinde; Yabanci uyruklu sézlesmeli personelin
sosyal giivenlik haklariyla ilgili olarak tilkemizin taraf oldugu ikili ve cok tarafli anlasmalar
ile tilkemizde uygulanmakta olan sosyal giivenlik mevzuatina gore islem yapilacagi
belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabana Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi
Esaslarina lliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Kararin yiiriirliige konulmasinin,
Milli Egitim Bakanligi'nin 30.11.2006 tarihli, 23930 sayili yazisfiizerine, 2914 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 16'nci maddesine gore Bakanlar: Kurulunca 25.12.2006
tarihinde kararlastirilmasina iliskin karar 10.01.2007¢tarihli,s 26399 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ytriirliige girmistir.

Bu kararin 12'nci maddesinde, s6zlesmégli statiide caltsan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sosyal giivenliklerinin, Sogyal Glivenlik S6zlesme hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla 506 sayili Sosyal SigortalampKanunu“uyarinca tim sigorta kollarina prim
odenerek saglanacagi belirtilmistir.

Bu bakimdan, yabanci uyruklu™ogretim elemanlarindan, Bakanlar Kurulunun
08.03.2006 tarihli, 2006/10166 sayili kararinin yirirlige girdigi 28.03.2006 tarihine
kadar olan siiredg,\istenilmesi halinde 506 sayili Kanuna istinaden sadece hastalik
sigortasi primi kesilmesiybu tarihten itibaren ise tiim sigorta kollarina iliskin primlerin
kesilmesi gerektiginden, buKisilerin yaslilik ayliklarina esas alinacak tarih 08/03/2006
tarihi olarak dikkate alinacaktir.

Dolayisiyla bu tarihten dnce biitiin sigorta kollar tizerinden sigorta primi 6deyen
2547 sayili kanuna gore calistirilmis olan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu
donemdeki 6demis olduklar1 hastalik sigortasi (talebine istinaden kesilmekte idi) primi
haric¢ diger sigorta primlerinin iptal ve iade edilmesi gerekmekle beraber 08/03/2006
tarihi 6ncesi bugiin itibariyle on yillik zaman asimi siiresini doldurmus oldugundan iade
isleminin de yapilmayacagi anlasilmaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBIi
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