YABANCI UYRUKLU CALISAN IS GUVENCESI HUKUMLERINDEN YARARLANABILIR Mi?

1. i$ GUVENCESINDEN YARARLANMA KOSULLARI

Is Kanunu’'nun 18 inci maddesi uyarinca otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde ¢alisan, en az
6 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz stireli is s6zlesmesini fesheden isveren gegerli bir nedene dayanmak
zorundadir.

Is Kanunu’nun 18 ve devami maddelerinde yer alan is giivencesi diizenlemelerinden yararlanmak i¢cin
iscinin (yabanci uyruklu c¢alisanin) diger kosullar yaninda isyerinde belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calismasi da gerekmektedir.

Belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isciler diger kosullar1 saglasalar da is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanamazlar.

Is Kanunu'nun 11 inci maddesi uyarinca, “Is iliskisinin birgsiireyedbagli‘olarak yapilmadigi halde
sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli birisin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara baglh olarak isvefén ileiis¢iarasinda yazil sekilde yapilan
is sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli stireli.is'sézlesmesi esasli neden olmadik¢a birden
fazla iist tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi‘baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul
edilir. Esasli nedene dayal zincirleme is s6zlesmeleri belicli siireli olma 6zelligini korurlar”

Kanun geregi belirli siireli oldugu kabul edilen is'sé6zlesmeleri zincirleme olarak yapilsalar da belirsiz
siireli sozlesmeye doniismediklerinden bu sekilde/calisan isciler is glivencesinden yararlanamazlar.

2. YABANCI UYRUKLU GALISANLAR VE SOZLESME TURLERI

6775 sayih Uluslararas: Isgiicii’Kanunu’nda ¢alisma izin siirelerine iliskin olarak cesitli siireler
ongoriilmektedir. S6z konusu Kanun'un 10 uncu maddesinde, is veya hizmet s6zlesmesinin siiresini
asmamak kosuluyla ilk basvuruda yabancilara en ¢ok 1 yil gecerli olmak iizere ¢alisma izni verilecegi
belirtilmistir. Ayn1 madde hiikmii geregince, Tiirkiye de uzun dénem ikamet izni veya en az 8 yil kanuni
calisma izni olan yabancilar ise stiresiz ¢alisma iznine basvurabilecektir.

Yargitay bugiine kadar yabanci uyruklu calisanlarla/iscilerle g¢alisma izni alinarak yapilan is
sozlesmelerini esasl nedene dayanan belirli siireli is s6zlesmeleri olarak kabul etmekte ve bu nedenle
birden fazla yenilenen is sozlesmelerinin belirsiz siireliye doniismeyecegi yoniinde kararlar
vermekteydi. Dolaysiyla bu durumda yabanci uyruklu iscilerin diger kosullar saglasa da Is Kanunu’nun
18 inci maddesi ve devaminda yer alan is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi miimkiin degildi.
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“Yabanci uyruklu bir is¢inin 6 yili askin siirede davaliya ait isyerinde 6gretim elemani ve sanat
uygulayicisi olarak yenilenen is s6zlesmeleriyle gorev yaptigi, davacinin 4817 sayili Kanuna tabi olarak
belirli stureli izinlerle calismasi ve isi dikkate alindiginda 1 ya da 2 somestr icin belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi bakimindan esasli nedenin bulundugunu kabul etmek gerektigi bu
nedenle birden fazla sayida yenilenen is sdzlesmelerinin is iliskisini belirsiz siireli hale
doniistiirmesinin miimkiin olmadigl, dolayisiyla davacinin ihbar tazminati isteginin reddine
karar verilmesi gerektigi, davac is¢i icin ¢alisma izni alinmamis olmasi veya bu iznin siiresiz
olarak alinmasi hallerinde ise, is s6zlesmesinin belirsiz siireli hale doniistiigiiniin kabuliiniin
gerektigi ve bu ihtimalde ihbar tazminati isteginin kabuliine karar verilmesi gerekmektedir.’1

“..9 yildir 1 er yillik ¢alisma izni alip, birer yillik olarak yenilenen belirli siireli is s6zlesmeleri ile
calisan iscinin is s6zlesmesinin belirsiz siireli is s6zlesmesine déniismez.”2

Buna karsin, 2020/Eylill ayinda gerceklestirilen “Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi Ictihat
Farkhiliklarinin Goériisiilmesi Toplantisi’'nda; “33 iincii Belirli siireli szlesme icin objektif neden
faktoriinde; teknik direktor, antrenér, yurt disinda ¢alisma,Tiirkiye'deki yabancilik faktorii:

Tiurkiye'de calisan isciler yoniinden salt yabancilik unsurw, belixli “siireli is soézlesmesi
yapilmasi i¢cin objektif nedeni olusturmaz. iscinin ¢calisma veya ikamet izinlerinin siireli olmasi
bu noktada 6nemsizdir.” yoniinde karar alinmistir.

3. SONUC

Bugiine kadar Yargitay uygulamas: gereginé®, 6775 sayih Uluslararas: Isgiicii Kanunu hiikiimleri
uyarinca ¢alisma izni aliflarakealistirilan yabanci uyruklu isgilerle belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi
bakimindan esasli nedenin bulundugu kabul edilerek, birden fazla sayida yenilenen is sézlesmelerinin
s6z konusu oldugu hallerde dahi is iliskisini belirsiz siireli hale doniismedigi, ancak yabanci uyruklu
isciler icin calisma izni alinmamis olmasi veya bu iznin siliresiz olarak alinmasi hallerinde is
sozlesmesinin belirsiz siireli hale dontistigii kabul edilmekteydi.

Yargitay’in son ilke karari1 dogrultusunda, yabanci uyruklu iscilerle diizenlenen is s6zlesmeleri salt
calisma izinlerinin siireli olmasi nedeniyle belirli siireli olarak diizenlenemeyecektir ve bu so6zlesmeler
belirli stireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmeyecektir.

Is Kanunu'nun 11 inci maddesindeki diizenleme cercevesinde yabanci uyruklu calisanla/isciyle
belirli siireli is s6zlesmesi diizenlenmesinin objektif kosullar1 bulunup bulunmadig1 denetime tabi
tutulacaktir.

Belirli siireli is sozlesmesi, belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak yapilabilecektir. Is giivencesi hiikiimlerinden
kurtulmak icin yapilmis olan ve yukarida belirtilen objektif kosullar1 tasimayan sézlesmelerin belirli
sureli sayilmasina olanak yoktur.

'Y.9.HD,, 11.10.2005 Tarih, 2005/12936 E., 2005/33070 K.
2Y.9.HD., 2004/24583 E., 2005/20488K.
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Belirli siireli is sozlesmesinin birden fazla sayida yenilenmesi de esasli neden bulunmasina
baglanmistir. Buna gore ilk defa yapilacak is sézlesmesinde objektif nedenin varlig1 gerekirken yenileme
icin esasli nedenin varlig1 gerekmektedir. Esasli neden ise objektif nedenin daha nitelikli halidir.

Sonug¢ olarak, yabanci uyruklu isciyle yapilan belirli siireli is sozlesmesinin c¢alisma izniyle
calismasindan bagimsiz olarak objektif ve esaslh kosullar1 tasimadiginin belirlenmesi halinde s6zlesme
belirsiz siireli olarak kabul edilecektir.

Bu durumda yabanc uyruklu is¢inin diger kosullar1 da tasimasi halinde Is Kanunu’nun 18 ve devami
maddeleri uyarinca is giivencesi hiiklimlerinden yararlanmasi1 da miimktin olacaktir.

Yiiksek Mahkemece, yabanc1 uyruklu iscilerin 6775 sayil Uluslararasi Isgiicii Kanunu hiikiimleri
uyarinca c¢alisma izni alinmadan isyerinde c¢alistirllmas:1 veya c¢alisma izninin s6z konusu kanun
hiikiimleri uyarinca stiresiz olarak alinmasi hallerinde ise is s6zlesmesinin belirsiz siireli oldugu kabul
edildiginden, bu durumda bulunan yabanci uyruklu is¢iler de yine diger kosullar1 tasimalar1 halinde
Is Kanunu’'nun 18 ve devami maddeleri uyarinca is giivencesi hiikiimlerindén yararlanabileceklerdir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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