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YABANCI UYRUKLU ÇALIŞAN İŞ GÜVENCESİ HÜKÜMLERİNDEN YARARLANABİLİR Mİ? 

 

1. İŞ GÜVENCESİNDEN YARARLANMA KOŞULLARI  

İ ş Kanunu’nun 18 inci maddesi uyarınca otuz veya daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde çalışan, en az 

6 aylık kıdemi olan işçinin belirsiz su reli iş so zleşmesini fesheden işveren geçerli bir nedene dayanmak 

zorundadır. 

İ ş Kanunu’nun 18 ve devamı maddelerinde yer alan iş gu vencesi du zenlemelerinden yararlanmak için 

işçinin (yabancı uyruklu çalışanın) dig er koşullar yanında işyerinde belirsiz su reli iş so zleşmesiyle 
çalışması da gerekmektedir. 

Belirli su reli iş so zleşmesiyle çalışan işçiler dig er koşulları sag lasalar da iş gu vencesi hu ku mlerinden 

yararlanamazlar. 

İ ş Kanunu’nun 11 inci maddesi uyarınca, “İ ş ilişkisinin bir su reye bag lı olarak yapılmadıg ı halde 

so zleşme belirsiz su reli sayılır. Belirli su reli işlerde veya belli bir işin tamamlanması veya belirli bir 

olgunun ortaya çıkması gibi objektif koşullara bag lı olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde yapılan 

iş so zleşmesi belirli su reli iş so zleşmesidir. Belirli su reli iş so zleşmesi esaslı neden olmadıkça birden 

fazla u st u ste (zincirleme) yapılamaz. Aksi halde iş so zleşmesi başlangıçtan itibaren belirsiz su reli kabul 

edilir. Esaslı nedene dayalı zincirleme iş so zleşmeleri belirli su reli olma o zellig ini korurlar.” 

Kanun gereg i belirli su reli oldug u kabul edilen iş so zleşmeleri zincirleme olarak yapılsalar da belirsiz 
su reli so zleşmeye do nu şmediklerinden bu şekilde çalışan işçiler iş gu vencesinden yararlanamazlar.   

 

2. YABANCI UYRUKLU ÇALIŞANLAR VE SÖZLEŞME TÜRLERİ 

6775 sayılı Uluslararası İ şgu cu  Kanunu’nda çalışma izin su relerine ilişkin olarak çeşitli su reler 

o ngo ru lmektedir. So z konusu Kanun’un 10 uncu maddesinde, iş veya hizmet so zleşmesinin su resini 

aşmamak koşuluyla ilk başvuruda yabancılara en çok 1 yıl geçerli olmak u zere çalışma izni verileceg i 

belirtilmiştir. Aynı madde hu kmu  gereg ince, Tu rkiye de uzun do nem ikamet izni veya en az 8 yıl kanuni 
çalışma izni olan yabancılar ise su resiz çalışma iznine başvurabilecektir.  

Yargıtay bugu ne kadar yabancı uyruklu çalışanlarla/işçilerle çalışma izni alınarak yapılan iş 

so zleşmelerini esaslı nedene dayanan belirli su reli iş so zleşmeleri olarak kabul etmekte ve bu nedenle 

birden fazla yenilenen iş so zleşmelerinin belirsiz su reliye do nu şmeyeceg i yo nu nde kararlar 

vermekteydi. Dolaysıyla bu durumda yabancı uyruklu işçilerin dig er koşulları sag lasa da İ ş Kanunu’nun 
18 inci maddesi ve devamında yer alan iş gu vencesi hu ku mlerinden yararlanması mu mku n deg ildi. 
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“Yabancı uyruklu bir işçinin 6 yılı aşkın su rede davalıya ait işyerinde o g retim elemanı ve sanat 

uygulayıcısı olarak yenilenen iş so zleşmeleriyle go rev yaptıg ı, davacının 4817 sayılı Kanuna tabi olarak 

belirli su reli izinlerle çalışması ve işi dikkate alındıg ında 1 ya da 2 sömestr için belirli süreli iş 

sözleşmesi yapılması bakımından esaslı nedenin bulunduğunu kabul etmek gerektiği bu 

nedenle birden fazla sayıda yenilenen iş sözleşmelerinin iş ilişkisini belirsiz süreli hale 

dönüştürmesinin mümkün olmadığı, dolayısıyla davacının ihbar tazminatı isteğinin reddine 

karar verilmesi gerektiği, davacı işçi için çalışma izni alınmamış olması veya bu iznin süresiz 

olarak alınması hallerinde ise, iş sözleşmesinin belirsiz süreli hale dönüştüğünün kabulünün 

gerektiği ve bu ihtimalde ihbar tazminatı isteğinin kabulüne karar verilmesi gerekmektedir.”1  

“…9 yıldır 1 er yıllık çalışma izni alıp, birer yıllık olarak yenilenen belirli süreli iş sözleşmeleri ile 
çalışan işçinin iş sözleşmesinin belirsiz süreli iş sözleşmesine dönüşmez.”2  

Buna karşın, 2020/Eylu l ayında gerçekleştirilen “Yargıtay 9 uncu Hukuk Dairesi İçtihat 

Farklılıklarının Görüşülmesi Toplantısı’nda; “33 üncü Belirli süreli sözleşme için objektif neden 
faktöründe; teknik direktör, antrenör, yurt dışında çalışma, Türkiye'deki yabancılık faktörü:  

Türkiye'de çalışan işçiler yönünden salt yabancılık unsuru belirli süreli iş sözleşmesi 

yapılması için objektif nedeni oluşturmaz. İşçinin çalışma veya ikamet izinlerinin süreli olması 

bu noktada önemsizdir.” yo nu nde karar alınmıştır. 

 

3. SONUÇ 

Bugu ne kadar Yargıtay uygulaması gereg ince, 6775 sayılı Uluslararası İ şgu cu  Kanunu hu ku mleri 

uyarınca çalışma izni alınarak çalıştırılan yabancı uyruklu işçilerle belirli su reli iş so zleşmesi yapılması 

bakımından esaslı nedenin bulundug u kabul edilerek, birden fazla sayıda yenilenen iş so zleşmelerinin 

so z konusu oldug u hallerde dahi  iş ilişkisini belirsiz su reli hale do nu şmedig i, ancak yabancı uyruklu 

işçiler için çalışma izni alınmamış olması veya bu iznin su resiz olarak alınması hallerinde  iş 

so zleşmesinin belirsiz su reli hale do nu ştu g u  kabul edilmekteydi.  

Yargıtay’ın son ilke kararı dog rultusunda, yabancı uyruklu işçilerle du zenlenen iş so zleşmeleri salt 

çalışma izinlerinin su reli olması nedeniyle   belirli su reli olarak du zenlenemeyecektir ve bu so zleşmeler 
belirli su reli iş so zleşmesi olarak kabul edilmeyecektir.  

İ ş Kanunu’nun 11 inci maddesindeki du zenleme çerçevesinde yabancı uyruklu çalışanla/işçiyle 

belirli su reli iş so zleşmesi du zenlenmesinin objektif koşulları bulunup bulunmadıg ı denetime tabi 

tutulacaktır. 

Belirli su reli iş so zleşmesi, belirli su reli işlerde veya belli bir işin tamamlanması ya da belli bir 

olgunun ortaya çıkması gibi objektif koşullara bag lı olarak yapılabilecektir. İ ş gu vencesi hu ku mlerinden 

kurtulmak için yapılmış olan ve yukarıda belirtilen objektif koşulları taşımayan so zleşmelerin belirli 
su reli sayılmasına olanak yoktur. 

 
1 Y. 9. HD., 11.10.2005 Tarih, 2005/12936 E., 2005/33070 K. 
2 Y.9. HD., 2004/24583 E., 2005/20488K. 
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Belirli su reli iş so zleşmesinin birden fazla sayıda yenilenmesi de esaslı neden bulunmasına 

bag lanmıştır. Buna go re ilk defa yapılacak iş so zleşmesinde objektif nedenin varlıg ı gerekirken yenileme 
için esaslı nedenin varlıg ı gerekmektedir. Esaslı neden ise objektif nedenin daha nitelikli halidir.  

Sonuç olarak, yabancı uyruklu işçiyle yapılan belirli su reli iş so zleşmesinin çalışma izniyle 

çalışmasından bag ımsız olarak objektif ve esaslı koşulları taşımadıg ının belirlenmesi halinde so zleşme 

belirsiz su reli olarak kabul edilecektir. 

Bu durumda yabancı uyruklu işçinin dig er koşulları da taşıması halinde İ ş Kanunu’nun 18 ve devamı 
maddeleri uyarınca iş gu vencesi hu ku mlerinden yararlanması da mu mku n olacaktır.  

Yu ksek Mahkemece, yabancı uyruklu işçilerin  6775 sayılı Uluslararası İ şgu cu  Kanunu hu ku mleri 

uyarınca çalışma izni alınmadan işyerinde  çalıştırılması  veya  çalışma izninin  so z konusu kanun 

hu ku mleri uyarınca su resiz olarak alınması hallerinde ise iş so zleşmesinin belirsiz su reli oldug u kabul 

edildig inden,  bu durumda bulunan yabancı uyruklu işçiler de yine  dig er koşulları  taşımaları  halinde 

İ ş Kanunu’nun 18 ve devamı maddeleri uyarınca iş gu vencesi hu ku mlerinden yararlanabileceklerdir.   
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