6735 SAYILI ULUSLARARASI iSGUCU KANUNUNA GORE YABANCILARIN
CALISMA iZNI MUAFIYETI

6735 sayil Uluslararasi Isgiicii Kanununun 13. maddesi ile Uluslararasi Isgiicii Kanunu
Uygulama Yonetmeliginin 48. maddesi uyarinca yabancilar, Tiirkiye'de ¢alisma izni muafiyet
belgesi almak sartiyla ¢alisabilirler.

Bu makalenin konusunu; yabancinin ¢alisma izni muafiyeti, bu muafiyetten yararlanacak
yabancilar ve muafiyetten yararlanma stireleri ile yabancinin ¢alisma izni muafiyet belgesinin
iptali ve bu karara karsi idari itiraz ve yargi yoluna basvuru olusturmaktadir.

I.YABANCI HAKKINDA CALISMA iZNi MUAFIYETELBASVURUSU

Calisma izni muafiyeti' kapsaminda olan yabangilar, “¢alisma izni muafiyeti almak
kaydiyla Tiirkiye’'de ¢alisabilir.

Calisma izni muafiyeti basvurulari wurt™ icinde* dogrudan Bakanliga, yurt disinda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak builundugu tlkedeki Tirkiye Cumhuriyeti
biiytikelcilikleri ya da baskonsolosluklarma‘yapilir. Yurt disinda yapilan bu bagvurular Tiirkiye
Cumbhuriyeti bliyiikelgilikleri veya bagkonselosluklarinca Bakanlhga iletilir.

Calisma izni muafiyeti basvurulari yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir.

Calisma izni muafiyeti basvurusunda 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanununun 7.
maddesinde yer alan ve'asagida belirtilen hususlar dikkate alinir.

Calisma izni muafiyeti basvurusu, uluslararasi isglicii politikasina gore degerlendirilir.
Bakanlikca gerek goriilen hallerde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin gorisleri dikkate alinir. Calisma izni muafiyet
basvurusunda, eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya kadar
basvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Erteleme siiresi, bilgi veya belge eksikliklerinin
tamamlanmasini geciktiren miicbir bir sebebin varlifinin resmi bir makamdan
belgelendirildigi haller disinda 30 giinii asamaz. Erteleme siiresi sonunda eksiklikleri
tamamlanmayan basvurular reddedilir.

ILYABANCININ CALISMA iZNI MUAFIYET BASVURUSUNUN REDDI

Uluslararas: Isgiicii Kanunu Uygulama Yénetmeliginin 52. maddesi uyarinca asagida
sayilan hallerde yabancinin ¢alisma izni muafiyet bagvurusu reddedilir.

! Calisma izni muafiyeti: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik siiresi i¢inde yabanciya Tiirkiye’de
¢alisma izni almaksizin ¢aligma ve ikamet hakki veren muafiyettir.
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a) Uluslararasi isgiicii politikasina uygun olmayan,
b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildig tespit edilen,
c) Diger kanunlarda Tiirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler i¢in yapilan,

¢) Adina calisma izni muafiyeti basvurusu yapilan yabancinin‘muafiyet kapsaminda
olmadig1 anlasilan,

d) Tirkiye'ye girmelerine izin verilmeyecgk, vize verilmeyecek veya sinir disi etme
karar1 alinmis yabancilardan oldugu icislefi» Bakanliginea bildirilen yabancilara iliskin

olan,

e) Milli giivenlik, kamu diizeni veya kamu saglig1 acisindan Tiirkiye’de ¢calismasinda
sakinca goriilen yabancilara iliskin olan,

f) Disisleri { Bakanhiginin uygun goriisi olmasit durumu hari¢, Tirkiye
Cumhuriyeti'nin tanimadigiveya diplomatik iliskisinin bulunmadigi tilke vatandaslari i¢in
yapilan,

g) 48.maddenin birinci fikrasinin (6) bendi kapsaminda c¢alisma izni muafiyeti
alarak ¢alisan yabancilarin? yurt icinden ayni statiide olmayan bir isverene bagh ¢alismak
lizere yaptiklari,

g) 49. maddenin ti¢iincii fikrasinda diizenlenen siirenin dolmasindan sonra yapilan3,

h) 53. maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen siireler dolmadan yapilan#4,

1) Ek bilgi veya belge talebinin gerceklestirilmesinin miimkitin olmadigi,

i) Kanun ve bu Yonetmelikte diizenlenen hiikiimlere aykir1 olarak yapilan, basvurular

reddedilir.

2

Yabanc iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve Konsiiler temsilciliklerinde diplomatik kadro iiyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik

kadro iiyesi ve konsolosluk hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararasi kuruluslarda uluslararasi memur ve idari ve teknik personel olarak gorev

yapan Kkisilerin 6zel hizmetinde ¢alisan yabancilar is veya hizmet sézlesmeleri siiresince ¢alisma izninden muaftir. (Yonetmelik madde 48/6)

3 Yurt icinden yapilacak calisma izni muafiyeti bagvurulari, vize veya vize muafiyeti siiresinin asilmamasi kaydiyla yabancinin

Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren en 30 giin icinde yapilir. (Yonetmelik madde 49/3)

4 Yénetmeligin 48. maddesinin birinci fikrasmin (b) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti verilen yabancilar igin

calisma izni muafiyetinin diizenlendigi tarihten itibaren 6 aylik, diger calisma izni muafiyetlerinde ise 12 aylik siire gecmedikge

ayn1 muafiyet kapsaminda yeni basvuru yapilamaz.(Yonetmelik madde 53/1)
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III.YABANCIYA CALISMA iZNI MUAFIYET BELGESI VERILMESI

Basvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanlik¢a ¢alisma izni muafiyet belgesi
diizenlenir.

Calisma izni muafiyeti, muafiyet izin siireleri icinde gecerli olup bu stirelerin sona ermesi
veya Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii tarafindan sonlandirilmasi veya iptal edilmesiyle
gecerliligini kaybeder.

Calisma izni muafiyetiyle gecirilen siireler, kanuni ¢alisma izni veya ikamet izni
strelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

6102 sayili Kanuna gore kurulmus anonim sirketleringTiirkiye’de ikamet etmeyen
yonetim kurulu iiyesi ve diger sirketlerin yonetici sifati{olmayan “ortag1 ile Tiirkiye'de
gerceklestirdigi faaliyetleri 180 giin icinde 90 giinii gegmeyen sinir 6tesi hizmet sunucusu®,
calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunuha gére, yabancilara verilen calisma izni muafiyeti,
6458 sayil1 Yabancilar ve UluslararasiKoruma Kanununun 27. maddesi uyarinca ikamet izni
yerine gecer.

IV.CALISMA IZNINDEN MUAF TUTULAN YABANCILAR VE CALISMA IZNi MUAFIYET
SURELERI

Uluslararas: Isgiicii_Kanunu Uygulama Yonetmeliginin 48. maddenin birinci fikrasi
kapsaminda belirlenen stire sinirlarini asmamak kaydiyla, talep edilen siire kadar yabanciya
calisma izni muafiyet belgesi diizenlenir.

Calisma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya pasaport yerine gecen belgelerinin
gecerlilik siiresinden 60 giin daha kisa streli ve her yabanci i¢in ayr1 diizenlenir.

Calisma izni muafiyetinde siire uzatma basvurusu yapilamaz.
Calisma izninden muaf tutulan yabancilarin c¢alisma izni muafiyet siireleri
Uluslararasi isgiicii Kanunu Uygulama Yénetmeliginin 48.maddesinde asagida belirtilen

sekilde diizenlenmistir.

Ozel kanunlarda yer alan hiikiimler ile yabana ile isverenin diger kanunlardan dogan
yukiimliiliklerinin sakli kalmasi kaydiyla;

5 Sinir 6tesi hizmet sunucusu: Tiirkiye’de gegici nitelikte olmak {izere ve herhangi bir hizmet sunumu amaciyla bulunan ve ticretini
Tiirkiye’deki ya da Tiirkiye digindaki bir kaynaktan alan yabancidir.
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a) Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler kapsaminda ¢alisacak yabancilar 1 aya kadar,

b) Tirkiye’den ihra¢ edilen ya da Tirkiye'ye ithal edilen mal ve hizmetlerin
kullanilmasina iliskin egitim amaciyla veya Tirkiye'ye ithal edilen makine ve techizatin
montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iliskin egitiminin verilmesi veya techizati teslim almak
veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri amaciyla gelecek yabancilar toplam 3 aya kadar,

c) Sinir 6tesi hizmet sunucusu yabancilar 3 aya kadar,

¢) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus anonim sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen
yonetim kurulu tiyeleri ve diger sirketlerin yonetici sifati olmayan ortaklari ile bu sirketlerde
ortak olmayip en Ust seviyede temsil ve ilzama yetkili olan Tiirkiye’de ¢alisacak yabancilar 3
aya kadar,

d) Yurtdisinda yerlesik olup Icisleri veya Disisleri Bakanliginca Tiirk soylu oldugu
bildirilenlerden Tiirkiye’de ¢calisacaklar 3 aya kadar,

e) Sportif faaliyetler kapsaminda ¢alisacak yabancilan4 aya kadar,

f) Tirk universiteleri ile yabanci iilkelerdeki tmiversiteler arasinda yapilmis ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis 6g8renci/degisim programlar: kapsaminda staj yapacak
yabancilar 4 aya kadar,

g) Genel Midirliikce belirlenen~mevsimlik tarim ve hayvancilik islerinde ¢alisacak
yabancilar alt1 aya kadar,

g) Belgeli turizmisletmelerinin sinirlar1 disinda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde
calisacak yabancilar 6 aya kadar,

h) Ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda Tirkiye'ye
onemli hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilen
yabancilar 6 aya kadar,

1) Tur operatori temsilcisi olarak ¢alisacak yabancilar 8 aya kadar,

i) Genel Mudiirliikce uygun goriilen uluslararasi stajyer 6grenci degisimi, yeni mezun
stajyer degisimi veya genclik degisimi programlar1 kapsaminda staj yapacak yabancilar 12 aya
kadar,

j) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarina arastirma yapmak veya bilgi ve
gorgiilerini artirmak amaciyla gelen yabancilar egitim stiresiyle sinirli olmak kaydiyla ve her
haltikarda 2 yila kadar,
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k) Genclik ve Spor Bakanlig1 veya Tiirkiye Futbol Federasyonunun uygun goriisii olmasi
kaydiyla spor mesruhatli vize ile Tiirkiye'ye gelen profesyonel yabanci sporcu ve antrendrler
ile spor hekimi, spor fizyoterapisti, spor mekanisyeni, spor masozii veya masori ve benzeri
spor elemani yabancilar spor federasyonlari ve spor kuliipleri ile olan s6zlesmeleri siiresince,

1) Gemi adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi
Sozlesme'nin 1/10 Kuralina gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili idareden
Uygunluk Onay1 Belgesi almis Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline kayith ve kabotaj hatti1 disinda
calisan gemilerde gorev yapan yabanci gemi adamlari is veya hizmet s6zlesmesi siiresince,

m) Tiirkiye Avrupa Birligi Mali Is birligi Programlar1 kapsaminda yiiriitiilen program veya
projelerde gorevlendirilen yabancilar gorevleri siiresince,

n) Turkiye’de bir 6rgiin 6gretim programina kayith yabanci 6grencilerden ilgili mevzuat
geregi mesleki egitim kapsaminda bir isveren yaninda staj yapmasi zorunlu olanlar zorunlu staj
suresince,

0) Yabanci iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve kongiiler,temsilciliklerinin baglh birimi
olarak faaliyet gosteren okullarda, kiiltiir kurumlarinda®ve'din kurumlarinda gorevli yabancilar
gorevleri siiresince,

0) Yabana tlkelerin Tirkiye'deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde diplomatik
kadro tyesi, konsolosluk memuru, idari ‘ve teknik kadro iliyesi ve konsolosluk hizmetlisi,
Tlrkiye’deki uluslararasi kuruluslarda-uluslararasi memur ve idari ve teknik personel olarak
gorev yapan Kisilerin 6zel hizmetinde ¢alisan yabancilar is veya hizmet sozlesmeleri siiresince,

p) Milli Savunma Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren askeri fabrika ve tersaneler ile
Makina ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketi blinyesinde calisacak yabancilar is veya hizmet
sOzlesmeleri siiresince,

r) 7034 sayil Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesinin Kurulusu Hakkinda Kanunla
kurulan Tiirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde calisacak yabanci uyruklu
personel, arastirmaci veya yoneticiler is s6zlesmeleri siiresince,

s) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi uyarinca uzmanlik egitimi
alan yabancilar egitimleri siiresince, ¢calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Yukarida yer alan yonetmeligin 48. maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri
kapsaminda ¢alisma izni muafiyeti verilen yabancilar igin ¢alisma izni muafiyetinin
diizenlendigi tarihten itibaren 6 aylik, diger calisma izni muafiyetlerinde ise 12 aylik stire
gecmedikce ayni muafiyet kapsaminda yeni basvuru yapilamaz.

Calisma izni muafiyeti belgesi, yonetmeligin 48. maddenin birinci fikrasinda
ongoriilen siireler icerisinde yabanciya iilkeye ¢oklu giris ¢cikis imkam saglar.
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Yonetmeligin 48. maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri kapsamindaki ¢calisma
izni muafiyeti parcali olarak kullanilabilir.

Yabancinin ¢alisma izni muafiyeti kapsamindaki c¢alismasinin, yonetmeligin
48.maddesinin birinci fikrasinda o6ngorilen muafiyet siirelerini asacak olmasi
durumunda Bakanliktan ¢alisma izni alinmasi zorunludur.

Politika belgesinin olusturulmasinda dikkate alinacak hususlar g6z 6ntlinde
bulundurularak Genel Midiirliik gecici siireli olmak kaydiyla ilave ¢alisma izni muafiyeti
diizenlemeleri yapmaya ve bu diizenlemeleri resmi internet sayfasinda yayimlamaya yetkili
bulunmaktadir.

V.YABANCININ CALISMA iZNi MUAFIYETININ iPTALI

Calisma izni muafiyeti, izin stireleri icinde gecerli olup bu siirelerin sona ermesi veya
Genel Miidirliikge sonlandirilmasi veya iptal edilmesiyle gecerliliginikaybeder.

6735 sayih Uluslararasi Isgiicii Kanununun 15. maddesi ile Uluslararas: isgiicii Kanunu
Uygulama Yonetmeliginin 56.maddesi uyarinca cali$ma “izni muafiyeti kapsaminda olan
yabancilarin asagida sayilan hallerde ¢alisma iznignuafiyetleriiptal edilir.

Yabancinin veya isverenin talebi disinda,calisma izni muafiyeti,

Yabancinin;

a) Calisma izni veyancalisma izni muafiyetinin baslangi¢ tarihinden itibaren 6 ay icinde
Turkiye'ye gelmemesi,

b) Igisleri veya \Disisleri Bakanlifinin uygun gériisiiniin bulunmasi durumu haricg,
pasaportunun veya pasaportyerine gecen belgesinin gecerlilik stiresinin uzatilmamas;,

c) Kanun ve bu Yonetmelikte diizenlenen hiikiimlere aykiri olarak ¢alistiginin tespiti,

¢) Bir isverene bagh olarak verilen calisma izni bakimindan ¢alismasinin herhangi bir
nedenle sona erdiginin tespit edilmesi,

d) Bagimsiz veya siiresiz ¢alisma izni bakimindan saglik sebepleri veya zorunlu kamu
hizmeti gibi miucbir sebepler disinda ¢alismasinin araliksiz olarak tl¢ aydan veya bir yil
icerisinde toplam alt1 aydan fazla siireyle kesintiye ugradiginin tespit edilmesi,

e) Basvurusunun sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle veya degerlendirme kriterlerinin
karsilanmasi amaciyla muvazaali bir sekilde yapildiginin sonradan tespiti,
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f) Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda olmasi ve gecis siiresi icinde talep edilen bilgi ve
belgeleri sunmamasi®,

g) Tiirkiye'ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyegek veya sinirdisi etme karari
alinmis yabancilardan oldugunun igisleri Bakanhiginca bildirilfnesi,

g) Milli givenlik, kamu diizeni veya kamu sagligl acisindan Tirkiye’de ¢alismasinda
sakinca oldugunun ilgili kamu kurum ve kurulustafinecabildinilmesi,

h) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmetigibi miicbir sebepler disinda bir isverene
bagl olarak verilen ¢alisma izinleginde*araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz veya siiresiz
calisma izinlerinde ise araliksiz olarakbir yildan uzun siire Turkiye disinda kalmasi,

1) Yonetmeligin 25" madde uyarinca ¢alismaya baslamamast’,

i) Yonetmeligin 80.maddenin ikinci fikrasi1 kapsaminda ¢alisma izninin askiya alinmasini
gerektirir durumunun suiresificerisinde bildirilmediginin veya ¢alisma izninin doksan giinden
fazla siireyle askida kaldiginin tespiti®,

j) Yonetmeligin 32. maddenin doérdiinci fikrasi kapsaminda Genel Miudirliikge talep
edilen bilgi ve Dbelgeleri sliresi icerisinde sunmamasi veya taahhiitlerinin
gerceklestirilmeyeceginin degerlendirilmesi®,

k) Yonetmeligin 36. madde kapsaminda verilen ¢alisma izni bakimindan, anlagsmali evlilik
yaptiginin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilmesi?,

1) Uluslararas1 koruma basvurusunun geri ¢ekildiginin veya geri cekilmis sayildiginin,
uluslararasi koruma statlisiiniin sona erdiginin veya uluslararasi koruma statiistiniin iptal
edildiginin I¢isleri Bakanliginca bildirilmesi,

m) Yonetmeligin 43. madde kapsaminda verilen ¢alisma izni bakimindan, 6grenci ikamet
izninin iptal edilmesil?,

6 Kanununun 11.maddesinde Turkuaz Kart diizenlemesi yer almaktadr.
7 Yo6netmeligin 25.maddesinde galisma izni alan yabancinim yurtiginden yapilan basvuralar ve yurt disindan yapilan bagvurulara
gore calismaya baslama siireleri diizenlenmistir.
8 Yonetmeligin 30. maddesinde ¢alisma izninin askiya alinma halleri diizenlenmistir.
9 Yonetmeligin 32. maddesinin 2.fikrasinda calisma izninden istisna edilen nitelikli yabanci yatirimeilarin taahhiit ettigi sartlar
ve bu sartlar1 yerine getirme siireleri diizenlenmistir.
10 Tiirk vatandagsi ile evli olan yabancilar

MADDE 36 — Bir Tiirk vatandagi ile en az 3 yil siireyle Tiirkiye’de evlilik birligi iginde yasayan yabanci adina yapilan
calisma izni bagvurusu bakimindan ¢alisma izinleri, iy veya hizmet sdzlesmesinin siiresini asmamak tizere 3 yila kadar
diizenlenebilir.
11 yanetmeligin 43. maddesi uyarinca, Tiirkiye’de bir yiiksekégretim kurumunda 6rgiin 6gretim programlarina kayitl
yabanci 6grenciler, ¢aligma izni almak kaydiyla ¢alisabilirler.
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n) Calisma izni bagvurusunda beyan edilen ticret tutarinin altinda bir licret almasini veya
tam siireli ¢alismanin kismi siireli ¢alismaya dontstiirilmesinig@hgoren is veya hizmet
sozlesmesi degisikliginin calisma izninin diizenlenmesinden sonrayapildiginin tespit edilmesi
veya yonetmeligin 60. maddenin iiciincl fikrasinda belirtilen haller disihda sosyal gilivenlik
yukiimliltklerinin eksik sekilde yerine getirildiginin tespit edilmesi'?,

0) Sosyal glivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmediginin tespiti,

0) Siiresiz ¢alisma izninin kesintisiz,olarak biryildan daha uzun stireyle askida kaldiginin
tespiti, durumlarinda iptal edilir.

isveren veya yabanci tarafindan calisma izni muafiyetinin iptali, ileri tarihli olarak
talep edilemez.

VI. iTIRAZ VE YARGFYOLU

6735 sayih Uluslararasi isgiicii Kanununun 21. maddesi ile Uluslararasi isgiicii
Kanunu Uygulama Yénetmeliginin 66.maddesi uyarinca ¢alisma izni muafiyetlerinde,
calisma izni muafiyeti bagvurusunun reddi ve diizenlenen belgelerin iptali kararlan,
isverenler ile bir isverene bagh olmaksizin diizenlenen ¢alisma izni muafiyetlerinde
yabancilara 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine goére teblig edilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin s6z konusu kanun ve yonetmelik kapsaminda

verdigi kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde Bakanhga
itiraz edilebilir.

itirazlar sistem iizerinden yapilir. itiraza iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.
Itirazin reddedilmesi halinde idari yarg yoluna basvurulabilir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

12 Sosyal giivenlik yiikiimliiliigii

MADDE 60 —(...)

(3) Calisma izni veya galigma izin muafiyeti bulunan yabanci bakimindan:

a) Yetkilendirilmis saglik hizmet sunucularindan veya igyeri hekiminden alinmus istirahatli oldugunu gosterir raporun
bulunmasi,

b) 4857 sayili Kanunun 74. maddesinde sayilan hallerin bulunmast,

¢) Gozalt1 veya tutukluluk hallerinin bulunmasi,

¢) Calistig1 isyerinde grev veya lokavt olmasi,

d) Yabancinin gegici olarak yurtdigina ¢ikmas,

e) Calismaya engel miicbir sebeplerin var olmasi,

f) 30. madde kapsaminda galisma izninin askiya alinmig olmas,

hallerinde bu durumu kanitlayan belgelerin igveren veya bir igverene bagli olmaksizin diizenlenen ¢alisma izinlerinde
yabanci tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna ibrazi zorunludur....
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