VEKALET UCRETI SIGORTA PRIiMi KESINTISINE TABI MiDIR?

I. UCRET VE VEKALET UCRETI AYIRIMI
4857 sayili Is Kanunu’nun Ucreti ve Ucretin Odenmesini diizenleyen 32. maddesinde;

"Genel anlamda tcret bir kimseye bir is karsiliinda isveren veya tugiinci Kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir. Ucret en gec ayda bir édenir. Is S6zlesmeleri
veya toplu is so6zlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir." denilmek suretiyle
licretin tanimi yapilmistir.

Bu maddeye gore licret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya 3. kisiler tarafindan
saglanan ve nakden 6denen meblagi kapsar.

1136 sayili Avukathik Yasasinin "Avukathik Ucretit)basliklivl64. maddesi 02/05/2001
tarihinde 4667 sayili Yasanin 77. maddesi ile degistirilmis ‘yeni ‘diizenleme ile s6z konusu
madde, "Avukatlik licreti, avukatin hukuki yardiminin karsiligi olan meblag: veya degeri ifade
eder. Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafaytiiklenecek vekalet licreti avukata
aittir. Bu licret is sahibinin borcu nedeniyle takas edilemez, haczedilemez." seklinde ifade
edilmistir.

4667 sayih Kanun, "Ucret Sozlesmesi" miiessesesi yerine "Avukathk Sozlesmesi”
miiessesesini, yazili sozlesmenin ispat sant1 olmasini kaldirarak yazili olmayan sozlesmelerin
de genel hiikiimlere gore, ispatlanabilecegi, yarg: yerlerince hiikmedilen vekalet ticretinin
takdirinde hukuki yardimimssona erdigi tarihteki tarifenin esas alinacagi ve is sahibinin borcu
nedeniyle vekalet Ucketinin|takas ve mahsup edilemeyecegi, bu lcretin avukata ait olmasi
konusunda avukat ile is sahibi arasindaki yazili sézlesme ile aksinin diizenlenmesi kaydinin
kaldirilmasi, seklinde degisiklikler getirmistir. S6z konusu somut diizenlemeler, baroya kayith
ve serbest meslek olarak faaliyette bulunan avukatlarin miivekkilleri ile avukatlik tUcreti
bakimindan karsilastiklar: sorunlari gidermeye yonelik hiikiimler icermektedir.

Vekalet iicretinin madde metninde belirtildigi sekli ile is Kanununun 32. maddesindeki
lcret tanimina benzemedigi ve birbirinden ¢ok ayri tanimlar olarak ontimiize ¢iktig
goriulmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun Amag ve Kapsam baslikli 1. maddesinde; "Bu kanunun amaci
isverenler ile bir is so6zlesmesine dayanarak calistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlar1 ve ¢alisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir. Bu Kanun, 4.maddedeki istisnalar
disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.” seklinde hiikmedilmistir.
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4857 sayill Is Kanunu'nun Tanmmlar baglikh 2. maddesinde is¢i, "Bir is s6zlesmesine
dayanarak calisan gercek Kkisiye iscidir.", isveren ise "Is¢i calistiran gercek veya tiizel Kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir." seklinde tanimlanmistir.

4857 sayill Is Kanunu’nun 8. maddesinde Is Sozlesmesi de "Is sézlesmesi, bir tarafin
(is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) daticret 6demeyi listlenmesinden olusan
sozlesmedir." biciminde tanimlamigtir.

Dolayisiyla, konu bu agiklamalar 1s1g1inda degerlendirildiginde;

Bir isveren yaninda hizmet akdi ile calisan avukatin mesleki ¢alismalari, isvereni adina
is takibi (dava, icra, vb.) yapmasi anlamina gelmektedir.

Hizmet akdi ile aylik ticretli olarak ¢alisan avukat, isvereni adina isverenin kendisine
verdigi vekaletnameye dayanarak dava ve icra takipleri yapmakla isvereni adina is
yapmaktadir. Vekil ile isveren arasindaki asil olan iliski is iliskisi hizmet akdi iligkisidir. Bu is
akdinin temelinde miivekkil-vekil iliskisi olmayip, isveren-isci iligskisi‘'mevcuttur.

Bu itibarla ortada is¢i-isveren kavramina gére Is Kanunuw'nun uygulanmasini gerektiren
bir statii mevcuttur.

Ote yandan Avukathk Yasasi vekil-miivekKkil arasindaki iliskiyi diizenleyen bir yasadir.

II. UCRET VE VEKALET UCRETINDEN SIGORTA PRiMi KESINTISI YAPILMASI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve“Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4. maddesinde,
hizmet akdine(istinaden calistirilanlar sigortali sayilmis ayni kanunun 80.maddesinde ise
sigorta primine tabi, tutulmayacak olan 6demeler sayma suretiyle belirtilmis ve bunlarin
disinda her ne ad altinda,ddeme yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin prime tabi tutulacag ifadesi
ile ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tim 6demelerin prime tabi tutulacagi diizenlemesi
getirilmistir.

Buna gore, hizmet akdi iliskisinde calisanin tlcreti disinda ek bir alacagi varsa bunun
sozlesmeye hiikkim konulmak suretiyle kanitlanacagi, s6zlesme ile belirlenen bu ek ticretlerin
5510 sayili kanunun 80.maddesi kapsaminda prime tabi tutulacagi sonucuna varilmaktadir.

Miivekkili ile vekalet akdi diizenleyerek, isini yani takip edecegi dava ve icra islerini
kendi iradesi ile secme-reddetme hakkina sahip, serbest bir bicimde biirosunda meslegini icra
eden avukat ile bir isveren nezdinde hizmet akdi ile ¢alisan veya kamu kurum ve kurulusunda
statli hukukuna gore memur kadrosunda ¢alisan, tlcretini tabi oldugu kanun ¢ergevesinde alan
avukatlarin durumu farkli olup, vekalet tlicretinin prime tabi olup olmayacagi hususunu
avukatin tabi oldugu stattiye gore degerlendirilmesi gerekmektedir.

Sayfa2/3



Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 30/06/2005 tarih E.2004/33336, K.2005/23372 sayili
kararinda ozetle; “Isveren yaninda hizmet akdi ile ticretli olarak calisan avukat, vekil sifati ile
yaptif1 dava ve takiplerin vekalet iicretini, isveren ile aralarinda isci-isveren iliskisi
bulundugundan hizmet akdinin geregi olarak, Avukatlik Kanunu'na gére degil Is Kanunu'na
gore talep edebilir " denilmek suretiyle hiikiim kurulmustur.

Sonug olarak, isyerinde hizmet akdine dayanarak calisan avukata vekalet ticreti adi
altinda isverence 6denen meblag gibi mahkeme karari ile avukat lehine hiikmolunan avukatlik
licretinin prime tabi tutulmasi, bunun disinda kendi adina ve hesabina ¢alisan bir avukatla
vekalet akdine gore yapilan sdzlesmeye istinaden yapilan 6demelerin sigorta primine tabi
tutulmamasi gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK iS'HUKUKU EKIiBi
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