PANDEMI DONEMINDE UZAKTAN CALISMA HALINDE iSCI UCRETLERINDE
iNDIRIM YAPILABILIR Mi?

Diinyada ve Tirkiye’de pandeminin (Covid 19 Viriisii) etkileri halen yeni varyant
/mutasyonlarla devam etmektedir. Bu nedenle diinyada bir¢ok 6nde gelen sirket uzaktan
calismayr (tele calismayi) kalici hale getirmeye baslamistir. Bu durum beraberinde
calisanlarin tlcretlerinde indirim yapilmasini giindeme getirmistir. Cok uluslu sirketlerin bu
konuda ¢alisanlarin ikamet edecegi sehre gore licret algoritmalar gelistirdigi goriilmektedir.
Buna gore, uzaktan ¢alisanlarin ikamet ettikleri sehre gore ticret almalar1 s6z konusu olmakta
ve uzaktan c¢alisilmasi halinde ticretler diisiiriilmektedirl.

Ulkemizde uzaktan ¢alisma halinde iicretlerde diisiirme yapilabilir mi?

Ulkemizde de bircok sirketin pandemi déneminde yeni calisma sekli olan uzaktan
calismaya uyum sagladigi ve iscilere daha diisiik ticretlerle calisma teklifinde bulundugunu
gozlemlemekteyiz. Mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde bu miimkiin midiir?

1) Uzaktan Calisma Sozlesmesi Kurulmasi ve Ucretin Belirlenmesi

Uzaktan ¢alisma, is¢inin isveren tarafindan olustutulan is erganizasyonu kapsaminda
is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclariyla isyeri disinda yerine getirme
esasina dayali ve yazil olarak kurulan is iliskisidir,

Uzaktan calisma sozlesmesi eger,yeni isealifian bir isciyle kurulacaksa bu konuda bir
problem yasanmayacak, 4857 Sayilifls Kanununun 14 iincii maddesinin 5 inci fikrasinda yer
alan hususlara gore bir is iligskisi‘Rurulacak ve is sozlesmesi imzalanacaktir. Uzaktan
calismada is s6zlesmesinin yazili yapilmasi gecerlilik kosuludur. Burada taraflarin iicreti de
asgari licretin altinda @lmamak tizere serbestce kararlastirmalari miimk{indiir.

2) isyerinde Galisma Tarzindan Uzaktan Calisma Tarzina Gegme

Pandemiyle birlikte ge¢irdigimiz yaklasik 1,5 yillik siire i¢cinde firmalar ve ¢alisanlar
uzaktan calisma seklini deneyimlemisler, kendileri yoniinden avantajli ve dezavantajl
yonlerini de gérmiislerdir. Oniimiizdeki siirecte bircok firma yéniinden uzaktan ¢alismanin
kalic1 bir hal alacagi ya da en azindan hibrit* ¢calisma sekline dontisecegi gozlemlenmektedir.

Ulkemizde de firmalar uzaktan ¢alisma sekline gecilmesi nedeniyle calisanlarindan
licretlerin indirilmesi talebinde bulunmaktadir.

Konuyla ilgili olarak 4857 Sayili Is Kanununun 62 nci maddesinde iicretten indirim
yapilamayacak haller sayilmistir. Buna gore, “Her tiirlii iste uygulanmakta olan calisma
surelerinin yasal olarak daha asag1 sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir
yukimliligiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi

1 “ABD’de Delta varyantinin ofise déniis tarihlerini 6telemeye baslamasiyla birlikte, uzaktan calisma kosullari
lzerinde tartismalar da yeniden alevlendi. Tartismag a Bgeni de, bliyik ve pahali kentlerde ofislerde
calisanlarin, evden ¢alismaya devam etmesi halindgsj RBllisecek olmasi...Google, Facebook ve Twitter da
daha ucuz bélgelere tasinan galisanlari igin benze grinde calistiklarini acgikladilar...” Haftalik Oksijen
Gazetesi “Evden Calisana Diisiik Ucret Tartismasi” @4 H249%Lustos-2 Eylil) Sayfa 18

*Hibrit caligma, calisanin haftanin bazi glnleri isyer e#azi glnleri ise uzaktan ¢alismayi birlikte yaritmesi
halidir. is¢i bu durumda 6rnegin haftanin 5 giinii uzaktan calisirken haftada bir giin isyerinde calisabilmektedir.
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birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isc¢i iicretlerinden her ne sekilde olursa
olsun eksiltme yapilamaz.”

Pandeminin olmadig1 normal kosullarda, Yargitay’in emsal kararlarinda da, belirtildigi
lizere, aynl iste calisan ve durumunda bir degisiklik olmayan is¢inin tcretinde bir eksiltme
yapilamaz.

Yeni kosullarda yeni bir hizmet iliskisinin dogdugunun kabul edilmesi durumunda ise
isci eski licretini isteyemeyecektir.

Yargitay'in licrette indirim yapilmasina iliskin hususta ortaya koydugu kriterler;
tcretin diisiriilmesinin ancak isc¢inin a¢ik rizasiyla olabilmesi ya da bir toplu is s6zlesmesi
hiikmiiyle olmasidir. Yiiksek mahkeme taraflarca yeni bir is s6zlesmesinin diizenlenerek,
is¢inin tlicretinin diistiriilmesini de kabul etmektedir.

Buna karsin pandemi kosullar1 olaganiistii kosullardir. Burada isveren viriisiin
bulasma tehlikesine karsi is¢inin saghigini koruma ve géozetme borecu cercevesinde ondan
uzaktan ¢alismasini talep etmektedir. Bu durum miicbir'sebep® sayalacagindan is¢i bu teklifi
(redde iliskin hakli bir nedeni yoksa) kabul etmek zorundadiry Bu hem isverenin yonetim
hakki hem de diirtistliik kuralina uymasi acisindan gereklidir2.

Ancak iscinin isyerine gelip gitmekten Kurtulmasi nedeniyle isveren ondan licretten
indirim yapmasini isteyemez. Bu is sartlarinda esash degisiklik sayilir. Isveren bu diisiincede
1srar ediyorsa o zaman 4857 Sayil {5 Kanununun 22 nci maddesinde yer alan degisiklik
feshine gitmek zorundadir. Her seye<ragmen*isciye yemek ticreti, yol gideri vs. 6diiyorsa
bunlar 6demekten vazgecebilir3.

Bununla "birlikte, uzaktan c¢alisma konusunda isverence saglanan yol yardiminin
odenmekten vazgegilebilecegi konusunda goriis birligi bulunmasina karsin, kimi ytiksek yargi
mensuplar1 tarafindanwwzaktan calisan iscinin, isveren tarafindan saglanan yemek
yardimindan yararlanmaya devam edecegi, yardimin ayni veya nakdi yapilmasinin bir
oneminin bulunmag ileri stirilmektedir*.

Uzaktan calisma halinde yemek yardiminin 6denip 6denmeyecegi hususu yargi
kararlar1 sonucu netlesecektir.

Sonu¢ olarak, pandemi kosullar1 ‘olaganiistii kosullar’ olmasi nedeniyle ¢alisma
iliskilerinde miicbir sebep olusturmaktadir. Bu kosullarda is¢i uzaktan calismayi kabul etmek
zorunda olmasina karsin, isveren licrette indirim yapilmasini talep edemez. Bu durum is
sartlarinda esash degisiklik sayilir.

2 Can Tuncay,”Pandemi Gélgesinde Evden Calisma”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi Sayfa23-
52
3 A.g.e.Sayfa 23-52

* Miicbir sebep bireylerin ya da tiizel kisilerin kendjgabglarza isteseler dahi 6niine gecemeyecekleri durumlar
olarak tanimlanabilir. Miicbir sebep, taraflarin beirii (i aye bagl olarak yerine getirmesi gereken &dev,
yukamlulik veya borglarini yerine getirme sirasir§idg (4 cici olarak ortadan kaldiran ve distan gelen fiili
bir durumdur. Dogal afetler,,genel salgin hastaliklan®so¥ gygler, kismi veya genel seferberlik halleri vb.mucbir
sebeplerdir.

4 Sahin Cil, Koronaviris Salgininin is Hukukuna Etkileri ,Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, Sayfa 156
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Uzaktan c¢alismada isverence is¢iye saglanan yol yardiminin 6denmekten
vazgecilebilecegi konusunda doktrinde ve hukuk cevrelerinde goriis birligi bulunmaktadir.
Yemek licretinin 6denip 6denmeyecegi hususunda ise karsit yénde goriisler bulunmakta olup,
uygulamaya bu konuda olusacak yargi kararlar1 yon verecektir.
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