UST DUZEY YONETICILERIN i$ KANUNU’'NDAN KAYNAKLANAN HAKLARIYLA iLGILI
YARGITAY UYGULAMASININ iNCELENMESI

1. UST DUZEY YONETiCi KAVRAMI VE KONUYA YARGININ BAKISI
Hukukumuzda tist dlizey yonetici kavraminin kanuni bir tanimi bulunmamaktadir.

Buna karsin Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili ictihatlariyla kimlerin tist dlizey yonetici olduguna iliskin
olarak birtakim kriterler gelistirmigtir.

Ust diizey yoneticiler 6zel bir isveren vekili grubudur.

Ust diizey yoneticilik kavrami ozellikle isletme veya isyeri hiyerarsisinde belirli bir seviyenin
tizerinde, ¢cogu zaman lcret seviyeleri de diger iscilerin acik¢a lizerinde olan isveren vekilleri i¢in
kullanilmaktadir.

Yiksek Mahkemeye gore list diizey yonetici kavrami salt hukuki“bir kawram olmayip, isletme
organizasyonu ile de yakindan ilgili bir kavramdir.

Calisan isyeri veya isletmenin organizasyon semasinda iist.konumda ‘bulunmakta ve kendisine emir
veren bir yonetici ya da gorevlendiren genelge, talimatname veya benzeri bir yazili diizenleme
bulunmamakta ise iist diizey yoneticidir.

4857 sayil s Kanunu’nun 2 nci maddesifiin dordiincii fikrasinda isveren adina hareket eden ve isin,
is yerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler "isveren vekili" olarak tanimlanmistir.

Ust diizey yonetici kavrami™ “isveren vekili" kavramu ile iliskili olmasina karsin isveren vekili
kavramini da kapsayan bigkonumwifade etmektedir.

Ust diizey yoneticilik sifatiiginsisveren vekilligi gereklidir ancak tek bagina yeterli degildir.

Ust diizey yoneticiler Is Kanunu kapsamindaki isveren vekilleridir ve ayni1 zamanda iscidirler. Ancak
her iist diizey yonetici, isveren vekili iken her isveren vekili list dlizey yonetici degildir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 18 inci maddesinde ise isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilari ile isyerinin biitliniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan isveren vekillerinin is giivencesi hiiklimlerinden yararlanmayacaklar: belirtilmistir.

Ust diizey yoneticiler, diger isveren vekillerine gore isletmesel hiyerarside daha yukarida olup isin
yuriitiimi acisindan daha genis bir otonomiye sahiptirler. Ayrica diger isveren vekillerine nazaran tist
diizey yoneticilerin daha yiiksek ticret almalar1 beklenir.2

Yargitay’a gore st dlizey yonetici, ilke olarak isyerinde isveren vekili sifatini1 tasimanin 6tesinde is
yerinin biitiinlinii sevk ve idare eden, is¢ilerin calismalarini ve ¢alisma saatlerini diizenleyerek onlara
emir ve talimat veren, duruma ve isyeri diizenine gore ise alma ve isci ¢cikarma yetkisini de tasiyabilen
kimse olarak tanimlanmaktadir.

2 Canan Unal Adinir, is Hukukunda Ust Diizey Yoneticiler, Onikilevha Yayinlari, istanbul 2023, sayfa 32
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Ancak ayn1 yerde kendisine gorev ve talimat vererek denetleyen, ¢calisma saatlerini belirleyen baska
bir yonetici veya sirket ortaginin bulunmasi halinde Kkisinin iist diizey yonetici olmadig1 kabul
edilmektedir. Calisma giin ve saatlerinin bizzat belirlenebilmesi yetkisi de tist diizey yoneticilik sifatinin
benimsenebilmesi i¢in kabul edilen kriterlerden biridir.

Yargitay uygulamasinda; isletme miidiiri3,fabrika mudirii4, genel miidiir, bolge miidiiri®,proje
miidiirii®,santiye sefi’, magaza miidiirii8, banka muduirii®, otel miidiirti’%, haber miidiirii olan gazetecill,
genel koordinatorl?, bashekim-mesul miidir!? gibi konumlarda c¢alisanlar st dilizey yonetici
sayabilmektedir.

Ancak Yargitay uygulamasinda kimlerin tist diizey yonetici oldugu noktasinda tam bir uyum oldugu
da sOdylenemez.14

Yargitay her somut uyusmazlikta konuyla ilgili olarak gelistirdigi kriterleri goz 6niinde bulundurarak
ve denetime tabi tutarak ¢alisanin iist diizey yonetici olup olmadigina karar vermektedir.

Ornegin; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, genel miidiir yardimcisina bagligalisamysatis departman boliim
baskaninin tiist diizey yonetici oldugunu kabul ederek fazla™calisma® ticretis alamayacagin1 kabul
etmistir.15

Soz konusu kararda isciye 6denen aylik licretin yliksekiolusuna‘da dikkat cekilerek ve is¢inin calisma
saatlerini kendisinin belirledigi aciklanarak sonuca, gidilmistiridari isler miidiiri tist diizey yonetici
sayllmamistir.16

Yargitay baska bir kararinda ise, genel miidlir yardimcisini tist diizey yonetici olarak kabul ederek,
isyerinde calistig1 siire i¢cinde fazla galisma Uicretisisteyemeyecegini kabul etmistir.1”

Antalya BAM 10. Hukuk Dairesi, otelde genel miidiir olarak ¢alisan is¢inin fazla calisma licretine hak
kazandigini tespit ettigi kararinda; daval otel sahibinin otelde kaldig1 ve davacinin otel sahibinin talimat
ve gozetiminde ¢alistigini ortayakeymustur. Mahkeme bu durumda, davacinin ¢alisma giin ve saatlerini
kendisinin belirlediginden sozedilemeyecegini, dolayisiyla davaci is¢inin ¢alisma giin saatlerini kendisi
belirleyen iist diizey yonetici niteliginde olmadigini belirtmistir.18

Konuyla ilgili Yiksek Mahkeme uygulamasina gore; ayni yerde emir ve talimat veren daha st
konumda bir ¢alisan veya yonetici varsa is¢inin st diizey yonetici olmadig kabul edilmektedir.

$Y.22.HD.29.12.2016 giin, E.2016/30065, K.2016/29571
#Y.9HD.12.12.2017 giin, E.2017/7826, K.2017/21102
®Y.7.HD.17.03.2016 giin, E.2015/660, K.2016/6576
Y.9.HD.03.10.2017giin, E.2015/27922, K.2017/14778
7Y.9.HD.08.05.2017giin, E.2017/4780, K.2017/8123
8Y.9.HD.20.01.2014 giin, E.2011/50634, K.2014/590
9Y.9.HD.24.09.2013 giin, E.2012/11165, K.2015/23723
10Y.9.HD.07.03.2012 giin, E.2009/48672, K.2012/7657
11Y.9HD.26.09.2006 giin, E.2006/20167, K.2006/24890

‘ nlari, Ankara 2020, sayfa 161

16Y,9.HD.19.02.2019 giin, E.2016/22460, K.2019/4074
17Y,22.HD.15.06.2017 giin, E.2017/28002, K.2017/14548
18 Canan Unal Adinir, is Hukukunda Ust Diizey Yoneticiler, Onikilevha Yayinlari, istanbul 2023, sayfa 162

Sayfa2 /6



2. UST DUZEY YONETICILERIN i$ KANUNU'NDAN DOGAN HAKLARI

2.1.0UST DUZEY YONETICILER VE FAZLA CALISMA UCRETI

Yiiksek Mahkeme iist diizey yonetici olarak tanimladigi bir grup iscinin is gérme bigimleri itibariyle
fazla calisma yapsalar bile fazla calisma ticreti talep edemeyeceklerine karar vermektedir.

Yargitaya gore isyerinde Ust diizeyde/konumda calisan is¢i gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi
ticretinin kendisine 6denmesi durumunda ayrica fazla ¢alisma ticretine hak kazanamaz.

Buna karsin yonetici konumunda olan is¢iye ayni yerde gorev ve talimat veren bir yonetici ya da sirket
ortagt bulunmasi1 halinde, is¢inin c¢alisma giin ve saatlerini kendisinin belirlediginden so6z
edilemeyeceginden yasal sinirlari asan ¢alismalar i¢in fazla calisma ticreti talep hakki dogacaktir.1?

Ust diizey yonetici ile isveren arasinda kurulan is iligkisinin niteligini ve bu anlamda is gérme
borcunun kapsamini da belirleyen giiven iliskisi iist diizey yoneticinin fazla c¢alisma fcreti talep

edememesinin gerekcesini olusturmaktadir.20

Yiksek Mahkeme st diizey yoneticilerle ilgili iscilik alacaklar1 yo6niinden o6ntline gelen
uyusmazliklarda,

-Isletme veya isyerinde en iist diizey/yetkili ydnetici olmak (Ust diizey yoéneticinin iizerinde
denetleyen bir amirin olmamasi)

-Gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi ticretinin 6denmesi Yiiksek ticret alinmasi 21,

-Calisma saat ve diizenini kendisi belirleyebilecek konumda olmak (Fazla ¢alisma yapma konusunda
kendisine a¢ik bir talimat veren sahsin bulunmamasi),

- Isletmenin veya isyerinin tamamini yénetmek (Sevk ve idare etmek),
-Is Giivencesi Kapsami Disinda Isveren vekili olmak,

-Ise Alma ve Isci Cikarma Yetkisinin Bulunmasi?2,

19Y.9.HD.01.07.2020 giin, E.2017/12818, K.2020/8377

20 H, Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykeion Yayinlari, sayfa 1317

21 (st diizey ydneticiye 6denen licretin yiiksekligi de fazla calisma licreti talebine iliskin durumlarda bir kriter
niteligi tasir. isveren karsisindaki konumu ve sahip oldugu gdrev ve yetkilerin derecesine gére orantili yiiksek bir
Ucret alan ve calisma siiresini bizzat belirleyen (st diizey yoneticinin fazla ¢alisma Ucreti talep edebilmesi kural
olarak miimkiin degildir. (H. Mollamahmutoglu, M. Astagli, U. Baysal, is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykeion
Yayinlari, sayfa 1317)
22 Karsi Gorls. “Yargitay kararlarindaki tst diizeyfyi

bulunmamaktadir. Fazla galisma Ucreti talepleri bakimin@&f Ust dizey yoneticiligin tespitinde is¢i alma ve ¢ikarma
yetkisi aramak isabetli degildir.” (Canan Unal Adinir, is Hukukunda Ust Diizey Yoneticiler, Onikilevha Yayinlari,
istanbul 2023, sayfa 200)
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kriterlerinin bulunup bulunmadigin1 g6z ontne almakta, somut uyusmazliklarda s6z konusu
kriterlerin bulunmasi halinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarinca iist diizey ydneticinin
fazla calisma tlicreti hakkinin bulunmadigina karar vermektedir.

Yiikksek Mahkeme konuyla ilgili éniine gelen bir uyusmazlkta, “..Isyerinde iist diizey yonetici
konumunda ¢alisan is¢i, gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi ticretinin 6denmesi durumunda, ayrica
fazla ¢alisma ticretine hak kazanamaz. Bununla birlikte tist diizey yonetici konumunda olan is¢iye ayni
yerde gorev ve talimat veren bir baska yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi halinde, is¢inin ¢alisma
gln ve saatlerini kendisinin belirlediginden s6z edilemeyeceginden, yasal sinirlamalar1 asan ¢alismalar
icin fazla calisma tlicreti talep hakki dogar. O halde tist diizey yonetici bakimindan sirketin yoneticisi veya
yonetim kurulu iiyesi tarafindan fazla ¢alisma yapmasi yoniinde bir talimatin verilip verilmediginin de
aragtirilmasi gerekir. Isyerinde yiiksek iicret alarak gérev yapan iist diizey ydneticiye isveren tarafindan
fazla ¢alisma yapmasi yoniinde a¢ik bir talimat verilmemisse, gorevinin geregi gibi yerine getirilmesi
noktasinda kendisinin belirledigi calisma saatleri sebebiyle fazla calisma tlicreti talep edemeyecegi kabul
edilmelidir.”23 bigciminde hiikiim kurmustur.

Yiiksek Mahkeme kararlarina gore isci ile ayn1 yerde gorev ve talimat veren bir baska yonetici
ya da sirket ortagi bulunmasi hali is¢inin ilist diizey yonetici olmasin1 engellememektedir. Bu
Kisilerin list yonetici sifat1 pozisyon itibariyle olup bu yoneticiler, calisma siirelerini kendileri
belirlemedigi icin calisma siireleri bakimindan iist diizey yonetici degillerdir. 24

Yiiksek Mahkeme genel koordinatér olarak ¢alisan bir is¢inin fazla galisma ticreti talebini de “...Davaci,
davali sirkette genel koordinatér olarak ¢alismis olup, tist diizey yonetici konumundadir. Davacinin bu
gorevi itibariyle ¢calisma giin ve saatlerini kendisinin belirledigi, ayn1 yerde davaciya gorev ve talimat
veren bir yonetici bulunmadig1 dikkate alinarak bu gorev siiresi ile ilgili fazla mesai alacagina
hiikmedilmemesi gerekir. Eksik inceleme ile hiikim kurulmasi hatali olup bozmay:
gerektirmistir.”25seklinde hiikiim kurarak, kabul etmemistir.

2.2.0UST DUZEY YONETICILERIN GALISILAN HAFTA TATiLI VE UBGT UCRETI

Ust diizey yoneticilerin hafta tatili giinlerinde ve ulusal bayram ve genel tatil (UBGT) giinlerinde
calismalari halinde ise ayrica 4857 sayil s Kanunu hiikiimleri uyarinca ilave iicrete hak kazanirlar.

{

Yiksek Mahkeme'ye gore, “..isyerinde Ust diizey yonetici konumunda ¢alisan is¢inin, gorev ve
sorumluluklarinin gerektirdigi ticretin 6denmesi durumunda ayrica fazla mesai licretine hak
kazanamayacagi kurali hafta tatili ve genel tatil alacaklarin1 kapsamamaktadir.”26

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2022 yilinda da hem hafta tatili hem de ulusal bayram ve genel tatil {icreti
talepleri bakimindan is¢inin tlicretinin ytliksek olmasi veya calisma saatlerini kendisinin belirlemesinin
dinlenme hakkinin kullanilmasina engel tegkil etmeyecegi yoniinde kararlar vermistir. Bahsedilen
kararlarda tist dlizey yoneticinin ¢alismasi halinde hafta tatili licreti ile ulusal bayram ve genel tatil
tcretine hiikmedilmesi gerektigi belirtilmistir.2”

23Y.9.HD.13.01.2020, E.2017/13141, K.2020/6§/
24 canan Unal Adinir,is Hukukunda Ust Diizey Yoneti
25Y.22.HD.07.03.2013 giin, E.2012/15189, K.2013/2%¢43?
26Y9.HD.02.02.2021 giin, E.2019/3227, K.2021/3106
27 Canan Unal Adinir, is Hukukunda Ust Diizey Yoneticiler, Onikilevha Yayinlari, istanbul 2023, sayfa 259
(Y.9.HD.27.06.2022 giin, E.2022/7450, K.2022/8328, Y.9.HD.04.10.2022, E.2022/8398, K.2022/11906)

p yha Yayinlari, istanbul 2023, sayfa 195
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2.3.UST DUZEY YONETICILERIN YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI VE AKDIN FESHINDE iZIN UCRETI

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 56 nc1 maddesinin 6 na fikrasi ile Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 20 nci
maddesi uyarinca yillik ticretli iznin kullanildiginin ya da kullandirilmayan izin hakkinin karsilig: yillik
izin Ucretinin 6dendiginin ispat ytkimliigii isverene aittir.

Yargitay'in 2020 yilinda verdigi kararda, davacinin tst diizey yonetici olmasinin yillik izin
kullandirilmasiyla ilgili isverenin ispat yiikiinii ortadan kaldirmayacagi agik¢a belirtilmistir.28

Iscinin isyerinde iist diizey yonetici olmasi, yillik izin ticreti talepli davalarda isverene ait olan ispat
yukiini degistirmedigi gibi ispat konusunu da degistirmemektedir.2°

3. SONUC
Hukukumuzda tist dilizey yonetici kavraminin kanuni bir tanimi bulunmamaktadir.

Yargitay’a gore Ust diizey yOnetici, ilke olarak isyerinde isveren vekili sifatini tasimanin 6tesinde is
yerinin biitiiniinii sevk ve idare eden, iscilerin ¢alismalarini ve galismagsaatlerini diizenleyerek onlara
emir ve talimat veren, duruma ve isyeri diizenine gore ise alma ve,is¢i cikakma yetkisini de tasiyabilen
kimse olarak tanimlanmaktadir.

Ancak ayn1 yerde kendisine gorev ve talimat vererek‘denetleyenjcalisma saatlerini belirleyen baska
bir yonetici veya sirket ortaginin bulunmasi halinde-kisinin ust diizey yonetici olmadig1 kabul
edilmektedir.

Yiiksek Mahkeme {ist diizey yoneticilere-ilgili igtihatlarinda; isletme veya isyerinde en list diizey
yonetici olmak, gorev ve sorumluluklarinin ‘gerektirdigi licretinin 6denmesi, ¢alisma saat ve diizenini
kendisi belirleyebilecekkenumdabulunmak, isletmenin veya isyerinin tamamini yonetmek, is givencesi
kapsami disinda isveren vekilivelmak ve ise alma ve is¢i ¢ikarma yetkisinin bulunmas kriterlerini goz
oniine almakta, somut uyu$mazliklarda s6z konusu kriterlerin bulunmasi halinde 4857 sayil Is
Kanunu'nun 41 inci maddesi uyarinca ist diizey yoneticinin fazla ¢alisma iicreti hakkinin
bulunmadigina karar vermektedir.

Yiiksek Mahkeme yukarida belirtilen kriterleri goz 6niinde bulundurarak verdigi kararlarla, tst
diizey yoneticilerin is gorme bicimleri itibariyle fazla ¢alisma yapsalar bile ayrica fazla ¢alisma ticreti
talep edemeyeceklerine hiitkmetmektedir.

Yiiksek Mahkeme kararlar1 uyarinca, iist diizey yoneticiler hafta tatili ticreti ile ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde calismalar1 halinde ise Is Kanunu hiikiimleri uyarinca ilave iicrete hak
kazanmaktadirlar.

Hem hafta tatili hem de ulusal bayram ve genel tatil licreti talepleri bakimindan is¢inin tlcretinin
yliksek olmasi veya calisma saatlerini kendisinin belirlemesi dinlenme hakkinin kullanilmasina engel
teskil etmemektedir.

28Y,9.HD.15.01.2020 giin, E.2016/11882, K.2020/365
29 Canan Unal Adinir, is Hukukunda Ust Diizey Yoneticiler, Onikilevha Yayinlari, istanbul 2023, sayfa 297
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4857 sayil1 Is Kanunu’nun 56 nc1 maddesinin 6 na fikrasi ile Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 20 nci
maddesi uyarinca yillik ticretli iznin kullanildiginin ya da kullandirilmayan izin hakkinin karsilig: yillik
izin licretinin 6dendiginin ispat ytlikiimliigii isverene aittir.

Konuyla ilgili Yargitay uygulamasi da tist diizey yonetici olmanin yillik izin kullandirilmasiyla ilgili
isverenin ispat yiikiinli ortadan kaldirmayacagi yoniindedir.

Iscinin isyerinde tist diizey yonetici olmasi, yillik izin ticreti talepli davalarda isverene ait olan ispat
yukiini degistirmedigi gibi ispat konusunu da degistirmemektedir

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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