UCRETIN ODENMEMESI VE iDARI PARA CEZASI UYGULANMASI

I.GENEL OLARAK

4857 Sayili Is Kanunu’'nun 32. maddesinde “Ucret ve Ucretin Odenmesi” bashg
altinda, “genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tigiincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” seklinde tanimlanmistir.

4857 Sayili Is Kanunu’'nun “Ucretle Ilgili Hiikiimlere Aykirihk” baghigmni tasiyan
102. maddesinin a bendinde ise, “32. maddede belirtilen ticret ile is¢inin bu Kanun’dan
veya toplu is sozlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan licret 6demelerini siiresi
icinde kasten 6demeyen veya eksik 6deyen isveren, isveren vekili ve ligclincii kisiye bu
durumdaki her isci ve her ay icin idari para cezasi verilir.” hiikmii yer.almaktadir.

4857 Sayili Isi Kanunu’nun 102. maddesinin a ben@linde,yine,"...Ayn Kanun’un 39.
maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi ticreti (asgari iicreti) is¢iye 6demeyen veya
noksan 6deyen isveren, isveren vekili ve ticiincii kisiye bundurumdaki her isci ve her ay
icin idari para cezasi verilir.” denilmigtir.

Kanun koyucu, yukarida belirtilen 4857 Sayil1 Js'Kanunu’'nun 102 /a maddesinde
32. maddede belirtilen licretin siiresi“iginde, 6denmemesini veya eksik ddenmesi fiilini
kasten islenebilir hale getirmistir.

Aynm1 maddede, Kanun koyucu Asgari Ucretin 6denmemesi veya eksik
odenmesinde ise, buf diizenlemenin kamu duzenine iliskin olmasi nedeniyle kasit
unsuruna yer vermemistir. Buna karsin, idari merciler tarafindan yapilan idari para cezasi
uygulamasinda Ttcret,\'asgari ticret farki gozetilmeksizin tiim {cret alacaklarinda
dogrudan kasit unsurudegerlendirilerek idari para cezasi1 uygulanmaktadir.

ILUCRETIN SURESI iCINDE ODENMEMESI YA DA EKSiK ODENMESINDE KASIT
UNSURUNUN DEGERLENDIRILMESI

Kast, 4857 Sayili is Kanunu’nun 102/a maddesi anlaminda, bir kabahatin bilerek
ve isteyerek islenmesi iradesidir.

Is Kanunu'ndan kaynaklanan idari para cezalarin1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ISKUR Il Miidiirliikleri uygulamaktadir.

Cogunlukla teftis raporlarina dayanan lcretle ilgili idari para cezasi
uygulamasinda, isverenlik hakkinda uygulanan iflas, iflas ertelenmesi ve konkordato
kararlari, isverenligin 6deme gicliigline diistigiini gosteren aciz vesikasi, miicbir
sebeplerin bulunmasi (yangin, deprem, sel, toprak kaymasi vb. dogal afetler) halleri kast1
ortadan kaldiran ve kabahatin olusmasina engel olan objektif sebepler olarak
degerlendirilmektedir. '
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Yukarida belirtilen sebepler disinda iicretin stiresi icinde 6denmemesi ya da eksik
odenmesi halleri isveren ya da isveren vekilinin kasith hareket ettigi seklinde
degerlendirilerek ayrica bir degerlendirmeye gerek olmaksizin 4857 Sayili Is Kanunu’nun
102/a maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmasi sonucunu dogurmaktadir.

III.LASGARI UCRETIN ALTINDA ODEME YAPILMASI HALINDE iDARi PARA
CEZASI UYGULANMASI

4857 Sayili Is Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca, Is Kanunu kapsaminda olan ya da
olmayan her tiirli isciye (gemi adami, gazeteci, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu
hiikiimlerine tabi is¢i) Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen asgari iicretin
altinda ticret 6denemez. Ayn1 Kanunun 102/a maddesi uyarinca, komisyonun belirledigi
asgari Ucretin isciye 6denmemesi ya da eksik 6denmesi halindefigveren veya vekili
hakkinda bu durumdaki her is¢i ve her ay i¢in idari para €ézasi uygulanir:

Kanun koyucu, Asgari Ucretin 6denmemesi veyageksik 6denmesinde, s6z konusu
diizenlemenin kamu diizenine iliskin olmasi nedeniyle kasit,unsurtina yer vermemistir.

Idari merci tarafindan s6z konusugceézanin uygulanabilmesi, is¢i ve isveren
tarafinin asgari lcretin altinda {cret {6denmesigtkonusunda acgik bir anlasmanin
bulundugunun ortaya konulmasif ve"is¢i tarafindan bu durumun bilinmesine
baglanmaktadir.

Boyle birghalin bdlunmamasi ve bordrolarda isciye asgari licret lizerinden ticret
tahakkuku yapilmasi durumunda ise, idari merci mevcut durumu ticretin siiresi icinde
odenmemesi ve eksikédenmesi olarak degerlendirmektedir. Kabahatin olusumunda kasti
degerlendirerek idari‘para c€zasi uygulanip uygulanmayacagina karar vermektedir.

IV.IDARIi PARA CEZASINA ITiRAZ

5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun 27. maddesinin 1.fikras1 uyarinca idari
merciler tarafindan uygulanan idari para cezalarina karsi, kararin tebligi ve tefhimi
tarihinden itibaren 15 giin icinde sulh ceza mahkemesine basvurulmalidir. Bu siire
icinde basvurunun yapilmamasi halinde idari yaptirim karari kesinlesir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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