UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESI NEDENIYLE CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

1. CALISMAKTAN KACINMA HAKKI VE KOSULLARI

Is Kanunu’nun “Ucretin giiniinde 6denmemesi” bashgini tasiyan 34’iincii maddesi uyarinca, “Ucreti
odeme giintinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gérme
borcunu yerine getirmekten kag¢inabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Giiniinde 6denmeyen licretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu
isler baskalarina yaptirilamaz.”

is gormekten kacinma hakkinin dogabilmesi i¢in ilk kosul; hak edilmis ve muaccel hale
gelmis olan iicret alacaginin tiimiiniin ya da 6nemli bir kKisminin isverentarafindan 6denmemis
olmasidir.

Yasal diizenleme is¢inin c¢alismaktan ka¢inma hakkim © kullanma bakimindan bir siire
ongormemistir.

Isciler yirmi giinliik siirenin sonunda bu haklarini’kullanmasalar bile, 5demede gecikmenin devam
etmesi halinde siirekli borg iliskisinin 6zelligi hedeniyle‘’¢calismaktan kaginma hakkini gecikme devam

ettigi stirece kullanabilirler.

is gormekten kagitnma hakkinin dogabilmesinin ikinci kosulu isverenin 6deme giiniinden
itibaren yirmi giin icinde is¢ilerin iicretlerini tamamen veya kismen édememis olmasidir.

Buradaki yirmi gunlik 'stiréningis giinti degil takvim gtinti olarak hesap edilmesi gerekmektedir.

I[s Kanunu’'nun 34’ iincii maddesinde yer alan bu siire, fesih rejimiyle ilgili olmayip, iscinin is
gormekten kacinma hakkinin kullanilabilecegi siireye isaret etmektedir.!

S$6z konusu hakkin dogabilmesinin diger kosulu ise iicretlerin 6ddenmemesinin bir miicbir
sebebe dayanmamasidir.

Miicbir sebep, 6ngorillemeyen ve mutlak olarak kacinilmaz harici/disaridan kaynaklanan bir
olguyu ifade eder.2

Isveren iicretleri miicbir bir nedenle édeyemiyorsa is¢i tarafindan isin gériilmesinden kaginma
hakki kullanilamaz.3

Ekonomik kriz veya isverenin banka hesaplarina bloke konulmasi gibi isverenin sahsindan
kaynaklanan sebepler miicbir sebep teskil etmezA4
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Ayni sekilde, isletmenin icinde bulundugu mali sikint1 miicbir sebep olusturmadigindan is¢ilerin
bu haktan yararlanmasina engel olmaz. Aksi takdirde, isverenin iizerinde olmasi gereken isletme
rizikosu kabul edilemeyecek bir bigimde isgilere ytliklenmis olur.>

I[s Kanunu’'nun 34’tincii maddesinin birinci fikras1 uyarinca giiniinde édenmeyen iicretler icin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Buradaki faizin yalnizca ¢calismaktan kacinma hakkai ile ilgili olarak degil, her tiirlii gecikmis tlicret
alacaginda uygulanmasi gerekmektedir.®

Yargitay’a gore, bu maddede 6ngoriilen lcretin faiziyle birlikte 6denmesi konusunda isyerinde
licretlerin 6deme giintinii belirleyen toplu is s6zlesmesi ya da is s6zlesmesi hiikmii yoksa, faize hak
kazanabilmek icin isverenin temerriide diisiiriilmesi sarttir.”

Is Kanunu’'nun 34’iincii maddesinde taninmis olan is¢inin ¢alismaktan, kacinma hakki asil iicret
yaninda ticret eklerini de kapsar.

Prim, ikramiye gibi licret eki niteligindeki bir 6demenin yapilmamast halinde de is¢i calismaktan
kacinma hakkina sahiptir. Buna fazla ¢alisma tcreti, hafta tatiliiereti ileulusal bayram ve genel licreti

alacaklarinin da dahil oldugunu kabul etmek gerekir.89=

Bu hakkin kullanimi igin ticretin tamaminin' 6denmemesi gerekmez, kismi ifa halinde de isci
calismaktan kaginma hakkini kullanabilir.

Buna karsin ticretin 6denmeyen kismi, i5'gorme borcundan kaginma hakkinin kullanilmasini hakh
gostermeyecek sekildef@izi bir miktarda ise, buna ragmen is gérmekten kaginilmasinin hakkin kétiiye

kullanilmasi niteliginde oldugurkabul edilecektir.10

Is gérmekten kacinma ‘hakkinify kullanilmas, ticretlerin isveren tarafindan édenmemesi haliyle
sinirh bir kapsama sahiptir.

2. CALISMAKTAN KACINMA HAKKININ HUKUKI SONUCLARI
2.1. Calismaktan Kaginan iscilerin is Sozlesmelerinin Feshedilememesi

Is Kanunu’nun 34’lincii maddesinin ikinci fikrasina gére is gormekten kacinma hakkini kullanan
iscilerin is akitleri feshedilemez, bunlarin yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Isverenin yasal haklarini kullanan bu iscileri isten ¢ikarmasi halinde is sézlesmesinin haksiz feshi
soz konusu olacaktir.
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Bununla beraber, is gorme borcunu yerine getirmekten kacinan iscilerin de sadakat borcuna
uygun davranmalari gerekir.

Iscinin is gérmekten kaginma hakkini kullanmas1 devamsizlik teskil etmez. Buna karsin isci bu
hakki kullanirken isyerindeki tiretimi yavaslatma, tiretimi durdurma gibi eylemlere girisemez.11

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda, isi yavaslatma eyleminin Is Kanunu’nun 34’tincii maddesinde
diizenlenmis olan ¢alismaktan kaginma hakki kapsaminda bulunmadigina hiikmetmistir.12

isciler calismaktan kacinma hakkini kullanirken dogruluk ve baghlia uymayan herhangi bir
tutum icine girerlerse, yasal bir hakkin kullanilmasindan séz edilemeyecek, aksine isveren Is
Kanunu’'nun 25’inci maddesinin ikinci fikrasinin e bendine dayanarak iscilerin is s6zlesmeleri hakh
nedenle derhal feshedebilecektir.

Ucretlerinin 6denmemesi nedeniyle calismaktan kacinma hakkinikullanan isciler isverenin
isyerini terk etmeleri yoniinde verecegi talimatlara da uymak zorundadir.13

2.2. Calismaktan Kaginmanin Grev Sayilmayacagi

Is Kanunu’'nun 34’iincii maddesinin birinci fikrasifida, \icreti 6denmeyen iscilerin bu nedenle
kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine-getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemeyecegi'diizenlenmistir.

Yargitay’a gore, is gormekten kaginmarthakkint kullanan is¢inin, bu hakk: kullandigini isverene
bildirmesi ve isi tam olarak birakmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte Is Kanufi'filan 34’iincii maddesindeki kosullar gergeklestiginde is gérmekten
kacinma hakki sadece ticretleri 6denmeyen isciler icin s6z konusudur, isyerindeki diger isciler bu yola
basvurduklari takdirde davranislafina uygun yaptirimlarla karsi karsiya kalirlar.14

2.3. Calismaktan Kacginan iscilere Ucret Odenip Odenmeyecegi

Isciler Is Kanunu'nun 34’tincii maddesine uygun olarak calismaktan kagindiklar: siireye iliskin
olarak ticret talebinde bulunamazlar. Zira ¢alisilmayan bir siire i¢in tlicret alacag1 dogmaz.15

Ogretide bir kisim akademisyen tarafindan ise is¢inin calismaktan kagindig siire icinde ticrete hak
kazanacagl ve isveren tarafindan s6z konusu iicret alacaklarinin 6édenmesi gerektigi, aksinin
kabuliinlin ise iscinin is gormekten kacinma hakkini kullanmasini olanaksiz hale getirecegi
savunulmaktadir.16

Yargitay ise, is¢inin is gérme borcunu yerine getirmekten kac¢indigi siirenin iicretini isverenden
isteyemeyecegi goriistindedir.

11 Artiir Karademir, Hakan Ekinci, Seckin Yayinldr,
12Y.22.HD.E.2014/ 188875, K.2015/31643, T:28§.]
13 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22.Bas
14 A. g e sayfa 398

15 H, Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Glincellenmis 7.Baski, sayfa 683
16 Sarper Stizek, is Hukuku, Beta Yayinlari,22.Baski, sayfa 401

Sayfa3 /5



Yiiksek mahkemeye gore, “Davaci licretinin 6deme giliniinden itibaren 20 giin icinde 6denmemesi
sebebiyle is gorme borcunu yerine getirmekten 60 giin sureyle kacindigini, calismadig1 bu stirenin
Ucretinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir ... Bu siire icinde licret ddemesi
yapilacagl yasa tasarisinda diizenlendigi halde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisindeki gortismeler
sirasinda bu diizenleme yasa metninden c¢ikarilmis ve bu suretle Yasama organi bosta gecen bu siirede
licretistenemeyecegine dair iradesini acik olarak ortaya koymustur-...is¢cinin ¢calismamasi kendi iradesi
ile olusmustur.”17

Ogretide, is gormekten kacinilan siirenin iscinin kidemine dahil edilerek ihbar ve kidem tazminati
haklar1 bakimindan dikkate alinmasi gerektigi savunulmaktadir.18

3. SONUC

Is Kanunu’'nun “Ucretin giiniinde 6denmemesi” bashgin tasiyan 34’tincii maddesi uyarinca,
“Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda, 6denmeyen isci, is gérme
borcunu yerine getirmekten kac¢inabilir.

Is gormekten kaginma hakkinin dogabilmesi i¢in ilk kosul; hakedilmis ve muaccel hale gelmis olan
licret alacaginin tiimiiniin ya da 6nemli bir kisminin isveren tarafindan édenmemis olmasidir.

is gormekten kaginma hakkinin dogabilmesinin ikinei’kagulu'‘isverenin 6deme giiniinden itibaren
yirmi giin i¢inde iscilerin ticretlerini tamamen véya kismen 6denmemis olmasidir.

S6z konusu hakkin dogabilmesinin diger kosulu ise ticretlerin 6denmemesinin bir miicbir sebebe
dayanmamasidir.

Is gormekten kacifima hakkinin kullanilmasi, ticretlerin isveren tarafindan édenmemesi haliyle
sinirl bir kapsama sahiptir.

Is Kanunu’nun 34’iincii maddesinde taninmis olan iscinin ¢alismaktan kaginma hakki asil iicret
yaninda Ucret eklerini de kapsar.

Prim, ikramiye gibi ticret eki niteligindeki bir 6demenin yapilmamasi halinde de is¢i calismaktan
kacinma hakkina sahiptir.

Yiksek Mahkeme, fazla calisma tcreti, hafta tatili licreti ile ulusal bayram ve genel tatil licreti
alacaklarinin da ¢alismaktan kaginma hakki kapsaminda oldugunu kabul etmektedir.

Bu hakkin kullanimi i¢in tlicretin tamaminin 6denmemesi gerekmez, kismi ifa halinde de isci
calismaktan kacinma hakkini kullanabilir.

Is Kanunu'nun 34’iincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca giiniinde édenmeyen iicretler icin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu maddede 6ngoriilen ticretin faizi ile birlikte 6denmesi konusunda isyerinde ticretlerin 6deme
giinlini belirleyen toplu is so6zlesmesi ya da is sGzhesmesi hiikmii yoksa, faize hak kazanabilmek i¢in
isverenin temerriide diisiiriilmesi sarttir.

17Y.9.HD.10.02.2005,13259,3782
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Is Kanunu’nun 34’tincii maddesinin ikinci fikrasina gére is gormekten kaginma hakkini kullanan
iscilerin is akitleri feshedilemez, bunlarin yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Isverenin yasadan dogan ¢alismaktan kagcinma hakkini kullanan iscileri isten ¢ikarmasi halinde is
sOzlesmesinin haksiz feshi s6z konusu olacaktir.

Is Kanunu’nun 34’tincii maddesinin birinci fikrasina gore, iicreti 6denmeyen iscilerin bu nedenle
kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

Yargitay’a gore, is gormekten kacinma hakkini kullanan is¢inin, bu hakk: kullandigini isverene
bildirmesi ve isi tam olarak birakmasi gerekmektedir.

Iscinin is gérmekten kagcinma hakkini kullanmasi devamsizlik teskil etmez. Buna karsin isci bu
hakki kullanirken isyerindeki tiretimi yavaslatma, tiretimi durdurma gibi eylemlere girisemez.

isciler Is Kanunu'nun 34’lincii maddesine uygun olarak ¢alismaktan kacindiklar1 takdirde bu
stirelere iliskin olarak ticret talebinde bulunamazlar. Fiilen ¢alisilmayan siireler icin isci lehine ticret
alacagi dogmaz.
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