UCRET ALACAKLARINDA ZAMANASIMI

I.GENEL OLARAK

Zamanasimy, alacak hakkinin belli bir stiire kullanilmamasi ytliztinden dava edilebilme
niteliginden yoksun kalmasini ifade eder. Zamanasimi, alacak hakkini sona erdirmeyip sadece
onu "eksik bir bor¢" haline doniistiiriir ve alacagin dava edilebilme 6zelligini ortadan kaldirir.

Zamanasimi, alacagin varligini degil, talep edilebilirligini ortadan kaldirir.

Zamanasimi bir yargilama stirecinde hakim tarafindan kendiliginden g6z oniinde
tutulamaz. Borg¢lunun bdéyle bir olgunun var oldugunu, yasada 6ngoriilen siire ve usul i¢cinde
ileri siirmesi zorunludur. Zamanasimi, savunmasi ileri siiriilmedikce, istemin konusu olan
hakkin var oldugu ve kabuliine karar verilmesinde hukuksdlwve yasal bir engel
bulunmamaktadir.!

6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu'nun 146. maddesinde de genel zamanasimi 10 yil
olarak belirlenmistir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 32/84 maddesinde, isci iicretinin bes yillik 6zel bir
zamanasimi sliresine tabi oldugu acikeasbelirtilmistir.

6098 sayil1 TBK'nin 147. maddesi is¢ ticret gibi donemsel nitelikte 6denen alacaklarin
5 yillik zamanasimina tabj olacagini belirtmistir.

Kanundaki zamanasimi siireleri, 6098 Sayili TBK'nin 148. maddesi geregince taraflarin
iradeleri ile degistirilemez.

Is sozlesmesi devam ederken kullanilmasi gereken ve is sézlesmesinin feshi ile alacak
niteligi dogan yillik izin licreti alacaginin zamanasimi siiresinin fesih tarihinden baslatilmasi
gerekir.

IL.ZAMANASIMI SURESININ HESABI

Turk Borg¢lar Kanunu'nun 149. maddesi uyarinca, sézlesmeden dogan alacaklarda,
zamanasimi alacagin muaccel oldugu tarihten baslar. Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 117. maddesi
uyarinca ise, borcun muaccel olmasj, ifa zamaninin gelmis olmasini ifade eder. Borcun ifasi
heniiz istenemiyorsa muaccel* bir bor¢tan da s6z edilemez.

6098 Sayilh Turk Bor¢lar Kanunu'nun 151.maddesinde zamanasiminin nasil
hesaplanacag belirtilmistir. Bu maddenin birinci fikrasi, zamanasiminin alacagin muaccel
oldugu anda baslayacagi kuralini getirmigE. ¢
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Ucret alacag), iscinin calismasinin karsiligi oldugundan is iliskisi devam ettigi siirece
isverenin tlicret 6deme borcu devam eder. Yani is¢i ¢alistig1 siirece, licret alacagi da isler. Bu
nedenle, iscinin is sdzlesmesi siiresince her 6deme tarihinde, tlicretin o kismi muaccel hale
gelir. Bundan otiiri iicret alacaklar1 bakimindan her iicret alacaginin muaccel olmasiyla
birlikte muaccel olan kisim i¢cin zamanasimi islemeye baglar. Ucret alacaginin 6denmesi icin
acilmis bir davada, davali isveren zamanasimi def’ini ileri stirmiisse, her bir iicret alacaginin
odenmesi gerektigi giin belirlenecek ve dava tarihinden geriye dogru 5 yillik zamanasimi
stiresinin dolup dolmadigi bu sekilde hesaplanacaktir. Eger ticret alacagi hakkinin dogumu ile
davanin agildig: tarih arasinda 5 yillik siire ge¢misse siiresi dolan tlicret alacagi yoniinden
davalinin zamanasimi savunmasi dikkate alinacaktir.?

4857 Sayil s Kanunu’nun 32. maddesinin 5. fikrasi uyarinca édeme zamani gelmemis
olsa dahi, is s6zlesmesinin sona ermesiyle o gline kadar islenmis iicret alacagi muaccel olur.
Ayn sekilde 6098 sayili TBK'nin 442. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, sézlesmenin sona
ermesiyle s6zlesmeden dogan borglar muaccel olur.

854 Sayili Deniz Is Kanunu’'nun 29. maddesinin 4. fikras1 geregince, hizmet akdinin
sona ermesi ya da bozulmasi halinde isveren veya isveremwvekili'gemi'adaminin ticretini derhal
ve tam olarak 6demek zorundadir.5953 Sayili Basin I$ Kanunubakimindan ise ticretin pesin
olarak ddenecegi diizenlendiginden bu yonde ayr1 bir hitkmethtiyac kalmamaktadir.

6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanununun 152ssmaddesi geregince, asil alacak zaman
asimina ugradiginda faiz ve diger ek haklarida zamanasimina ugrar. Diger bir deyisle faiz
alacag asil alacagin tabi oldugu zamanasimina tabi olur.

III.ZAMANASIMINT KESEN HALLER

Tirk Borglar “Kanufiw'nun 154. maddesi uyarinca, alacaklinin dava agmasiyla
zamanasimi Kesilir. Ancak zaman asiminin kesilmesi sadece dava konusu alacak icin s6z
konusudur.

6098 Sayih TBK 154. maddesinde zamanasimini kesen nedenler gosterilmistir.
Bunlardan bor¢lunun borcunu ikrar etmesi (alacagi tanimasi), zamanasimini kesen
nedenlerden biridir. Borcun taninmasi, tek yanl bir irade bildirimi olup; bor¢lunun, kendi
borcunun devam etmekte oldugunu kabul anlamindadir. Borg ikrarinin sonu¢ dogurabilmesi
icin, eylem yetenegine ve mallar1 tizerinde tasarruf yetkisine sahip olan bor¢lunun veya yetkili
kildig1 vekilinin, bu iradeyi alacakliya yoneltmis bulunmasi ve ayrica zamanasimi siiresinin
dolmamis olmasi gerekir. Gergekte de borg ikrari, ancak, islemekte olan zamanasimini keser;
farkli anlatimla zamanasimi siiresinin tamamlanmasindan sonraki borg¢ ikrarinin kesme
yoniinden bir sonu¢ dogurmayacagindan kusku ve duraksamaya yer olmamalidir.3

H

"‘?f:ah' is bor¢. Borcun vadesinin gelmis olmasi.

*Muaccel, Vadesi gelmis, 6denmesi gerekg
2 4857 Sayili Is Kanunu’na Tabi
Yayinlar,s.137

da § Zamanasimi, Miiserref Yakisik, Beta
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Ayni maddenin 2.fikras1 uyarinca, dava ag¢ilmasi veya icra takibi yapilmasi
zamanasimini kesen nedenlerdendir. Kanunun 156. maddesi ise, zamanasiminin kesilmesi
halinde yeni bir siirenin islemesi gerektigini acgik¢a belirtmistir. Madde agikca
diizenlemediginden ihtiyati tedbir istemi ile mahkemeye bagvurma veya iscilik alacaklarinin
tespiti ve 6denmesi icin Calisma ve ISKUR Il Miidiirliigiine sikiyette bulunmasi zamanasimini
kesen nedenler olarak kabul edilemez. Ancak isverenin, sikdyet lizerine Calisma ve ISKUR il
Mudirliginde alacag ikrar etmesi, zamanasimini keser.*

Uygulamada, fazlaya iliskin haklarin sakh tutulmasi, dava agma teknigi bakimindan,
tlimi ihlal ya da inkar olunan hakkin ancak bir boliimiiniin dava edilmesi, diger béliimiine ait
dava ve talep hakkinin bazi nedenlerle gelecege birakilmasi anlamina gelir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulunca benimsenmis ilkeye gore, kismi davada fazlaya iliskin haklarin sakli tutulmus
olmasi, sakli tutulan kesim i¢in zamanasimini kesmez, zamanasimi, alacagin yalniz kismi dava
konusu yapilan miktar icin kesilir.>

Zamanasimi, dava devam ederken iki tarafin yafgilamaya iliskin, her isleminden ve
hakimin her emir ve hiikkmiinden itibaren yeniden islemeye baslar ve kesilmeden itibaren yeni
bir stire isler.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunun 155. maddesi htikmii, "Zamanasimi miiteselsil
borg¢lulardan veya boéliinemeyen borcungborclularindan birine karsi kesilince, digerlerine
karsi da kesilmis olur." kuralini igermektedir.

Bu maddeye gore, miiteselsil borclulardan birine karsi zamanasiminin kesilmesi diger
miiteselsil borg¢lulara kargi da zamanasimini keser.

Tlrk Bor¢lasiKanunti'nun 160. maddesinde, zamanasimindan feragat diizenlenmistir.
Anilan maddeye gorejbor¢lunun zamanasimi defini ileri stirme hakkindan 6nceden feragati
gecersizdir. Onceden feragdtten amag, sozlesme yapilmadan 6nce veya yapilirken vaki
feragattir. Oysa daha sonra vazge¢menin gecersiz sayilacagina iliskin yasada herhangi bir
hiikim bulunmamaktadir. O nedenle bor¢ zamanasimina ugradiktan sonra borglu
zamanasimi defini ileri siirmekten feragat edebilir. Zira, burada dogmus bir defi hakkindan
feragat soz konusudur ve hukuken gecerlidir. Bu feragat; bor¢lunun, ileride dava agilmasi
halinde zamanasimi definde bulunmayacagini karsilikli olarak yapilan feragat anlasmasiyla
veya tek yanli iradesini agik¢a bildirmesiyle veyahut bu anlama gelecek iradeye delalet edecek
bir islem yapmasiyla miimkiin olabilecegi gibi, acilmis bir davada zamanasimi definde
bulunmamasiyla veya defi geri almasiyla da miimkiindiir.®

IV.ZAMANASIMINI DURDURAN HALLER
Kanun koyucu, alacakli icin alacagini dava etmenin cesitli sebeplere giliclestigi

durumlarda alacakliyr korumak adina zamanasimi siiresinin islemeye hentiz baslamadigi
hallerde, baslamamasini yahut islemeye baslayan zamanasimi stiresinin durmasini ve bu
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gliclestirici sebepler ortadan kalktiktan sonra baslamamis siirenin baslamasini, belli bir
zaman islemis siirenin ise kaldig1 yerden islemeye devam etmesi diizenlenmistir. 7
Zamanasimini durduran sebeplerin ne oldugu TBK'nin 153. maddesinde sayilmaktadir.

Konuyla baglantili olan 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu’'nun 153/4 maddesinde,
“Hizmet iligkisi siiresince, ev hizmetlilerinin onlar1 ¢alistiranlardan olan alacaklar: igin"
zamanasiminin islemeyecegi ve duracag: belirtilmistir. Bu maddenin is s6zlesmesiyle bagh
her kisiye uygulanmasi olanagi bulunmamaktadir. Hizmetgiden kastedilen, kendisine ev isleri
icin licret 6denen, is sahibiyle ayni evde yatip kalkan, aileden biriymis gibi ev halki ile siki
iliskileri olan kimsedir.8

Durma sebeplerinin ortadan kalktig1 giiniin bitimi ile zamanasimi siiresi kaldig1 yerden
islemeye devam eder.

V.UCRET VE EKi ALACAKLARDA ZAMANASIMI

4857 Sayih Is Kanunu’nun 32. maddesi uyarincagieretialacaklarinda zamanagimi siiresi
5 yildir. Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma ticreti,ulusal bayram ve genel tatil licreti, hafta
tatili ticreti, y1llik izin Uicreti ve licret ekleri de bfi madde kapsamindaki iicret alacaklarindandir
ve aynl zamanasimi siiresine tabidir.

6098 Sayil1 Tirk Borglar Kaniinu’nun 147.maddesi uyarinca, bu kanuna tabi ¢calisanlar
bakimindan iicret alacaklari i¢in de 5yallik Zamanasimi stiresi 6ngorilmiistur.

854 SayilgDenizA$ Kanunu kapsaminda akdedilen is sézlesmesinin sona ermesi halinde
gemi adaminin ve 5953p8ayili Basin Is Kanunu kapsaminda akdedilen is sozlesmesinin sona
ermesi halinde gazetecinin sozlesmeden dogan normal ¢alisma licreti, fazla siirelerle ve fazla
calisma ticreti, hafta tatili ticteti, ulusal bayram ve genel tatil licretleri ve licret ekleri hakkinda
ilgili kanunlarda zamanasimi siirelerine iliskin herhangi 6zel bir diizenleme bulunmadigindan
bu husustaki boslugun genel kanun niteligindeki 6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanunu’'na
basvurulmak suretiyle doldurulmasi gerekmektedir.

Bor¢lar Kanunu’nun 147.maddesi Ucret gibi bazi donemsel edimlerin 5 yillik
zamanasimi siiresine tabi olacag diizenlendiginden Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’'ndan
dogan normal c¢alisma ticreti, fazla calisma tcreti, fazla stirelerle ¢alisma tcreti, hafta tatili
ucreti, ulusal bayram ve genel tatil licreti ve ticret ekleri bakimindan da 5 yillik zamanasimi
sliresi uygulama alani bulacaktir.?

Yayincilik A.S.,s.51
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VI. HAK KAZANILIP KULLANILMAYAN YILLIK iZIN YONUNDEN ZAMANASIMI
SURESI

Yillik ticretli izin is¢inin/gemi adaminin ve gazetecinin ¢alisirken kullanmasi gereken
haktir. Is sozlesmesi devem ederken yillik ticretli izin hakkin1 kullanmak yerine iicret talep
edilemez ve isveren de boyle bir teklifte bulunamaz.

4857 Sayih Is Kanunu’'nun 59. maddesi uyarinca is sézlesmesinin herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanamadig1 yillik izin siirelerine ait ticreti,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu
lcrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

4857 sayih Is Kanunu Ek Madde 3’e gore, is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla
hangi kanuna tabi olursa yillik izin ticreti 5 yillik zamanasimi siiresine tabidir.

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 425. maddesinin somfikrasina gore de, “...hizmet
sozlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, 15¢inin hakkazanip da kullanmadig:
yillik izin siirelerine ait licret, sozlesmenin sona erdigigtarihtekiyiicreti lizerinden kendisine
veya hak sahiplerine dédenir. Bu ticrete iliskin zamanasimji, hizmet sézlesmesinin sona erdigi
tarihte islemeye baslar.”

854 Sayili Deniz Is Kanunu’'nun_40) maddesifiin son fikrasinda, gemi adaminin hak
kazanip da kullanmadig yillik izin stirelerine iliskin iicretin ancak s6zlesmenin ayni1 kanunun
14. maddesinin II, III, IV. bentlerine gére son bulmasi halinde kendisine o6denecegi
diizenlenmistir.

5953 Sayil Basimi§®Kanunu’'nun 6. maddesinin 7. fikrasina gére de, gazetecinin isine
son verilmesi halinde izin siiresine ait licreti kendisine pesin 6denecektir.

Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda yillik izin siirelerine iliskin iicretin tabi oldugu
zamanasimi suiresinin baslangic ile ilgili bir diizenleme yer almadigindan haklarinda Turk
Bor¢lar Kanunu'nu hiikiimleri uygulanmakta ve neticede is¢inin hak kazandigi halde
kullanmadig yillik izne iligkin ticret alacagi hizmet s6zlesmesinin sona erdigi tarihte muaccel
olmakta ve bu tarihten itibaren 5 y1l gegmekle zamanasimina ugramaktadir. 10

Saygilarimizla,
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