GUNUNDE ODENMEYEN TAZMINAT ALACAKLARINA UYGULANACAK FAizZ

1. GENEL OLARAK

Is sozlesmesiyle calisan isci, gazeteci ve gemi adamlarinin zamaninda/giiniinde 6denmeyen fticret
alacaklar1 ve tazminatlari i¢in ilgili yasal diizenlemeler géz 6nlinde bulundurularak faiz uygulanmasi
gerekmektedir.

Is yasalarinda kimi {icret ve tazminata alacaklarinin giiniinde 6denmemesi halinde acik¢a faiz
diizenlemesi yer almasina karsin kimi tazminat ve licret alacaklar icin ise yasalarda agikca bir
diizenleme yer almamaktadir. Konuyla ilgili bosluk yargi ictihatlariyla doldurulmustur.

Is soézlesmesinin taraflan arasinda iscilik alacaklar1 yoniinden ¢ikan uyusmazliklar dava sarti
arabuluculuk agamasindan sonra 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
coziimlenmekte ve mahkemeler tarafindan alacagin muaccel olup olmadigi, isverenin temerriit hali ve
taleple baglilik ilkesi gozetilerek asil alacaklar yaninda feri hak niteliginde bulunana faiz alacagina da
hiikmedilmektedir.

Konuyla ilgili ilk makalemizde is yasalarinda yer alan tazminat aldeaklar ve zamaninda 6denmemesi
halinde faiz uygulanmasi, ikincisinde ise ticret alacaklarigve zamanimda 6denmesi halinde faiz
uygulamasi yargi ictihatlar1 da g6z 6niinde bulundurularakéincelenecektir.

2. TAZMINAT ALACAKLARINA UYGULANACAK FAiZ
2.1. KIDEM TAZMINATINA UYGULANAGAK FAiZ

Kidem tazminati 4857 Sayili is Kanununung120 nci maddesi yollamasiyla 1475 sayili Kanun'un
14 {incii maddesi ,854 sayili Denjz Is Kanunu’nun 20 nci maddesi ve 5953 sayili Basin Is Kanunu’'nun
6 ve 11 inci maddelerinde dizenlenmistir.

4857 Sayili is Kanunu’'nu kapsaminda ¢alisan isciler ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’'nu kapsaminda
calisan gemi adamlari icin kidem tazminati her yil icin 30 giinliik briit giydirilmis licret iizerinden tavan
miktar1 géz 6niinde bulundurularak hesaplanir. 5953 sayili Basin Is Kanunu’na tabi olarak c¢alisan
gazetecilerin kidem tazminati ise her yil icin 1 aylik ciplak briit tcretleri tutarinda kidem 6denir.
Gazetecilere 6denen kidem tazminatlari i¢in tavan uygulamasi s6z konusu degildir.

4857 sayih Is Kanunu kapsaminda c¢alisan isciler icin kidem tazminatinda faizin baslangic is
sozlesmesinin fesih tarihidir. Yashlik veya malulliik ayligi tahsisi halinde faizin baslangici is¢inin
SGK’dan aldig1 yashlik aylig1 almayi hak ettigine iliskin belgeyi isverene verdigi tarihtir.

5953 sayih Basin Is Kanunu kapsaminda calisan gazeteciler ve 854 sayihl Deniz Is Kanunu
kapsaminda ¢alisan gemi adamlarn icin kidem tazminati alacaklarinda faizin baslangici isveren daha
once temerriide diistiriilmemisse dava tarihidir. 1

4857 sayil Is Kanunu kapsaminda c¢alisanlar isgiler icin kidem tazminatinda uygulanacak faiz tiirii
bankalarca uygulanan en yliksek mevduat faizidir.
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Bankalarin uyguladig1 faiz oranlar1 vade sliresine gore degismektedir. Yargitay, en yiiksek faiz
uygulanan vadenin 1 yil oldugundan hareket ederek, fesih ya da temerriit tarihinde 1 yillik vadeli
mevduata uygulanan faiz oranlarini esas almaktadir. 1 yil sonra ayni yontemle, fesih tarihinin denk
geldigi ay baz alinarak yine 1 yillik mevduat faizlerine gore faiz hesabi yapilmaktadir.2

Yine Yargitaya gore, “Yil icinde artan ve eksilen faiz oranlar1 dikkate alinmamalidir. Yillar itibariyle
faiz oranlar1 degisebileceginden kararda faiz oraninin gésterilmemesi gerekmektedir.”3

Kidem tazminati 6denmekle feri hak olan faiz hakki da son bulur. Ancak kidem tazminatinin
kismen/taksitler halinde 6denmesi durumunda son taksit 6deninceye kadar faiz hakki sakli tutulabilir.
Konuyla ilgili olarak dava agilmasi da ihtirazi kayit anlamindadir.#

Yargitay son donemde kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesiyle ilgili olarak ortaya ¢ikan bir
uyusmazlikta, “Kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesini kabul eden is¢i, bu konuda iradesinin
fesada ugratildiginm ileri siirtip kanitlamadigl stirece faiz hakkindan vazge¢mis sayilir. Taksitlerin
zamaninda 6denmesi durumunda ayrica faize hak kazanilamaz. Bu konuda daha sonraki taksitlerin
O6demesi sirasinda ihtirazi kayit ileri siirtilmesinin sonuca bir etkisi yoktur. Ancak, taksitlerden bir ya da
bazilarinin glintinde 6denmemesi durumunda hak kazanilan kidem tazminatinin tamamu i¢in faize karar
verilmelidir. Iscinin taksitli 6demeyi 6ngéren 6deme planmm kabdlii, anc¢ak taksitlerin giiniinde
O6denmesi halinde isveren yararina sonug¢ dogurur. Taksitler gunilinde odenmediginde is¢inin taksitli
odeme anlasmasiyla bagh oldugunda soz edilemez. Isci, isveféncelanlasmaya uyulacag varsayimi ile
taksitli 6demeyi kabul etmis sayilmalidir. Is hukukunda.igciyararimayorum ilkesi de bunu gerektirir. Bu
itibarla, kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmeésini ongéren anlasmanin isverence ihlali halinde
isci, kidem tazminatinin tamami i¢in fesih tarihindenitibaren faize hak kazanir. Daha 6nce yapilan
o6demeler de Bor¢lar Kanunu'nun 84 iincii snaddesi,uyarinca oncelikle faize ve masraflara sayilmalidir.
Kidem tazminati faizi gecikme faizi niteliginde eldugundan, faize faiz ytriitiilmesi mimkiin olmaz.
Dairemiz kararlar1 bu yonde koklesmistir. (Yargrtay 9.HD. 27.6.2005 giin 2005/19196 E, 2005/22752
K.). Faiz alacag basli 'basina ‘icra takibi ya da davaya konu olmus olsa dahi, faiz niteligini
kaybetmediginden ayricaffaize hak kazanilamaz.” seklinde hiikiim kurmustur.>

Ise iade davas1 sonrasinda,i§¢inin siiresi icinde basvurusuna ragmen isverence ise baslatilmadig
tarih fesih tarihi oldugundan kidem tazminati bakimindan faiz baslangici da is¢inin ise alinmayacaginin
aciklandigl tarih ya da bir aylik ise baslatma siiresinin sonudur.®

5953 sayil1 5953 say1l Basin Is Kanunu kapsaminda ¢alisan gazeteciler ve 854 sayili Deniz Is Kanunu
kapsaminda calisan gemi adamlari i¢in kidem tazminatinda uygulanacak faiz tiirti ise yasal faizdir.

“Davacinin tabi oldugu Deniz Is Kanunu'nda iicret ve eklerine en yiiksek mevduat faizi
uygulanacagina dair herhangi bir hiikiim olmadigi gibi kidem tazminatina ytriitiilecek faize iliskin de
ozel bir hiikiim bulunmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’na tabi iscilik alacaklarina uygulanan ve
kanunda agik¢a diizenlenen mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin gemi adaminin alacaklarina
uygulanmasi mimkiin degildir. Buna gore davaya konu alacaklar icin dava ve 1slah tarihleri dikkate
alinarak yasal faiz uygulanmasi gerektiginin gozetilmemesi de hatali olup, ayr1 bir bozma nedenidir.””

Hukuku, E. Ceren Ozveri Egitim ve Dayanisma
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2.2. IHBAR TAZMINATINA UYGULANACAK FAiZ

Ihbar tazminat1 4857 Sayili is Kanunu’nun 17 nci maddesi, 854 sayih Deniz Is Kanunu’'nun 16 nci
maddesi ve 5953 sayili Basin Is Kanunu'nun 5, 6 ve 7 nci maddeleri ve 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu’'nun 432 nci maddesinde diizenlenmistir.

4857 Sayil is Kanunu’na tabi olarak calisan isciler ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’na tabi olarak calisan
gemi adamlarinin ihbar tazminatlari, 6 aya kadar ¢alismada 2 hafta, 6 aydan 1,5 yila kadar ¢alismada
4 hafta, 1,5 yildan 3 yila kadar ¢alismada 6 hafta ve 3 yildan fazla ¢alismada ise 8 haftalik giydirilmis
briit licret lizerinden hesaplanir.

5953 say1l1 Basin Is Kanunu’na tabi olarak calisan gazeteciler ihbar tazminati, hizmet siiresi 5 yi1ldan
az ise 1 ay, 5 yildan fazla ise 3 aylik briit iicret tutarinda hesaplanir.

6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu kapsaminda ¢alisan isciler icin ihbar tazminati ise, 1 yila kadar
hizmet siiresi icin 2 hafta, 1-5 y1l hizmet stiresi i¢cin 4 hafta, 5 yi1ldan fazla hizmet siire i¢in 6 haftalik briit
licret tutarinda hesaplanir.

Ihbar tazminatinda faizin baslangici, yukarida belirtilen tiim kanunlapagtabi olarak hizmet akdiyle
calisanlar i¢in dava tarihinden 6nce varsa temerriit tarihi, temerniit yoksadava dilekcesinde talep edilen
kisimla ilgili dava tarihi, 1slahla arttirilan kisim igin 1slah tarihidir#®

“Ihbar tazminati bakimindan uygulanmas1 gereken faiz orani degisen oranlara gore yasal faiz
olmalidir. Bireysel ya da toplu is sézlesmesinde faklybir faiz,tirti»ongorilmiisse, yasal faizin altinda
olmamak kaydiyla kararlastirilan faiz uygulanir.”’?

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alisahlarisgiler, 5953 sayili Basin s Kanunu kapsaminda ¢alisan
gazeteciler ve 854 sayili Deniz s Kanunu kapsaminda ¢calisan gemi adamlar1 ve 6098 sayil Tiirk Borglar
Kanunu kapsaminda calisan isc¢iler i¢in ihbartazminatinda uygulanacak faiz tiirii yasal faizdir.

2.3. KOTUNIYET TAZMINAFINA UYGULANACAK FAiZ

Kotii niyet tazminati, 4857 Sayilyis Kanunu’nun 17/4 tincii fikrasinda, 854 sayil Deniz Is Kanunu’nun
16/4 tuinci fikrasinda, 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu’nun 434 iincii maddesinde diizenlenmistir. 5953
say1l1 Basin Is Kanunu’nda ise kotii niyet tazminati éngoriilmemistir.

Koti niyet tazminati ihbar tazminatindan ayri olarak ve ihbar tazminatinin 3 kati tutarinda 6denir.

Kot niyet tazminati yoniinden faizin baslangici dava tarihinden 6nce varsa ihtar tarihi temerriit
tarihidir. Temerrtit yoksa dava dilekg¢esinde talep edilen kisimla ilgili dava tarihidir. Islahla arttirilan
kisim icin 1slah tarihidir.10

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda c¢alisanlar isciler, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda
calisan isciler ve 854 sayili Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan gemi adamlar icin kotii niyet
tazminatinda uygulanacak faiz tiirti yasal faizdir.

8 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulaa "Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, sayfa 293-294
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Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “Kidem tazminati disindaki alacaklar yoénilinden, dava
dilekcesinde talep edilen miktarlara dava tarihi yerine fesih tarihinden itibaren faiz ytirtittilmesi ile y1llik
izin Ucreti ve kotil niyet tazminatina yasal faiz yerine en yliksek mevduat faizine hiilkmedilmesi usul ve
yasaya aykir1 olup bozmay1 gerektirir” seklinde hiikiim kurmustur.1?

2. 4. SENDIKAL TAZMINATA UYGULANACAK FAiZ

Sendikal tazminatin yasal dayanag1 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Kanunu’nun 25 inci
maddesidir.

Sendikal tazminat, en az 1 yillik ticret tutarinda ve sendikal ayrimciligin yapildigi tarihteki briit ¢iplak
(giydirilmemis) ticret tizerinden hesaplanir.

Sendikal tazminat 6demesinde temerriitte diisiilmesi halinde yasal faiz uygulanmasi gerekmektedir.

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda, “Hiikiim altina alinan sendikal tazminat i¢cin mevduata uygulanan
en yiksek faiz yiritilmesi hatalidir Ne var ki bu yanhshgin giderilmesi yeniden yargilamay:
gerektirmediginden hiikkmiin ...yerine 13.179,60 TL. briit sendikal tazminatin 1200,00 TL. lik kismina
dava tarihi olan 18.06.2014 tarihinden itibaren,11.979,60 TL. lik kisminafislah tarihi olan 28.09.2015
tarihinden itibaren isleyecek yasal faiz iizerinden hesaplanacak faiz/ile’'davalidan tahsili ile davaciya
o6demesine, hitkmiin bu sekilde diizeltilerek onanmasina...” seklinde hiiktim, kurmustur.12

Sendikal tazminata uygulanacak faizin baslangic¢ tarihi isé temerruttarihi, ihtarname veya dava tarihi,
1slahla arttirilan kisim i¢in ise 1slah tarihidir.

2. 5. AYRIMCILIK TAZMINATINA UYGULANACAK FAiZ
Ayrimcilik Tazminati, 4857 sayili Is Kantihu’nun Syinci maddesinde diizenlenmistir.

854 sayili Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin Is Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nu
kapsaminda calisanlarfigin 6ngorulmemistir.

Ayrimcilik Tazminati is¢inin en gok 4 aylik briit ¢iplak (giydirilmemis) tlicreti tutarinda belirlenir.
Ayrimcilik tazminatinin 6denmesinde temerriitte diisiilmesi halinde yasal faiz uygulanir.

Ayrimcilik tazminatina uygulanacak faizin baslangig tarihi ise, dava tarihinden 6nce varsa temerriit
tarihi, temerriit yoksa dava dilekcesinde talep edilen kisimla ilgili dava tarihi, 1slahla arttirilan kisim i¢in
1slah tarihidir. 13

2. 6. ISE BASLATMAMA TAZMIiNATINA UYGULANACAK FAiZ

Ise baslatmama tazminati, acilan ise iade davasi sonucunda iscinin ise iadesine karar verilmesi
halinde, yasal 1 aylik siire icinde basvuru yapmasina karsin isveren tarafindan ise baslatilmayan is¢iye
4857 sayili Is Kanunu'nun 21 inci maddesi uyarinca, mahkeme ilaminda yer alan 4-8 aylk iicret
tutarinda édenmesi gereken tazminattir. 4857 sayil Is Kanunu’'nun 116 nci maddesinde yer alan
diizenleme geregince, 5953 sayili Basin Is Kanunu kapsaminda ¢alisan gazeteciler de kiyas yoluyla ise
baslatmama tazminatindan yararlanirlar.

11 Haluk Hadi Siimer, Hasan Kayirgan, iscilik Alacall
2.Baski, sayfa 329, Y22HD., T.09.07.2015, E.201%{12246,3¢72015 /23506

12 Haluk Hadi Siimer, Hasan Kayirgan, iscilik Alaca®¥T1 ve Hesaplamalari, Seckin Yayinlari, Giincellenmis
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Ise baslatmama tazminati ¢iplak briit iicret iizerinden hesaplanir. iscinin isyerindeki kidemi ile fesih
nedenlerine gore hakim tarafindan asgari 4 aylik azami 8 aylik ticret tutarinda belirlenir.

“Somut uyusmazlikta, ise baslatmama tazminatinin davacinin ¢iplak briit ticreti lzerinden
hesaplanarak hiikiim altina alinmasi gerekirken, mahkemece, sosyal yardimlar ilave edilerek tespit
edilen giydirilmis briit licret lizerinden hesaplama yapilan bilirkisi raporuna itibar edilerek hiikiim
altina alinmasi hatali olup bozma sebebidir.14

Ise baslatmama tazminatinda yasal faiz uygulanmaktadir.

“...Ise baglatmama tazminati niteligi itibariyle tazminat oldugundan uygulanmasi gereken faiz, yasal
faiz olmalidir”15

Ise baglatmama tazminatinda faiz baslangi¢ tarihi ise iscinin/gazetecinin isveren tarafindan ise
baslatilmadigi/ise alinmayacaginin agiklandigi tarih ya da bir aylik ise baslatma siiresinin sonudur.

2.7. BAKIYE SURE UCRETINE /TAZMINATINA UYGULANACAK FAiZ

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 438 inci maddesi geregince, belirli siireli veya asgari siireli is
sozlesmelerinin siiresinden 6nce isveren tarafindan feshi halinde sézlesmenin kalan stiresine iliskin
ticret ve diger haklarin isciye 6denmesi gerekmektedir.

Bakiye siire lcreti niteligi itibariyle tazminattir So6z/Kkenusu' yasal diizenleme uyarinca, is
sozlesmesinin fesih bildirimi ile sona erdigi belirli ve asgari siireli sozlesmelerde siirenin sonuna kadar
olan haklar tazminat olarak 6denir.16

Is sozlesmesinin feshinden sonraya ait kalan stiresindé”6denmesi gereken ticretler ile ikramiye ve
benzeri Ucretin eki mahiyetindeki 6demelerden 1s¢inin ayn1 donem icinde baska bir isten elde ettigi
gelirleri, elde etmekten kasten kag¢indig1 gelicleri ile bu isi yapmamaktan kaynaklanan giderler ise
baslatmama tazminatindan mahsup edilir.1”

Bakiye stire licreti, tazminat niteliginde oldugundan temerriit halinde yasal faize tabidir.

Bakiye siire iicretinde faizin baglangici, dava tarihinden 6nce varsa temerriit tarihi, temerriit yoksa
dava dilekgesinde talep edilen kisimla ilgili dava tarihi, 1slahla arttirilan kisim igin ise 1slah tarihidir.18
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