UCRET ALACAKLARININ ODENMESINDE iSPAT YUKUMLUGU

I.UCRET VE ODENME SEKLI

4857 sayili Is Kanunu’'nun 32. maddesi uyarinca iicret, bir kimseye bir is karsihginda
isveren ve Uglinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

4857 Sayili [s Kanunu hiikiimleri uyarinca fazla calisma iicreti, ulusal bayram ve genel
tatil licreti, hafta tatili licreti, yillik izin tcreti, is¢iye yapilan diger tlicret 6deme bigimleridir.
Iscilere yapilan prim ve ikramiye 6demeleri de yine iicret niteligindeki 6demelerdir.

Ucret 6demesi isciye nakdi olarak yapilir. Ucret 6demesinin esya (ayni) olarak
yapilmasi mimkiin degildir. Bonoyla, kuponla veya yurtta gecerli paray: temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.

4857 Sayih Is Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca iicret kural‘olarak Tiirk parasiyla
isyerinde veya 6zel olarak acgilan bir banka hesabina ddenir. Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 99.
maddesi hiikmii uyarinca da, iicret kural olarak Tiirk Parasiyla ‘6denir.Ucretin yabanc para
olarak 6denmesi kararlastirilmis ise 6deme giliniindeki ‘rayice® gore Tirk parasi olarak
odenmelidir.

6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu’/fiun 99:maddesinin iigiincii fikrasina gére: “Ulke
parasi disinda baska bir para birimiylé belirlenmis ve s6zlesmede aynen 6deme ya da bu
anlama gelen bir ifadede bulunmadikg¢a, borcun'‘ddeme giiniinde 6denmemesi lizerine alacakli,
bu alacagin aynen veya vade ya da fiili'édeme giinlindeki rayi¢ lizerinden iilke parasiyla
odenmesini isteyebilir."

Yargitay, licretin yabanci para oldugunun ispatinda is s6zlesmesi, bordro gibi yazili
delili sart kosmakta ve bu kemnuda tanik beyanlarini yeterli gormemektedir.!

4857 Sayili Is Kanunu’nun 32. maddesinin dérdiincii fikras1 uyarinca isc¢iye iicreti
ayda bir 6denir. Is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleriyle 6deme siiresi bir haftaya kadar
indirilebilir. 854 Sayil Deniz Is Kanunu’na gore iicret 6deme devresi 1 aydan fazla olamaz.

6098 Sayili1 Bor¢lar Kanunu'nun 406. maddesi uyarinca aksine adet olmadikga, isciye
licreti her ayin sonunda 6denir. Ancak hizmet s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle daha kisa
odeme siireleri belirlenebilir.

5953 Sayili Basin Is Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca ise gazeteciye kararlastirilan
licret her ay pesin olarak odenir. Mukavele miiddeti sona ermeden evvel kendisine
atfedilebilecek bir kusuru olmaksizin isine son verilen gazeteci, pesin almis oldugu ticretin
heniiz islememis bulunan kismini iade etmeye mecbur tutulamaz.

! Yargitya 9.HD. T.01.11.2001,E.2001/12929,K.2001/16880
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ILUCRET ODEME BELGELERI
1) Ucret Odemelerinin Banka/PTT Araciligiyla Yapilmasi

Banka araciligiyla ticret 6deme zorunlulugu toplam 5 ve daha fazla is¢i/gemi adami/
gazeteci calistiran isyerleri icin gecerlidir. Ayni sekilde 6098 Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi
olarak c¢alisan iscilerin tlicret 6demelerinin de banka aracilifiyla yapilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Ucret 6demelerinin yapilmasinda isverenligin Tiirkiye genelinde calistirilan
isci (gemi adam1 /gazeteci) sayisi esas alinir.

Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar aracihgiyla
Odenmesine Dair Yonetmelik'in 6. maddesi uyarinca, 5953 Sayil1 Basin Is Kanunu’na tabi olarak
Tiirkiye genelinde en_az bes gazeteci ¢calistiran isverenler, calistirdiklanmgazeteciye o ay icinde
yapacaklar1 her tirli 6édemenin kanuni kesintiler diisiildiiktenfSonra kalan net tutarini,
bankalar araciligiyla 6demekle ytikiimltdirler.

Yonetmeligin 7. maddesi uyarinca, gazeteci calistiraniyisverenler, ayn1 zamanda 5953
sayill Kanun hiikiimleri disinda kalan ve Is Kanumu'nda “i$ci” tamimina giren kimseleri
calistirmalar1 halinde, ¢alistirllan gazeteci sayisililé isci sayisi toplaminin en az bes olmasi
durumunda, calistirdiklar: gazeteci ve isgiye 0 ay icind€yapacaklari her tiirlii 6demenin kanuni
kesintiler disiildiikten sonra kalan net tutarini; bankalar aracilifiyla 6demekle yiikiimlidiirler.

Yonetmeligin 8.emaddesi uyarinca, Deniz Is Kanunu'na tabi olarak Tiirkiye
genelinde en az bes gemi adamu calistiran isverenler veya isveren vekilleri, calistirdiklar: gemi
adamina, o ay icinde yapacaklanr her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan
net tutarini, bankalar araciligiyla,ddemekle yiikiimliidiirler.

Yonetmeligin 9. maddesi uyarinca, hizmet akdi, isveren veya isveren vekili ile gemi
adami arasinda, yazili olarak Deniz Is Kanunu’'nun 6. maddesinde belirtilen unsurlar icerecek
sekilde yapilir.

Hizmet akdinde, licretin 6deme zamani ve yeri ile gemi adaminin 6demelerinin
yapilacagi banka hesap numarasi da bulunur.

Yonetmeligin 10. maddesi uyarinca isyerleri ve isletmelerinde 4857 Sayili Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulandig1 isverenler ile tiglinct kisiler, Tiirkiye genelinde ¢alistirdiklar is¢i
sayisinin en az bes olmasi halinde, calistirdiklar1 is¢iye o ay icinde yapacaklar1 her tiirli
odemenin kanuni kesintiler diisildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla
odemekle yiikiimliudiirler.
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Yonetmeligin 11. maddesi “Zorunluluk hali” basligini tasimakta olup, bu Yonetmelik
kapsaminda banka araciligiyla 6deme yapmas1 gereken isverenler, isveren vekilleri veya
tglinci Kkisiler, isyerlerinin bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi1 ya da
calisanlara banka araciligiyla 6deme yapilmasina imkan bulunmamasi1 halinde
0demeler, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii subeleri araciligiyla
yapilabilecegini belirtmistir.

Yonetmeligin 12. maddesinde ise o©Odemelerin niteliginin belirtilmesi
zorunlulugunu getirilmistir. Buna goére, Bu Yonetmelik kapsamindaki isveren, isveren vekili
ve Uclinci Kkisiler tarafindan yine bu Yonetmelikte belirtilen kisilere bankalar araciligiyla
yapilan her tirli 6demelerde 6demelerin niteligi, hesabin agiklamasinda belirtilir.

2) Ucret Hesap Pusulasi Diizenleme Zorunlulugu

4857 Sayih Is Kanunu’'nu 37. maddesi uyarinca, isverenlergiscilere isyerinde veya
bankaya yaptig1 6demlerde licret hesabini gosterir imzali veya isy€Finin‘6zel isaretini tasiyan
bir pusula vermek zorundadir.

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’'nun 407. maddesi‘uyarinca da isciye her 6deme
doéneminde licret hesap pusulasi verilmesi gerekmektedir.

5953 Sayilh Basin Is Kanunu’'ndaghisverenlerih ‘gazetecilere iicret hesap pusulasi
vermesi konusunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6gretide bir goriise
gore, 4857 Sayili Is Kanunu, Basin IscKanunu karsisinda genel kanun olarak sayilarak,
isverenlerin gazetecilere iicret 6demelerifide iicret hesap pusulasi vermelerinin gerektigi
degerlendirmesi yapilmaktadir.?

3) Ucret Defteri Tutulmasi Zorunlulugu

854 Sayili Deniz Is Kdntinu’nun 31. maddesi uyarinca, her gemide noterlikce tasdikli
bir iicret 6deme defteri tutulur. Liman seferi yapan gemilerde bu defter isveren biirosunda da
tutulabilir. Hizmet akitleri geregince gemi adamlarina yapilacak her cesit 6demelerin bu deftere
kaydedilmesi ve kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. istek halinde, bu
kayitlarin tasdikli bir 6érnegi gemi adamina verilir. Belgeye dayanmaksizin yapilan 6deme
iddialar1 muteber degildir.

4) Ucret Bordrosu Diizenlenmesi

213 Sayii Vergi Usul Kanunu'nun 238. maddesi uyarinca isverenlerin Ucret
bordrosu diizenleme zorunlulugu bulunmaktadir.

Buna gore, “Isverenler her ay 6dedikleri iicretler icin (Ucret bordrosu) tutmaya
mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanunu'na gore vergiden muaf olan lcretlerle diger
Ucretler iizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan iicret 6demeleri i¢in bordro tutulmaz.

2 Kazim Yiicel Dénmez, isci Ucreti ve Odenmemesind 2l anan Hukuki Sorunlar, Seckin Yayinevi, Ankara,
s.228
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Ucret bordrolarina en az agagidaki malumat yazilrr.

1. Hizmet erbabinin soyadi, ady; ticretin alindigina dair imzasi veya miihrii (Ucretin
odenmesinde ayrica makbuz alan is verenlerin tutacaklari ticret bordrosuna imza veya miihiir
konulmasi mecburi degildir.);

2. Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi;

3. Birim Ucreti (Aylik, haftalik, glindelik, saat veya parca basi licreti);
4. Calisma siiresi veya ticretin ilgili oldugu siire;

5. Ucret lizerinden hesaplanan vergilerin tutari.

Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan gosterilir. Bir aya ait bordro ertesi ayin
yirminci giiniine kadar hazirlanip tarihlenerek, miiessese sahibi veya miidiiri ile bordroyu
tanzim eden memur tarafindan imzalanir.

Isverenler iicret bordrolarini, yukaridaki esaslaf@iuymak sartryla diledikleri sekilde
tanzim edebilirler.”

Aynm1 Kanunu'nun 239.maddesi uyarinca, *“Genel, ‘katma, 0zel biitceli daire ve
miiesseselerle belediyelerin ve 3659 sayiligKahuna tabi ‘miiesseselerin tlicret édemelerinde
kullandiklari vesikalar ticret bordrosu yerinegecer.”

5) Yiizde Defteri

4857 Sayil Is Kanunwnun 51.maddesi uyarinca, iicretin yiizde usuliine gore 6dendigi
yerlerde isveren veya vekili ylizdelerin toplandigini ve eksiksiz olarak is¢ilere dagitildigini
belgelemekle yiikiimlidiir.™ Uypusmazlhik ¢ikiginda bu belgeler de ispat araci olarak
kullanilmaktadir.

6) Ucret Tediye Bordrosu

Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeligi (SSIY) 105/'e gore, “Isverenler, Kuruma
verdikleri prim belgesinde yazili olanlar1 dogrulayici nitelikte olmak ve Kanunun 102.
maddesinin birinci fikrasinin e bendinin bes numaral alt bendinde sayilan hususlari icerecek
sekilde aylik licret tediye bordrosu diizenlemekle yiikiimlidiirler.

5510 Sayli Kanunun 102. maddesinin 1. fikrasinin (e-5) bendine gére de, “Isverenler
tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; asgari olarak isyerinin sicil numarasi,
bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadji, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numaras;,
licret 6denen giin says, sigortalinin iicreti, 6denen iicret tutari yer alir. Ucretin alindigina dair
sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen (makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan
odemeler harig) ticret tediye bordrolar1 gecerli sayllmaz.”
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7) Makbuz

Alacakli tarafindan verilen ve ifanin vuku buldugunu belirten belgeye makbuz denir.
6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu'nun 103.maddesine gore, borcunu 6deyen borglu (isveren)
karsi taraftan makbuz verilmesini isteme hakkina sahiptir. Kanunda makbuzun gegerlilik sarti
bakimindan 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak makbuz bir belge oldugundan adi
yazl sekil yeterlidir. Makbuzda bulunmasi gerekli olan unsurlar ti¢ tanedir; Bor¢lunun adi,
alacaklinin imzasi ve ifa edilen sey veya miktar.

Makbuz kural olarak bir ispat aracidir. Ancak kesin bir delil degildir. Alacakli makbuz
verildigi halde alacagi tahsil etmedigini iddia edebilir. Bu takdirde ispat kiilfeti alacakliya diiser.

Makbuzda bulunan imzanin is¢i tarafindan kendisine ait oldugu ve baskaca bir itiraz,
ornegin tahrifat yapildig1 iddiasinda bulunulmadigi takdirde, makbuzda belirtilen miktarin
odendigi kabul edilmelidir.3

Isciye imzalatilan makbuzda tahrifat yapilarak rakam eklenntesidurumunda, tahrifat
yapilan makbuzun degistirilmeden 6nceki miktar kadar baglayicoldugu kabul edilir. 4

8) ibraname

Ibraname bir 6deme belgesi olmayip, ifa yébine\gecmemektedir. Miktar iceren ibra
sozlesmelerinde ise, alacagin tamamen 6denmi§olmasi halinde borg¢ ifa yoluyla sona ermis olur.
Buna karsin kismi 6deme hallerinde Yargitay, ibraya déger vermemekte ve yapilan 6demenin
makbuz hiikkmiinde oldugunu kabul etmektedir.

III.LUCRET ODEMELERINDE iSPAT YUKU
1) Ucret Alacag

Ucret Alacagy, basta 4857 Sayili [s Kanunu olmak iizere tiim is kanunlarinda ve Tiirk
Borg¢lar Kanunu’'nda 6zel bicimde korunmustur.

4857 Sayili s Kanunu’nun 32-40.maddeleri arasinda, 854 Sayil Deniz is Kanunu’nun
29-32.maddeleri arasinda, 5953 Sayili Basin is Kanunu’nun 14-17. Maddeleri arasinda ve 6098
Sayili Turk Borg¢lar Kanunu'nun 401 ve devami maddelerinde ticret alacag1 dizenlenmistir.

is sozlesmesi kapsaminda calistigim ispat yiikii isciye ait olup, iicretin miktar:
da isci tarafindan kanmitlanmalidir. Ucretin 6dediginin ispati ise isverene aittir. Bu konuda
iscinin imzasini tasiyan bir 6deme belgesi yeterli olup, para borcu olan ticreti 6dendiginin
tanikla ispati miimkiin degildir. Ancak Yargitay tarafindan ¢ok uzun stire ticret ddenmemesinin
hayatin olagan akisina aykir1 oldugu belirtilerek, hakim tarafindan resen yemin teklifinde
bulunulabilecegi de kabul edilmektedir.

3 Yargitay 22.HD’nin 21.11.2016 tarih ve 27896/2 6%
4 Kazim Yiicel D6nmez, is¢i Ucreti ve Odenmemesingte
s.247
5 Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Ankara Yetkin Yayinlari s.134

r.
diranan Hukuki Sorunlar, Seckin Yayinevi, Ankara,
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2) Fazla Calisma Ucreti

Ucretten sonra en kapsaml yasal diizenlemeler fazla calismayla ilgili olarak
yapilmistir. Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma, 4857 Sayil is Kanunu’nun 41, 42, 63, 64,
66, 68 ve 69. maddelerinde dlizenlenmis ayrica bu yasal diizenlemeler uyarinca Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi yturiirlige konulmustur.

854 Sayih Deniz Is Kanunu'nun 26-28.maddeleri arasinda, 5953 Sayili Basin Is
Kanunu'nun Ek-1. maddesinde ve 6098 Sayili Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 402. maddesinde fazla
calisma diizenlenmistir.

Yasal siirelerin tizerinde ¢alisarak fazla ¢alisma ya da fazla siirelerle ¢alisma yaptigini
ispat yiikii isciye aittir. Yazili delil veya bazi sinirlamalar disinda tanik ile ispat miimkiindiir.
Ancak fazla ¢alisma ticretinin 6dendiginin veya karsiliginda serbest zaman kullandirildiginin
ispat1 ise isverene ait olup, bu konuda yazili delil veya yemin deliline dayanilmasi
gerekmektedir.

3) Hafta Tatili Ucreti

4857 Sayil s Kanunu’nun 45 ve 46. maddeleri il&854 Sayih Deniz is Kanunu’nun 41
ve 42. maddeleri arasinda, 5953 Sayili Basin Is Kanunu'nun 19 ve Ek-1. maddesi ile 6098 Sayili
Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 421. maddesinde hafta tatilivetiereti diizenlenmistir.

Hafta tatilinde cahistigimi ispat,yiikii is¢iliizerindedir. Iscinin hafta tatili giinii
calistigini yazili delil ve baz1 sinirlamalar’disinda tanik beyani ile ispati miimkiindiir. Buna
karsin, hafta tatili ¢alismasi lcretinin, 6dendiginin veya hafta ici bir giin hafta tatili izni
kullandirildiginin ispat yiikii, ise isverene ait olup, bu konuda yazih delil ya da yemin deliline
dayanilabilir.

4) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca
tilkemizde 2016 yilindan itibaren yilda 15,5 gin ulusal bayram ve genel tatil giini
bulunmaktadir. Ulusal bayram ve genel tatil giinii ile hafta tatilinin ¢akistigi durumlarda hafta
tatili hesab1 yapilmasi gerekmektedire®.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 44 ve 47. maddeleri ile 854 Sayili Deniz Is Kanunu’nun 43.
maddesi, 5953 Sayili Basin Is Kanunu’nun Ek-1. maddesi ile yukarida belirtilen giinlerde
calisma halinde ayrica genel tatil giinii calismasi tcreti 6denmelidir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde ¢calistigin ispat yiikii isci tizerindedir. Iscinin hafta
tatili giinii calistigini yazili delil ve bazi sinirlamalar disinda tanik beyani ile ispati miimkiindiir.
Bugiinlere yapilan ¢alisma karsiliginda hak edilen ticretin isciye 6dendiginin ispat ytiki ise
isverene ait olup, bu konuda yazih delil ya da yemin deliline dayanilabilir.
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5) Yillik izin Ucreti

4857 Sayilh Is Kanunu’'nun 53-59. maddeleri ile 854 Sayih Deniz Is Kanunu’'nun
40.maddesi, 5953 Sayili Basin Is Kanunu’'nun 21 ve 29. maddeleri ile 6098 Sayih Tiirk Borglar
Kanunu'nun 422-425. maddeleri arasinda yillik izin hakki diizenlenmistir. Ayrica 4857 Sayil is
Kanunu kapsaminda Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi ¢cikartilmigtir.

Isyerinde en az bir yil calistigin1 ve yillik iicretli izne hak kazandigini ispat yiikii isci
lizerindedir.

Bununla birlikte, yillik izinlerin kullandirildig), isveren tarafindan is¢inin imzasini
tasiyan yillik izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlanmalidir. Tanikla ispat miimkiin
degildir. Ispat yiikii lizerine diisen isveren yemin deliline dayanabilir.

6)Bosta Gegen Siire Ucreti

4857 Sayili Is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca ise iade kararikesinlesen iscinin yasal
sliresi icinde ise baslamak lizere basvurmasi halinde en cok4saylik jiicreti tutarinda bosta gecen
stre Ucretine hak kazanir.

Isci kesinlesen ise iade kararinin tebligi iizerine$10 ighgiinit iginde ise baglamak iizere
isverene basvurdugunu kanitlamak zorundadir. isVeten tarafindan isci ise baslatilsin ya da
baslatilmasin bu iicret hakk: dogar.

Buna Kkarsin, is¢inin ise baslamas ‘yéniindeki basvurusu {lizerine isverence ise
baslatilacaginin belirtilmesine ragmen, iscinin isverenin ise baslatma yoniindeki davetine
uymamasi halinde, is¢inin bagvurusunun'ise baslama amacgh gergek bir basvuru olmadigi
sonucuna varilir; ig€hise jade icin basvurmamis gibi ilk fesih gecerli olur ve bosta gegen siire
licretine de hak kazanilamaz.”

Saygilarimizla,

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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