ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU CALISMALARINDA YARGITAY UYGULAMASI

1. 2429 SAYILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiLLER HAKKINDA KANUN HUKUMLERI

Ulkemizde ulusal bayram ve genel tatil giinleri 2429 sayili Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun’da diizenlenmistir.

2429 Sayili Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu’nun 2 nci maddesi uyarinca; resmi
ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinti, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz giinii genel tatil glinleridir.

Buna gore genel tatil glinleri; 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz ve 30 Agustos giinleri
ile Arife giinii saat 13:00'ten itibaren baslanan 3,5 giinliik Ramazan Bayrami ve Arife giinii saat 13:00'ten
itibaren baslanan 4,5 giinliik Kurban Bayramidir.

Ulusal Bayram giinti ise 28 Ekim saat 13:00’ten itibaren baslayan ve 29gEkim giinii de devam eden
1,5 glindir.

2429 Sayili Kanunu’'nda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma giinii aksami sona
erdiginde miiteakip Cumartesi gliniiniin tamamu tatil yapilir. Mahiyetlexiitibariyle siirekli gorev yapmasi
gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki hiikiimler saklrdix

2429 sayili Kanuna gore, 29 Ekim ulusal bagram ‘glinii esmi 6zel biitlin isyerlerinin kapatilmasi
zorunludur. Oteki giinler de ise sadece resmi daire ve kuruluslar tatil edilirler.

4857 sayili Is Kanunu’nun 44 iincii maddesinde yer alan, “Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
isyerlerinde c¢alisilip c¢albisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir.
Sozlesmelerde hikim “bulunmamas: halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onayi
gereklidir” diizenlemesi geregince is sozlesmesi ve toplu is sozlesmesinde (TIS) 6ngoriildiigii veya
iscinin onay1 alindig takdirde isyerinde 29 Ekim giinii de calisma yapilabilecektir. Ulusal Bayram ve
genel tatil (UBGT) gilinii ¢calismasina onceden onay vermis olan isci bakimindan isverenin talebi halinde
bu ¢alismaya katilmak zorunludur, aksi halde s6zlesmeye aykirilik giindeme gelir.!

Yine, 2429 Sayili Kanunu’'nun 2 nci maddesinde yer alan, “UBGT glinleri; Cuma giinii aksami sona
erdiginde miiteakip Cumartesi glinliniin tamamu tatil yapilir.” diizenlemesi cumartesi giiniiniin genel
tatil giiniintin genel tatil glinii oldugu sonucunu dogurmaz.2

Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta, son giinii Cuma’ya gelen tatil giiniinii takip eden Cumartesi
glinliniin genel tatil giinii olarak kabul edilmesinin miimkiin olmadigina hiikmetmistir.3

1 H. Mollamahmutoglu, M. Astarl, U. Baysal, Is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 7. Basi, sayfa 1377,
2A.g.e.sayfa 1376

3 2429 sayih Kanun’un 2/D maddesinde; bu kanundg ’ﬂ'
miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir” hilffpi alfrgktadir. Kanununun bu maddesinin diizenlenis amaci,
kanunun yayinlandig tarihte Cumartesi giinleri saatfil 3. alisma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu
siireyi de tatil giinliniin kapsami i¢ine almis olup; culna lipiiptin genel tatil glinii olarak kabul edilmesi mimkiin
degildir. Bugiiniin de normal Cumartesi giinii olarak d8ge ‘ esi gerekir. Ayrica yukarida belirtilen yasada genel
tatil giinlerinin kag giin oldugu da belirtilmistir. Yine (miilga) 1475 sayili is Kanunu’'nun 38.maddesinde de Cumartesi
giinii dcreti diizenlendigi gibi yasanin 42. Maddesinde de genel tatil giinii iicretinin hangi giinler i¢in 6édenecegi
belirtilmektedir. Biitlin bu yasal diizenlemeler karsisinda son giinii Cumaya gelen tatil giiniinii takip eden Cumartesi

UBGT giinleri Cuma giinii aksami1 sona erdiginde
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Yine Yiiksek mahkeme, 2429 sayili Kanununun 2/D maddesindeki diizenlemeye dayanan ve
cumartesi giinii tatili ile TIS’in imzalanmasindan sonra genel tatil yapilacak giinlerde ¢alisiimasi halinde
zaml licret 6denmesini éngoren TIS hiikmii uyarinca genel tatil {icreti talebini, sézlesme hiikmiiniin
Cumartesi glintini akdi tatil olarak kabul ettigi, bunun 2429 sayili Kanun kapsaminda diisiiniilmesinin
miumkiin olmadig1 ve genel tatil olarak kabul edilemeyecegi gerekcesiyle reddetmistir. 4

2. IS KANUNU HUKUMLERI UYARINCA UBGT UCRETININ HESAPLANMASI VE ODENMESI

is Kanunu’nun 47 nci maddesi uyarinca, Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinti olarak kabul edilen glinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o giliniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin i¢in bir
ginlik tcreti ddenir. Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
licretleri isverence is¢iye ddenir.

S6z konusu diizenleme uyarinca, UBGT glinlerinde isyerinde ¢alisilmasi halinde yapilan bu ¢calisma
karsiliginda iscilere ilave bir giinliik ticret daha 6denir.

Is Kanunu’nun 45 inci maddesi uyarinca, UBGT giinlerinde calismakarsihginda iscilere daha elverisli
hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sdzlesmesi, is s6zlesimesiveya gelenekten dogan kazanilmig
haklar gegerlidir.

Is Kanunu’nun 49 uncu maddesi uyarinca, iscidin ftatil iicreti calistig: giinlere gore bir giine diisen
licretidir. Par¢a basina, akort, gotiirli veya yiizde usulil ile"calisan iscilerin tatil glinii licreti, 6deme
doneminde kazandig licretin ayni siire icinde calistig1 glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Saat
ucreti ile calisan iscilerin tatil giinii licreti saatiicrétinin 7,5 katidir.

Is Kanunu’nun 49 un@s maddesinin son fikrasi uyarinca, hasta, izinli veya mazeretli oldugu hallerde
dahi aylig1 tam 6denen, yafii maKtwaylhikh iscilere Is Kanunu’nun 47 nci maddesi hiikmii uygulanmaz.
Ancak yine bu fikraya gore maktu aylikli iscilerin UBGT giinlerinde ¢alismalar1 halinde ayrica ¢alistiklari
her giin i¢in bir glinliik ticret 6denirtMaktu aylik is¢ilerin UBGT ¢alismasi karsiligin 6denecek bir giinliik
ticretleri ayliklarinin otuzda biridir.

Yargitay uygulamasina gore, UBGT glinlerinde yaptig1 calisma 7,5 saatin ¢ok altinda da kalsa, is¢iye
tcretinin icinde olan ve calismadan hak ettigi genel tatil licretine ilaveten bir giinliik tam ticret daha
o6denmesi gerekmektedir.

Yiksek Mahkeme iscinin calistigi 9 saat lizerinden UBGT c¢alismasi licreti talep ettigi bir
uyusmazlikta, genel tatil glinii ¢alismasinin 9 saat lzerinden degil, bir giinliik ticret, yani 7,5 saat
lizerinden hesaplamasi gerektigine hiikmetmistir.”

Isyerinde kismi siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i calisma giiniine denk gelen UBGT giinii
calismamasi halinde tcretli tatil giini iznini kullanacaktir. Bununla birlikte, UBGT giinii iscinin kismi

guftlan usul ve yasaya aykiri verilmis olan mahkeme
10.2003, E.2003/15690, K.2003/16489,

giiniiniin de genel tatil giinii kabul edilmesi miimkiin fhiaf
kararinin bozulmasi gerekmistir.” A.g.e. sayfa 1377;

422.HD.10.06.2019, E.2017/16602, K.2019/124¢
5 H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukukd,
6Y.9.HD. 10.02.2015, HD.E.2013/8919, K.2015/5460
79.HD.E.2016/12888, K.2016/9700,18.04.2016

ykelon Yayinlari, Giincellenmis 7. Basi, sayfa 1379,
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streli is s6zlesmesine gore calismasi gereken bir gilin degilse is¢i bakimindan ticretli tatil hakk: sz
konusu olmayacaktir.®

Kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢inin ¢alisma gtinii UBGT’ ye denk gelmesi halinde is¢i o giin
calisirsa tatil giinii ticretine hak kazanacak, iscinin UBGT ticreti o giin calismasi gereken stirenin tcreti
olarak hesaplanip isciye 6denecektir.®

Ust yoneticiler de UBGT giinlerinde isyerinde ¢alismasi halinde ilave bir giinliik iicrete hak kazanir.10

Yargitay’'a gore, yurt disinda Tiirk firmasina ait isyerinde ¢alisan Tirk is¢i ile isvereni arasindaki
uyusmazliklarda 5178 sayili Milletlerarasi Ozel Usul ve Hukuk Hakkinda Kanunu’nun 27 nci maddesi
uyarinca milli hukukun uygulanmasi s6z konusu oldugunda yabanci iilke mevzuatina gore milli ve dini
tatil glinleri icin ¢calisma karsilig1 olmaksizin ticret 6denen isciye ayrica Turk mevzuati uyarinca UBGT
licretinin 6denmesi miikerrer yararlanmaya yol acar. Bu nedenle, yabanci iilke mevzuati uyarinca isciye
O6denmis olan tatil ticretleri, Tiirk mevzuatinin 6ngoérdigu UBGT giinlerindeki ¢alisma karsilig1 olarak
hesaplanan ticretten mahsup edilmelidir.11

4857 sayili Is Kanunu’'nun 50 nci maddesi uyarinca, UBGT glinil ¢alismast jicretlerinin hesabinda
fazla calisma karsilig1 olarak alinan iicretler, primler, isyeripifytemelli is¢isi olarak normal calisma
saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisanyiscilerin bu isler icin aldiklari
lcretler ve sosyal yardimlar hesaba Kkatilmaz. UBGT calismasi iicreti ciplak {licret iizerinden
hesaplanarak isciye 6denir. 12

3. I$ SOZLESMELERINE UBGT UCRETLERININ DAHIL EDILEMEMESI

Yargitay’in yerlesik uygulamasi geregi 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda olan isgilerin is
sozlesmelerinde aylik ti€fete UBGT ve hafta tatil calismalarinin dahil oldugu yoniinde kayit konulmasi
durumunda bu kayitlar genel tatil calismasi ve hafta tatili ¢alismasi yoniinden gecersiz kabul
edilmektedir.13

Is Kanunu’'nda yer almadigindan UBGT calismasi karsiliginda serbest zaman kullandirilamaz. UBGT
glinl calismasi karsiliginda izin verilmisse bu ancak mazeret izni olarak kabul edilebilir.14

4. UBGT GUNUNDEKI CALISMANIN HAFTA TATILI GUNUNE RASTLAMASI

UBGT giinii ve hafta tatilinin ayni giine denk gelmesi ve is¢inin bu tatil glintinde ¢alismamasi halinde
bir glindelik ticrete hak kazanilir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili uyusmazliklarda, haftada 6 giin ¢alisan is¢inin hafta tatiline denk
gelen ve calisiilmayan UBGT tatil gilinlerinin hesaplama sirasinda dislanmasi gerektigine karar
vermektedir.15

8 H. Mollamahmutoglu, M. Astarl;, U. Baysal, is Huku ykelon Yayinlari, Giincellenmis 7. Basi, sayfa 1378,
9A. g. e.sayfa 1380
10y 9 Hd.14.04.2017, E.2017/4304, K.2017/6497

1A, g.e.sayfa 1378, Y.9.HD.12.10.2021, E.2021/8 1

13Y.9.HD.28.09.2014, E.2012/25448, K.2014/15170
14Y.9.HD.21.12.2017, E.2017/27553, K.2017/22015
15Y.9.HD.13.09.2018, E.2015/21125, K.2018/15711
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Is¢i haftanin 6 giinii calismasi halinde hafta tatili ticretine hak kazandi1 icin hafta tatili giiniine denk
gelen ve ¢alisilmayan UBGT giinii i¢in ayrica tlicrete hak kazanamaz.

Isyerinde iscinin 45 saatlik haftalik calisma siiresini doldurdugu ve hafta tatili giinii ile ¢akisan
UBGT giinii de isyerinde calismasi halinde ise hafta tatili calismasi tlicreti %50 zaml iicretle
odendiginden ve is¢inin lehine oldugundan is¢iye hafta tatili licreti hesaplanarak 6denecektir.16

5. UBGT GUNUNUN CALISILMAYAN CUMARTESI GUNUNE RASTLAMASI

Yiiksek Mahkeme, Cumartesi giinleri ¢alisiimayan ve bu siirenin haftanin calisilan 6teki gilinlerine
bolinerek haftalik ¢alismanin yapildig1 bir isyerinde cumartesi giiniiniin UBGT gliniine rastlamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan bir uyusmazlikta bunun tamamen bir takvim rastlantisi oldugunu belirterek bu
durumda ayrica licret 6demesi gerektirmeyecegini kabul etmistir.17

Yiiksek Mahkemenin sonraki bir kararina gore de haftada bes giin ¢alistirilan ve {icretini tam alan
is¢i, bir genel tatil glintintin ¢calismadi81 cumartesi giiniine rastlamasi halindege giin i¢in ayrica genel tatil
licreti isteyemez.18

Akdi tatil olan cumartesi giinii fiilen bir calisma olmadig1 gibi, cumartesi giinu ¢alismasinin haftanin
diger is gilinlerinde yapilmasi karsilig1 olarak isci esasen tatil‘imkani bulmakta; yani bu ¢alismanin
karsiligin1 almaktadir; UBGT gliniine rastlayan cumarteSi gunii icin tatil iicreti aldig1 i¢in isci ayrica bir
glindelige hak kazanamaz.1?

Eger bu gibi durumlarda Cumartesi giindi ¢alisthrsa, isci haftalik 45 saatlik ¢alismasini haftanin ilk
bes giiniinde tamamladig1 icin UBGT giliniine rastlayan Cumartesi giint yaptig1 calisma fazla ¢alisma
kabul edilir ve o giin i¢in %50 zamli ticrete hak' Kazanir.20

6. POSTALAR HALINDE CALISMADA UBGT UCRETI

Postalar halinde ¢calismaninyiiritiildigu bir isyerinde, UBGT licreti is¢inin ¢alistigl postanin ¢alisma
saatlerinin girdigi giiniin UBGTgiin{i 6lmas1 halinde sz konusu olur. Ornegin, isci 22 Nisan giiniinii 23
Nisan giiniine baglayan gecede 24.00-08.00 postasinda ¢alismasi halinde ilave bir giinliik genel tatil
glinii calismasi tcretine hak kazanacaktir.

Konuyla ilgili bir kararinda Yiiksek Mahkeme, “...Davacinin gece vardiyasinda ¢alistigi, 28 Ekimi 29
Ekime baglayan gece 24.00-08.00 arasi ¢alismasi bulunan davacinin UBGT glinii ¢alismasi oldugundan
ilave yevmiyeye hak kazandig agiktir.”?1 seklinde hiikiim kurmustur.

16Y.9.HD.19.04.2017, €.2017/4354, K.2017/6921

7 N.Gelik. N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca,#&BdkEkeN
775, Y.9.HD.30.03.1971, E.1760, K.5753 . -
18 A.g.e. sayfa 775, Y.9.HD.2006.1974, E.1973/301 %4 C 317

9 H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hull U Bykelgh Yayinlar, Gincellenmis 7. Basi, sayfa 1382

20 Murat Sen, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rast&Van Haftalarda Fazla Calisma Haziran 2010, Sicil Dergisi,
H. Mollamahmutoglu, M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 7. Basi, sayfa 1382

21 22.HD.18.02.2019,E.2017/19993,K.2019/3612

Dersleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 35.Basi, Sayfa

Sayfad /6



7. BASIN i$ KANUNU VE DENIZ i$ KANUNU KAPSAMINDA CALISANLARIN UBGT UCRETI

5953 sayili Basin Is Kanunu'nun Ek madde 1/2 ‘ye gore, “Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde
calismalar fazla ¢alisma sayilir ve her bir fazla ¢alisma saati i¢cin gazeteciye verilecek tlicret normal
calisma saati licretinin %50 fazlasi olarak hesaplanir”

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda, “5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun'un Ek 1. Maddesinde, giinliik ¢alisma stiresi gece
ve glindiliz devrelerinde 8 saat olarak aciklamistir. Giinliik 8 saati asan ¢alismalarla, hafta tatili ve ulusal
bayram ve genel tatillerde yapilan calismalarin fazla saatlerde ¢alisma oldugu ayni maddenin ikinci
fikrasinda agiklanmistir.

Deginilen maddenin 4 {incii fikrasinda ise, “Her bir fazla ¢alisma saati i¢in verilecek {licret, normal
calisma saati lcretinin %50 fazlasidir” seklinde hiikme yer verilerek, fazla saatlerde ¢alismanin
karsiliginin ne sekilde 6denecegi belirlenmistir. Gazetecinin hafta tatili ve UBGT c¢alisilmas1 yapmasi
halinde ticretinin nasil hesap edilerek 6denmesi gerektigini ortaya koymugtun?2

854 sayill Deniz Is Kanunu'nun 43 {incii maddesi uyarincagDeniz I$, Kanunu kapsamina giren
gemilerde calisan gemi adamlarina ulusal bayram ve genel tatil@iinlesinde, bir is karsilig1 olmaksizin bir
glinliik ticreti tutarinda tatil licreti, licret 6deme sekline bakilmaksizin ayrica 6denir.

8. UBGT GUNU CALISMALARINDA iSPAT

UBGT glinlerinde calisildiginin ispati ds¢intizerindedir. Bu calismalar karsilifi olan iicretlerin
6dendigini ise isveren ispatlamak zorundadir

Imzal bordrolarda veya licret hesap pusulalarinda UBGT ¢alismasi tahakkuk ettirilmis ve ihtirazi
kayit yoksa aksi ancak yazili belgeile ispatlanabilir. Ancak is¢i bordroyu ya da tlicret hesap pusulasini
imzalarken herhangi bir ihtirazi kayit koyarak bordroda ya da iicret hesap pusulasinda yazandan daha
fazla UBGT giinlerinde calisti”seshi diismiisse o zaman yazili belgeyle ispat zorunlulugundan
kurtularak tanik dahil her tiirlu delille ispat yoluna gidebilir.

Ucret bordrolar veya iicret hesap pusulalarinda imza olmasa da UBGT iicreti tahakkuk ettirildiyse
bordro ve ticret hesap pusulasi kayitlarinin banka 6demeleriyle uyumlu olmasi durumunda bu 6demeler
kabul edilmektedir.

Ispat konusunda en énemli deliller yazih belgelerdir. Puantajlar, dogrulugu ispatlanmis giris ¢cikis
kayitlari, GPS kayitlary, nobet defteri, tutanaklardaki savunma yazilarindaki giinler, takograf, bilgisayar
sifresiile islem yapilan yerlerdeki bilgisayar acilip kapanis kayitlari (log kayitlari), isveren kayitlari yazili
kayit niteligindedir.23

UBGT giinlerinde ¢alisma olgusunun yazili belge ile ispatlanamadig hallerde tanikla ispat yoluna
basvurulmaktadir.

E.2017/12205
23 Ugur Ocak, Selma Betin, Fazla Calisma, Ankara 2020, sayfa 845
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9. UBGT UCRETLERININ ODENMEMESI HALINDE i$ SOZLESMESININ FESHI

UBGT alacaklarinin 6denmemesi isciye 4857 sayih Is Kanunu'nun 24 iincii maddesinin ikinci
fikrasinin e bendi uyarinca is sé6zlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakki vermektedir.24

Buna karsin, Yiksek Mahkeme UBGT alacaginin ¢ok az miktarda olmasi halinde is¢inin is
sdzlesmesini Is Kanunu’'nun 24/2-e fikrasi uyarinca feshini haksiz fesih olarak kabul etmektedir.25

10.UBGT ALACAKLARINDA ZAMANASIMI SURESI VE FAiZ

UBGT alacaklar1 5 yillik zamanasimina tabidir ve zamanasimi hakkin dogdugu tarihte baslar.
Uyusmazlik halinde ve zamanasimi def’inde bulunulmasi sartiyla Mahkeme tarafindan dava tarihinden
itibaren 5 y1l geriye gidilerek UBGT giinti alacaklar1 hesaplanmaktadir.2¢

UBGT iicreti genis anlamda iicret niteliginde olup, 4857 sayil Is Kanunu’nun 34 iincii maddesi
geregince, giiniinde 6denmemesi halinde bankalarca uygulanan en ytiksek faize tabidir.2”

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI

27Y.22.HD.11.03.2013,E.2012/21855, K.2013/4970
Ahmet Seckin, is Hukuku ve Uygulamasi, On iki levha Yayinlari, 2.Baski, sayfa 355, Y.22. HD. 18.04.2018,
E.2017/12205
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