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* TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI
ILE
MACARISTAN HUKUMETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Tirkiye Cumhuriyeti Hikometi ile Macaristan Hikiimeti, (bundan sonra "Akit
Taraflar" olarak anilacaktir) sosyal giivealik alaninda iliskileri diizenlemek amaciyla
asagidaki konularda mutabik kalmiglardir.



L BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Terimlerin Tanim:

(1) Bu Anlasmada kullanilan terimler asagidaki gibi tanimlanmustir:
a) Ulke:

Tiirkiye Curhhurij)eti bakimindan, Tiirkiye Cumhuriyeti topraklari;
Macaristan bakimmndan, Macaristan topraklart

b) Mevzuat:

Bu Anlagmanin 2 nci maddesinin birinei fikrasinda belirtilen sosyal giivenlik rejimleri
ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger baglayici hitkiimler;

¢) Yetkili Makam:

Bu Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatla diizenlenmis sosyal giivenlik
rejimlerinden sorumlu Bakanlar, Bakanliklar veya diger ilgili makamlar,

d) Yetkili Kurum:

Bu Anlasmanin 2nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulanmasindan ve/veya
yardimlari saglamaktan sorumlu kurum veya kurumlar;

e) Irtibat Kurumlari:

Yetkili makamlar tarafindan Anlasmanin uygulanmasmna yonelik iligkileri yliriitmekle
gorevlendirilmis kurumlar;

f) Tkamet:

Ikamet yerinin bulundugu Akit Taraf mevzuatina gore, ilgili kisinin kalict olarak
bulundugu yer;

g) Bulunma:

igili kisinin gegici olarak bulundugu ve daha dnceden belirlenmis bulunma amacinn
ifa edilmesi ile ilgili olarak bulunma siiresinin gegirildigi yer;



h) Sigortah:
Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata tabi olan ve tabi olmus kimse;
i) Sigortahlik Siiresi:

Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gére sigorta primi 6denmis olan
ya da muadil sayilan siire;

i) Nakdi Yardimlar:

Ayliklar ve uygulanan mevzuat ‘gergevesinde saglanan diger yardimlar ile bu
yardimlara yapilan her tiirlii zamlar;

k) Malulliik Yardimlan:

Turkiye Cumhuriyeti bakimindan, malulliik aylig;

Macaristan bakimindan, ¢aligma giiciinde degisiklik olan kisiler i¢in yardimlar;
D) Ayni Yardumlar:

Zorunlu saglik sigortast gercevesinde ve uygulanan mevzuata gbre saglanan, nakdi
olmayan, saglik ya da is kazasi yardimlari;

m) Aile Bireyi:

Yetkili kurumca uygulanan mevzuata gore aile bireyi olarak tanumlanan veya dyle
kabul edilen kimse;

n) Yararlanicy:

Bu Anlagmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gbre yardima hak kazanan kimse;

0) Geride Kalanlar:

Anlagmanm 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gdre dlen sigortalt iizerinden hak
kazanan kimseler.

(2) Bu maddede tanimlanmayan ancak bu Anlasmada kullanilan her bir terim veya
ifade, Akit Taraflarin mevzuatlarnda hangi anlamda kullanilmig ise o anlamu ifade
eder. ’

Madde 2
Maddi Kapsam

(1) Bu Anlagma agagidaki mevzuata uygulanir:



Tiirkiye Cumhuriyeti bakimmdan,

(i) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar agisindan
malulliik, yashlik, oliim, is kazast ve meslek hastaliklan, igsizlik sigortalar ile genel
saglik sigortas kapsaminda hastalik ve analik sigortast,

(ii) Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adma ve hesabmna bagimsiz calisanlar
agisindan malullitk, yashlik, 6liim, is kazast ve meslek hastaliklan sigortalar: ile genel
saghik sigortasi kapsaminda hastalik ve analik sigortasy,

(iii) Kamu idarelerinde calhiganlar agisimdan malullilk, yaghlik, oliim sigortalar: ile genel
saglik sigortasi kapsaminda hastalik ve analik sigortast,

Macaristan bakimindan,

(i) Sigorta yiikiimliiliikleri ve prim Sdemelerini kapsayan sosyal sigorta yardimlar::
ayhiklar, saglik sigortas ve igsizlik ile bitlikte,

(ii) Sosyal sigorta emeklilik yardimlar,
(iif) Saglik sigortast yardmlari,
(iv) Caligma giiciinde degisiklik olan kisilere yonelik yardimlar.

(2) Bu Anlagma, birinci fikrada belirtilen mevzuati destekleyen, degistiren ya da bu
mevzuata ek hiikiimler getiren her tiirlii mevzuata da uygulanir.

(3) Bu Anlasmanin yeni bir sosyal giivenlik rejimine veya yeni bir sosyal sigorta
koluna dair mevzuata uygulanmasi, bu amagla Akit Taraflar arasmda bu Anlagsmanin
tadiline iligkin karsiliklt bir anlasmanin imzalanmas1 yolu ile gergeklestirilir.

Madde 3
Anlagmanin Uygulanacag Kisiler

Bu Anlagma hikiimleri, aksine bir hikim bulunmadika, her iki Akit Tarafin
mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmug bulunan ya da hédlihazirda tabi
olan veya ilgili Akit Tarafin yiiriirlikteki mevzuati uyarinca bu kisiler {izerinden
yardima hak kazanan kisilere uygulantr.



Madde 4
Muamele Esitligi

Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde Anlagma kapsammda bulunan
kiiler, Akit Taraflardan birinin mevzuati kapsamindaki hak ve yikiimliiliklere, o Akit
Taraf vatandaslari ile ayn1 kosullar altinda sahip olurlar.

Madde 5
Yardlml-arm Thraa

Bu Anlagmada aksine bir hikkiim bulunmadig takdirde, Akit Taraflardan birinin
mevzuatina gore hak kazamlan yardimlar, hak sahibinin diger Akit Taraf iilkesinde
ikamet etmesi nedeniyle azaltilmaz, degisiklige ugratilmaz, askiya alinmaz ya da iptal
edilmez.

Madde 6
Cakisan Yardimlar

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére hak kazamilan yardm veya yardim
0demelerinin; bagka herhangi bir hak kazanilan yardim, yardim &demesi ya da o
iilkenin mevzuat1 kapsamindaki bagka gelirler ile cakigmasi durumunda, bunlarmn iptali
ya da kisitlanmasma yonelik hitkiimler; diger Akit Taraf mevzuati kapsammda hak
kazamlan yardimlar ya da yardim ddemeleri ile ¢akigmasi durumunda da uygulanir.

Madde 7
Vakalarm Esit Olarak Degerlendirilmesi

Bir Akit Taraf mevzuatina gére, yardimlara hak kazanma ya da yardim miktars
{Uizerinde yasal etkiye sahip olan bir vaka gergeklesmesi durumunda, bu Akit Taraf]
diger Akit Taraf Gilkesinde gerceklesen bu olayi, kendi iilkesinde gergeklesmis gibi
kabul eder.

ILBOLUM
UYGULANACAK MEVZUATA ILISKIN HUKUMLER

Madde 8
Genel Hiikiimler

(1) Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde, Akit Taraflardan birin_in
ilkesinde iicretli ya da bagimsiz galigan bir kisi, bu iicretli ya da bagimsiz ¢aligmasi 118.
ilgili olarak, kazang elde ettigi faaliyeti gergeklestirdigi Akit Tarafin mevzuatima tabi
olur.



(2) Bir kisi kayith oldugu Akit Taraf tilkesi digindaki diger taraf tilkede bulunan bir
isletmenin subesi veya daimi ticari temsilciligi aracilifiyla o isletme tarafindan
istihdam edildiginde, bu kisi bu sube veya daimi ticari temsilciligin bulundugu Akit
Tarafin mevzuatina tabi olur.

Madde 9
Gorevlendirme ile flgili Hilkiimler

(1) Isyeri merkezi Akit Taraflardan birinin iilkesinde bulunan bir igveren tarafindan, o
Akit Tarafta istihdam edilen kisi, isvereni tarafindan, o igveren yararma diger -Akit
Tarafta galismak iizere gegici olarak gonderildigi takdirde; ongoriilen gorevlendirme
siiresinin 24 takvim ayim gegmemesi ve bu gérevlendirmenin daha dnce gonderilen bir
kiginin yerine gegme amagh olmamasi kogulu ile bu kimse gonderen Akit Taraf
mevzuatma tabi kalmaya devam eder.

(2) Akit Taraflardan birinin iilkesinde kendi adima ve hesabma galisan bir kisi,
faaliyetini gegici olarak diger Akit Taraf iilkesine nakletmesi halinde; bu Akit Tarafta
ongoriilen bagimsiz ¢alisma faaliyetinin stiresinin 24 takvim aymi gegmemesi kosulu
ile, ilk Akit Taraf mevzuatina tabi olur,

(3) 1 ve 2 nci fikralarda belirtilen stireler isci ve igverenin ortak talebi iizerine veya
bagimsiz cahisanmn sahsi talebi iizerine her iki Akit Tarafin yetkili makamlarinn veya
yetkili makamlar tarafindan tayin edilmis yetkili kurumlarn Snceden onayinn
alinmas sartryla bir sefere mahsus olmak iizere en fazla 60 aya kadar uzatilabilir,

(4) Kamu gorevlileri ya da Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére Syle kabul edilen
kimseler, istihdam edildikleri Akit Taraf mevzuatina tabidirler.

Madde 10
Uluslararas: Tasimacilik Isletmeleri Personeli

(1) Bir Akit Tarafin bayragmi tastyan bir gemide istihdam edilen kisi, o Akit Tarafin
mevzuatina tabi olur.

(2) Baskas1 nammna veya kendi hesabina karayolu, demiryolu, havayolu ile veya
uluslararasi yolcu veya mal tagimacilii yapan bir igletmenin seyahat eden veya ugus
yapan personelinden olan kisi, bu isletmenin merkezinin kayith oldugu Akit Taraf
mevzuatina tabi olur,



Madde 11
Diplomatik Misyonlar ve Konsolostuk Gérevlileri

(1) Bu Anlasma, 18 Nisan 1961 tarihli Diplomatik Iliskiler Hakkinda Viyana
Sézlesmesi ya da 24 Nisan 1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana
S6zlesmesinin hitkiimleri iizerinde etkili degildir.

(2) Bir Akit Taraf iilkesine gonderilmeksizin diplomatik misyonlar veya konsolosluk
gorevlerinde cahimak iizere mahallinden istihdam edilenler, ¢alismanin gerceklestigi
Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar.

(3) 2 nci fikra hitkiimlerinden bagimsiz olarak, diplomatik misyon veya konsolosluk
gorevlilerinin gonderen Akit Tarafin vatandagi olmalari halinde, bu kisiler ise
alindiklar tarihi takip eden ii¢ ay igerisinde, gonderen Akit Taraf mevzuatinm
uygulanmasini talep etme hakkina sahiptir. '

(4) 3 tincii fikraya gore tercih hakkini kullananlar, mevzuatina tabi olduklar1 Akit Taraf
yetkili kurumunca kendisine verilen belgeyi ikamet ettigi Akit Tarafin yetkili
kurumuna gahsen verir veya igvereni araciig ile ulastirir.

Madde 12 )
Uygulanacak Mevzuat Hiikiimlerine Iliskin Istisnalar

(1) Is¢i ve isverenin ortak talebi ya da bagimsiz caligan kimsenin talebi iizerine, her iki
Akit Taraf yetkili makamlari ya da bunlar tarafindan tayin edilen kurumlar, s6z konusu
kisilerin Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi olmasi ya da tabi olmaya devam
etmesi kosuluyla, uygulanacak mevzuata iliskin, bu Anlasmada belirtilmemis ilave
istisnalar taniyabilirler. S6z konusu istisnalar taninirken, calismanmn ya da bagimsiz
¢alismanin tiirti ve kosullar dikkate almur.

(2) Istisna taninmasma yonelik, isgi ve isverenin ortak talebi ve bagimsiz ¢alisanin
talebi; uygulanmasi talep edilen mevzuatin ait oldugu Akit Taraf vetkili kurumuna
yazili olarak sunulur.

Madde 13
Kapsam ve Istisnalarin Belgelendirilmesi

(1) Bu Anlagmanin 9 ila 12 nci maddelerinde diizenlenen durumlarda, isci ve igverenin
ortak talebi veya bagimsiz c¢aliganin talebi lizerine, igerigi Akit Taraflarin irtibat
kurumlarinca onaylanmis olan ve ilgili kisinin calismasma/bagimsiz ¢absmasina
istinaden bir Akit Taraf mevzuatma tabi oldugunu bildiren bir belge diizenlenir. Bu
belge Tiirkive Cumhuriyeti bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumu, Macaristan
bakimindan yetkili saglik sigortas: kurumu tarafindan diizenlenir.



(2) Diizenlenen belgeler, talep sahibine/sahiplerine ve yukarida sozii edilen diger Akit
Taraf yetkili kurumuna gonderilir.

1L BOLUM
YARDIMLARA ILISKiN HUKUMLER

~ LKISIM
SAGLIK SIGORTASI YARDIMLARI

" Madde 14
Sigortalihk Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Saglik sigortas: cergevesinde nakdi ve ayni yardima hak kazanmak, yardimdan
faydalanmay: siirdiirmek ve yeniden hak kazanmak amaciyla, her iki Akit Taraf
mevzuat: kapsaminda elde edilen sigortalilik siireleri cakismadiklan siirece birlestirilir.

(2) Sigortallar, yeni geldigi Akit Taraf yetkili kurumuna, sigortalilik siirelerini gtsterir
bir belge ibraz eder.

(3) Soz konusu belge, sigortalinm talebi lizerine, son olarak bagh bulundugu Akit Taraf
yetkili kurumunca verilir.

Madde 15
Ayni Yardimlar

(1) Bu Anlasmanin 9 ve 10 uncu maddeleri ile 11 inci maddenin 3 {incii fikrasi ve 12
nci maddesinde bahsi gecen kimseler, diger Akit Taraf iilkesinde yasal olarak
bulunduklar siire icerisinde, tibbi nedenlerle gerekli goriilen ayni yardimlara, yardimin
tiiril ve tahmini bulunma siiresi de goz ontine alinarak, hak kazanirlar. Bu yardimlar
bulunma yeri kurumu tarafindan, uyguladifi mevzuat cercevesinde saglanir ve
masraflar yetkili kurum tarafindan karsilanr.

(2) Bu maddenin birinci fikrast hitkiimleri Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan aile
bireylerine, Macaristan bakimindan yetkili kurumun izni ile diger Akit Taraf iilkesinde
sigortalinin yaninda bulunan esi ve resit olmayan gocuklarma uygulanir.

(3) Bu maddenin 1 ve 2 nci fikralarnda sozii edilen kimseler, diger Akit Tarafta
bulunduklan sirada saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri igin, kayith olduklari
Akit Tarafin yetkili kurumundan alacaklar1 saghk yardimlarma hak kazandiklarim
gosterir belgeyi diger Akit Tarafin yetkili kurumuna ibraz eder. Bu belgede, yapilacak
yardimlarmn siiresi de belirtilir.



(4) Akit Taraflardan birinin mevzuatma gore sigortali olarak aligmakta olan kisiler ile
Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan onlarla yasayan aile bireyleri, Macaristan bakimmdan
yanlarinda ikamet eden es ve resit olmayan ocuklarmm Akit Taraf kurumunca
saglanan saglik, hastalik veya analik sigortasi ayni yardimlarindan yararlanmakta iken
diger Akit Taraf iilkesine gittiklerinde, bu yardimlardan yararlanmaya devam
edebilirler. Bu durumda yararlanicy, diger Akit Tarafa gitmeden &nce yetkili kurumun
iznini almalidir. S5z konusu izin, yararlanicmin elinde olmayan sebeplerden dolayi
Sneeden almmams ise yetkili kurumca sonradan verilebilir. izin talebi, ilgilinin saglik
durumunun diger Akit Taraf tilkesine seyahat etmesine uygun olmadig1 hakkinda rapor
verilmesi halinde. ret olunur. Bu fikra, gerekli yardimin gecikmesinin yararlanicinin
saglik durumunda ciddi dlgiide ktiilesmeye yol agma ihtimalinin olmast durumunda
uygulanir. Yardim masrafi yetkili kurum tarafindan kargilanir.

(5) Bu maddenin 4 tncii fikrasmin uygulanmasini teminen sigortali kimse, saglik,
hastalik veya analik sigortalart yardimlarindan yararlanma hakkmin, kendi iilkesine
dondiigiinde devam edebilmesi igin, kayith oldugu vetkili kurum tarafindan
diizenlenmis ve gegici olarak ikametgahin nakline miisaade edildigini ve yardimlarin
siiresini gdsteren bir belgeyi yeni ikamet mahallindeki kuruma ibraz etmek zorundadir.

(6) Bu maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen belge, gecici olarak ikametin naklinden
Snee diizenlenememis ise, sigortalmin ya da yeni ikamet mahallindeki kurumun talebi
izerine, ikamet naklinden sonra da sigortalinin kayith oldugu yetkili kurumca
diizenlenebilir.

(7) Bu maddenin 5 inci fikrasinda belirtilen, sigortalinm saglik -durumu dnceden
belirlenen siirenin Stesinde de yardimlarm devam ettirilmesini gerekli kildig takdirde,
saglik yardimlarinin siiresi hekim raporu ve yetkili kurum karar ile uzatilir.

(8) 11 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen kisi, tiim gegici gorev siiresi boyunca,
Tiirkiye bakimindan kendisi ve kendisi ile birlikte ikamet eden aile bireyleri ve
Macaristan bakimindan kendisi ile birlikte ikamet eden esi ve resit olmayan gocuklar:
igin, ya gegici gorevli bulundugu Akit Tarafin iilkesinde bu maddenin birinci fikrast
uyarinca saglik yardimlarindan yararlanmayi ya da génderen Akit Tarafin mevzuatima
gbre ayni saglik yardimlar: giderlerinin geri Sdenmesini talep etmeyi tercih edebilir.



Madde 16
Nakdi Yardimlar

(1) Nakdi yardimlar, uygulanan mevzuata gore ve yetkili kurum tarafindan dogrudan
sigortaliya denir.

(2) Bir Akit Tarafin mevzuatina gore nakdi yardimlarin tutary, aile bireylerinin sayisina
bagli ise yetkili kurum, diger Akit Tarafta kamet eden aile bireylerini de dikkate alir.

© Madde 17
Ayhik Sahiplerinin Haklar

(1) Her iki Akit Tarafin emeklilik sigortast kurumlarindan aylik alan bir kimse, ayni
yardimlara ikamet ettigi yerde hak kazamr ve bu yardimlar ikamet yeri kurumu
tarafindan kargilanr.

(2) Yalmzca bir Akit Tarafin emeklilik sigortas: kurumundan aylik alan ve diger Akit
Taraf iilkesinde ikamet edenlerin ayni yardimlan, ikamet yeri kurumu tarafindan, o
kurumun uygulanan mevzuatina gore saglamir; ancak masraflar, yetkili kurum
tarafindan daha 6nceden onay verilmis olmak kaydiyla, o yetkili kurum tarafindan
karsilanir.

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasi, yardimlan saglayan kurumun uygulanan mevzuatl
gercevesinde, aylik sahibinin kendisi ile birlikte yasayan ve sartlara uygun olan bir aile
bireyine de uygulanir.

(4) Bu maddenin 2 ve 3 tincii fikralarinin uygulanmasini teminen, ayhik sahibi ile aile
bireyleri, yardimlar: saglayan yetkili kurum tarafindan verilen bir belgeyi, ikamet yeri
kurumuna vermek zorundadir. Bu belge, yetkili kurum tarafindan iptal edilene kadar
gecerlidir. Ayligi odeyen yetkili kurum; yardim hakkinin sonra erdigi konusunda
ikamet edilen yerin kurumunu yazili olarak bilgilendirir.

(5) Yardim alma hakki, aylik sahibinin veya aile bireyinin bildirimi teslim aldig1 giin
sona erer.

(6) Bu maddenin 1 ila 3 incii fikralarindaki hikiimler, ilgili kisinin kazang getiren
faaliyetlerine istinaden, ikamet ettigi yerde, ikamet yeri Akit Tarafinin mevzuatina
uygun sekilde, saglik sigortasi yardimlarina hak kazanmig olmasi durumunda -
uygulanmaz. :

(7) Bu maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen aylik sahipleri ve aile bireyleri, aylig:
odeyen Akit Tarafta bulunduklari sirada durumlar acil tibbi yardim yapilmasini
gerektirdigi hallerde, aylig1 6deyen Akit Tarafin hesabina ayni yardim alma hakkma
sahiptir.



Madde 18
Ortopedik Cihazlar, Protezler ve Yiiksek Maliyet Gerektiren Diger Saghk
Yardimlan

Maliyeti 500 Avro’yu asan ortopedik cihazlar, protezler ve diger saglk yardimlari, acil
haller disinda, yetkili kurumun iznine baghdir. Yatih tedavi, acil haller disinda,
tedavinin gergek maliyetine bakilmaksizin yetkili kurumun izni ile saglanir,

. Madde 19
Ayni Yardimlara Iligkin Masraflarin Geri Odenmesi

(1) Yetkili kurum, ayni yardimlar hitkmiine istinaden, idari masraflar harig olmak tizere
fiilen yapilan tiim masraflari diger Akit Taraf kurumuna geri Gder.

(2) Geri 6deme islemlerini kolaylagtrmak amaciyla, irtibat kurumlary, yapilan
masraflarin hesaplanip, iki Akit Taraf arasindaki geri ddemenin belli kisi gruplari icin
toplu 6demeler seklinde yapilmasina karar verebilirler.

_ 2. KISIM
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

_ Madde 20
Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Durumlarinda Ayni Yardimlar

(1) Bir Akit Tarafin mevzuatima gore sigortali olan ve bir i kazas1 ya da meslek
hastalig: sonucu bu Akit Tarafin mevzuatina gore ayni yardimlara hak kazanan bir
kimse; difer Akit Taraf iilkesinde ikamet ediyor veya bulunuyorsa; bu yardimlar,
ikamet veya bulunma yeri Akit Taraf kurumunca, o Akit Taraf mevzuatina uygun
sekilde, ilgili kisi ikamet veya bulunma yeri kurumunun sigortalisiymis gibi saglanir ve
masraflar yetkili kurum tarafindan kargilanir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin uygulanmasinda, protez, ortopedik cihazlar ve
yiksek maliyet gerektiren diger saglik yardimlari icin, bu Anlasmanin 18 inci
maddesinin hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Anlagmanm 19 uncu maddesinde belirtilen hitkiimler, birinci fikraya istinaden
yapilan masraflarin geri ddemeleri igin de ayni sekilde uygulanir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasina gore sigortali, saghik yardimlarindan faydalana_bilmek
icin ikamet ettigi veya bulundugu Akit Tarafin kurumuna, mevzuatina gére sigortali
bulundugu yetkili kurumca diizenlenmis olan belgeyi ibraz eder.



(5) Sigortalmin bu maddenin 4 iincii fikrasinda belirtilen belgeyi ibraz edememesi
halinde, ikamet edilen veya bulunulan Akit Tarafin kurumu, diger Akit Taraf yetkili
kurumundan belgeyi talep eder.

(6) Sigortalinin mevzuatina tabi oldugy yetkili kurum, sigortaltya ve ikamet edilen veya
bulunulan Akit Tarafin kurumuna belgenin iptal edildigine dair bir bildirimde
bulunmadikga s6z konusu belge gecerlidir.

B Madde 21
Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimim Dikkate Alinmasi

(1) Eger Akit Taraflardan birinin mevzuati, bir is kazasi veya meslek hastaliginin
sagliga verdigi zarariz derecesinin ya da yardima hak kazanip kazanmamanin
belirlenmesi igin, daha dnce gergeklesen bir is kazasi veya meslek hastaligmmn dikkate
alinmasini sart kosuyorsa; diger Akit Taraf mevzuatma gére ortaya ¢ikan is kazasi ve
meslek hastaliklar da dikkate alinr.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuatma gbre meslek hastaligt yardimlarindan
yararlanma hakki, hastaligm ilk kez bu iilkenin topraklarinda meydana gelmis olmasi
kosuluna bagh bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligm ilk kez diger Akit Taraf tilkesinde
meydana gelmis olmas1 halinde de yerine getirilmis sayilir.

(3) Bir Akit Tarafin mevzuatina gbre meslek hastaligi halinde yardma hak
kazanilmasi, bu tiir bir hastaliga yol agabilecek meslegin belirli bir siire yaptlmis olmasi
kosuluna bagh ise, Akit Tarafin yetkili kurumu, gerekli hallerde diger Akit Tarafin

mevzuatina gbre bu meslekte gegen silreyi de dikkate alir.

Madde 22
Nakdi Yardimlar

(1) Is kazasinin meydana geldigi anda ilgili kisi hangi Akit Tarafin sigortalisi ise, is
kazasi igin nakdi yardimlar, o tarafin yetkili kurumunca ve o tarafin mevzuatina gore
denir.

(2) Her iki Akit Tarafin mevzuatina gore meslek hastaligi yardimina hak kazanilmasi
durumunda; nakdi yardimlar yalnizca hak kazanan kisinin meslek hastaligma maruz
kaldig: faaliyette en son istihdam edildigi Akit Tarafin yetkili kurumunca 6denir.

(3) Akit Taraflardan birinin mevzuatma uygun olarak meslek hastaligi yardm
baglanmus sigortali sahsin diger Akit Tarafta ikamet ettigi stirede, bu hastaliginin
agirlasmasi halinde:



a) Sigortali sahis ikinci Akit Tarafin mevzuatina gére anilan hastaliga neden olacak
veya hastalig1 agirlagtiracak bir mesleki faaliyet icra etmemisse, ilk Akit Tarafin yetkili
kurumu, uyguladigi mevzuat hikiimierine gdre afirlasmay: dikkate alarak yardimlan
tistlenir.

b) Sigortals salus boyle bir faaliyeti ikinci Akit Tarafin mevzuatma gore icra etmisse,
ilk Akit Tarafin yetkili kurumu, yardimian, agirlasmayr dikkate almaksizin uyguladigi
mevzuata gdre stlenir. Ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuatna gore
ilgilinin agirlasmadan sonraki durumuna gdre hesaplanacak yardim miktart ile
agirlasmadan 6nce 6denmesi gereken yardim mikiari arasimdaki farki 5der.

(4) Bu maddenin 1 ila 3 tincii fikralannmn hiikiimleri, geride kalanlara 6denecek olan
yardimlara da uygulanir.,

3. KISIM
YASLILIK VE OLUM YARDIMLARI

Madde 23
Sigortahhik Siirelerinin Birlestiriimesi

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gdre bir yardm hakkmm bulunmasi
. durumunda; yardim, bu Akit Taraf yetkili kurumu tarafindan, yalnizca uyguladigy
mevzuat hilkiimlerine gore dikkate alinacak olan sigortalilik stireleri iizerinden
belirlenir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuati, bir yardim hakkinin kazanilmas, siirdiiriilmesi
veya geri kazanilmas: igin, belli sigortalilik siirelerinin tamamianmis olmasm: gerekli
kildigr ve yardim hakkmim elde edilmesi igin gerekli olan bu kosullar bir Akit Taraf
mevzuatina gore saglanamadig: takdirde; bu Akit Taraf yetkili kurumu, diger Akit
Tarafin mevzuatina gore tamamlanan sigortalilik siirelerini de -bu siirelerin
cakismamasi kosulu ile- kendi uyguladigi mevzuat gergevesinde tamamlanmis gibi
kabul eder.

(3) Hesaba katilacak olan sigortalilik siireleri, bu siirelerin uygun olarak tamamlandi:
diger Akit Taraf mevzuatina gore belirlenir.

(4) Tiirk mevzuatmna gore prim veya kesenek ddenmis siirelerden bir ay 30 giin, bir yil
ise 360 giindiir.

(5) Tiirk mevzuatina gbre prim veya kesenek ddenmis 12 ay ya da 360 giinlitk stireler
Macar mevzuatina gore bir yil olarak kabul edilir.



i ) Madde 24
Ugiincii Bir Ulke Mevzuati Kapsamindaki Siirelerinin Birlestirilmesi

(1) Bir kimse, Akit Taraflarm mevzuati kapsaminda edindigi sigortalilik siirelerinin
birlestirilmesi ile yardim hakki elde edemedigi takdirde; bu kimsenin yardim hakki, bu
siirelerin, her iki Akit Tarafin da siirelerin birlestirilmesine olanak saglayan sosyal
glivenlige iliskin yasal araglarla bagh olduklari, iigiincii bir {ilke mevzuatma gore
birikmis sigortalilik siireleri ile birlestiiilmesi yolu ile belirlenir.

(2) Akit Taraflardan yalnizea birinin tigiincl bir {ilke ile anlasma imzalamis olmast
durumunda; ficlincii {ilke ile imzaianan anlasmada aksine bir hiikiim bulunmadig
takdirde bu Akit Taraf, sigortalihik siirelerini ticlincii lilkedeki sigortalilik siireleri ile
birlestirir.

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasi, bir Akit Tarafin bolgesel prensiplere dayali bir anlagma
imzaladig1 tigiincii bir dlke mevzuati kapsaminda edinilen sigortalilik siirelerine
uygulanmaz.

Madde 25
Kismi Yardimlarin Belirlenmesi

Bir kimsenin yalnizca sigortalilik siirelerinin birlestirilmesi ile Akit Taraflardan birinin
mevzuatma gore yardima hak kazanmasi durumunda, yetkili kurum, yardimn
hesaplanmasi igin her iki Akit Taraf mevzuatina gore edinilmis sigortalilik stirelerinin
dikkate almmasi kosulu ile, bu yetkili kurumun iistlenecegi yardim miktarini hesaplar.
Yetkili kurum, bu sekilde hesaplanan yardimin, yalnizca kendi uyguladigi mevzuat
kapsaminda tamamlanan sigortahilik siirelerinin her iki Akit Taraf mevzuatina gore
gecen toplam sigortalilik siiresi oranma karsilik gelen kismint oder.

Madde 26
Yardimiarin Hesaplanmasindaki Esaslar

Akit Taraflardan birinin mevzuatma gore, yardim miktarlarnm, kazang ve/veya
Sdenen primler tizerinden hesaplanmasi durumunda; bu Akit Taraf yetkili kurumu,
yalnizea uyguladigi mevzuat cergevesindeki kazang ve/veya prim Sdemelerini dikkate
alir.



Madde 27
Bir Yildan Az Sigortalihk Siiresi

Bir Akit Tarafin mevzuatia gore tamamlanan sigortalilik siirelerinin toplamuun bir
yildan az olmasi durumunda; yalnizca bu sigortalilik stiresine bagli olarak yardim hakk:
bulunmamas: sartiyla, bu Akit Taraf yetkili kurumu bir yildan az bir siire igin yardim
baglamaz. Bu sigortalilik siireleri, yardima hak kazanma ve yardim- miktarmm
hesaplanmasinda diger Akit Tarafca kendi mevzuati kapsammnda tamamlanmis gibi
degerlendirilir.

4, KISIM
MALULLUK YARDIMLARI

Madde 28
Malulliik Yardimlarmin Hesaplanmasi

(1) Akit Taraflardan sadece birinin mevzuatina gore gecen siirelere istinaden malullitk
ayhigna hak kazanildig: takdirde yardim asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Yetkili kurum yardim miktarni kendi uyguladit mevzuata gore belirler. Akit
Taraflardan birinin veya her ikisinin mevzuati malullik yardimlarmm miktarinm
belirlenmesinde diger Akit Tarafta kazanilan yardmlarin dikkate almmasmi gerekli
kildig: takdirde o Akit Tarafin yetkili kurumu diger Akit Tarafta 6denen yardimlari
hesapladig1 malullik yardimindan diiser; ve

b) Yetkili kurum her iki Akit Taraf mevzuatinda gegen siireleri dikkate alarak yardimimn
teorik miktarini belirler. Odenecek yardim, teorik miktarin kendi mevzuatt kapsaminda
gecen siirelerin her iki Akit Taraf mevzuati kapsaminda gegen siirelere oram ile
carpilarak belirlenir.

(2) Yetkili kurum bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde hesaplanan
yardimlardan yiiksek olani dder.

(3) Yardimin yalnizca her iki Akit Taraf mevzuatina gore gecen sireler dikkate
alinarak hesaplanmasi gerektigi takdirde, vetkili kurum her iki Akit Tarafta gecen
stireleri dikkate alarak yardmmn teorik miktarmi hesaplar. Odenecek yardim, teorik
miktarin kendi mevzuati kapsaminda gegen siirelerin her iki Akit Taraﬁa gecen stirelere
orani ile carpilarak belirlenir.



(4) Bu maddenin birinci fikrasmmn (b) bendi ile 3 fincii fikrasma gore hesaplanan
yardim miktarmda diger Akit Taraf yetkili kurumu tarafindan Gdenen yardimlardan
dolay: azaltma yapilamaz.

(5) Akit Taraflardan herhang birinin mevzuatina gore gecen siireler 1 yildan az oldugu
takdirde o Akit Taraf, bu Anlasma kapsammda malullik yardimi yapmaz.

(6) Rehabilitasyon yardimlar yalnizca yararlanicinm ikamet ettigi Akit Taraf mevzuati
kapsaminda saglanir.

IV, BOLOM
CESITLI HUKUMLER

. Madde 29
Idari Anlagma ve Irtibat Kurumlan

(1) Akit Taraf yetkili makamlar, bu Anlasmanmn uygulanmasi igin gerekli idari
tedbirleri kararlagtmr. Yetkili makamlar birbirleriyle irtibata gegerek, kendi ilgili
mevzuatindaki tiim degisikliler ve yapilan eklemeler hakkinda birbirlerini bilgilendirir.

(2) Bu Anlagmanm ﬁygulamnasmdan sorumlu Akit Taraf irtibat kurumlary, bu
Anlagmanin uygulanmasma yonelik Idari Anlasmada belirlenir.

(3) Bu maddenin birinci fikra hitkiimlerine halel getirmeksizin, irtibat kurumlart ve
yetkili kurumlar, yetkili makamlarin da katilimiyla; haksiz 6demeletin geri almmasmna
iliskin islemler de dahil olmak tizere; bu Anlasmanin uygulanmasi igin gerekli ve
uygun 6nlemleri almakla yetkilidir.

Madde30
Formiilerler ve Ayrintili Islemler

(1) Akit Taraf irtibat kurumlari, bu Anlasmanin uygulanmasi igin gerekli formiilerler ve
ayrintil iglemler ile ilgili olarak ortak karar alirlar.

(2) AKit Taraf yetkili kurumlar: ve irtibat kurumlari, bu Anlagmanin uygulanmasi igin
gerekli formiilerleri kullanarak iletisim kurarlar.



Madde 31
Nakdi Yardimlarin Odenmesi

(1) Akit Taraflar nakdi yardimlart, ilgili ulusal mevzuatlarima uygun sekilde, dogrudan
yararlanicilara éderler.

(2) Akit Taraf yetkili kurumlar,, bu Anlasma kapsamindaki nakdi yardimlar, idari
masraflar i¢in herhangi bir kesinti yapmadan dderler.

. Madde32
Istatistiklerin Degisimi

Akit Taraf irtibat kurwinlari, Anlasma uyarinca yararlanicilara baglanan yardimlarin
Odemelerine iliskin yillik istatistikleri, bir sonraki yilin 31 Mart tarihine kadar karsilikli
olarak gonderirler. Bu istatistikler, yararlanicilarin sayisi ve ddenen toplam yardim
miktar1 ile Anlasmaya gore Gdenen yardimlarn tiirii hakkinda bilgiler igerir. Bu
istatistiki bilgiler, irtibat kurumlan tarafindan onaylanmak {izere, bir formiiler ile
diizenlenir.

_ Ma@de 33
Idari Isbirligi

(1) Bu Anlagmanmn uygulanmasinda, her iki Akit Taraf yetkili makamlar1 ve yetkili
kurumlari, bu Anlasma kapsamindaki herhangi bir yardima hak kazanmanmn ya da bu
yardimin 8denmesi ile ilgili olarak; kendi mevzuatlarini uyguluyormus gibi birbirlerine
yardimei olurlar. Bu yardimlagma ficretsiz yapilir.

(2) Bu Anlagmamn uygulanmasinda, Akit Taraflardan birinin mevzuati, o Akit Taraf
yetkili makamina ya da yetkili kurumuna teslim edilecek olan bir belgenin, konsolosluk
harglart ve idari harglar da dahil olmak iizere, tamamen ya da kismen, tiim bedel ve
yikiimliliklerden muaf tutulmasina olanak sagladigi takdirde; bu muafiyet, diger Akit
Taraf yetkili makam ya da yetkili kurumuna gonderilen benzer nitelikteki belgeler igin
de gegerlidir,

(3) Bu Anlasmanin uygulanmasinda kullanilan belgeler, diplomatik misyon veya
konsolosluk onayindan muaf tutulacaktir. Bir Akit Taraf yetkili makami ya da yetkili
kurumu tarafindan hakiki ve aslinin aynisi olarak onaylanan belge niishalari; diger Akit
Taraf yetkili makam ya da yetkili kurumunca da, bagka bir belgeye gerek
duyulmaksizin, hakiki ve aslinin aynust olarak kabul edilir.

(4) Bu Anlasmanin uygulanmasinda, Akit Taraflarm yetkili makam ya.da yetkili
kurumlari, birbirleriyle dogrudan irtibata gecebildikleri gibi, ikamet ettikleri yere
bakilmaksizn biitiin yararlanicilar ve/veya sigortalilar ile de irtibata gegerler.



Madde 34
Tibbi Bilgi ve Tibbi Muayeneler

(1) Tibbi bilgi ve belge talepleri ile bunlarin iletilmesi, Akit Taraflarmn irtibat kurumlari
aracihid ile yapilacaktr.

(2) Bir Akit Taraf kurumunun, diger Akit Taraf iilkesinde ikamet eden bir talep sahibi
ya da yararlanicist igin tibbi muayene yapilmasmi talep etmesi durumunda; ikinci Akit
Taraf kurumu, ilk Akit Taraf kurumunun talebi tizerine, tibbi muayene icin kendi
mevzuat hitkiimlerince gerekli diizenlemeleri yapar. Tibbi muayenenin, yalnizca talebi
yapan kurum tarafindan kullaniimasi durumunda; bu kurum, muayene masraflarim
diger Akit Taraf kurumuna geri dder. Ancak, tibbi muayene her iki kurumca da
kullanilmas: durumunda masraflar igin herhangi bir geri deme yapilmaz.

Madde 35
Zarariarm Tazmini

(1) Bir kimsenin, Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarmnca, diger Akit Tarafta
meydana gelen bir zarardan dolay1 yardim almast ve o Akit Tarafin mevzuati uyarmea
Ugtincil taraflara karsi tazmin hakkinin bulunmast durumunda, bu tazmin hakki, birinci
Akit Tarafin mevzuatina gore onun kurumuna geger.

(2) Ay zarar durumundan dogan tazmin hakkinun, aym tiir yardimlarla ilgili olmast ve
soz konusu hakkin bu maddenin birinci fikra hikmiine uygun olarak her iki Akit
Tarafin kurumlart igin de dogmas: halinde, {iglincii taraf, tazminati Akit Taraf
kurumlarindan birine veya digerine ddeyebilir. Kurumlar, alinan tazminaty, 5dedikleri
yardimlarmn oranina gore aralarinda paylagiriar.

Madde 36
Taleplerin Verilmesi

(1) Bu Anlagma veya Akit Taraflardan birinin mevzuati uyarinca Akit Taraflardan
birinin yetkili makamina, yetkili kurumuna veya diger yetkili bir kurulusuna sunulan
talep, beyanname veya itiraz diger Akit Tarafin yetkili makamuna, yetkili kurumuna
veya diger yetkili bir kurulusuna verilmis sayilir.

(2) Bu Anlagma uyarinca Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yapilan bir yardim
talebi, diger Akit Tarafin mevzuatma gére yapilmis sayilir.



(3) Kendisine talep, beyanname ya da itiraz sunulan Akit Taraf yetkili makam ya da
yetkili kurumu; s6z konusu belgeleri gecikmeksizin diger Akit Taraf yetkili makam ya
da yetkili kurumuna, belgenin alinma tarihini de belirterek gdnderir.

(4) Akit Taraflardan birinin mevzuatima gore saglanacak olan bir yardim talebi; diger
Akit Taraf mevzuatina gore saglanacak olan benzer nitelikteki bir yardm talebi gibi
degerlendirilir. Talep sahibinin diger Akit Taraf mevzuatina gore saglanacak olan nakdi
yardima hak kazanip kazanmadiginm belirlenmesi isleminin ertelenmesini agikea talep
etmesi durumunda, bu hitkiim uygulanmaz.

Madde 37
Taleplerin Isleme Almmas

(1) Bir Akit Taraf kurumunun, sigortalilik siirelerini diger ya da her iki Akit Taraf
mevzuatna gore tamamlayan bir kimsenin talebini almasi durumunda; bu kurum,
talebi, alinma tarihini de belirterek, diger Akit Taraf yetkili kurumuna iletir. Bu kurum,
taleple birlikte, diger Akit Taraf yetkili kurumuna asagidaki belgeleri de iletir:

a) Talep sahibinin yardima hakki olup olmadiginin belirlenebilmesi igin difer Akit
Taraf kurumuna gerekli olabilecek mevcut dokiimanlar,

b) Ozellikle ilk Akit Taraf mevzuati kapsaminda tamamlanan sigortalilik siirelerini
gosterir formiiler ve

¢) Eger belirlendiyse, yardimin baglanmasina iliskin kendi kararinimn bir niishast.

(2) Daha sonra diger Akit Taraf yetkili kurumu, talep sahibinin yardima hakki: olup
olmadigmi belirler ve ilk Akit Taraf kurumuna kararim bildirir. Karar ile birlikte,
gerekiyorsa ya da talep edilmesi durumunda, ilk Akit Taraf yetkili kurumuna asagidaki
belgeleri de iletir:

a) Talep sahibinin yardima hakki olup olmadigmin belirlenebilmesi icin ilk Akit Taraf
yetkili kurumuna gerekli olabilecek meveut dokiimanlar,

b) Ozellikle kendi mevzuati kapsammda tamamlanan sigortalilik stirelerini gsterir
belge.

(3) Yardim talebinin gonderilmis oldugu Akit Taraf Kurumu, talep sahibi ve aile
bireyleri hakkimndaki bilgileri dogrular. Dogrulanacak bilginin tiird, iki Akit Taraf irtibat
kurumlari tarafindan kararlagtirilir.



Madde 38
Kullanilan Belgelerin Tamnmast

Herhangi bir Akit Tarafin, bu Anlagma kapsamina giren yetkili makam ya da yetkili
kurumlarmin, sosyal gitvenlik primleri ya da diger islemlere iliskin kullandig1 belgeleri
diger Akit Taraf yetkili makamlar: ve yetkili kurumlan tarafindan taninir,

Madde 39
Tebligat ve Resmi Dillerin Kullanilmas

(1) Bu Anlasmanin uygulanmasinda, Akit Taraflarin yetkili makamlari ve kurumlari
kendi resmi dillerinde birbirleriyle, ilgili kisilerle ve onlarin temsilcileriyle dogrudan
iletisime gegebilirler. Yetkili makamlar ve kurumlar birbirleriyle kurduklar: iletigimde
Ingilizceyi de kullanabilirler.

(2) Bir Akit Taraf yetkili makam: ve kurumu, bir talebi ya da belgeyi, yalnizca diger
Akit Tarafin resmi dilinde yazilmig oldugu gerekgesiyle reddedemez.

(3) Akit Taraflarin kurumlarinin kararlari ve diger resmi belgeleri, diger Akit Tarafta
bulunan kimselere, alind1 bilgisi-istenerek, posta yolu ile dogrudan gonderilebilir.

Madde 40
Verilerin Korunmasi

(1) Bu Anlagmaya dayanarak ve her iki Akit Tarafta uygulanan mevzuat uyannca,
Anlagmanm uygulanmasi i¢in saglikla ilgili veriler de dahil olmak iizere gerekli kigisel
verilerin, Akit Taraf {lkelerinde yiiriirlilkteki uygulanabilir mevzuat kapsaminda
aktarilmasi esnasinda asagidaki hitkimler uygulanr:

a) Bu Anlasmanmn ve bu Anlagma kapsammdaki mevzuatin uygulanmasinda veriler, bir
Akit Tarafin kurumlan: tarafindan diger Akit Tarafin kurumlarina iletilebilir. Veriyi
alan Akit Taraf, bu veriyi benzer amaglar igin igleme koyabilir ve kullanabilir. Diger
tim durumlarda, verilerin diger kurumlara iletilmesi, yalmzca gonderen kurumun
dnceden yazili izninin bulunmasi halinde ve bu kuruma uygulanan ulusal mevzuat
kapsaminda gergeklestirilebilir;

b) Bu tiir bir veriyi alan kurum, talep iizerine ve &zel durumlarda, veriyi gbnderen
kurumu, iletilen veriyi ne amagla kullandigi ve sonuglarm ne oldugu hakkinda

bilgilendirir;



¢) Veriyi gonderen kurum, verinin dogrulugundan ve bu verinin iletilmesinin gerekli
oldugundan emin olmalidir. Ayni zamanda, o Akit Tarafin ulusal mevzuatina gore,
gegerli tiim veri saglama yasaklar da gbz Sniinde bulundurulmalidir. Gonderilen
verinin yanhs oldugu ya da gonderen Akit Taraf mevzuatma gore gonderilmemesi
gereken bir veri oldugu anlagilmast halinde, veriyi alan kurum gecikmeksizin haberdar
edilir ve bu kurum uygun goriildiigiinde bu veriyi diizeltir ya da kayitlardan siler;

d) Talebi tizerine ilgili kisi, kendisine dair veri, verinin kaynag, kullanim amaci ve
verinin kullanilmast ile ilgili yasal dayanaklar ile kullanilma siiresi, veriyi alan ve
alabilecek olan kisiler, veriyi isleyenin ismi ve adresi ve bunlarm veri kontroliine iliskin
faaliyetleri ve verinin kaynag1 hakkmda bilgilendirilir. Bunun yani sira, ilgili kisinin
kendisi hakkinda elde tutulan veriler ile ilgili olarak haberdar edilme hakki, veriyi
saglamasi talep edilen Akit Tarafin ulusal mevzuatina baglidir;

e) Almnan kisisel veri, iletilme amacinun gerekliligi ortadan kalktig1 anda gecikmeksizin
silinir;

f) Kisisel verinin gonderilmesi ve almmasi, hem gonderen hem de alan kurum
tarafindan kayit altina alinir;

g) Gonderen ve alan kurumlarn her ikisi de, kendi ilgili ulusal mevzuati geregince,
kisisel verilerin ihlali ile smirli olmamak iizere, yetkisiz erisim, yasadisi degisiklikler
ve yetkisiz agiklamalara karst etkili koruma saglanmasini temin ederler;

h) Ilgili kisinin istegi lizerine, gonderen ve alan Akit Taraf kurumlarmm her ikisi de
ellerindeki yanlis veriyi diizeltir, siler, ya da yasadisi olarak elde tutulan veriye erigimi
engeller. Diger Akit Taraf Kurumu bu gibi bir diizeltme, silme ya da erisimi engelleme
durumlarmnda gecikmeksizin haberdar edilir;

i) Verilerin korunmastna iligkin ihlal s6z konusu oldugunda ilgili kimseler, Akit
Taraflarm ilgili ulusal mevzuati gercevesinde mahkemeye ya da diger makamlara
tagima dahil olmak iizere, yasal yollara bagvurma hakki elde ederler.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan hitkiimler, uygun goriildiigiinde, kurumsal
ve ticari alandaki gizli veriler igin de uygulanir.

(3) Akit Taraflar, bagumsiz bir veri isleme denetimi saglarlar.



) Madde 41
Odemelerde Kuliamlacak Para Birimi

(1) Bu Anlasma uyarinca saflanacak yardumlara iliskin 6demeler, demeyi yapan Akit
Tarafin para birimi ile yapilir.

(2) Bu Anlasma uyarinca bir Akit Taraf yetkili kurumu, diger Akit Taraf yetkili
kurumunca saglanan yardimlara iligkin gider iadesine yonelik meblaglart 6demekle
yitktimlii ise, borg ikinci Akit Tarafin para birimi ile ifade olunur. Birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu kendi para birimiyle ddeme yaparak yukiimliiliigiinii yerine getirmis
olur. :

i Madde 42
Haksiz Odenen Meblagin Geri Alinmasi

(1) Akit Taraflardan birinin kurumu bir yararlaniciya hak ettiginden fazla bir meblag
6demisse, bu kurum, uyguladifi mevzuatta Sngdrillen sartlar ve sinirlar dahilinde,
yararlanictya yardim saglamakla ylikiimlii diger Akit Taraf kurumundan fazla ddenen
meblagi, bu kimseye ddeyecegi meblaglardan mahsup etmesini talep edebilir.

(2) Diger Akit Tarafin Kurumu, bu hakstz Sdeme sanki kendisi tarafindan yapilmig gibi
kesintiyi mevzuatmda Ongoriilen sartlar ve sinrlar dahilinde yapar ve mahsup ettigi
meblagr birinci Akit Taraf kurumuna transfer eder.

(3) Talep edilen miktar birinci Akit Tarafin para birimi ile ifade edilir. Diger Akit Taraf
yetkili kurumu, meblagi kendi para birimi ile transfer ederek yitkiimliiliigiinii yerine
getirir.

Madde 43
Anlagmazhklarin Coziimlenmesi

Bu Anlasmanin uygulanmasindan ya da yorumlanmasindan dogan anlasmazliklar
yetkili makamlar tarafindan ¢dziimlenir.



~ V.BOLIM
GECICI VE SON HUKUMLER

Madde 44
Gecici Hiikiimler

(1) Bu Anlagma, yiirlirliige girmesinden onceki donem igin hicbir yardim hakki
dogurmaz.

(2) Bu Anlagmanin yirirlige girmesinden once Akit Taraflardan birinin mevzuatima
gore gecmis sigortalilik silresi veya gereklesmis herhangi bir ilgili yasal durum, bu
Anlagmanm uygulanmasinda dikkate alinir.

(3) Bu Anlagmanmn yiiriirliige girmesinden 6nce, miinferit olaylarda alinan kararlar,
Anlagmanin uygulanabilirligini etkilemez.

(4) Bu Anlagmaya baglt olarak, yalnizca bu Anlasmanin dikkate almmasi ile hak
kazanilabilecek emeklilik yardimi talebinin, Anlasmanm yiiriirliie girmesinden
itibaren 24 ay icerisinde sunulmasi durumunda; bu yardimm Odenmesine bu
Anlagmanin yiiriirliige girmesinden dnce olmamak sartiyla, yardima hak kazanmak igin
gerekli kosullarin saglandigi takvim aymin baginda baglanir. Bu durum yalnizea yeterli
sigortahilik siiresi bulunmadig: gerekgesiyle reddedilen emeklilik yardimi talepleri igin
gecerlidir.

(5) Bu Anlasmanm 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda sozii edilen kimseler,
Anlasmann yiiriirlige girmesinden once istihdam edilmig iseler, tercih haklarini
Anlagmann yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 3 ay iginde kullanabilirler.

_ Madde 45
Macaristan’in Avrupa Birligi Uyesi Olmasindan Kaynaklanan Yiikiimliilikleri

Bu Anlasma, Macaristan’in  Avrupa Birligi iiyesi olmasmdan kaynaklanan
yikiimliiliklerini etkilemez. Buna bagli olarak, bu Anlasmanmn hikkiimleri,
Macaristan’m Avrupa Birligini kuran Anlagmalara kargi olan yiikiimliiliiklerinin
tamaminim ya da bir kisminm, yerine gegecek; tamamint ya da bir kismin degistirecek,
ya da herhangi bir sekilde etkileyecek sekilde yorumlanamaz veya yliriirliige konamaz.



Madde 46
Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Arasinda Ortakhk
Anlagsmas’mn Etkileri

12 Eyliil 1963 tarihinde Ankara’da imzalanan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti arasinda ortaklik kuran Anlagma; 23 Kasim 1970 tarihinde Briiksel’de
imzalanan Katma Protokol ve uygulanabildigi 6l¢lide Ortaklik Konseyi Kararlart
uyarinca bu Anlasma, uygulama bakimindan Akit Taraf topraklarindan birinde yasal
olarak ikamet eden veya ikamet etmis olan ile calisan veya calismis olan sigortalilarmn
hak ve ytikiimliiliiklerine halel getirmez.

Madde 47
Onay ve Yiiriirlik

(1) Bu Anlagma onaya tabidir.

(2) Akit Taraflar, yiiriirlige girme icin ilgili yasal gereklerin yerine getirildigi
konusunda, diplomatik kanallar aracihig1 ile birbirlerini haberdar ederler.

(3) Bu Anlagma, bu maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen son yazili bildirimin teslim
alindifs ay1 izleyen figiincii aym birinci giintinde yiirtirliige girer.

Madde 48
Anlasmanin Tadili

Bu Anlagma, Akit Taraflarin kargtlikli rizalariyla herhangi bir zamanda degistirilebilir.
Degisiklikler, 47 nci maddede belirtilen usule uygun sekilde yiiriirliige girer.

Madde 49
Anlagmanin Siiresi
(1) Bu Anlagma siiresiz olarak akdedilmistir.
(2) Akit Taraflardan biri, diplomatik kanallarla, diger Akit Tarafa bir takvim yilinin

sonuna kadar, lig ay Onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle Anlagmayt
feshedebilir.



Madde 50
Kazanilmis Haklarin Korunmasi

Bu Anlagmanin feshi halinde, Anlagma hitkiimleri, Anlasmanin son gecerlilik tarihine
kadar edinilen yardim hakki ya da yardim ddemelerine uygulanir. Bu Anlasmanin son
gecerlilik tarihinden once sunulan talepler ve/veya baglanan ayliklar, ilgili kisinin
bulunma yeri dikkate alinmaksizin, bu Anlagma hiikiimlerine g6re incelenir ve/veya
Odenir.

Yukanda yer alan hilkiimleri tasdiken asagida belirtilen yetkili temsilciler bu
Anlasmayi imzalamslardir. ’

Bu Anlasma 24 Subar 2015 tarihinde Budapeste'de Tiirkge, Macarca ve Ingilizce
dillerinde, her {ig metin de aym derecede gegerli olmak iizere ikiser orijinal niisha
olarak diizenlenmis ve imzalanmistir. Yorum farkhiiklarninda Ingilizce metin esas
almacaktir.

TI"JRIgiY}_«I CUMHURIYETI MACARISTAN
HUKUMETI ADINA HUKUOMETI ADINA
Faruk CELIK Zoltan BALOG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Insan Kaynakiar Bakam



EGYEZMENY
A TOROK KOZTARSASAG KORMANYA
S
MAGYARORSZAG KORMANYA
KOZOTT

A SZOCIALIS BIZTONSAGROL

A Torok Koztirsasdg Koimdnya ¢ Magyarorszdg Korménya (a tovabbiakban:
Szerz6d6 Felek) azon kivinsaguktol vezérelve, hogy rendezzék és szabalyozzak
kapcsolataikat a szocidlis biztonsag teriiletén, az aldbbiakban allapodtak meg:



' I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. eikk
Fogalommeghatirozisok

(1) A jelen Egyezmény alkalmazasiban a haszn4lt fogalmak jelentése a kdvetkezé:
a) ,,felségteriilet”:

Magyarorszag vonatkozésiban Magyarcrszag felségteriilete;

b) ,,jogszabilyok”:

a jelen Egyezmény 2. cikk (1) bekezdésében meghatérozott szocidlis biztonsagi
rendszerekre vonatkozo térvények, rendeletek és mas kotelezo érvényli elbirdsok;

¢) yilletékes hatésagok”:

a jelen Egyezmény 2. cikkében megjeldlt jogszabalyok altal szabélyozott szocidlis
biztonsagi rendszerekért felelds miniszterek, minisztériumok vagy megfeleld
hat6sdgok;

d) ,illetékes intézmények”:

az az intézmény vagy intézmények, amelyek feladata a jelen Egyezmény 2. cikke ald
tartozo jogszabélyok végrehajtasa, illetve az ellatdsok nyijtésa;

€) ,,0sszekotd szervek”:

azok a szervek, amelyeket az illetékes hatosdgok biznak meg a kapcsolatok
fenntartasara az Egyezmény végrehaitdsa érdekében;

f) ,lakéhely”:

az a hely, ahol az illetd személy allandd jelleggel tartézkodik, a lakohely szerinti
Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint;

g) yHtartézkodasi hely”:
az a hely, ahol az illetd személy ideiglenes jelleggel tartozkodik, amely esetben a

tartézkodds idotartama rendszerint kapcsolodik az el6zetesen meghatdrozott
tartdzkodasi cél megvaldsuldsdhoz;



h) ,,biztositott”:

az a személy, aki a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabalyok hatalya al4 tartozik,
vagy tartozott;

i) ,,biztositasi id6k™:

a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatarozott jogszabélyok szerinti jarulékfizetési és
ezzel egy tekintet ald es idok;

i) s»pénzbeli ellatas”

az alkalmazando jogszabalyok szerinti nyugdij és egyéb pénzbeli ellatas, tovabba ezek
valamennyi emelése;

k) ,rokkantsagi elldtasok”:
a Torok Koztarsasdg vonatkozasaban a rokkantsagi nyugdij,
Magyarorszag vonatkozasdban a megvéltozott munkaképességii személyek ell4tasai;

1) ,,természetbeni ellatasok”:

a pénzbeli ellatdsnak nem mindsiild, egészségiigyi, illetve baleseti egészségiigyi
szolgdltatds vagy ellatds, amelyet az alkalmazott jogszabalyok szerint a kotelezd
egeszségbiztositas keretén beliil nydjtanak;

m) ,,csaladtag”:

az illetékes intézmény altal alkalmazott jogszabalyokban csaladtagként meghatdrozott
vagy akként elismert személy;

n) ,,jogosult™:

a jelen Egyezmény 2. cikke szerinti jogszabalyok alapjan jogosultsagot szerzett
személy;

0) ,tilélé hozzitartoz6™:

az a személy, aki jogosultsagait az elhunyt biztositott személytél szdrmaztatja, a jelen
Egyezmény 2. cikkében meghatdrozott jogszabalyok szerint.

(2) Az Egyezményben hasznalt, de a jelen cikkben nem meghatrozott fogalom vagy
kifejezés jelentése az, amelyet annak a Szerzéd6 Felek jogszabalyai tulajdonitanak.
2. cikk
Targyi hataly

(1) Jelen Egyezmény azokra a jogszabélyokra terjed ki, amelyek



a Tordk Koztarsasag tekintetében

i) az egy vagy tobb munkaltaténdl szerzédéssel foglalkoztatott személyek
vonatkozasdban a rokkantsagi, az Gregségi, a tilélé hozzatartozdi, az lizemi balesetekre
és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd, a munkanélkiiliségi biztositasra és az
altalanos egészségbiztositas keretén beliil a betegségi és anyaségi biztositdsra,

ii) a munkaszerzddés nélkiil, a sajat nevében 6nall6 vallalkozéi tevékenységet végzd
személyek vonatkozasaban a rokkantsagi, az tregségi, a t0lél6 hozzatartozdi, az tizemi
balesetekre és foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkozdé és az  altalanos
egészségbiztositas keretén beliil a betegségi és anyasagi biztositasra,

iii) a kdzszféraban foglalkoztatott személyek vonatkozdsdban a rokkantségi, az
Oregségi, a tuléld hozzitartozéi és az dltaldnos egészségbiztositas keretén beliil a
betegségi és anyasagi biztositdsra;

Magyarorszag tekintetében

1) a biztositdsi kotelezettségre, a tirsadalombiztositasi ellitisok: nyugdijak,
egészségbiztositdsi és a munkanélkiliség esetén jaré ellatisok fedezetére fizetendd
jarulékokra, valamint

ii) a tarsadalombiztositasi nyugellatasokra,

iii) az egészségbiztositasi elldtasokra,

iv) a megviltozott munkaképességii személyek ellitasaira

vonatkoznak.

(2) Az Egyezmény mindazokra a jogszabélyokra is vonatkozik, amelyek dsszefoglaljék,

. médositjak vagy kiegészitik az (1) bekezdésben felsorolt jogszabélyokat.

(3) Azon jogszabalyokra, amelyek a szociélis biztonsig 0 rendszereit vagy 4gazatait
hatarozzak meg, a jelen Egyezmény akkor alkalmazhato6, ha a Szerzodé Felek ebb6l a
célbol a jelen Egyezményt k6z0s megéllapodas Gtjan modositottak.

3. cikk
Személyi hatily

Amennyiben a jelen Egyezmény mésként nem rendelkezik, el6irdsait alkalmazni kell
mindazon személyekre, akik korabban valamelyik, vagy mindkét Szerz6dé Fél
joghatésaga ald tartoztak vagy jelenleg valamelyik Szerz6dd Fél joghatdsaga ald
tartoznak, valamint azon személyekre, akik az ellitisra valo jogosultsdgukat ezen
személytdl szarmaztatjdk, az adott Szerz6d9 Fél hatalyos jogszabalyai szerint.



4. cikk
Az egyenld bindsmod elve

Jelen Egyezmény eltéré rendelkezései hidnyaban a hatalya ala tartozd személyeket a
masik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg és ugyanolyan
kotelezettségek terhelik, mint az adott Szerzdd6 Fél Allampolgarait.

3. cikk
Az ellatasok exportja

Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, azok az ellatdsok, amelyek
tekintetében valamely Szerzédé Fél jogszabalyai szerint jogosultsdg all fenn, nem
csdkkenthetdk, nem modosithatok, nem fliggeszthetok fel vagy nem vonhatok meg arra
a tényre tekintettel, hogy a jogosult a masik Szerzddo Fél felségteriiletén lakik.

6. cikk
Ellatasok halmozddasa

Az egyik Szerz6dd Fél azon jogszabélyi rendelkezései, amelyek a sajat jogszabalyok
szerinti mas jogosultsdg, ellatds vagy jovedelemszerzés egyidejli fennélldsa esetére
kizérjak vagy korlatozzék a jogosultsdgot vagy az elldtas folydsitisat, a mdsik Szerz6d6
Fél jogszabalyai szerinti ellitds vagy jovedelem egyidejli fenndllisa esetére is
megfelelden alkalmazandok.

7. cikk
Tények azonos elbirdiisa

Amennyiben az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerinti tény kihat valamely ellatas
dsszegére, illetve a jogosultsagra, a masik Szerz6dd Fél teriiletén bekovetkez6 azonos
tényt az elsd Szerzddo Fél ugy veszi figyelembe, mintha az a sajat teriiletén kovetkezett
volna be.

I RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

8. cikk
Altalinos rendelkezések

(1) Az egyik Szerz8dd Fél teriiletén munkat vagy 6ndllo vallalkozdi tevékenységet
végz6 személy munkaviszonydra vagy onallé véllalkozoi tevékenységére annak a
Szerz6dd Félnek a jogszabalyait kell alkalmazni, ahol a személy a keresotevékenységet
folytatja, kivéve, ha az Egyezmény mésként nem rendelkezik.



(2) Amennyiben egy személyt egy vallalkozés 4lland6 kereskedelmi képviselete vagy
ficktelepe nem annak a Szerz6dd Félnek a teriiletén alkalmaz, amely teriiletén a
vallalkozas bejegyzésre keriilt, akkor ezen személy annak a Szerzéd Félnek a
jogszabilyai hatélya ald tartozik, ahol a fidktelep vagy az 4llandé kereskedelmi
képviselet mitkodik.

9. cikk
Kikiildetésre vonatkozé rendelkezések -

(1) Ha az egyik Szerz6dé Fél felségteriiletén székhellyel rendelkez vallalkozés az
dltala rendszerint e Szerz6d$ Fél felségteriiletén foglalkoztatott munkavallaléjst a
mésik Szerz6dd Fél felségteriiletére kiildi ki annak érdekében, hogy utobbi a
munkaltatd nevében ott munkédt végezzen, a kikiildotf munkavallalé tovibbra is a
kikiild6 Szerzédé Fél jogszabélyainak hatalya ald tartozik, feltéve, hogy a kikiildetés
varhat idotartama nem haladja meg a 24 naptari honapot és a kikiildetésre nem egy
korabban kikiildott munkavallalé felvaltisa céljabol keriil sor.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél felségteriiletén rendszerint onallo véllalkozéi
tevékenységet folytaté személy ezen 6ndlld vallalkozdi tevékenységét ideiglenesen a
masik Szerz6dé Fél felségteriiletén folytatja, az onalld vallalkozd tovabbra is az
elsoként emlitett Szerzddd Fél jogszabalyainak hatalya ald tartozik, feltéve, hogy a
masik Szerzodd Fél felségteriiletén folytatott 6nallo véllalkozoi tevékenységének
vérhato idétartama nem haladja meg a 24 naptéri hénapot.

(3) Az (1) €s (2) bekezdésben meghatarozott idotartam egy alkalommal, maximum 60
honapra meghosszabbithaté a munkavillalé és munkéltaté koz6s kérelme, vagy az
onalld vallalkozé sajét kérelme alapjan, a Szerzodé Felek illetékes hatosagainak, vagy
az illetékes hat6sagok altal megbizott illetékes intézményeinek elézetes egyetértésével.

(4) Barmely Szerz6dd Fél koztisztviseldi, kozalkalmazottai és mds, velik azonos
elbiralas alé tartoz6 személyekre azon Szerz8d6 Fél jogszabalyai hatélya ala tartoznak,
amely szervezetében alkalmazzak dket.

10. cikk
A nemzetkozi fuvarozasi és szallitmanyozasi vallalkozasok alkalmazottai

(1) Az egyik Szerzodd Fél lobogbja alatt kozlekedd hajon alkalmazott személyre e
Szerz8dd Fél jogszabalyait kell alkalmazni.

(2) Arra a személyre, aki egy olyan véllalkozas utazo-, vagy légi személyzetének tagjg,
amely sajit maga vagy més részére nemzetkdzi koziti, vasiti vagy 1égi,
személy-, illetve aruszallitisi tevékenységet végez, annak a Szerzédd Félnek a joga
alkalmazandd, ahol a vallalkozas bejegyzett székhelye talalhato.



11. cikk
Diplomiciai killdsttségek és konzuli tisztvisel6k

(1) Jelen Egyezmény nem érinti a diplomaciai kapcsolatokrdl szolé 1961. épﬁlis 18-i
bécsi egyezmény, illetve a konzuli kapcsolatokrdl szolé 1963. éprilis 24-i bécsi
egyezmény rendelkezéseit.

(2) A diploméciai és konzuli képviseletek azon helyi alkalmazottaira, akiket nem a
masik Szerzddd Fél teriiletére torténd kikilldetés keretében foglalkoztatnak, annak a
Szerz6d6 Félnek a jogszabilyai vonatkoznak, amelynek a felségteriiletén
foglalkoztatjk 8ket.

(3) Nem érintve a jelen cikk (2) bekezdésében foglaltakat, a diplomiciai és konzuli
képviseleten foglalkoztatott személyek, akik a kiildé Szerzédd Fél allampolgérai, a
szolgélatuk megkezdésének napjatol szamitott 3 hénapon beliil valaszthatjak a kiildé
Szerz6dd Fél jogszabalyainak alkalmazasat.

(4) A (3) bekezdésben foglalt valasztasi jogukkal é16 személyek, a rajuk alkalmazand6
Jogszabalyok szerinti Szerzodé Fél illetékes intézménye 4ltal killitott igazoldst a
lakohely szerinti Szerzddd Fél illetékes intézményéhez személyesen vagy
munkaltatojukon keresztiil nydjtjak be.

, 12. cikk
Mentesség az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé rendelkezések alél

(1) A Szerz6d6 Felek illetékes hatosagai vagy az altaluk kijelolt intézmények a
munkaltaté és a munkavéllalé kdz8s kérelmére vagy az 6nallé véllalkozé kérelmére,
kbzds megegyezés alapjdn a jelen Egyezményben nem szabilyozott tovébbi
mentességet dllapithatnak meg az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozd 4ltaldnos
rendelkezés aldl, azzal a feltétellel, hogy az érintett személy tovabbra is valamelyik
Szerz6d® Fél jogszabélyai hatélya alatt marad, vagy hatilya ald kerill. A mentesség
megallapitdsa sordn figyelembe kell venni a foglalkoztatds vagy ondll6 vallalkozdi
tevékenység jellegét €s kortilményeit.

(2) A munkavéllalo és munkéltatja a mentességre vonatkozd kozos kérelmet és az
onallé véllalkozd a mentességre vonatkozo kérelmet azon Szerzédé Fél illetékes
intézményéhez nyujtja be irasban, amely jogszabélyainak alkalmazasat kérelmezi.

13. cikk
A biztositiasra és mentességekre vonatkozé igazolasok

(1) A jelen Egyezmény 9-12. cikkeiben emlitett esetekben a munkavallalé és a
munkaltaté kozos kérelmére vagy az 6nallé vallalkozd kérelmére olyan, a Szerz6dé
Felek osszekotd szervei altal kozosen meghatdrozott tartalmi igazolast dllitanak ki,
amely tanusitja, hogy az érintett személy az emlitett munkavégzés vagy Onallo
villalkoz6i tevékenység tekintetében az egyik Szerzddd Fél jogszabalyai hatdlya ald
tartozik. Az igazolast a Tor6k Koztarsasigban a Szocidlis Biztonsdgi Intézet,
Magyarorszagon az illetékes kitelezd egészségbiztositasi szerv adja ki.



(2) A kiallitott igazolast a kérelmezd(k)nek és a masik Szerzddd Fél fent emlitett
illetékes intézményének kiildik meg.

] IIL RESZ,
ELLATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

~ L.FEJEZET
EGESZSEGBIZTOSITASI ELLATASOK

14. cikk
Biztositasi idok Osszeszamitasa

(1) Az egészségbiztositas korébe tartozd természetbeni, illetve pénzbeli ellatasokra
vonatkozo jogosultsagok megszerzéséhez, fenntartdsihoz és feléledéséhez a mindkét
Szerzé6dd Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositisi idket 8ssze kell szdmitani,
kivéve, ha ezek ugyanazon idore esnek.

(2) A biztositott a biztositdsi idOkre vonatkozé igazolast az Uj tartdzkoddsi helye
szerinti Szerz6dd Fél illetékes intézményehez nytjtja be.

(3) A fenti igazoldst a biztositott kérelmére azon Szerz6dd Fél illetékes intézménye
4llitja ki, amelyben utoljara biztositott volt.

15. eikk
Természetbeni ellatiasok

(1) A jelen Egyezmény 9., 10., 11. cikk (3) bekezdése és 12. cikkében meghatérozott
személyek az orvosi okbol szitkségessé valo természetbeni ellatast — figyelembe véve
az ellatas jellegét és a tartozkodds vérhat6 idGtartamét — a tartézkodasi hely szerinti
intézménytol, annak jogszabalyai szerint, az illetékes intézmény terhére kapjak meg a
masik Szerz6do Fél teriiletén valo jogszer(i tartdzkodasuk ideje alatt.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezés a Torok Koztarsasag tekintetében
a csaladtagokra, Magyarorszag tekintetében a hazastérsakra és kiskor gyermekekre
alkalmazand, akik az illetékes intézmény engedélyével, a biztositottal egyiitt a masik
Szerz6d6 Fél felségteriiletén tartézkodnak.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett személyek, annak érdekében, hogy a masik
Szerz6dé Fél terilletén torténd tartézkoddsuk alatt egészségbiztositasi ellatsban
részesiilhessenek, igazoldst nyljtanak be a masik Szerz6dé Fél intézményéhez, melyet
azon Szerz6dd Fél illetékes intézménye allit ki, amelynél biztositottak, €s amelyen
feltiintetik, hogy egészségbiztositasi ellatisra jogosultak. Ezen igazoldson az ellatasok
idGtartamat is fel kell tiinteti.



(4) A Szerz6dd Felek egyikének jogszabélyai szerint biztositottként dolgozé személyek
és a Torok Koztdrsasdg tekintetében a velik egyiitt €16 csaladtagok, Magyarorszag
tekintetében a veliik egyiitt 616 hazastars és kiskort gyermekek, az érintett Szerz6d6 Fél
illetékes intézménye altal nytjtott, folyamatban 16v6 egészség-, betegségi és anyasagi
biztositdsi természetbeni ellatasokra akkor is jogosultak, ha a mésik Szerzédé Fél
felségteriiletére utaznak. Ebben az esetben a masik Szerz6d6 Fél felségteriiletére vald
utazdst megeldzden a jogosultnak engedélyt kell kérnie az illetékes intézménytél.
Amennyiben a jogosult rajta kiviil 4116 okbdl az elézetes engedélyt nem szerezte be, az
illetékes intézmény a fenti engedélyt ut(’)lag is megadhatja. Az engedély iranti kérelmet

el kell utasitani, ha a benyujtott orvosi szakvélemény alapjén az érintett személy
egészségi allapota nem teszi lehetévé a masik Szerzds Fél felségteriiletére torténd
utazast. E bekezdés olyan esetekben alkalmazhatd, amikor a szikséges ellatasokban
vald részesillés késedelme az egészségi dllapot jelentds silyosbodasét eredményezheti.
Az ellatasok koltségeit az illetékes intézmény viseli.

(5) A jelen cikk (4) bekezdésének végrehajtasa céljabdl a biztositott személy koteles
benyljtani az 1j lakohelye szerinti intézményhez egy, a biztositis helye szerinti
illetékes intézmény altal kiallitott dokumentumot, melyen feltiintetésre kerill az ellatés
idotartama, valamint az, hogy a tartozkodasi hely ideiglenes dthelyezése engedélyezett,
ily mdédon részesiilhet egészségiigyi, betegségi vagy anyasigi ellatdsban miutén
visszatér a sajat orszagdba. -

(6) Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében meghatérozott dokumentumot nem lehet
kiallitani a lakéhely ideiglenes dthelyezését megeléz8en, azt kiallithatja a biztositds
helye szerinti illetékes intézmény a lakohely athelyezését kivetden, a biztositott
szemé€ly vagy az 0 lakohely szerinti intézmény kérelmére.

(7) Amennyiben a jelen cikk (5) bekezdésében meghatarozott biztosftott személy
egészségi dllapota az ellatds fenntartdsit kivnja meg a kordbban megéllapitott
idGtartamon til is, az egészségligyi ellatds idotartamét meg kell hosszabbitani az orvosi
vélemény és az illetékes intézmény déntése alapjén.

(8) A 11. cikk (1) bekezdése szerinti személy, maga és a Torok Koztérsasag
tekintetében a vele egyiitt é16 csaladtagjai, Magyarorszag tekintetében a vele egyiitt €16
hézastarsa €s kiskorl gyermekei vonatkozdsiban vélaszthat, hogy a kikiildetés teljes
id6tartamara a kikiildetés helye szerinti Szerzod6 Fél teriletén az egészségiigyi
természetbeni elldtést jelen cikk (1) bekezdése elGirdsainak alkalmazdséval veszi
igénybe, vagy az altal igénybe vett egészségligyi természetbeni ellatas koltségeinek a
kiild6 Szerz6d6 Fél joga szerinti utolagos megtéritését kéri.



16. cikk
Pénzbeli ellatasok

(1) A pénzbeli elldtisokat az illetékes intézmény kozvetleniil a biztositott személy
részére, az alkalmazandé jogszabalyok szerint folydsitja.

(2) Amennyiben valamely Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint a pénzbeli ellatisok
dsszege fligg a csaladtagok szamatol, Ggy az illetékes intézmény azon személyeket is
figyelembe kell vennie, akik a masik Szerzod6 Fél felségteriiletén élnek.

17. cikk
A nyugdijasok jogai

(1) Az a személy, aki mindkét Szerz6dd Fél nyugdijbiztositasi szervétdl nyugellatisban
részesiil, az egészségbiztositds természetbeni elldtisaira a lakohelyén jogosult a
lakéhelye szerinti intézmény terhére.

(2) Annak a személynek, aki csak az egyik Szerz6d6 Fél nyugdijbiztositasi szervétol
részesiil nyugellatasban és lakohelye a mésik Szerzdd6 Fél felségteriiletén van, az
egeszségbiztositis természetbeni ellatdsait a lakohely szerinti intézmény nyijtja a rd
vonatkozo jogszabalyok szerint, de az illetékes intézmény terhére, feltéve, hogy ehhez
az illetékes intézmény el6zetesen hozzajarult.

(3) A (2) bekezdés az ellétast nyijtd intézményre vonatkozd jogszabalyok szerint
megfeleléen alkalmazand6 a nyugdijassal egyiitt €16 igényjogosult csaladtagra is.

(4) A (2)3) bekezdés végrehajtasa érdekében, a nyugdijasnak és csaladtagjanak az
ellatds folydsitdsa szerinti illetékes intézmény dltal kidllitott dokumentumot be kell
mutatnia a lakéhely szerinti intézménynek. Ez a dokumentum az illetékes intézmény
altal torténd visszavondsig érvényes. A nyugellatast folyosito illetékes intézmény
irasban értesiti a lakéhely szerinti intézményt, ha az ellatishoz vald jog megsziint.

(5) Az ellatashoz valo jog azon a napon sziinik meg, amikor a nyugdijas vagy a
csaladtag az értesitést kézhez vette.

(6) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezései mindaddig nem alkalmazhatok, amig az érintett
személy jovedelemszerzé tevékenysége alapjan az egészségbiztositss ellatdsai
tekintetében lakohelyén — a lakOhely szerinti Szerz6dd Fél jogszabélyai szerint —
biztositva van.

(7) Amennyiben a (2) bekezdésben hivatkozott nyugdijasnak s csalddtagjaiknak az
allapota siirgds orvosi ellatdsok igénybevételét indokolja a nyugellatdst folyositd
Szerz6d6 Fél teriiletén valo tartozkoddsuk alatt, jogosultak igénybe venni a
természetbeni ellatasokat azon Szerz6dd Fél terhére, amely a nyugellatast folydsitja.



18. cikk
Ortopédiai segédeszkozok, protézisek és egyéb nagyértékii egészségiigyi ellatisok

Az btszdz eurd értéket meghalad6 ortopédiai segédeszkszoket, protéziseket és egyéb
egészségiigyi ellatdsokat — kivéve siirgdsségi esetekben — az illetékes intézmény
engedélye alapjén kell nyijtani. Fiiggetlenill az ellatds tényleges koltségétdl, a
fekvobeteg ellats — a siirgdsségi esetek kivételével — akkor nytijthato, ha az illetékes
intézmény el6zetesen hozzajarult.

_ 19. cikk
A természetbeni ellitisokkal kapcsolatos kiltségek megtéritése

(1) Az illetékes intézmény az igazgatdsi koliségek kivételével megtériti a masik
Szerz6dd Fél intézményének a természetbeni ellatdsok nyljtisival dsszefiiggésben
felmeriilt dsszes tényleges koltséget.

(2) Az Osszekoté szervek megallapodhatnak abban, hogy az elszdmolasi eljaras
egyszertlisitése érdekében a felmeriilt koltségeket a jogosultak bizonyos csoportjai
esetében atalanydsszegben szdmoljék el és téritik meg egymasnak.

2. FEJEZET
MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

20. cikk

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén jar6 természetbeni
ellatasok

(1) Az a személy, aki az egyik Szerzdd$ Fél jogszabalyai szerint biztositott és
munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kivetkeztében ezen Szerzddo Fél
jogszabélyai szerint természetbeni elldtdsra jogosult, de a masik Szerz6dd  Fél
felségteriiletén rendelkezik tartdzkoddsi vagy lakohellyel, az illetékes intézménye
terhére a tartozkodési vagy lakohelye szerinti Szerzod6 Fél illetékes intézményétdl az
erre az utobbi intézményre vonatkozd jogszabalyok szerint részesiil természetbeni
ellatasban, mintha az illet6 személy a tartdzkodasi vagy lak6hely szerinti intézménynél
volna biztositva.

(2) A jelen cikk (1) bekezdésének végrehajtdsa soran a protézisek, az ortopédiai
segédeszkdzok és az egyéb nagyértékil orvosi ellatisok igénybevételére az Egyezmény
18. cikkében meghatarozottak megfelelden alkalmazandok.

(3) A jelen cikk (1) bekezdése szerint keletkezett koltségek megtéritésére a jelen
Egyezmény 19. cikk rendelkezései megfeleléen alkalmazandok.

(4) A jelen cikk (1) bekezdésének megfelelden a biztositott személy a lakohely vagy a
tartozkodasi hely szerinti Szerz6d6 Fél intézménye részére benytjtja a biztositas helye
szerinti illetékes intézmény 4ltal kiallitott igazoldst annak érdekében, hogy az
egészségiigyi ellatdsokat igénybe vehesse.



(5) Ha a biztositott személy elmulasztja a jelen cikk (4) bekezdése szerinti igazolds
benyujtasat, akkor a tartézkoddsi vagy lakohely szerinti Szerz6dd Fél intézménye
ennek megkiildését kéri a masik Szerzodd Fél illetékes intézményétol.

(6) Az igazolas addig érvényes, ameddig azon Szerzodo Fél illetékes intézménye,
amelynél a személy biztositva van, értesiti a biztositott személyt és a lakdhely vagy
tartdzkoddsi hely szerinti Szerz6d6 Fél intézményét az igazolas visszavondsardl.

. 21. cikk
Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések figyelembevétele

(1) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabdlyai el6irjak, hogy a munkahelyi baleset vagy
foglalkozisi megbetegedés kovetkeztében bedllt egészségkdrosodas mértéke vagy az
ellatdsra valo jogosultsdig megéllapitisandl a megel6z6 munkahelyi balesetet vagy
foglalkozasi megbetegedést is figyelembe kell venni, akkor a mdsik Szerz6do Fél
jogszabalyai szerinti munkahelyi balessteket vagy foglalkozdsi megbetegedést is
figyelembe kell venni.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fé] jogszabélyai szerint a foglalkoz4si megbetegedés alapjan
nyQjtand6 ellatisra valo jogosultsig attél fligg, hogy a foglalkozasi megbetegedés
eloszor a sajat felségteriiletén kovetkezzen be, akkor Ggy kell tekinteni, hogy a
jogosultsagi feltétel abban az esetben is fenndll, ha a foglalkozisi megbetegedés a
masik Szerz6do Fél felségteriiletén kivetkezett be eldszor.

(3) Ha az egyik Szerz6d9 Fél jogszabalyai szerint a foglalkozasi megbetegedés alapjan
nyujtandé ellatasra vald jogosultsag egy adott foglalkozéasban eltslistt, meghatarozott
idotartamtol fligg, ezen Szerz8d6 Fél sziikség esetén figyelembe veszi a mdsik
Szerz6d6 Fél jogszabélyai szerint ilyen munkakérben eltdltstt idészakokat is.

22. cikk
Pénzbeli ellatasok

(1) A munkahelyi baleset alapjan nyujtandé pénzbeli ellatast azon Szerzéd6 Fél
illetékes intézménye nyiljtja sajat jogszabalyai alapjan, amelynek jogszabélyai szerint
az érintett személy a munkahelyi baleset bekdvetkezésének id8pontjaban biztositott
volt.

(2) Ha a foglalkozdsi megbetegedés alapjan nyljtandé elldtisra valé jogosultsdg
mindkét Szerzddd Fél jogszabalyai szerint fennall, akkor a pénzbeli ellatast csak azon
Szerzddé Fél illetékes intézményének kell nydjtania, amelynek felségteriiletén a
foglalkozasi megbetegedésnek kitett munkakorben a jogosult utoljara dolgozott.

(3) Ha egy biztositott személy foglalkozasi megbetegedés alapjin az egyik Sze{zédc'i
Féltdl ellatasban részesiil, és egészségiigyi allapotdban rosszabbodds kovetkezik be
azon idészakban, amikor lakohelye a mésik Szerz6d6 Fél felségteriiletén van,



a) az elsd Szerz6dd Fél illetékes intézménye tovabbra is viseli az ellétis koltségeit az
altala alkalmazandd jogszabélyok alapjin, figyelembe véve az allapotrosszabbodast,
mindaddig, amig a biztositott személy a mésik Szerzdd6 Fél jogszabélyai szerint nem
kezd olyan tevékenység végzésébe, mely az érintett foglalkozdsi megbetegedést
okozhatja vagy azt sulyosbithatja,

b) amennyiben a biztositott személy a masik Szerzddé Fél jogszabalyai szerint ilyen
tevékenységet végez, az elsd Szerzbdo Fél illetékes intézménye az dllapotrosszabbodds
nélkiili ellatds osszegét fizeti az dltala alkalmazandé jogszabalyok szerint. A mésodik
Szerz6d6 Fél illetékes intézménye fizeti az 4llapotrosszabbodds alapjn kiszdmitott
ellatas Osszege és az allapotrosszabbodds hidnyaban folydsitandd ellétds Osszege
kozotti kitlonbozetet, az altala alkalmazott jogszabélyok szerint.

(4) A jelen cikk (1)-(3) bekezdésekben foglalt rendelkezések a tiléld hozzatartozok
részére megallapitandé ellatasokra is alkalmazandok.

. 3.FEJEZET
OREGSEGI £S HOZZATARTOZOI ELLATASOK

23. cikk
A biztositasi idok Osszeszamitisa

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél jogszabélyai szerint fenndll az ellatdsra valo
jogosultsag, az ellatast e Szerz6dd Fél illetékes intézménye Kizarolag a rd vonatkozo
jogszabalyok eldirasai szerint figyelembe veendd biztositasi idok alapjan allapitja meg.

(2) Ha az egyik Szerzdd6 Fél jogszabélyai szerint valamely elldtasra valo jogosultsag
megszerzése, fenntartisa vagy feléledése biztositasi id6k megszerzésétdl fiigg, akkor
ezen Szerz6d6 Fél illetékes intézménye — ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabélyai
alapjdn nincsenek meg a szilkséges feltételek az elltisra valé jogosultsigra —
figyelembe veszi a méasik Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idoket
is, mintha azokat a sajét jogszabélyai szerint szerezték volna meg, feltéve, hogy €
biztositasi idok nem ugyanazon id6szakra esnek.

(3) A beszamitands biztositési idészakokra azon Szerz6d6 Fél jogszabalyai irdnyadoak,
amelyek szerint azokat megszerezték.

(4) A torok jogszabélyok szerint megszerzett egy honap prémium- vagy jarulékfizetési
id6 30 napnak, egy év 360 napnak felel meg.

(5) A torok jogszabélyok szerint megszerzett 12 honap vagy 360 nap prémium- vagy
jarulékfizetési idot egy évnek kell tekinteni a magyar jogszabalyok szerint.



24, cikk
Harmadik allam jogszabalyai szerint megszerzett biztositdsi id6k dsszeszdmitisa

(1) Ha az érintett személy a Szerzddd Felek jogszabélyai szerint megszerzett és
Osszeszdmitott biztositasi idSk alapjan nem jogosult ellatésra, az érintett személy adott
ellétasra valo jogosultsaga ezen iddszaiok és olyan harmadik allam jogszabalyai szerint
szerzett biztositasi idok Osszeszéimitisdval allapitandé meg, amelyhez mindkét
Szerz6d6 Felet a biztositasi idok Gsszeszamitasarol rendelkez6 szocidlis biztonsagi jogi
eszkozok kotnek.

(2) Amennyiben a harmadik &llammal csak az egyik Szerz6dd Fél rendelkezik
egyezménnyel, akkor ezen Szerzdd6 Fé! a biztositott altal a harmadik 4llamban szerzett
biztositasi idoket is figyelembe veszi, ha a harmadik &llammal val6 egyezmény
mésként nem rendelkeziic. ’

(3) A jelen cikk (2) beiezdése nem vonatkozik azon biztositasi id6szakokra, amelyet
olyan harmadik allam jogszabélyai szerint szereztek, amellyel az egyik Szerzéd6 Fél
teriileti elven alapuld egyezményt kotott.

25. cikk
Arényos elldtasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositési idok Osszeszamitasanak figyelembevételével
rendelkezik az egyik Szerz6d6 Fél szerinti ellétdsra valo jogosultsaggal, gy az adott
Szerz6d6 Fél illetékes intézménye kiszdmitja az ellatas azon Gsszegét, amelyet viselnie
kellene, ha az ellatds kiszdmitdsanal mindkét Szerz6d6 Fél jogszabélyai szerint
megszerzett Osszes biztositasi idoket kellene figyelembe venni. Az illetékes intézmény
az igy kiszamitott ellatdsnak azon részét folydsitja, amely a ra vonatkozé jogszabélyok
szerint megszerzett biztositasi idoknek a mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint
szerzett Osszes biztositési idokhoz viszonyitott ardnyanak felel meg.

26. cikk
Az ellatasok kiszémitasanak alapja

Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai az ellétds kiszamitésat a jovedelemre, illetve a
befizetett jarulékra alapozzak, e Szerzodo Fél illetékes intézménye kizrdlag a sajat
jogszabalyai szerinti jovedelmeket, illetve befizetett jarulékokat veszi figyelembe.



27. cikk
Egy évnél rovidebb biztositdsi iddszak

Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabélyai szerint megszerzett dsszes biztositasi idd nem
éri el az egy évet — feltéve, hogy csak ezen biztositasi id6 alapjan nem all fenn
semmilyen elldtisra vald jogosultsag — ennek a Szerz6dé Félnek az illetékes
intézménye egy évnél rovidebb id6szakra nem nyijt semmilyen ellatast. E biztositasi
id6szakokat a masik Szerzéd6 Fél az ellatdsra val6 jogosultsag és az ellatas Ssszegének
megéllapitasa tekintetében Ggy veszi figyelembe, mintha azok a sajit jogszabélyai
szerint teljesiiltek volna.

4, FEJEZET
ROXKKANTSAGI ELLATASOK

28. cikk
Rokkantsagi ellatasok kiszamitisa

(1) Ha a rokkantsagi ellatésra valo jogosultsig megallapithaté a kizarélag valamely
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ellatast az aldbbiak szerint kell megéllapitani:

a) Az illetékes intézmény kiszdmitja az dltala alkalmazott jogszabalyok szerint
fizetend® ellatast. Amennyiben egyik vagy mindkét Szerz6d6 Fél jogszabalya szerint a
masik Szerz6dd Fél altal megallapitott ellatast figyelembe kell venni a rokkantsdgi
ellatas dsszegének meghatdrozdsandl, e Szerz6dd Fél illetékes intézménye az éltala
szamitott rokkantsagi ellatds Osszegébd] levonja a mdsik Szerzod0d Fél éltal fizetett
ellatas Osszegét; €s

b) Az illetékes intézmény kiszdmitja a mindkét Szerzddd Fél jogszabalyai alapjan
szerzett biztositdsi id6k figyelembevételével az ellitds elméleti Osszegét. A
folyésitand6 ellatds Osszegének meghatdrozasshoz az elméleti Osszeget a sajat
jogszabdlyok szerint megszerzett biztositdsi idének a mindkét Szerz6dd Fél
jogszabalyai szerint szerzett Osszes biztositdsi id6hoz viszonyftott ardnyaval kell
megszorozni.

(2) Az illetékes intézmény a jelen cikk (1) bekezdés a) és b) pontjai alapjén kiszamitott
Osszegek koziil a magasabbat folyésitja.

(3) Ha az elltasra valo jogosultsig kizérolag mindkét Szerz6dd Fél jogszabilyai
szerint megszerzett biztositdsi id6 figyelembevételével dllapithato meg, az illetékes
intézmény kiszamitja az ellétds elméleti Ssszegét a Szerz6dd Felek jogszabilyai szerint
megszerzett Gsszes biztositasi id¢ figyelembevételével. A folyositandd  ellatas
Ssszegének meghatdrozasshoz az elméleti Osszeget a sajét jogszabdlyok szerint
megszerzett biztositasi idonek a mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint szerzett
sszes biztositast id6hoz viszonyitott ardnyéval kell megszorozni.



(4) Jelen cikk (1) bekezdés b) pontja és a (3) bekezdése alapjan megallapitott ellatds
nem csdkkentheté a masik Szerzodd Féi illetékes intézménye éltal megallapitott ellatds
Osszegével.

(5) Ha barmely Szerzddd Fél jogszabélya szerint megszerzett Osszes biztositasi id6
kevesebb, mint egy év, akkor ez a Szerz6dd Fél jelen Egyezmény alapjan nem éallapit
meg rokkantsagi ellatast.

(6) Rehabilitacios ellatds kizarolag az ellatasban részesiild lakohelye szerinti Szerz8d6
Fél jogszabalyai alapjan llapithatd meg.

IV.RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

29, cikk
Igazgatasi megallapodas és dsszekoto szervek

(1) A Szerz6d6 Felek illetékes hatdségai a jelen Egyezmény végrehajtisihoz sziikséges
megallapodésokat kotnek. Az illetékes hatdsagok kolcstndsen tdjékoztatjdk egymdst a
rajuk vonatkozd, a jelen Egyezmény trgyi hatilya altal érintett jogszabalyok
moédositasardl és kiegészitésérol.

(2) A Szerzddd Felek jelen Egyezmény végrehajtasara jogosult Gsszekotd szerveit a
jelen Egyezmény végrehajtasét szolgalo Igazgatési Megallapodas rogziti.

(3) Az bsszekotd szervek és az illetékes intézmények — a jelen cikk (1) bekezdésének
sérelme nélkiil - jogosultak arra, hogy az illetékes hatdsagok bevondsaval
megéllapodjanak az Egyezmény végrehajtasdhoz  szilkséges és  célszerii
intézkedésekben, beleértve a jogalap nélkiili pénzbeli ellitdsok visszatéritésével
kapcsolatos eljarasokat is.

30. cikk
Formanyomtatvinyok és részletes eljardsok

(1) A Szerz6ds Felek osszekotd szervei kozosen allapitjdk meg az Egyezmény
végrehajtasahoz szikséges formanyomtatvényokat és részletes eljérdsokat.

(2) A Szerzddd Felek illetékes intézményei és Osszekdtd szervei az Egyezmény
végrehajtasihoz szikséges formanyomtatvanyok alkalmazisdval tartjdk a kapcsolatot
egymassal.



31. cikk
A pénzbeli eliatisok kifizetése

(1) A Szerzodo Felek a pénzbeli ellatasokat kozvetleniil a jogosult szaméra fizetik meg
a nemzeti jogszabalyaiknak megfeleloen.

(2) A Szerzdéd6 Felek intézményei az Egyezmény szerinti pénzbeli ellatasokat
igazgatasi kiadasaik levonasa nélkiil fizetik meg.

32, eikk
Statisztikai adatok cseréje

A Szerz6d6 Felek osszekotd szervei a targyévet kovetd év marcius 31-éig kicserélik a
jogosultaknak az Egyezmények alapjan teljesitett kifizetésekre vonatkozd éves
statisztikékat. E statisztikdk az Egyezmény alapjan megfizetett ellatdsok tipusa szerint
tartalmazzdk a jogosultak szamat és az ellatasok teljes dsszegét. Ezeket a statisztikakat
az Osszekotd szervek altal megallapitott formaban nyijtjak.

33. cikk
Igazgatasi egyiittmiikdés

(1) Jelen Egyezmény végrehajtiasa sordn a Szerz6dd Felek illetékes hatdsdgai és
illetékes intézményei kolcsonds segitséget nyujtanak az elldtdsra valé jogosultsag,
illetve az ellatdsok jelen Egyezmény alapjan torténé megéllapitésaban, illetve
foly6sitasaban, gy mintha ezt a sajat jogszabalyaik alkalmazdsa soran tennék. Ez a
segitségnyijtas koltségtérités nélkiil torténik.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabélyai gy rendelkeznek, hogy e Szerz6dé Fél
illetékes hatdsdgahoz vagy illetékes intézményéhez benyijtott valamely okiratot
részben vagy egészben mentesiteni kell az illetékek és dijak, igy a konzuli és igazgatsi
dijak aldl, ez a kivétel azon megfeleld okiratokra is vonatkozik, amelyeket a mdsik
Szerz6d® Fél illetékes hatésaganak vagy intézményének nyujtanak be a jelen
Egyezmény alkalmazésa soran.

(3) A jelen Egyezmény végrehajtdsa sordn alkalmazésra kerill§ okiratok mentesiilnek a
diplomaciai vagy konzuli hitelesités alol. Az egyik Szerz6d6 Fél illetékes hatdsiga
vagy illetékes intézménye altal hitelesnek és pontosnak tanusitott okiratokat a masik
Szerz6db Fél illetékes hatdsiga vagy illetékes intézménye tovabbi hitelesités nélkiil
hiteles és pontos masolatként fogadja el.

(4) Az Egyezmény végrehajtisa sordn a Szerz6do Felek illetékes hatdsagai és illetékes
intézményei kozvetlenill tartjak a kapcsolatot egymassal, illetve barmely jogosulttal,
illetve biztositott személlyel fiiggetleniil azok lakéhelyétol.



34. cikk
Orvosi informaciok és orvosi vizsgalatok

(1) Az orvosi informacidkra és dokumenticiéra irdnyuld kérelem, valamint azok
tovabbitasa a Szerz6d6 Felek 6sszekotd szervein keresztiil torténik.

(2) Ha valamely Szerzédd Fél intézménye megkoveteli, hogy a masik Szerzédd Fél
teriiletén tartozkodo igénylé vagy jogosult orvosi vizsgalaton essen 4t, akkor az utébbi
Szerz6dé Fél intézménye — az elobbi Szerz6d6 Fél intézményének kérésére —
intézkedik arrdl, hogy ezt a vizsgélatot a sajat jogszabalyainak megfelelden elvégezzék.
Ha az orvosi vizsgilat kizdrolag az azt kérd intézmény céljait szolgilja, ez az
intézmény megtériti a masik Szerzddé Fél intézményének a vizsgalat koliségeit.
Amennyiben azonban az orvosi vizsgilat mindkét intézmény céljait szolgilja,
koltségek megtéritésére nem keriil sor.

35. cikk
Kirtéritésre irdnyulé igény

(1) Amennyiben egy személy az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai alapjén részesil
elldtasban a mésik Szerz6dd Fél teriiletén bekovetkezett kdresemény kovetkeztében, és
igénynek van helye, a kartérités iranti jog az elsé Szerz6d6 Fél jogszabalya szerint
atszall annak intézményére.

(2) Ha az ugyanazon kéreseménybdl szérmazd kdrtéritési igény ugyanolyan tipusi
ellatasokhoz kapesolodik, és ez a jog mindkét Szerz6dd Fél intézményénél felmeriil a
jelen cikk (1) bekezdése szerint, a harmadik személy barmely Szerzodé Fél intézménye
részére megtéritheti a kart. Az intézmények az altaluk kifizetett ellatdsok ardnyaban
megosztoznak a kértérités dsszegén.

36. cikk
Kérelmek eléterjesztése

(1) Béarmely kérelmet, nyilatkozatot vagy jogorvoslati kérelmet, amelyet ezen
Egyezmény vagy barmely Szerz6d6 Fél jogszabalyai szerint terjesztettek el6 az egyik
Szerzdds Fél illetékes hatésdgahoz, illetékes intézményéhez vagy més illetékes
szervéhez, Ggy kell tekinteni, mintha azt a masik Szerz6d6 Fél illetekes hat6sagahoz,
illetékes intézményéhez, vagy mas illetékes szervéhez nytjtottak volna be.

(2) Az Egyezmény vonatkozaséban a valamely Szerz6d6 Fél joga szerint eléterjesztetf
ellatas irdnti kérelmet Gigy kell tekinteni, mintha azt a mésik Szerzodd Fél jogszablyai
alapjén terjesztették volna eld. ‘



(3) Az egyik Szerz6d6 Fél azon illetékes hatésdga vagy illetékes intézménye, amelynél
a kérelmet, nyilatkozatot vagy jogorvoslati kérelmet benytjtottdk, haladéktalanul
tovabbitja azt a masik Szerz6dé Fél illetékes hatoségahoz vagy intézményéhez,
feltiintetve rajta az atvétel napjat.

(4) Az egyik Szerzdd6 Fél jogszabélyai szerint folydsitando ellatds iranti kérelem a
mésik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint folydsitandé ellatis iranti kérelemnek is
mindsiil. Ez a rendelkezés nem alkalmazando, ha a kérelmez6 kifejezetten kéri, hogy a
masik Szerz6dé Fél jogszabélyai szerint megszerzett pénzbeli ellatisra vonatkozd
jogosultsag megéllapitasat halasszék el.

37. cikk ,
A kérelmek feldolgozisa

(1) Amennyiben az egyik Szerzédd Fél intézményéhez egy olyan személy terjeszt eld
kérelmet, amely a masik vagy mindkét Szerz6do Fél jogszabalyai értelmében teljesitett
© biztositasi idGszakokat, gy ez az illetékes intézmény megkiildi a kérelmet a madsik
Szerz6dd Fél illetékes intézményének, feltintetve a kérelem kézhezvételének
id6pontjat. Az illetékes intézmény a kérelemmel egyiitt a mésik Szerzod6 Fél illetékes
intézményének tovabbit(ja):

a) barmely olyan, rendelkezésre &ll6 dokumentumot, amelyre a kérelmezd
jogosultsdgdnak megallapitdsdhoz a mésik Szerz6d6 Fél illetékes intézményének
sziiksége lehet,

b) a formanyomtatvanyt, amely kiilondsen az el6bbi Szerz6dd Fél jogszabélyai
értelmében teljesitett biztositasi id6szakokat tlinteti fel, tovabba

c) az ellatasra vonatkozd sajat hatdrozatdnak mésolatat, amennyiben hozott ilyet.

(2) A masik Szerz6dd Fél illetékes intézménye ezt kovetben dont a kérelmezd
jogosultsagarol és tdjékoztatja dontésérl az elobbi Szerzod6é Fél intézményét. E
hatrozattal egylitt — szilkség esetén vagy kérelemre — az elobbi Szerzédé F¢l
intézményének tovabbit(ja):

a) barmely olyan, rendelkezésre 4ll6 dokumentumot, amelyre a kérelmezd
~ jogosultsiganak megallapitisihoz az el6bbi Szerzdd6 Fél illetékes intézményének
sziiksége lehet,

b) a formanyomtatvanyt, amely killondsen az éltala alkalmazott jogszabalyok
értelmében teljesitett biztositasi idészakokat tiinteti fel.

(3) Azon Szerz6dd Fél intézménye, amelynél az ellatds iranti kérelmet benyijtottak,
ellendrzi az igénylére és csaladtagjaira vonatkozd informéciokat. Az ellendrizendd
informaciok korét a két Szerz8d6 Fél 6sszekotd szervei allapitjdk meg.



38. cikk
A végrehajthaté okiratok elismerése

A valamely Szerz6d6 Fél illetékes hatosdgainak vagy illetékes intézményeinek az
Egyezmény hatdlya ald tartozo, a tdrsadalombiztositassal kapcsolatos jarulékokra vagy
egyéb kovetelésekre vonatkozd végrehajthaté okiratait a mésik Szerzodd Fél illetékes
hatdsagai vagy illetékes intézményei elismerik.

. 39. cikk
Keézbesités és az érintkezés hivatalos nyelvei

(1) A Szerz6dé Felek illetékes hatésagai és intézményei a jelen Egyezmény
végrehajtisa érdekében sajét hivatalos nyelviikén kozvetlenill érintkezhetnek
egymassal, az érintett személyekkel és azok képviseldivel. Az illetékes hatdsdgok €s
intézmények az egymds kozti érintkezés soran az angol nyelvet is hasznalhatjék.

(2) Az egyik Szerz6d6 Fél illetékes hatosagai €s intézményei kérelmeket és okiratokat
nem utasithatnak vissza azért, mert azok a masik Szerz6dd Fél hivatalos nyelvén
késziiltek.

(3) A Szerzédd Felek intézményeinek hatdrozatai és hivatalos iratai tértivevényes
levélben is kozvetleniil megkiildhetok a mésik Szerz6d6 Fél felségteriiletén tartézkodd
személynek.

40. cikk
Adatvédelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény alapjdn és mindkét Szerz6dé Félnél alkalmazott
jogszabélyok szerint személyes adatok, igy az Egyezmény végrehajtdsahoz szikséges
egészségiigyi adatok tovabbitdsira keriil sor, Ugy a Szerzddd Felek felségteriiletén
hatélyos jogszabalyok figyelembe vétele mellett az aldbbi rendelkezések érvényesek:

a) A jelen Egyezmény, valamint az Egyezmény hatilya ald tartozé jogszabalyok
végrehajtasa szempontjabol az egyik Szerz6dd Fél intézménye adatokat adhat at a
masik Szerz6dd Fél intézményeinek. A fogadé Szerz6dd Fél ezeket az adatokat ilyen
célra dolgozhatja és haszndlhatja fel. Minden egyéb esetben az adatok egyéb
intézmények felé csak az atadé intézmény elézetes beleegyezésével, valamint az ezen
intézményekre vonatkozé nemzeti jogszabélyoknak megfelelden adhatok at;

b) A fogadé intézmény egyedi esetekben és megkeresés alapjan tdjékoztatja az
adatszolgaltato intézményt az atadott adatok felhasznalésnak céljérol és az ezaltal elért
eredményekrdl;



c) Az adatszolgaltatd intézmény koteles biztositani, hogy az 4tadasra keriilé adatok .
helyesek, valamint az adatszolgéltatdssal elémi kivant cél szempontjdb6l sziikségesek
legyenek. Egytttal figyelembe kell venni az illeté Szerz8d6 Fél mindenkori bels6
jogszabdlyai szerint érvényes adatszolgaltatdsi tilalmakat. Amennyiben kideriil, hogy
az 4tadott adatok helytelenek vagy azokat az adatszolgéltaté Szerz6d6 Fél jogszabalyai
szerint nem lehetett volna kozolni, Ugy err6l haladéktalanul értesiteni kell a fogadd
intézményt, amely, ennek megfeleléen kételes az ilyen adatokat helyesbiteni vagy
torolni;

d) Az ¢érintett személyt, kérelmére, tajékoztatni kell a ra vonatkozé adatokrdl, az adatok
id6tartamérol, arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjdk vagy kaptdk meg az adatokat,
valamint az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl é&s adatkezeléssel dsszefliggd
tevékenységérdl. Egyebekben az érintett személy jogaira a személyérol kezelt adatokrol
valé tdjékozddasa tekintetében annak a Szerzddd Félnek a nemzeti jogszabalyai
alkalmazandéak, amelynek valamely intézményétdl a tdjékoztatdst kérik;

e) Az étvett személyes adatokat haladéktalanul tordlni kell, ha azok méar nem
sziikségesek az adatatadas céljanak megvalosuldsahoz;

f) A személyes adatok ataddsdt, illetve 4tvételét mind az 4atadd, mind a fogadd
intézmény koteles rogziteni;

g) Mind az 4tad6 mind a fogadd intézmény nemzeti jogszabdlyai szerint koteles
biztositani az atadott személyes adatok hatékony védelmét a jogsértések, igy kiilondsen
az illetéktelen hozzaférés, valamint a jogtalan megvaltoztatds és az illetéktelen
nyilvanossagra hozatal ellen;

h) Az érintett személy kérelmére mind az adatitvevo, mind az adatitadd intézmény
koteles az 4ltala kezelt helytelen adatot helyesbiteni, illetdleg a jogellenesen kezelt
adatot tSrolni vagy zérolni. A helyesbitést6l, torléstél vagy zaroldsrél a masik felet
haladéktalanul értesiteni kell;

i) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogai megsértése esetén az érintettet, a Szerz6dd
Felek nemzeti joganak megfelelden, jogorvoslat illeti meg, ideértve az iigy birdsag

vagy mds hat6sag elé terjesztésének lehetdséget is.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései megfelelden alkalmazandéak a vallalati és az lizleti
titkokra is.

(3) A Szerz6d6 Felek biztositjak az adatkezelés fiiggetlen ellendrzését.



41. cikk
Kifizetések pénzneme

(1) A jelen Egyezmény alapjdn jr¢ elldtdsokat a kifizetést teljesitd Szerz6dd Fél
hivatalos pénznemében teljesitik.

(2) Amennyiben az Egyezmény alapjdn az egyik Szerz6dd Fél illetékes intézménye a
masik Szerz6dd Fél illetékes intézménye édltal nytjtott ellatds megtéritése cimén
kifizetéseket teljesit, ez a kotelezettség a mésodik Szerz6d6 Fél pénznemében kerill
megéllapitisra. Az elsé Szerzddd Fél illetékes intézménye a sajat pénznemében teljesiti
fizetési kotelezettségét.

42, cikk
Visszatéritési kotelezettségek

(1) Amennyiben az egyik Szerzdd6 Fél intézménye tilfizetést teljesitett egy elldtasban
részesilld szémdra, ez az intézmény a rd vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott
feltételekkel és mértékig a jogosult részére jard ellatss kifizetéséért felelds mésik
Szerz6d6 Fél intézményét kérheti, hogy a jogosult részére fizetendd ellatdsbél a
talfizetés dsszegét vonja le. -

(2) A masik Szerzddo Fél intézménye a ra vonatkozo jogszabélyokban meghatarozott
feltételekkel és mértékig levonja ezt az Gsszeget mintha a tilfizetést 6 teljesitette volna
és az igy levont Osszeget atutalja az elsd Szerz6dd Fél intézményének.

(3) A kovetelt Osszeget az elsd Szerz6dd Fél pénznemében kell kifejezni. A mésik
Szerz6d6 Fél illetékes intézménye fizetési kotelezettségét a sajat pénznemében torténd
dtutalassal teljesiti.

43. cikk
A vitas kérdések rendezése

Az Egyezmény értelmezése vagy alkalmazésa kapcsan felmeriilé vitds kérdéseket az
illetékes hatdsagok utjan kell rendezni.



o vRiw
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

’ 44. eikk
Atmenti rendelkezések

(1) Jelen Egyezmény nem teremt ellatdsokra val jogosultsigot a hatalybalépését
megel6zd idészakra.

(2) Jelen Egyezrﬁény alkalmazdsa sorén figyelembe kell venni a jelen Egyezmény
hatélybalépésének idGpontja elott a Szerz6dd Felek jogszabélyai szerint megszerzett
biztositasi idoket, valamint bekdvetkezett jogilag jelentds koriilményeket.

(3) Jelen Egyezmény hatdlybalépése el6tt egyedi esetekben hozott dontések a jelen
Egyezmény alkalmazasat nem akadalyozzék.

(4) Ha a jelen Egyezmény alapjén, annak hatélybalépésétol szamitott 24 hénapon beliil
olyan ellatds megallapitisa iranti kérelmet nyUjtanak be, amelyre csak a jelen
Egyezmény figyelembevételével all fenn jogosultsag, Ugy az ellatas folyositasa azzal a
naptari hénappal kezdédik, amelynek kezdetén a jogosultsaghoz sziikséges feltételek
teljestiltek, legkordbban azonban a jelen Egyezmény hatalybalépésével. Ezt a szabalyt
csak abban az esetben lehet alkalmazni, ha az elldtds irdnti kérelmet kordbban
megfelel6 szolgalati idd hidnya miatt utasitottak el.

(5) Amennyiben a 11. cikk (3) bekezdésében érintett személyek foglalkoztatdsa az
Egyezmény hatalyba lépése el6tt megkezdddott, az Egyezmény hatalybalépésétél
szamitott hdrom hénapon beliil élhetnek vélasztési jogukkal.

45, cikk
Magyarorszag jelen Egyezménnyel kapcsolatos eurdpai uniés kotelezettségei

Jelen Egyezmény nem befolyésolja azokat a kotelezettségeket, amelyek Magyarorszag
eurdpai unids tagsagabol fakadnak. Kovetkezésképpen jelen Egyezmény rendelkezései
nem idézhetdk vagy értelmezhetdk részben vagy egészben Ugy, mint amelyek
érvénytelenitik, modositjdk vagy barmilyen mds modon  befolydsoljak
Magyarorszagnak az Eurépai Unio alapjat képezd szerzédésekbol szarmazd
kotelezettségeit.



46. cikk
Az Eurépai Gazdasagi Kozosség és a Torok Koztarsasag kozotti Tarsuldsi
Megallapodas joghatasai

Jelen Egyezmény, annak térgyi hatalya kirében, nem érinti a biztosftott személyek,
ideértve a személyeket, akik valamelyik Szerzodé Fél teriiletén jogszeriien tartézkodtak
vagy tartozkodnak, azon jogait és kotelezetiségeit, amelyek az Eurdpai Gazdasagi
Kozosség és a Torok Koztarsasag kozotti, 1963. szeptember 12-én Ankardban alafrt
Tarsuldsi Megdllapodéson, annak Briisszelben, 1970. november 23-4n alairt Kiegészito
JegyzOkonyvén, valamint — amennyiben alkalmazanddak — a Térsulasi Tanics
hatérozatain alapulnak.

47, cikk
Az Egyezmény megerdsitése és hatdlyba lépése
(1) Jelen Egyezményt meg kell erdsiteni.

(2) A hatalybalépéshez szitkséges belso eljarasok lefolytatisinak tényérdl a Szerz6do
Felek diplomaciai Giton értesitik egymast. :

(3) Jelen Egyezmény a jelén cikk (2) bekezdésében foglalt megerdsitésrsl sz616 utolsd
értesités dtvételének honapjat kovetd harmadik honap elsé napjén 1ép hatalyba.

48. cikk
Az Egyezmény modositasa

Jelen Egyezmény barmikor modosithaté a Szerz6d6 Felek kozotti kolcsonds
megegyezéssel. A modositdsok a 47. cikk szerinti jogi eljardsoknak megfeleléen lépnek
hatélyba.

49. cikk
Az Egyezmény idébeli hatalya
(1) Jelen Egyezményt a Szerzddd Felek hatérozatlan idére kotik.
(2) Jelen Egyezményt barmely Szerz6dd Fél jogosult barmely naptéri év végére, a

masik Szerzodd Fél felé legalabb harom honapos hataridével — diplomiciai
csatornakon keresztiil - frasban felmondani.



5¢. cikk
A megszerzet! jogok raegérzése

Ha az Egyczmény hatalyst veszti, Ggy annak rendelkezései a Szerzddés megsziinésenek
1dépontjaig megszerzelt elidtisra valo jogosultsigok vagy ellatdsok kifizetésére vald
JogosulisAg tekintetében tovabbra is alkalmazanddak. A jelen Egyezmény megsziinése
elétt benytjtott igények, illetve megéllapitott ellatdsok az Egyezmény rendelkezésci
alapjén keriilnek elbirdldsra, illetve folydsitasra fliggetleniil attol, hogy az érintety
személy mely Szer.0d6 Fél teriiletén tartdzkodik.

ENNEK HITELEUL 2 kelld jogkorrel felruhézott meghatalmazottak a jelen
Egyezményt alafrasukkal elijttak.

Kesziilt Budapesten, 2015. februdr 24-én két evedeti példanyban, t6rdk, magyar és
angol nyelven. mindhérom széveg egyarant hiteles.
Ertelrezést Kindnhségek esetén az angol nyelvil széveg 2z irdnyado.

A TOROK KOZTARSASAG MAGYARORSZA
KORMANYA NEVEBEN KORMANYA NEVEBEN
Faruk CELIK BALOG Zoltan
murkailigyi €s szocialis biztonsagi emberi eréfurrasok

miniszter minisrtere



AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND
THE GOVERNMENT OF HUNGARY

. ONSOCIAL SECURITY

The Government of the Republic of Tutkey and the Government of Hungary
(hereinafter referred to as “Contracting Parties”) being desirous of regulating their
relationship in the field of social security, have agreed as follows:



PART I
GENERAL PROVISIONS

Article 1
. Decfinitions of Teims -

(1) For the purpose of this Agreement the terms used shall mean:

a) ‘Territory’:

in relation to the Republic of Turkey, the territory of the Republic of Turkey;
in relation to Hungary, the territory of Himgm'y;

b) ‘Legislation’:

the laws, regulations and other binding provisions which relate to social secuuty
schemes specified in paragraph (1) of Article 2 of this Agreement;

c) ‘Competent Authority’;

the Ministers, Ministries or other relevant authorities, responsible for social security
schemes regulated by the legislation specified in Article 2 of this Agreement;

d) ‘Competent Institution’:

the institution or institutions responsible for implementing the legislation specified in
Article 2 of this Agreement and/or providing the benefits;

¢) ‘Liaison Bodies”:

the bodies designated by the competent authorities for maintaining relations for the
purposes of implementing the Agreement;

f) ‘Residence’:

the place where the person concerned permanently stays, in accordance with the
legislation of the Contracting Party where the residence is;

g) ‘Stay’:
the place where the person concerned temporarily stays, and in case where the length of
the stay is generally in accordance with the accomplishment of the previously fixed

purpose of stay;



h) “Insured Person’:

the_person who is and has been subject to the legislation mentioned in Article 2 of this
Agreement;

i) “Period of Insurance’:

the periods under which insurance contributions have been paid or are deemed
equivalent under the legislation specified in Article 2 of this Agreement;

j) ‘Cash Benefits’:

pension and any other cash benefit under the applicable legislation, including all
increases of such benefits;

k) “Invalidity Benefits’:

in relation to the Republic of Turkey, the inva[i&ily pension,

in relation to Hungary, the benefits for persons with changed working capacity;
1) ‘Benefits in Kind’:

health, or accidents at work health benefits that are not cash benefits and are provided
under the applicable legislation and within the frames of compulsory health insurance;

m) ‘Family Member’:

the person defined or recognised as member of family by the legislation applied by the
competent institution;

n) ‘Beneficiary’:
the person acquiring rights by the legislation falling under Article 2 of this Agreement;
o) ‘Survivors’:

persons who derive their rights from the deceased insured person under the legislation
defined in Article 2 of this Agreement,

(2) Any term or expression not defined in this Article but used in this Agreement shall
have the meaning assigned to it in the legislations of the Contracling Parties.
Article 2

Material Scope

(1) This Agreement shall apply to the following legi§1ati011:



In relation to the Republic of Turkey,

(i) invalidity, old age, survivor, work accident and occupational diseases,
unemployment insurance, and sickness and maternity insurances under the general
health insurances in respect of persons employed under a contract of employment by .
.one or more employer,

(ii) invalidity, old age, survivor, work accident and occupational diseases and sickness
and maternity insurances undet the general health insurances in respect of self-
employed persons working on their own name and account without a contract of
employment,

(iif) invalidity, old age, sutvivor and sickness and maternity insurances under the
general health insurances in tespect of persons working in public administrations.

In relation to Hungary,

(i) the insurance obligation and the payment of contributions covering social insurance
benefits: pensions, health insurance and unemployment, as well as

(i1) the social insurance pension benefits,
(iif) the health insurance benefits,

(iv) the benefits for persons with changed working capacity.

(2) The Agreeinent shall also apply to the legislation which consolidates, amends ot
supplements the fegislation specified in paragraph (1).

(3) The Application of this Agreement to the legislation concerning a new social
security scheme ot a new social insurance branch shall be realized through conclusion
of a mutual agreement on the modification of this Agreement between the Contracting
Parties for this purpose.

Article 3
Personal Scope

Unless otherwise provided in this Agreement, the provisions of which shall apply to all
persons who had been subject to the legislation of either or both Contracting Parties or
are currently subject to the legislation of either Contracting Party, as well as to those
persons who derive their rights to a beoefit from such pevsons, in accordance with the
legislation in effect of the concerned Contracting Party.



Article 4
Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, the persons falling under the scope of the
Agreement shall have the same rights and obligations under the legislation of a
Contracting Party that the nationals of that Contracting Party have.

Article 5
Export of Benefits

Unless otherwise provided in this Agreement, the benefits to which entitlement has
been acquired under the legislation of either Contracting Party shall not be decreased,
modified, suspended or withdrawn, because of the fact that the entitled person
ordinarily resides in the territory of the other Contracting Patty.

Article 6
Overlapping Benefits

The provisions in the legislation of either Contracting Party which excludes or limits
entitlement to benefits or payments of benefits in the case of concutrence with
entitlements to or payments of any other benefits, or any other incomes under the
legislation of that Contracting Party, shall also be applied, as appropriate, in the cases
of concurrence with entitlement to or payments of the benefits under the legislation of
the other Contracting Party.

Article 7
Equal Treatment of Facts

In cases where a fact, according to the legislation of a Contracting Party, has legal
effect on the amount of a benefit or the entitlement, this Contracting Party shall take
into account such facts taken place in the territory of the other Contracting Party as if
these events had taken place in its own territory.

PART II
PROVISIONS ON APPLICABLE LEGISLATION

Article 8
General Provisions

(1) A person employed or self-employed within the territory of one of the Contracting
Parties shall, with respect to that employment or self-employment, be subject to the
legislation of the Contracting Party where he/she performs hisfher gainful activity,
unless otherwise provided in this Agreement,



(2) When a person is employed by an undertaking through a branch office or permanent
commercial representation of the undertaking which is situated in the territory of a
Contracting Party other than where it is registered, that person shall be subject to the
legislation of the Contracting Party in whose territory ‘such a branch office or
permanent commercial representation is located.

Article 9
Provisions on Posting

(1) Where a person who is normally employed in the territory of one Contracting Party
by an employer having its place of business in the tertitory of that Contracting Party is
sent by that employer to work on that employer’s behalf in the territory of the other
Confracting Party, that person shall continue to be subject to the legislation of the
sending Contracting Party, provided that the expected period of posting does not
exceed 24 calendar mounths and the posting does not take place in order to replace a
person posted previously.

(2) Where a person who is normally self-employed in the territory of one Contracting
Party temporarily transfers his or her self-employment activity to the territory of the
other Contracting Party, that person shall be subject to the legislation of the first
Contracting Party, provided that the expected period of self-employrent activity in the
territory of the other Contracting Party does not exceed 24 calendar months.

(3) The period referred to in paragraph (1) and (2) may be extended once, for up to a
maximum  of 60 months, on the joint request of the employee and the employer or on
the personal request of the self-employed person, upon prior approval of the competent
authotities, or the competent institutions designated by the competent authorities of
both Contracting Parties.

(4) Civil servants and persons treated as such of either Contracting Party, shall be
subject to the legislation of the Contracting Party in whose administration they are
employed.

Article 10
Personnel of International Transport Undertakings

(1) A person who works as an employee on board of a ship that flies the flag of a
Confracting Party, shall be subject to the legislation of that Contracting Party.

(2) A persor who is a member of the travelling or flying personnel of an undertaking
which, for hire or on its own account, operates international transport services for
passengers or goods by road, rail or air, shall be subject to the legislation of the
Contracting Party where the registered office of the undertaking is situated.



Article 11
Diplomatic Missions and Consular Posts

(1) This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of April 18, 1961 or the Vienna Convention on Consular
Relations of April 24, 1963, :

(2) The persons who, without béing posted to the territory of & Contracting Party, are
employed locally to work in diplomatic missions or consular posts, shall be subject to
the legislation of the Contracting Party in whose territory the employment takes place.

(3) Notwithstanding the provisions of paragraph (2) of this Article, the persons who are
employed in diplomatic missions or consular posts will have the right to opt for the
application of the legislation of the sending Contracting Party within three months
following the date of the beginning of their engagement provided that they are nationals
of the sending Contracting Party.

(4) Those who use the right of choice in accordance with paragraph (3) of this Article,
shall submit personally the certificate provided by the competent institution of the
Contracting Party whose legislation applies to them to the competent institution of the
Contracting Party where they reside, or deliver it through their employer.

Article 12
Exceptions to the Provisions on Applicable Legislation

(1) At the joint request of an employee aud an employer or at the request of a self-
employed person, the competent authorities of both Contracting Parties or the
institutions designated by them, may agree to grant further exceptions to the general
provisions on applicable legislation, not stipulated in this Agreement, provided that the
person concerned shall remain, or become subject to the legislation of either of the
Contracting Parties. When granting such exceptions, the nature and circumstances of
the employment or self-employment shall be taken into account.

(2) The joint request of the employee and the employer, also the request of the self-
employed person regarding the granting of an exception, shall be submitted in writing
to the competent institution of the Contracting Party the legislation of which is
requested to be applicable.

Article 13
Certification of Coverage and Exceptions

(1) In cases regulated under Articles 9-12 of this Agreement, at the joint request of an
employee and an employer or at the request of a self-employed person, a certificate, the
content of which was agreed by the liaison bodies of the Contracting Parties, shall be
issued stating that the person concerned with regard to that employment/self-
employment is subject to the legislation of a Contracting Party. The certificate shall be



issued in the Republic of Turkey by the Social Security Tustitution, in Hungary by the
competent health insurance body.

(2) The issued cettificates shall be sent to the claimant(s) and the abovementioned
competent institution of the other Contracting Party.

PART I
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

. CHAPTER 1
HEALTH INSURANCE BENEFITS

Article 14
Aggregation of Periods of Tusurance

(1) For the purposes of acquiring, retaining and recovering entitlement to cash and in-
kind benefits within the framework of health insurance, the periods of insurance
acquired under the legislation of both Contracting Parties shall be aggregated, unless
these petiods overlap.

(2) The insured persons shall submit a certificate indicating their insurance periods to
the competent institution of the Contracting Pacty where he/she just moved.

(3) The above-mentioned certificate shall be provided upon the request of the insured
and by the competent institution of the Contracting Party to which they were last
registered.

Article 15
Benefits in Kind

(1) During their lawful stay in the territory of the other Contracting Party, persons
referred to in Articles 9, 10, paragraph (3) of Article {1 and Article 12 of this
Agreement shall be entitled to benefits in kind, which become necessary on medical
grounds taking into account the nature of the benefits and the expected length of the
stay. These benefits will be provided at the expenses of the competent institution by the
institution of place of stay in accordance with the legislation it applies.

(2) The provisions of paragraph (1) of this Article shall apply in relation to the
Republic of Turkey to family members, and in refation to Hungary to the spouse and
minor children, who stay with the insured person in the territory of the other
Contracting Party with the permission of the competent institution.

(3) For those mentioned under paragraphs (1) and (2) of this Article, to be able to avail
themselves from healthcare benefits within the period of their stay in the other
_Contracting Party, they shall submit a document to the institution of the other
Contracting Party, provided by the competent institution of the Contracting Party where
they were registered, indicating that they are entitled to healthcare benefits. In this
document, the duration of these benefits shall also be specified. :



(4) Where those working as actively insured under the legislation of a Contracting
Party and 'in relation to the Republic of Turkey the members of their families residing
with them, in relation to Hungary the spouse and minor children residing with them,
travel to the territory of the other Contracting Party while receiving health, sickness or
maternity insurance benefits in kind provided by the competent institution of the first
Contracting Party, they may continue to receive these benefits. In this case the
beneficiary should obtain the authorisation of the competent institution before leaving
for the other Contracting Party. The aforementioned authorization might be granted
subsequently by the competent institution if it has not previously been obtained for
reasons beyond control of the beneficiary. The demand for the authorisation shall be
refused on account of a medical report submitted to the effsct that the health condition
of the person concerned does not permit travelling to the territory of the other
Contracting Party. This paragraph is applicable in cases when the delay in receiving the
necessary benefit involves the possible serious aggravation of the state of health of the
beneficiary. The cost of the benefits shall be borne by the competent institution.

(5) For the purpose of the implementation of paragraph (4) of this Article, the insured
person is obliged to submit a document issued by the competent institution where
he/she is registered, including the duration of the benefits and indicating that the
temporary domicile transfer is allowed, to the institution at his/her new domicile so that
he/she can benefit from health, sickness or maternity insurance after he/she refurns
back to his/her country.

(6) If the document specified in paragraph (5) of this Article cannot be issued before
the temporary domicile transfer, it may also be issued by the competent institution to
which the insured person is registered after the transfer of the domicile, upon the
request of the insured person or the institution at histher new domicile.

(7) Tf the health status of the insured person specified in paragraph (5) of this Article
requires the continuity of the benefit beyond the periods previously set forth, duration
of health benefits shall be extended with the physician report and the decision of the
competent institution.

(8) A person mentioned in patagraph (1) of Article 11 may opt, for the whole period of
posting, for himselfherself and, for the Republic of Tutkey for family members
residing with him/her, and for Hungary for his/her spouse and minor children, residing
with him/her, either for receiving health care benefit in kind in accordance with
paragraph (1) of this Article in the territory of the Contracting Party where he/she has
been posted, or for requesting the reimbursement of the expenses of the health care
benefit in kind according to the legislation of the sending Contracting Party.



Article 16
Cash Benefits

(1) Cash benefits shall be paid in accordance with the legislation applicable and directty
to the insured person by the competent institution.

(2) Where the amount of cash benefits depends on the number of family members in
accordance with the legislation of either Contracting Party, the competent institution
shall also take into account the family members residing in the territory of the other
Contracting Party.

Article 17
Rights of Pensioners

(1) A person who receives pension benefit from the pension insurance administrations
of both Contracting Parties shall be entitled to benefits in kind at his/her place of
residence, at the expenses of the institution of place of residence.

(2) The benefits in kind shall be provided to a person who receives pension only from
the pension insurance administration of one Contracting Party, and whose place of
residence is in the territory of the other Contracting Party, by the institution of place of
residence in accordance with its legislation applicable, but at the expenses of the
competent institution provided that the competent institution has given prior approval.

(3) Paragraph (2) of this Article shall also apply, as appropriate, to an eligible family
member of the pensioner living together with him/her, in accordance with the
legislation applicable to the institution providing the benefits.

(4) For the purpose of the implementation of paragraphs (2)-(3) of this Atticle, the
pensioners and family members are obliged to submit a document issued by the
competent institution which provides the benefit to the institution of place of residence.
The document is valid until its withdrawal by the competent institution. The competent
institution paying the pension shall inform in writing the institution of place of
residence that the right to benefit has ended.

(5) The right to receive a benefit shall expire on the day on which the notification is
received by the pensioner or the family member.

(6) The provisions of paragraphs (1)-(3) of this Article shall not apply while the person
concetned is entitled, with regard to his/her gainful activity, to health insurance benefits
in his/her place of residence in accordance with the legislation of the Contracting Party
of the place of residence.

(7) When the conditions of the pensioners and members of their family referred in
paragraph (2} of this Article require urgent medical treatment during their stay in the
territory of the Contracting Party paying pension, they shall be entitled to receive
benefits in kind at the expense of the Contracting Party paying the pension,



Article 18
Orthopaedic Appliances, Prostheses and Other Health Benefits Requiring
High Costs

Orthopaedic appliances, prostheses and other health benefits exceeding 500 euros shall
be provided, except for the cases of emergency, upon the authorisation of the
competent institution. Inpatient care shall be provided, except for the cases of
emergency, upon the authorisation of the competent institution regardless of the actual
cost of the treatment.

Article 19
Reimbursement of Costs Related te Benefits in Kind

(1) The competent institution shall reimburse the institution of the other Contracting
Party all expenses actually incurred in connectxon with the provision of benefits in kind
except for administrative costs.

(2) In order to simplify reimbursement procedures, the liaison bodies may agree that
the costs incutred shall be settled and reimbursed between both Contracting Parties as
lump-sum payments for certain groups of persons concerned,

CHAPTER 2
ACCIDENTS AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 20
Benefits in Kind in case of Accidents at Work and Occupational Diseases

(1) Where a person, who is insured according to the legislation of one Contracting
Party and is entitled to benefits in kind in accordance with the legislation of this
Contracting Party as a result of an accident at work or occupational disease, has his/her
place of stay or residence in the territory of the other Contracting Party, he/she shall be
entitled to benefits in kind, at the expenses of the competent institution, provided by the
institution of the Contracting Party of the place of stay or residence, according to the
legislation that Contracting Party applics, as if the person concerned was insured at the
institution of the place of stay or residence,

(2) In implementing paragraph (1) of this Article, the provisions of Article 18 of this
Agreement shall apply with respect to the prostheses, orthopaedic appliances and other
health benefits requiring high costs.

(3) The provisions of Atticle 19 of this Agreement shall apply accordingly to the
reimbursement of costs incurred by virtue of paragraph (1) of this Article.

(4) According to paragraph (1) of this Asticle, the insured person shall submit a
certificate prepared by the competent institution under the legislation of which he/she is
insured, to the institution of the Contracting Party where he/she resides or stays, in
order to be able to benefit from healthcare benefits.



(5) If the insured person fails to submit the certificate stated in paragraph (4) of this
Article, the institution of the Contracting Party of residence or stay shall request it from
the competent institution of the other Contracting Party.

(6) This certificate shall be valid unless the competent institution under the legislation
of which he/she is insured, notifies the insured person and the institution of the
Contracting Party of residence or stay regarding the cancellation of the certificate.

N Avrticle 21
Taking into Account Accidents at Work and Oceupational Diseases

(1) If the legislation of one Contracting Party provides that for the purposes of
determining the extent of damage on health originating from an accident at work or an
occupational disease, or of determining the eligibility to a benefit, a previous accident
at work or occupational disease must be taken into account, accidents at work and
occupational diseases occurred in accordance with the legislation of the other
Contracting Party shall also be taken info account.

(2) Where under the legislation of one Contracting Party the eligibility to receive
benefits for occupational diseases is conditional upon the disease in question being first
contracted in its tetritory, that condition shall be deemed to have been satisfied even
when the disease was first contracted in the terrifory of the other Contracting Party.

(3) Tf granting of the benefit in the case of the occupational disease, according to
legislation of one Contracting Party, is conditional upon the fact that the occupation
which may have induced such disease lasted for a specific time, the competent
institution of that Contracting Party shall also take into account, if necessary, the
periods spent in such specific ocoupation in accordance with the legislation of the other
Contracting Party.

Article 22
Cash Benefits

(1) Cash benefits for accidents at work shall be provided by the competent institution of
the Contracting Party where the person concerned was insured at the time of the
accident at work and in accordance with its legislation.

(2) If the eligibility to a benefit due to occupational disease exists in accordance with
the legislation of both Contracting Parties, the cash benefit shall be only provided by
the competent institution of the Contracting Party in the territory of which the entitled
person was last employed in an activity exposed to occupational disease.

(3) Where an insured person has received benefits for occupational disease under the
legislation of either Contracting Party, and in the event of an aggravation of his/her
condition during histher residence in the tervitory of the other Contracting Party



a) The competent institution of the first Contracting Party shall bear the cost of benefit,
taking the aggravation into account, in accordance with the provisions of the legislation
which that competent institution applies, in so far as the insured person having
contracted the occupational disease has not engaged, under the legislation of the second
Contracting Party, in an occupation liable to cause or aggravate the disease in qugstion;

b) If the insured person has engaged in such an activity under the legislation of the

second Contracting Party, the competent institution of the first Contracting Party shall

bear the cost of the benefit, without taking the aggravation into account, in accordance

with the provisions of the législation it applies. The competent institution of the second
Contracting Party shall pay the difference between the amount of benefit calculated

after the aggravation and the amount of benefit that would have been due before the

aggravation in accordance with the legislation it applies.

(4) The provxslons of paragraphs (1) (3) of this Article shall also apply to benefits to be
paid to survivors,

_ CHAPTER 3
OLD AGE AND SURVIVORS’ BENEFITS

Article 23
Aggregation of Periods of Insurance

(1) Where eligibilily to a benefit exists according to the legislation of a Contracting
~ Party, the benefit shall be defined by the competent institution of this Contracting Party
exclusively on the basis of periods of insurance to be taken into account pursuant to the
provisions of legislation which it applies.

(2) Where the legislation of a Contracting Party makes the acquisition, retention or
recovery of eligibility to a benefit conditional upon the completion of periods of
insurance, and in case the eligibility criteria for a benefit are not met under the
legisiation of a Contracting Party, the competent institution of this Contracting Party
shall take into account the periods of insurance completed under the legislation of the
other Contracting Party as if these periods were completed under the legislation which
it applies, provided that such periods of insurance do not overlap. -

(3) The periods of insurance to be taken into consideration shall be defined in
compliance with the legislation of the other Contracting Party pursuant to which these
periods were completed.

(4) One month of the periods in which premium or contribution is paid under Turkish
legislation is equivalent to 30 days, and one year is equivalent to 360 days.

(5) 12 months or 360 days premium or contribution paid under the Turkish legislation
shall be considered as equivalent to one year under the Hungarian legislation,



Article24
Aggregation of Periods Acquired Under the Legislation of a Third Country

(1) If the person concerned is not eligible for a benefit on the basis of aggregating the
periods of insurance acquired under the legislation of the Contracting Parties, the
eligibility of that person for that benefit shall be determined by aggregating these
periods of insurance with the periods accumulated under the legislation of a third
country with which both Contracting Parties are bound by social security legal
instruments which provide for the aggregation of periods,

(2) In case only one of the Contracting Parties has concluded an agreement with a third
country, this Contracting Party shall aggregate the periods of insurance under the
legislation of the third country, unless otherwise plowded in the agreement concluded
with the third country.

(3) Paragraph (2) of this Article shall not apply to petiods of insurance acquired under
the legislation of a third country with which a Contracting Party has concluded an
agreement based on the principle of territoriality.

Article 25
Determination of Proportional Benefits

- Where the person concerned is entitled to a benefit in accordance with the legislation of
one of the Contracting Paties only in the event of the aggregation of periods of
" insurance, the competent institution shall calculate the amount of benefit which this
compelent institution should bear, provided that all periods of insurance acquired
pursuant to the legislation of both Contracting Parties were taken into account for the
calculation of the benefit. The competent institution shall pay only that part of the
benefil calculated in this way which corresponds to the proportion of periods of
insurance completed under the legislation which it applies, to the total period of
insurance under the legislation of both Contracting Parties.

Article 26
Basis of Calculation.of Benefits

Whete under the legislation of a Contracting Party the benefits are calculated on the
basis of earnings and/or contributions paid, the competent institution of this
Contracting Party shall take into account exclusively the earnings and/or contributions
paid under the legislation which it applies.



Article 27
Period of Insurance Less Than One Year

Where the total periods of insurance completed under the legislation of a Contracting
Party is less than one year provided that no eligibility to benefits is established only on
the basis of this period, the competent institution of this Contracting Party shall not -
grant any benefit for a period shorter than one year. For purposes of entitlement to and
calculation of the amount of benefits, these periods of insurance shall be taken into

account by the other Contracting Party as if they had been completed pursuant to its
legislation.

CHAPTER 4
INVALIDITY BENEFITS

Article 28
Calculation of Invalidity Benefits

(1) Where entitlement to an invalidity benefit can be established with periods of
coverage completed exclusively under the legislation of either Contracting Party, the
benefit shall be calculated as follows:

a) The competent institution shall calculate the amount of the benefit payable under its
applicable legislation. In case the legislation of one or both of the Contracting Parties
requires the benefits acquired in the other Contracting Party to be taken into account for
the determination of the amount of the invalidity benefits, the competent institution of
that Contracting Party shall subtract the amount paid in the other Contracting Party
from the invalidity benefit calculated; and

b) The competent institution shall calculate the theoretical amount of benefit by taking
into account the periods completed under the legislation of both Contracting Parties.
The benefit payable shall be calculated by multiplying the theoretical amount by the
ratio of coverage completed under its legislation to the periods of coverage completed
under the legislation of both Contracting Parties.

(2) The competent institution shall pay the higher of the amounts calculated under
subparagraphs (a) and (b) of paragraph (1) of this Article.

(3) Where entitlement to a benefit can be established exclusively by taking into account
periods of coverage completed under the legislation of both Contracting Parties, the
competent institution shall calculate the theoretical amount of the benefit by taking into
account the periods completed under the legislation of both Contracting Parties. The
benefit payable shall be calculated by multiplying the theoretical amount by the ratio of
coverage completed under its legislation to the periods of coverage completed under
the legislation of both Contracting Parties.



(4) Any benefit awarded under subparagraph b) of paragraph (1) and paragraph (3) of
this Article cannot be decreased by the amount of any benefit awarded by the
competent institution of the other Contracting Party.

(5) Where the total periods of coverage completed under the legislation of either
Contracting Party are less than one year that Contracting Party shall not aivard an
invalidity benefit under the scope of this Agreement.

(6) Rehabilitation benefits shall be provided solely under the legislation of -the
Contracting Party where the beneficiary resides.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 29
Administrative Arrangement and Liaison Bodies

(1) The competent authorities of the Contracting Parties shall agree on the
administrative measures necessary for the implementation of this Agreement, The
competent authorities shall communicate to each other all information about changes
and supplements to their respective legislation,

(2) The liaison bodies of the Contracting Parties entitled to implement this Agreement
_shall be designated in the Administrative Arrangement implementing this Agreement,

(3) Without prejudice to the provisions of paragraph (1) of this Atticle, the liaison
bodies and the competent institutions shall be entitled, with the involvement of the
competent authoritics, to agree on measures that are necessary and appropriate for the
implementation of this Agreement, including the procedures related to the recovery of
undue payments,

Article 30
Forms and Detailed Procedures

(1) The liaison bodies of the Contracting Parties shall mutually agree on the forms and
detailed procedures necessary for the implementation of this Agreement.

(2) The competent institutions aud liaison bodies of the Contracting Parties shall
communicate using the forms necessary for the implementation of this Agreement.



Article 31
Payment of Cash Beuefits

{1) The Contracting Parties shall pay .cash benefits directly to beneficiaries, in
accordance with their respective national legislation,

(2) The competent institutions of the Contracting Parties shail pay the cash benefits
under this Agreement without any deduction for their administrative costs.

Article 32
Exchange of Statistics

The liaison bodies of the Contracting Parties shall exchange annual statistics on the
payments granted to beneficiaries pursuant to the Agreement until 31 March of the
following year. These statistics shall include the number of beneficiaries and total
amount of the benefits, identified by the benefit type paid under the Agreement. These
statistics shall be furnished in a form 10 be agreed upon by the liaison bodies,

o Article 33
Administrative Cooperation

(1) For the implementation of this Agreement, the competent authorities as well as the
competent institutions of both Contracting Parties shall assist each other with regard to
the determination of entitlement to or the payment of any benefit under this Agreement
as they would for the application of their own legislation. This assistance shall be free
of charge.

(2) Where the legislation of one Contracting Party provides that any document which is
submitted to the competent authotity or competent institution of that Contracting Party
shall be exempted, wholly or partly, from fees or charges, including consular and
administrative fees, the exemption shall also apply to corresponding documents which
ate submitted to the competent authority or competent institution of the other
Contracting Party in the application of this Agreement,

(3) Documents which are used for the implementation of this Agreement shall be
exempted from authentication by diplomatic missions or consular posts. Copies of
documents which are certified as true and exact copies by the competent authority or
competent institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact
copies by the competent authority or competent institution of the other Contracting
Party, without further certification.

(4) For the implementation of this Agreement, the competent authorities and competent
institutions of the Contracting Parties shall communicate directly with each other, as
well as with all beneficiaries and/or insured persons, regardless of the residence of such
persons.



Article 34
Medical Information and Medical Examinations

(1) The request for the medical information and documentation, also their transmittal,
will be made through the liaison bodies of the Contracting Parties.

(2) Tf an institution of a Contracting Party requires that a claimant or a beneficiary who
resides in the territory of other Contracting Party undergo a medical examination, the
institution of the latter Contracting Party, at the request of the institution of the first
Contracting Party, shall make arrangements for carrying out this examination in
accordance with its own legislation. If a medical examination is exclusively for the
purpose of the institution which requests it, that institution shall reimburse the
institution of the other Contracting Party for the costs of the examination. However, if
the medical examination is for the purpose of both institutions, there shall be no
reimbursement of costs.

Article 35
Compensation for Damages

(1) In the event that a person is receiving benefits under the legislation of either
Contracting Party on account of a damage occurred in the territory of the other
Contracting Party, and if the right to compensation exists against the third parties under
the legislation of that Contracting Party, the right to compensation is then transferred
under the legislation of the first Contracting Party to its institution.

(2) If the right to compensation for the same damage is related to the same kind of
benefits and this right arises for both institutions of Contracting Parties in accordance
with the provision of paragraph (1) of this Article, the third party may pay for the
compensation to the institution of either one or the other Contracting Party. The
institutions shall share the compensation received according to the ratio of the benefits
they have paid.

Article 36
Submission of Claims

(1) Any claim, declaration or appeal which is submitted, in pursuance of this
Agreement or the legislation of either Contracting Paity to a competent authority,
competent institution or other competent body of a Contracting Party shall be deemed
to be submitted to the competent authority, competent institution or other competent
body of the other Contracting Party.

(2) A claim for benefit submitted under the legislation of either Contracting Party in
pursuance of this Agreement shall be deemed to be submitted under the legislation of
the other Contracting Party. '



(3) The competent authority or competent institution of a Contracting Party, to which
claim, declaration or appeal was submitted, shall forward it without delay to the
competent authority or competent institution of the other Contracting Party indicating
the date of receipt of the document, ’

(4) A claim for a benefit to be provided pursuant to the legislation of one Contracting
Party shall be treated as a claim for a corresponding benefit to be provided under the
legistation of the other Contracting Party. This provision shall not be applied if the
claimant explicitly requests that the determination of eligibility to a cash benefit
acquired according to the legislation of that other Contracting Party be postponed.

Article 37
Processing Claims

(1) Where the institution of one Contracting Party receives a claim of a person, who has
completed insurance periods under the legislation of the other or both Contracting
Parties, this institution shall send the claim, to the competent institution of the other
Contracting Party, indicating the date on which the claim has been received. Along
with the claim, it shall also transmit to the competent institution of the other
Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the other
Contracting Party to establish the claimant's eligibility for the benefit,

b) a form which will indicate, in particular, the insurance periods completed under the
legislation of the fitst Contracting Party, and

¢) eventually, a copy of its own decision on benefit if it has been taken on.

(2) The competent institution of the other Contracting Party subsequently determines
on the claimant's eligibility and notifies to the institution of the first Contracting Party
about its decision, Along with its decision, it shall also transmit, if necessaty or upon
request, to the competent institution of the first Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessaty for the competent institution of
the first Contracting Party to establish the claimant's eligibility for the benefit,

b) a form which will indicate, in particular, the insurance periods completed under the
legislation which it applies.

(3) The institution of the Contracting Party with which a claim for benefit has been
submitted shall verify the information pertaining to the claimant and his/her family
members. The type of information to be verified shall be agreed upon by the liaison
bodies of the two Contracting Parties.



Article 38
Recognition of Enforceable Documents

The enforceable documents of the competent authorities or competent institutions of
either Contracting Party concerning social security contributions ot other requisition
falling under the scope of this Agreement shall be recognised by the competent
authorities and competent institutions of the other Contracting Party.

Article 39 . .
Delivery and Use of Official Languages

(1) For the implementation of this Agreement, the competent authorities and
institutions of the Contracting Parties may communicate in their official language
directly with each other, also with the persons concerned and their representatives.
Competent authorities and institutions may also use English for communicating with
each other.

(2) A claim or document may not be rejected by the competent authority and institution
of a Contracting Party solely because it is in the official language of the other
Contracting Party. C

(3) Decisions and other official documents of the institutions of the Contracting Parties
can be directly mailed using acknowledgement of receipt to persons staying in the
territory of the other Contracting Party.

Article 40
Data Protection

(1) Where on the basis of this Agreement and in accordance with the legislation
applicable in both Contracting Parties, personal data including health data necessary for
the implementation of the Agreement are to be transferred, in keeping with the
applicable legislation in effect in the tervitories of the Contracting Parties, the following
provisions shall be applied:

a) For the purpose of implementing this Agreement and the legislation covered by the
scope of this Agreement, data may be disclosed by the institutions of one Contracting
Party to the institutions of the other Contracting Party. The receiving Contracting Party
may process and use this data for such purposes. In all other cases, data may be
disclosed to other institutions exclusively with the prior consent of the transmitting
institutions and in accordance with the national legislation applicable to such
institution; :

b) The institution receiving such data shall, upon request and in individual cases,
inform the institution providing data of the purpose for which it has used the data
disclosed and the results of such usé;



¢) The institution providing data must ensure that the data to be disclosed is accurate,
and is necessary from the point of view of the purpose of data disclosure. At the same
time, all valid data provision prohibitions must be taken into consideration, pursuant to
the national legislation of that Contracting Party, If it becomes evident that the data
disclosed are incorrect, or may not have been disclosed under the legislation of the
Contracting Party providing the data, the receiving institution shall be notified without
delay, and it shall correct or delete such data, as appropriate;

d) The person concerned, upon his/her request, shall be given information on the data
about him/her, on the source of the data and the purpose of using such data, on the legal
basis for and the duration of the use of the data, on who has received or shall receive
such data, and on the name and address of the data processor and its activities related to
the data control. In other respects, the rights of the person concerned with regard to
being informed of the data held about him/her shall be subject to the national
legislation of the Contracting Party whose institution was requested to provide
information;

¢) Personal data received shall be deleted without delay when it becomes unnecessary
for the purpose of the disclosure;

f) The transmission and receipt of personal data shall be recorded both by the
transmitting and by the receiving institutions;

g) Both the transmitting and the receiving institutions shall ensure, in accordance with
their respective national legislation, the effective protection of personal data against
breaches, including but not limited to, unauthorized access, illegal alterations and
unauthorized disclosure;

h) On request of the person concerned, the institutions of both the receiving and the
transmitting Contracting Parties shall correct the incorrect data handled by them or
either delete, either deny access to data handled illegally. The institution of the other
Contracting Party shall be immediately informed of such correction, deletion, or denial
of access;

i) In the event of breach of rights related to data protection, the concerned persons shall
be entitled to legal remedy, including the referral of his/her case to a court or to other
authorities, in accordance with the respective national legislation of the Contracting
Parties.

(2) The provisions set out in paragraph (1) of this Atticle shall also be applied, as
appropriate, to both corporate and frade secrets.

(3) The Contracting Parties shall ensure independent supervision of data processing.



Article 41
Currency of Payments

(1) Payment of any benefit in accordance with this Agreement shall be made in the
currency of the Contracting Party making the payment.

(2) If, under this Agreement, the competent institution of either Contracting Party is
liable to pay sums by way of a reimbursement for benefit provided by the competent
institution of the other Contracting Party, its liability shall be expressed in the currency
of the second Contracting Party. The competent institution of the first Contracting Party
shall discharge its liability by paying with its own currency.

Article 42
Recovery of Undue Payments

(1) Where the institution of either Contracting Party has paid to a beneficiary a sum in
excess of his/her entitlement, that institution may, on the conditions and to the extent
permissible under the legislation it applies, request the institution of the other
Contracting Party responsible for payment of benefits to the beneficiary to deduct the
amount overpaid from the payments it will make to him/her,

(2) The institution of the other Contracting Party shall deduct that amount, on the
conditions and to the extent permissible under the legislation it applies, as if the
overpayment had been made by it, and shall transfer the amount so deducted to the
institution of the first Contracting Party.

(3) The requested amount shall be expressed in the currency of the first Contracting
Party, The Competent Institution of the other Contracting Party shall fulfil its
obligation by transferring the amount in its own currency.

Article 43
Resolution of Disputes

Disputes which arise in interpreting or applying this Agreement shall be resolved by the
competent authorities,



PART Y
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 44
Transitional Provisions

(1) This Agreement shall not create any entitlement to benefits for any period prior to
its entry into force,

(2) Any period of insurance completed or any legally relevant circumstance occurred
before the date of entry into force of this Agreement under the legislation of either
‘Contracting Party shall be taken into consideration in applying this Agreement,

(3) Decisions taken in single cases before the entry into force of this Agreement shall
not affect the applicability of this Agreement,

(4) If, based on this Agreement, a claim, within the 24 month period after the entry into
force of this Agreement, is submitted for entitlement to benefit for which entitlement
can only be granted by taking into consideration this Agreement, the payment of such
benefit shall begin with the calendar month at the beginning of which the criteria for
entitlement to that benefit have been fulfilled, but no earlier than the entry into force of
this Agreement. This shall apply to cases only where the claim for a benefit hias been
rejected due to lack of sufficient periods of insurance,

(5) If those mentioned under the paragraph (3) of Asticle 11 of this Agreement are
employed prior to the entry into force of the Agreement, they may use their right of
choice within 3 months from the effective date of the Agreement,

Article 45
Obligations of Hungary deriving from its membership of the European Union

This Agreement shall not affect the obligations resulting to Hungary from its
membership of the European Union, Accordingly, the provisions of this agreement
shall not be invoked or interpreted either wholly or partly as provisions superseding;
modifying or, in any other way, influencing the obligations resulting to Hungary from
the Treaties establishing the European Union.



Article 46
Effects of the Association Agreement between the European Economic
Community and the Republic of Turkey

This Agreement, within the scope of its application, shall be without prejudice to the
rights and obligations of the insured persons, including those who are, or have been
legally residing and working on the territory of one of the Contracting Parties, arising
from the Agreement establishing an Association between the European Economic
Community and Turkey, signed at Ankara on 12 September 1963, its Additional
Protocol, signed at Brussels, 23 November 1970, and the Association Council
Decisions to the extent they are applicable.

Article 47
Ratification and Entry into Force

(1) This Agreement is subject to ratification,

(2) The Contracting Parties shall notify each other through diplomatic channels of the
fact that their respective legal requirements for the entry into force have been
completed. .

(3) This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following
the month in which the last written notification referred to in paragraph (2) of this
Article has been received.

Article 48
Amendment of the Agreement

This Agreement may be amended by mutual consent of the Contracting Parties at any
time. The amendments shall enter into force in accordance with the legal procedure
described under Article 47.

Article 49
Duration of the Agreement

(1) This Agreement is concluded for an indefinite period of time,
(2) This agreement may be terminated by either Contracting Party through diplomatic

channels by the end of any calendar year giving a three months prior notice in writing
to the other Contracting Party.



Article 50
Maintenance of Acquired Rights

If this Agreement is terminated, its provisions shall apply to rights to entitlement to or
payment of benefits acquired until the date of expiry of the Agreement. Claims
submitted and/or benefits awarded before the date of expiry of this Agreement shajl be

dealt with and/or paid in accordance with the provisions of this Agreement regardless
to the place of stay of the person concerned.

IN WITNESS WHEREOQF, the undexsxgned being duly authorized thereto, have signed
this Agreement,

Done and signed in two originals at Budapest on 24 February 2015 in Turkish,
Hungarian and English languages, all three texts being equally authoritative.
In case of discrepancy in the interpretation, the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT OF FOR THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY HUNGARY
Faruk CELIK Zoltin BALOG

Minister of Labour and Social Security Minister of Human Capacities



