6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU KAPSAMINDA i$ SOZLESMESININ DEVRI

1.YASAL DUZENLEME

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 178 inci maddesi “is iliskilerinin ge¢cmesi”
bashgini tagimakta olup,

“(1) Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi
takdirde, devir giiniine kadar bu s6zlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana gecer.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer;
devralan ve isci o tarihe kadar so6zlesmeyi yerine getirmekle ytukimlidur.

(3) Eski isveren ile devralan, is¢inin bollinmeden evvel muaccel olmus alacaklar ile hizmet
sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya iscinin itiraz1 sebebiylessona erdigi tarihe kadar
gecen siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sopumluduf:

(4) Aksi kararlastirlmadik¢a veya halin gereginden| anlasilmadikca, isveren hizmet
sozlesmesinden dogan haklari ticiincii bir kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada éngorildiigiisekilde muaccel olacak alacaklarinin
teminat altina alinmasini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin boéliinmeden 6nee sirket borglarindan dolayr sorumlu olan ortaklari,
hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan borg¢larla, hizmet s6zlesmesi
normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet
sozlesmesinin sona erdigi anakadar dogacak olan bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam
ederler”

hiiklimlerini icermektedir.

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesi, sirketlerin bdéliinmesi,
birlesmesi ve tiir degistirmesi suretiyle gerceklesen isyeri devirlerinde is Kanunu’nun 6 nci
maddesindeki diizenlemeden farkl hiikiimlere yer vermistir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesi, sirket birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesi gibi
daha dar kapsamli bir alanda uygulanmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 178 inci maddesi kapsaminda ticari ortakliklarin béliinme, birlesme
veya tir degistirmesi durumunda is soOzlesmesinin tarafi olan is¢inin is soézlesmesinin
devredilmesine itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Is Kanunu’'nun 6 nc maddesinde diizenlenmis olan isyeri devrinde ise isciye boyle bir hak
taninmamistir.
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Miiteselsil/birlikte sorumluluk yéniinden ise Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesi Is
Kanunu’'nun 6 nc1 maddesine gore daha genis bir sorumluluk icermektedir.

2.TURK TICARET KANUNUNA GORE i$ iLISKILERININ DEVRALANA GECMESININ KOSUL VE
SONUCLARI

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesi is iliskilerinin ge¢mesine/devrine bagh sonuglari
yalnizca ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerine 6zgt olarak diizenledigi
icin tiim isyeri devirlerini ve bundan dogan hukuki sonugclar1 kapsayan Is Kanunu'nun 6 na
maddesine gore 6zel hiikiim niteligindedir.!

Bu nedenle, soz konusu hallerde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesi is Kanunu’'nun 6
nclt maddesine gore uygulama 6nceligine sahiptir.

Isyeri devrinin is s6zlesmelerine etkisi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 178 inci maddesi
ile Is Kanunu’'nun 6 nc1 maddesi catisiginda TTK 178 inci madde hiikiimleri uygulanacak, buna
karsilik bu hiikiimde diizenlenmeyen hususlarda Is Kanunu’aun 6 népmaddesine basvurulacaktir.
Birlesme, béliinme ve tiir degistirme disindaki tiim isyeri deyirlerinde,ise Is Kanunu'nun 6 nci
maddesi uygulanacaktir.?

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesi uyagficays iliskilerinin devralana gegmesinin kosul
ve sonuclari; isci tarafindan devre itiraz edilmemesi,muaccel alacaklardan devreden ve devralan
isverenlerin miiteselsil sorumlulugu ve sgzlesmeden dogan alacaklarin aksi kararlastirilmadikca
veya halin gereginden anlasilmadikga ti¢iincit kisilere devredilememesidir.

2.1.1SCI TARAFINDAN DEVRE iTIRAZ EDILMEMESI

Tiirk Ticaret Kanunu'ida,.ls, Kanunu’'nun isyeri devrini diizenleyen 6 nc1 maddesinden farkl
olarak isciye is sozlesmesinin devralan isverene gegcmesine itiraz hakki taninmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178inci maddesinde yer alan bu hak ile is¢inin istemedigi bir isveren
ile calismamasi 6zgiirliigii korunmaktadir.3

Tirk Ticaret Kanunu'nu 178 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, tam veya kismi
boliinmede, iscilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir giintine kadar
bu s6zlesmeden dogan biitiin hak ve borg¢larla devralana gecer.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 178 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ise is¢i devre itiraz ederse,
hizmet s6zlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer; devralan ve is¢i o tarihe
kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Isci devri 6grendigi andan itibaren diiriistliik kuralina uygun makul bir siire i¢cinde itiraz hakkin
devreden veya devralan isverene karsi kullanmalidir. 4

16102 sayih TTK’'nin 178 inci maddesi, 158 ve 190 memmaddedeki atiflar da dikkate alindiginda, Kanunun
134 ve 194 lincii maddelerinde diizenlenen ticargCsiketterigin birlesme, boliinme ve tiir degistirmelerinde
n 3

uygulama alam bulacaktir” H. Mollamahmutgdglu, a1, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlar,
Glincellenmis 7.Baski, sayfa277 i 1

2 Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinevi, 22.Bask Sayta-214)
Hukuku, Lykeion Yayinlari, Glincellenmis 7.Baski, sayf&278,
3 Sarper Suizek, is Hukuku, Beta Yayinevi, 22.Baski, sayfa 214

4 N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, is Hukuku, Beta Yayinlari, Yenilenmis 34.Basi, sayfa 158

H. Mollamahmutoglu, M.Astarli, U. Baysal, Is
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Ogretide, TTK'nin 178/2’de yer alan “kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda” ifadesinin
diizenlemeye kaynak teskil eden Isvicre Borglar Kanunu hiikmiine uygun olarak Is Kanunu’nun 17
nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan yasal fesih bildirimi siliresinin sonu seklinde anlasilmasi
gerektigi ileri stirtilmektedir.>

Her ne kadar belirli stireli is akitlerinin fesih bildirimi ile sona erdirilmesi miimkiin degilse de
bu tiir sézlesmelerde de en ge¢ yasal bildirim siiresinin dolmasiyla devralan isverenle is iliskisinin
sona erdigi kabul edilmelidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesiyle is¢iye taninan bu hak devri engelleme noktasinda
etkisizdir.

Iscinin itirazi; ticari sirketlerin béliinmesi, birlesmeleri ya da tiir degistirmeleri sonucunda
isyerinin devrine engel olmamaktadir. Iscinin itiraz1 yalnizca tarafi oldugu is sézlesmesinin akibeti
kapsaminda sonu¢ dogurmaktadir.”

Ticari sirketlerin birlesme, béliinme ve tiir degistirmesighallepifide i$ akdinin devrine itiraz
etmesi nedeniyle s6zlesmesi sona eren iscinin kidem tazminatina hakikazanip kazanamayacagi
hususu Turk Ticaret Kanunu’'nun 178 inci maddesinde diizefilenmemistir:

Isci devralan isveren nezdinde calismama iradesififfortaya koymakta; is sézlesmesi yasa hiikmii
geregi sona ermektedir.®

Ogretide, kidem tazminati konusunda 89z konusu hiikiimde diizenleme yoklugu nedeniyle
kanun boslugunun oldugu ve bu konudaki,boslugun 4857 sayii Is Kanununun 120 nci
maddesindeki yollama ile halen yiiriirliikte billunan 1475 sayili [s Kanunu’nun is¢inin hakli nedenle
feshini diizenlenen 14%inciymaddesinin birinci fikrasinin ikinci bendinin kiyas yoluyla uygulanmasi
suretiyle doldurulmasi gerektigi savunulmaktadir. °

2.2.MUACCEL ALACAKLARDAN MUTESELSIiL SORUMLULUK

Tiirk Ticaret Kanunu'nda devreden ve devralan isverenlerin birlikte /miiteselsil sorumluluklar:
bakimindan da Is Kanunu’nun 6 nc1 maddesinde yer alan isyeri devrine iliskin diizenlemeden farkh
esaslar benimsenmistir.

Is Kanunu’nun 6 nc1 maddesinin 4 iincii fikrasinda tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tiiriiniin degismesiyle sona ermesi halinde birlikte sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmayacagi
diizenlenmisken Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178 inci maddesinde bu haller bakimindan miiteselsil
sorumluluk 6ngorilmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nu 178 inci maddesinin tUglnci fikrasi uyarinca, eski isveren ile devralan,
iscinin bollinmeden evvel muaccel olmus alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona

8 A.g.e. sayfa 215
9 A.g.e.sayfa 216

Sayfa3 /5



erecegi veya iscinin itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak
alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.1?

Tirk Ticaret Kanunu'nu 178 inci maddesinin altinc fikras1 uyarinca, devreden sirketin
boliinmeden 6nce sirket bor¢larindan dolay1 sorumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan
ve intikal gliniine kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi
muaccel hale gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet s6zlesmesinin sona erdigi ana kadar
dogacak olan borg¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nu 178 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca ise, is¢iler muaccel olan ve
birinci fikrada o6ngorildigi sekilde muaccel olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini
isteyebilirler.

Buna karsin s6z konusu hiikiimde; bu teminatin hangi siirede ve ne sekilde istenebilecegi,
teminatin gosterilmemesinin is iliskisinin devrine etkisi diizenlenmemistir.11

2.3.SOZLESMEDEN DOGAN ALACAKLARIN DEVREDILEMEMESi

Tirk Ticaret Kanunu'nu 178 inci maddesinin dgrdiineti, fiksasi uyarinca da aksi
kararlastirilmadik¢a veya halin gereginden anlasilmadikga, isveren hizmet sozlesmesinden dogan
haklari tiglincii bir kisiye devredemez.

3.SONUC

Sirketlerin boéliinme, birlesme ya da tiir degistirme islemlerinin is sézlesmelerinin devri
sonucunu dogurmasi halinde Tiirk Ticaret Kanuhu'nun 178 inci maddesi uygulama alani bulacaktir.

Isyeri devrinin ig8ézlesmelerine etkisi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 178 inci maddesi
ile Is Kanunu’'nun 6 nci‘maddesiicatistiginda TTK 178 inci madde hiikiimleri uygulanacak, buna
karsilik bu hiikiimde diizehlenmeyen hususlarda Is Kanunu’nun 6 nc1 maddesine basvurulacaktir.
Birlesme, béliinme ve tiir degistirme disindaki tiim isyeri devirlerinde ise Is Kanunu'nun 6 nci
maddesi uygulanacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 178 inci maddesi kapsaminda ticari ortakliklarin béliinme, birlesme
veya tir degistirmesi durumunda is so6zlesmesinin tarafi olan iscinin is soOzlesmesinin
devredilmesine itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Tam veya kismi boltinmede, iscilerle yapilan is sozlesmeleri, isci itiraz etmedigi takdirde, devir
giinline kadar bu s6zlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla devralana gecer.

10« .Ayni hiikiim TTK madde 158/4 gondermesi nedeniyle birlesme; TTK madde 190 gondermesi nedeniyle
de tiir degistirme halinde de kural olarak uygulanacaktir. Ancak miiteselsil sorumluluk ile ilgili diizenlemeye
ragmen hiikmiin uygulama alam sadece kismi bol{jnme-halinde s6z konusu olabilecektir. Zira birlesme ve
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Isci devre itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer;
devralan ve is¢i o tarihe kadar s6zlesmeyi yerine getirmekle yiikiimlidir.

Ogretide, TTK’'nin 178/2’de yer alan “kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda” ifadesinin Is
Kanunu’'nun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenmis olan yasal fesih bildirimi siiresinin
sonu olarak anlasilmasi gerektigi ileri siirilmektedir.

Isci devri 6grendigi andan itibaren diiriistliik kuralina uygun makul bir siire icinde itiraz hakkini
devreden veya devralan isverene karsi kullanmalidir.

Isci devralan isveren nezdinde calismama iradesini ortaya koydugunda is sdzlesmesi yasa
hiikmii geregi sona ermektedir.

Ogretide, kidem tazminati konusunda séz konusu hiikiimde diizenleme yoklugu nedeniyle
kanun boslugunun oldugu ve bu konudaki boslugun 4857 sayih Is Kanununun 120 nci
maddesindeki yollama ile halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayili Is Kanunwaun is¢inin hakli nedenle
feshini diizenlenen 14 lincii maddesinin birinci fikrasinin ikinei bendifiin kiyas yoluyla uygulanmasi
suretiyle doldurulmasi gerektigi savunulmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nda devreden ve devralan isverenlerin bitlikte /miiteselsil sorumluluklari
bakimindan da Is Kanunu’'nun 6 nc maddesindeki isyéfildevrine iliskin diizenlemeden farkl esaslar
benimsenmistir.

Is Kanunu’nun 6 nc1 maddesinin 4 incitfikrasinda tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tiiriiniin degismesiyle sona ermesi halinde birlikte sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmayacagi
diizenlenmisken Tiirk Ticaret Kanunu’'nun‘178 inci maddesinde bu haller bakimindan miiteselsil
sorumluluk 6ngoriilmektedir.

Tirk Ticaret Kanunw'nu gore, eski isveren ile devralan, is¢inin bélinmeden evvel muaccel
olmus alacaklar ile is sozlesm€sinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona
erdigi tarihe kadar gecen stirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.

Ayrica, devreden sirketin béliinmeden 6nce sirket bor¢larindan dolay1 sorumlu olan ortaklari,
hizmet s6zlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan borg¢larla, hizmet s6zlesmesi
normal olarak sona ermis olsaydi muaccel hale gelecek olan veya is¢inin itirazi1 sebebiyle hizmet
sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam
ederler.

Isciler muaccel olan ve Kanun hiikkmiinde éngoriildiigii sekilde muaccel olacak alacaklarinin
teminat altina alinmasini isteyebilirler.

Aksi kararlastirilmadik¢a veya halin gereginden anlasilmadikega, isveren is sdzlesmesinden
dogan haklar tictincii bir kisiye devredemeyecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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