IS KANUNU UYARINCA ISYERINDEN TOPLU iSCI CIKARMA USULU/PROSEDURU

1. TOPLU ISCi CIKARMA KAVRAMI VE TOPLU CIKARMA SAYILAN HALLER

Isverenin belli siire icinde belli sayida is¢inin is s6zlesmesini feshetmesi anlamina gelen toplu is¢i
cikarma 4857 sayili s Kanunu’nun 29 uncu maddesinde diizenlenmistir.

Toplu isci ¢ikarma, usule / prosediire baglanmis yasal bir diizenlemedir.

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesine gore; “Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri sonucu isyerinde ¢alisan is¢i sayisi: a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,
b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda iscinin, c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,
isine 17. madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu is¢i
cikarma sayilir.

Toplu ¢cikarma ile ilgili yasal diizenlemede; isletme degil, isyenhesas alinmistir.

Bu nedenle, ayni isverenin birden fazla isyeri olsa da yalnizca.isletme; isyeki ve isin gerekleri sebebiyle
isten cikarilan iscilerin ¢alistig1 isyeri ve bu isyerinde calisamlisci'sayisi esas alinacaktir.

Sube isyerlerinin bagimsiz bir isyeri olarak érgiitlenmis’olmasi halinde ise; kanuni diizenleme uyarinca
ayr1 bir igyeri olarak toplu is¢i cikarma durumu ineeleneeektit.

Isverenin toplu is¢i ¢ikarma prosediiriine,uyma zerunlulugu icin iscilerin is sézlesmelerinin feshinin
isletme, isyeri ve isin gereklerine dayanmasiveys6z konusu maddede belirtilen oranlarda ve bir aylik siire
icinde onelli/stireli fesih yoluyladgyerinden isci ¢ikartilmasi gerekmektedir.

Yukaridaki sebepler diginda is¢inin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebeplerle
yapilan fesihler; yukarida ongéxziilen sayida da olsa toplu is¢i ¢ikarma olarak sayilmaz.2

Ayrica istifa ya da ikale ile is s6zlesmesi sona eren veyahut hakli nedenle isten ¢ikarilan iscilerin sayisi
da toplu is¢i cikarma sayilip sayilmama agisindan dikkate alinmayacaktir.3

Toplu is¢i ¢ikisiyla ilgili bildirim yiikiimliiliigii yerine getirildikten sonra bir ay icinde ayni veya farkl
tarihlerde belli sayidaki is¢ilerin isten ¢ikartilmasi zorunludur.

Ne kadar isci ¢cikartildiginda bunun toplu is¢i ¢ikarma sayilacagi isyeri bazh olarak ve Is Kanunu’nun
29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan isyerinde ¢alisan isci sayilari ile toplu isten ¢ikarilacak isci
sayilar1 dikkate alinarak hesaplanacaktir.

Toplu isci ¢cikarma i¢in isyerindeki ¢alisan isc¢i sayisi en az 20 olmalidir.

Is Kanunu'nun 29 uncu maddesi uyarinca isyerinde calisan toplam is¢i sayilar1 araligina gore
belirlenmis “en az is¢i sayisindan” daha az sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i c¢ikarma olarak
degerlendirilemez.
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Toplu cikista isyerinde calisan toplam isci sayisinin belirlenmesinde is sézlesmelerinin belirli,
belirsiz stireli ve kismu siireli is sozlesmesi olmasinin bir farki bulunmamaktadir.

Buradaki toplam isci sayisina hukuken o isyerinin iscileri katilir. Yoksa 6diing alinan/ gegcici is¢i yahut
isci niteligi tasimayan personel katilmaz.

2. TOPLU ISCi CIKISININ KURUMLARA VE SENDiKA TEMSILCISINE BiLDIRIMi

Topluisci cikarmak isteyen isveren bunu en az 30 giin 6nceden bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine
ve ilgili Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

Yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayis1 ve gruplari ile ise son
verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerc¢eklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu isgi
c¢ikarmanin 6nlenmesi ya da c¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut cikarmanin isgiler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir.

Gorlismenin bir defa olmasi gerekmez. Ihtiyaca gore defalarcagyapilmasy mimkiindiir. Gériismelerin
sonunda toplantinin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.#

Toplu is sozlesmesi ve isci sendikasi bulunmayany isyerlerinde isyeri sendika temsilcisi de
bulunmayacagindan isverenin bu konuda bildirim yiiktimItgii bulunmayacaktir.

3. FESiH BILDIiRIMLERININ HUKUM DOGURDUGU ZAMAN

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinin beSineifikrasi uyarinca fesih bildirimleri, isverenin toplu isci
cikarma istegini Calisma.ve Is Kurumu Il Miidirligiine bildirmesinden 30 giin sonra hiikiim dogurur.

Fesih bildiriminin Cali§ma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii evrak girisine kayit tarihi 30 giinliik siirenin
baslangic tarihi olarak kabul edilir,

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligiine bildirim toplu is¢i ¢ikisina iliskin fesih agiklamasindan sonra
yapimis ise bu durumda 6neller ancak toplu is¢i ¢ikisi bildiriminden sonra islemeye baslayacaktir.

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine toplu is¢i cikis1 bildirimi yapildiktan 30 giin sonra her bir is¢inin
ihbar oneli stireleri isyerindeki kidemine gore ayri ayri siireler olarak islemeye baslar.

Isten c¢ikarmanin, Is Kanununun 17 nci maddesi uyarinca is sézlesmelerinin isverence
onelli/bildirimli feshi veya pesin parayla feshi yoluyla gerceklesmesi gerekir. >

4. TOPLUCA CIKARILAN iSCiLERIN YENIDEN iSE ALINMA ZORUNLULUGU

Is Kanunu'nun 29 uncu maddesinin 6 na fikrasi uyarinca, isveren toplu isc¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde aym nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde
nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirmak zorundadir.
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Doktrinde, s6z konusu diizenleme uyarinca eski is¢inin glintin kosullarina gore ise alinmasi gerektigi,
eski isciyi korumak isteyen bir diizenlemenin onu yeni ise alinan is¢iyle bir tutmasinin beklenemeyecegi,
aksi takdirde diizenlemenin fazla bir anlami kalmayacagi ve isverene bu yolu kétiiye kullanarak iscilerin
tcretlerini diistirme olanag: da saglamis olacagi ileri siirtilmektedir.6

Yasal diizenlemede isveren tarafindan ise ¢agrinin nasil yapilacagi belirtilmediginden, doktrinde bu
cagrinin Is Kanunu’'nun 109 uncu maddesi uyarinca yazili yapilmasi gerektigi savunulmaktadir.”

S6z konusu yasal diizenleme uyarinca, 6 aylik siireden sonra ayni isler icin is¢ci aliminda topluca
cikarilanlarin 6nceligi bulunmamaktadir.

Is Kanunu’'nun 7 nci maddesinin doérdiincii fikras1 uyarinca ise toplu is¢i ¢ikarimi tarihinden itibaren
8 ay icinde toplu is¢i cikarmanin yasandigi isyerinde ¢alistirilmak tizere gegici is¢i almak da yasaktir.

5. TOPLU iSCi CIKARMA HUKUMLERININ UYGULANMAYACAGI HALLER

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinin yedinci fikras1 uyarinca, mevsim yve Kampanya islerinde calisan
iscilerin isten ¢ikarilmalar1 hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin ‘niteligine bagh elarak yapiliyorsa, toplu
isten cikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinin altina fikrasi uyarinea ise isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin
ve devaml surette faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece"durumu en az 30 giin 6nceden ilgili
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine ve TiirKiye Is Kurdmuna bildirmek ve isyerinde ilan etmek
zorundadir.

Niteligi itibariyle belirli siireli islerde isgilerle kurulan belirli siireli is so6zlesmelerinin sona erme
tarihinde is bitimi nedeniyle yapilan toplu isci ¢ikislar1 da 29 uncu madde kapsaminda toplu isci ¢ikisi
olarak degerlendirilemezve ilgiliyasal prosediire tabi tutulamaz.

6. TOPLU ISCi CIKISI PROSERURUNE UYULMAMASININ YAPTIRIMI

Isyerinden toplu halde is¢i ¢ikartilmasinda Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinde yer alan kosullara
uyulmamasi isci ¢ikartilmasini gecersiz hale getirmez.

Bu durumda igverenlik hakkinda Is Kanunu’nun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak isten
cikardigi her isci icin ayn1 Kanunun 100 tincii maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

isveren toplu isci c¢ikarilmasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore ise iade davasi
acabilir.

Toplu is¢i cikarmalarda da is giivencesi kapsamindaki iscilere Is Kanunu’nun is giivencesine iliskin
yukarida belirtilen hiikiimleri aynen uygulanir.
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Yargitaya gore, gecerli sebebe dayanarak yapilan fesihlerde is¢iye yazili fesih bildirimi yapilmasi
sartini 6ngéren 4857 sayili Is Kanunu’nun 19 uncu maddesi isyerinden toplu is¢i ¢ikarmada uygulanmaz.8

Yine Yiikksek Mahkeme konuyla ilgili olarak; “...Toplu is¢i ¢ikarma yontemi gegerli sebeple veya feshin
gecerliligi ile ilgili bir durum degildir. Dolayisiyla bu yonteme aykir1 davranilmasi feshi gecersiz kilmaz.
Bu yonteme aykir1 davranilmasinin yaptirimi idari para cezasidir...” seklinde hiikiim kurmustur.®

Ancak Is Kanunu’'nun 29 uncu maddesinin birinci ve altina fikralar uyarinca toplu is¢i ¢ikarimini
gerektiren olgular mevcut ise boylesi bir olgu fesih i¢in gegerli sayilir ve is glivencesi hiiktimleri islemez.10
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