TARIM VE ORMAN iSLERINDE CALISANLARIN SOSYAL GUVENLIGi

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun Sigortali Sayilmayanlar basligini tasiyan
miilga 3. maddesinin birinci fikrasinda;

a) Kamu sektoriine ait tarim ve orman islerinde ticretle,

b) Ozel sektére ait tarim ve orman islerinde iicretle ve siirekli olarak,

c) Tarim sanatlarina ait islerde,

d) Tarim isyerlerinde yapilan ve tarim islerinden sayilmayan islerde,

e) Tarim igyeri sayllmayan isyerlerinin park, bahge, fidanlik ve benzeri islerinde,

Calisanlar hari¢ olmak tizere tarim islerinde ¢alisanlaramy, zorunlu sigortal
olamayacaklar1 hiikme baglanmistur.

Kanun koyucu tarim islerinde zorunlu sigortaliigim ysaglanmasinin gii¢ligi
karsisinda 6zel sektérde tarim ve orman islerinde dicretle ‘ve stirekli olarak calisanlar
hari¢ olmak iizere tarim ve orman islerinde™ 506 sayiiySosyal Sigortalar Kanunu
kapsaminda zorunlu sigortaliligl kabul etmémis\bununiyerine tarim ve orman islerinde
hizmet akdine istinaden ¢alistirilan aneak'¢alismalagi siireklilik arz etmeyen kisilerin de
sosyal giivenliginin saglanabilmesi amaciyla 2925 sayili kanunla istege bagh sigortali
olmak lizere sigorta primlerini kendileri¢odeyerek sosyal giivenliklerinin saglanmasi
yoluna gitmistir.

S0z konusu Kanunla sigorta primlerinin takip eden yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna
kadar yatirilmasi kosuluyla her ay 15 giin lizerinden is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
hastalik ve malulliik, yashlik ¥e 61iim sigorta kollar1 kapsaminda sosyal glivenlik semsiyesi
altina alinmislardir.

Yine tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin (arazi sahibi olan kisilerin) sosyal
guvenlikleri de 2926 sayili kanunla saglanmistir.

5510 sayili kanunun Sigortali Sayilmayanlar bagligini tasiyan 6. maddesinde “tarim
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde c¢alisanlar” zorunlu
sigortalilik kapsaminda sayilmamislardir.

5510 sayili kanuna eklenen ek 5. madde ile hizmet akdine istinaden siirekli olarak
calismayanlardan tarim ve orman islerinde c¢alisanlarin da istege bagl olarak 4/a
kapsaminda sigortaliliklar1 saglanmistir.
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Sigortaliik konusunda yaymnlanmis olan 2013-11 sayili SGK genelgesinin 12.
sayfasinda “8-Tarim ve orman islerinde ¢alisanlar Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5
inci maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak tlizere, tarim islerinde veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar sigortali sayilmayacaklardir” seklinde
aciklama yer almistir.

S6z konusu hiilkmiin mefhumu muhalifinden hareket edildiginde 6zel sektérde
tarim ve orman islerinde ¢alistirilanlarin sigortali sayilabilmesi i¢in tcretle ve stirekli
olarak calisiyor olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla 5510 sayili kanun da tipki 506 sayili
kanunda oldugu gibi sektordeki zorunlu sigortaliligin uygulamada yaratacagi sikintilar
sebebiyle istege bagl olarak benzer bir uygulama getirmistir.

Siirekli is kavrami Is Kanunu’'nun 10. maddesinde tanimlanmis olup, en fazla 30
giin siiren isler siireksiz is olarak, bu stireyi asan isler ise siirekli is olarak belirtilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim ve kontrolle gorevli“elemanlarinca veya
jandarmalar tarafindan yapilan denetimlerde genellikle yabanei uyrukluelan calisanlarin
kacak (sigortasiz) calistiklar tespit edilerek diizenlenen tutanak veya rapora istinaden
tespit edilen kisilerin sosyal giivenliklerinin saglanmasi hususunda yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi isverenlerinden istenilmekte,;¥erine getitilmemesi halinde ise Sosyal
Givenlik Kurumu tarafindan resen sesyal~giivenliklerinin saglanmasi yoluna
gidilmektedir.

Diizenlenen tutanaklar o anki dutfumuyansittigindan, Kurum tarafindan bir giinliik
sigortaliligin saglanmasi1 konusunda“i$veren olarak kabul ettikleri ¢alistiranlardan
sigortall icin iseggiris, bir giinlik aylik bildirge ve isten ¢ikis bildirimleri istenilmekte,
verilmemesi durumunda’resen diizenlenerek sigorta primleri ile yliktimliiltiklerin yasal
suresi icinde yerine getirilmemis olmasi nedeniyle idari para cezalarinin tahakkuku ve
tahsiline calisiimaktadir:

Gerek kurum dis1 ve gerekse kurum i¢i denetim elemanlarinca diizenlenen
tutanaklar bir giinliik durumu hatta tespitin yapildig1 an1 yansitan tutanaklar oldugu ve
tespit edilen Kkisilerin 30 giinden fazla bir siiredir ¢alistirildiklarini kanitlayan bilgi ve
belgelerle desteklenmedikleri icin mahkemelerce “tespitin bir giinliik calismaya
dayandigindan yani 30 giinden fazla bir ¢calismanin olup olmadigina iliskin bir tespit
yapilmadigindan ve genellikle tespit edilen sahsin bilahare yaptig1 isten ayrilmis olmasi
da dikkate alinarak 30 giinden fazla ¢alismasi olmadigindan zorunlu sigortaliligini
gerektirecek bir durum olusmamistir” gerekgesiyle kurumun uygulamasi mahkemelerce
iptal edilmektedir.
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Bu nedenle, yukarida da gerekcesi belirtildigi gibi yapilan tespitlerin ayrica tespite
konu kisinin ¢alistiran tarafindan 30 giinden fazla bir siireyi kapsayacak bir sekilde
calistirllmis oldugunun belgelenmesi dolayisiyla yapilan tespit {izerine kurum
islemlerinin mahkemeler tarafindan iptal edilmemesi i¢in tespitin gecmiste de bu sekilde
calistirildigina iligkin bir takim bilgi ve belgelerle (6rnegin baska birilerinin ifadelerinin
alinmasi, etraftan sorusturma yapilmasi gibi ) desteklenmesi halinde idarece haklh
olunan bir konunun mahkemeler nezdinde de kabul edilmesine yol agacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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