TARIM VE ORMAN iSLERINDE HIZMET AKDIYLE CALISTIRILANLARIN SOSYAL GUVENLIGI:
MEVZUAT, UYGULAMA VE VAHIDI FIYAT SORUNU

1. GIRIS

Tarim ve orman sektoriinde calisanlarin sosyal glivenligi, Tiirk sosyal glivenlik hukukunun kronik
tartisma konularindan birini olusturmaktadir. Bu alandaki islerin biiyiik b6liimiiniin mevsimlik ve
streksiz nitelik tasimasi, calisma iliskisinin hukuki nitelendirilmesini giliclestirmekte; hangi
durumlarin hizmet akdine, hangilerinin istisna akdine dayandigi meselesi hem mevzuat hem
uygulama hem de yargi ictihad1 bakimindan hala tartismalidir.

S6z konusu tartismanin odaginda "vahidi fiyat" uygulamasi yer almaktadir. Orman idarelerinin
yaygin bicimde basvurdugu bu yontemde is gotiirii bedel iizerinden verilmekte ve calisan bu is
karsiliginda ticret almaktadir. Aradaki hukuki iliskinin hizmet akdi mi yoksa istisna akdi mi
sayilacagi, sigortalilik yiikiimliiligiiniin dogup dogmayacagi ise SSK/SGK goriisleri ve yargi kararlar
arasinda onlarca y1l boyunca farkli yanitlara kavusmustur.

Bu calisma; tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle ¢calisanlarin sigortalilik statiisiinii mevzuatin
cizdigi cerceve icinde ele almakta, Sosyal Gilivenlik Kurumu'nun konu ghakkindaki goris ve
genelgelerini degerlendirmekte, vahidi fiyat meselesindeki ictihat gelisimini incelemekte ve
uygulamacilara yonelik tespitler ortaya koymaktadir.

2. HUKUKI CERCEVE: TEMEL KAVRAMLAR
A. Hizmet Akdi ve Bagimlilik Unsuru

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanund'nun 4. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi uyarinca, hizmet akdi ile bir veya birden‘fazlaisveren tarafindan ¢alistirilanlar kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortali sayilmaktadir!

Borglar Kanunu'nda yer_alan tamima gore hizmet akdi, is¢inin belirli ya da belirsiz bir siire icin
hizmet gormeyi, isverenin‘de ona tlicret 6demeyi taahhiit ettigi bir sozlesmedir.? Yargitay'in yerlesik
ictihadina gore hizmet akdinitdiger\is gorme sozlesmelerinden ayirt eden belirleyici unsur
bagimhliktir: isci, isverenin gozetim ve denetimi altinda, onun emir ve talimatlarina uygun bicimde
calismaktadir. Bu kosul gerceklesmedikce, licret 6denmis olsa dahi hizmet akdinin unsurlari
olusmamis sayilmaktadir.3

B. istisna Akdi ile Farki

Istisna akdinde (eser sozlesmesinde) yiiklenici, taahhiit ettigi eseri kendi organizasyonuyla ve
kendi tercihlerine gére meydana getirme serbestisine sahiptir; isverenin siiregelen denetimi ve
talimat1 belirleyici degildir. Vahidi fiyat uygulamasi bu noktada kilit bir sorun dogurmaktadir:
sozlesmenin ad1 ve ddeme bicimi istisna akdini ¢agristirsa da fiili ¢alisma kosullar1 ¢ogunlukla
bagimhilik unsurunun varligini ortaya koymaktadir. Bu nedenle Yargitay ictihadinda ve SGK
goriislerinde tutarh bicimde benimsenen ilke sudur: sézlesmenin adi1 degil, calismanin fiill niteligi
belirleyicidir.

C. Siirekli ve Siireksiz is Ayrim

4857 sayih Is Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca en fazla 30 is giinii siiren isler siireksiz, 30 is
glinlinli asan isler ise siirekli is olarak kabul edilmektedir.* Bu ayrim, 6zellikle 6zel sektorde tarim ve

15510 say1l1 Kanun md. 4/1-a.
26098 sayil Tiirk Borglar Kanunu md. 393; bkz. aykgéa 88K 8¥8say1li Borglar Kanunu md. 313.

3Yargltay 10. HD., 18.02.2013, E. 2013/917, K§20 Olagan olarak sigortalilik niteligi, taraflar
arasinda is so6zlesmesi iligkisinin kurulmasi ve ¢aliginaya grilmaya baslanmasi ile kazanilmakta olup...
eylemli (fiili=gercek) calisma olgusunun varliginin da ka3
44857 sayili {s Kanunu md. 10.
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orman islerinde c¢alisanlarin zorunlu sigortalilik statiisiinliin belirlenmesinde belirleyici rol
oynamaktadir. Uygulamada siireklilik kosulunun tespitinde fiilen gerceklesen calisma siiresinin esas
alinmasi gerektigi yargi kararlarinda benimsenmis tutum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3. MEVZUATIN GELISiMI
A. 506 Sayili Kanun Dénemi
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, tarim islerinde ¢alisanlari1 baslangicta biiyiik 6l¢ctide zorunlu

sigortalilik kapsami disinda birakmistir. 24.11.1977 tarihli ve 2100 sayili Kanun'la yapilan
degisiklikle bu genel istisna daraltilmis; belirli kategoriler kapsama alinmistir.>

2100 sayil Kanun ile degisik 3. maddesinin I/A bendine gore zorunlu sigortalilik kapsamina
girenler sunlardir:

Kamu sektoriine ait tarim ve orman islerinde tlicretle ¢alisanlar (stireksizlik kosulu aranmaksizin),
Ozel sektérde tarim ve orman islerinde iicretle ve siirekli olarak ¢alisanlar,

Tarim sanatlarina ait islerde c¢alisanlar,

Tarim isyerlerinde yapilan ancak tarim islerinden sayilmayan islerde calisanlar,

Tarim isyeri sayillmayan yerlerde park, bahge ve fidanlik islerinde galisanlar:

Temel kural bu cercevede su sekilde belirginlesmektedir:\kamu ‘orman idarelerinde ticretle
calismak, stireksiz de olsa zorunlu sigortaliligi dogururken ozel sektorde sigortalilik icin hem ticretli
hem de siirekli calisma kosulunun birlikte gerceklesniesi\gerekmektedir.

B. Vahidi Fiyat Meselesinin Tarihsel Arka Plam

506 sayil1 Kanun'un 1977 degisikliginden onee Kurum uygulamasinda, vahidi fiyat esasina gore
yuriitillen orman islerindeki calismanin hizmet“akdi niteligi tasimadigi, dolayisiyla sigortalilik
dogurmayacagi kabul edilmekteydi. Yargitay da baslangi¢ta bu goriisii benimsemis; orman yerinde
vahidi fiyatla koyliilere yaptumlangkesme, tomruklama, tasima, istif ve tasnif gibi islerin istisna akdi
niteliginde oldugunu hiikme baglamistir.6

Ancak, 1977 sonrasinda igtihat &6kli bir donilisim gecirmistir. Yargitay sonraki dénem
kararlarinda hizmet akdinin belirlenmesinde s6zlesmenin adinin degil fiili calisma kosullarinin esas
alinmasi gerektigini vurgulamis; tasnif ve istif islerinde vahidi fiyat seklinde tlicret 6demesi yapilan
kimselerin de hizmet akdine dayali olarak ¢alistigini hitkme baglamistir.”

C. 2925 ve 2926 Sayili Kanunlar

Zorunlu sigortalilik kapsami disinda kalan siireksiz tarim ve orman is¢ilerinin sosyal glivenligi,
2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu cergevesinde istege bagh sigortalilik modeliyle
saglanmaya calisilmistir.? Tarimda kendi adina ve hesabina c¢alisanlar ise 2926 sayili Kanun
kapsaminda ayrica diizenlenmistir.?

3506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu md. 3/I-A bendi; 24.11.1977 tarihli ve 2100 sayili Kanun ile degisik
hali.

6Yarg1tay 10. HD., 10.11.1981, E. 5509, K. 5825.
"Yargitay 21. HD., 04.02.1997, E. 544, K. 573. /=
82925 say1l1 Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanufju
hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmis, sigortalilik Ek Maddal$ ile¥

92926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina CalisaidaisSdSyal Sigortalar Kanunu (miilga); 5510 sayili
Kanun md. 4/1-b kapsamina alinmugtir.
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D. 5510 Sayili Kanun Dénemi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6nceki donemden siiregelen temel
ayrimi korumustur. Kanun'un 6. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisanlar zorunlu sigortaliik kapsami disinda
birakilmistir.1® Buna karsin kamu idarelerinde hizmet akdiyle calisanlar 4. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ¢cergevesinde zorunlu sigortali sayllmaya devam etmektedir.

6111 sayii Kanun'la 5510'a eklenen Ek Madde 5, kapsam dis1 tutulan 6zel sektor siireksiz tarim
ve orman iscilerine istege bagl sigortaliik imkdnmi tanimistir. Bu kapsamdaki sigortalilar 4/a
statlistinde degerlendirilmekte; is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasindan
yararlanabilmektedir.1l Ancak sistemin istege bagli olmasi, pratikte yararlanma oranlarinin diisiik
kalmasina yol agmakta; bu nedenle 6gretide tarimda zorunlu sigortalilik kapsaminin genisletilmesi
gerektigi yoniinde goriisler ileri siiriilmektedir.12

4, SGK GORUS VE GENELGELERI
A. 2011/50 Sayili1 Genelge

SGK'nin 14.06.2011 tarihli 2011/50 sayili Genelgesi, kisa vadeligsigorta kollart uygulamalarini
5510 sayili Kanun ve 6111 sayili Kanun degisiklikleri cercevesinde\yeniden diizenlemektedir.13
Tarim ve orman is¢ileri agisindan Genelge'nin pratik 6nemi su noktada yegunlasmaktadir: Ek Madde
5'in dordiinci fikras1 kapsamindaki siireksiz calisanlar<igy kazast ve ‘meslek hastaligi sigortasi
giivencesinden yararlanmaktadir.

Genelge ayrica su 6nemli tespiti icermektedir: ‘kamu ‘idarelerinin tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle siireksiz olarak calistirdiklari kisiler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi hiikiimleri
uygulanmamaktadir.14 Bu hiikiim, kamu ve 0zél sektor ayriminin is kazasi sigortasi boyutundaki
yansimasini somutlastirmaktadir. '

B. 2013/11 Sayili1 Genelge

SGK'nin 22.02.2013 tarihli 2013,,11 sayil1 Genelgesi, sigortalilik islemlerini 5510 sayili Kanun'un
giincel hiikiimleri dogrultusunda kapsamli bicimde ele almaktadir.l> Tarim ve orman isleri
bakimindan Genelge'nin ortaya koydugu temel ilkeler sunlardir:

- Kamu idareleri ile Ek Madde 5 kapsamindakiler hari¢ olmak iizere, tarim ve orman islerinde
slireksiz ¢alisanlar zorunlu sigortali sayllmayacaktir.

- Ek Madde 5 kapsaminda sigortali olmak isteyenler, muhtarlik ve ilgili kurumlarin onayini iceren
giris bildirgesini SGK'ya sunmak zorundadir.

- Sigortalilik miiracaat tarihi itibariyla baslatilmakta; geriye doniik tescil imkani bulunmamaktadir.

- Prim hesabinda ay 30 giin, y1l ise 360 giin esas alinmakta; prim orani prime esas kazancin %34,5'i
olarak belirlenmistir.

195510 sayil1 Kanun md. 6/1-b.

15510 sayili Kanun Ek Madde 5 (6111 sayili Kanun md. 37 ile eklenmistir); Adigiizel, A.: "6111 Sayili
Kanun’la Tarim Islerinde Siireksiz Calisanlarin Sigortalihi1", Mali Céziim Dergisi, Mart-Nisan 2011, s. 327-
336.

12Demir, M.: "Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyal Gigenlik}
Calisma ve Toplum, 2015, s. 177-194; Adigiizel, A/«bkeadi
13SGK Genelgesi 2011/50 (Kisa Vadeli Sigorta K@l
456K Genelgesi 2011/50: "Kamu idarelerinin targfn
calistirilanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi htikeis#et uygulanmaz.”
3Gk Genelgesi 2013/11 (Sigortalilik Islemleri), 22.02.2013.
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Genelge, hizmet akdinin varligin1 Ek Madde 5 kapsami i¢in zorunlu 6n kosul olarak 6ngérmektedir.
Bu cercevede vahidi fiyat esasina dayanan ve istisna akdi niteligi tasiyan iliskilerin s6z konusu
kapsamda degerlendirilemeyecegi dolayl olarak teyit edilmektedir.

C. 2005 Tarihli Hukuk Miisavirligi Goriisti

SSK Hukuk Miisavirligi'nin 18.07.2005 tarihli goriis yazisi, kamu orman idaresine ait bir isyerinde
vahidi fiyat sozlesmesiyle calistirilanlarin sigortali sayilip sayilmayacagini ele almistir.le Goris
yazisinda Ui¢ temel saptama yer almaktadir.

Birincisi, 506 sayili Kanun'un 6. maddesi uyarinca sigortali olmak hak ve yilikiimiinden
kacinilamaz; sozlesmelere bu yiikiimliliigii ortadan kaldiran hiikiimler konulamaz.1? Bu nedenle
vahidi fiyat s6zlesmesindeki "sigortali sayilmaz" ibaresi hukuken gecersizdir.

Ikincisi, 1976 tarihli protokol ve ek protokol, 2100 sayii Kanun'un yiiriirliige girmesiyle
hiikiimsiiz kalmistir; bu protokole dayanarak sigortalilik ylikiimliliigiinden kag¢inilmasi miimkiin
degildir.18

Uciinciisii, kamu sektérii orman islerinde iicretle ¢alisanlar -sézlesmenin adina bakilmaksizin-
506 sayili Kanun'un agik hiitkmii geregi zorunlu sigortali sayilmahdir. Bu tutum, fiill bagimhlik
unsurunun belirleyici oldugu yaklasimi pekistirmekte ve 1996 tarihli SSK Sigofta Teftis Kurulu Genel
Yazisi'nin ¢izgisini siirdirmektedir.

D. 2016 Tarihli Genel Yazi ve Kooperatif Uyelerine iligkin Ayrisma

SSK Sigorta Teftis Kurulu'nun 02.12.1996 tarihli Genel Yazisi, Agaclandirma ve Erozyon Kontrol
ile Fidanlik isyerlerinde vahidi fiyat ad1 altinda ¢alisanlarin, fiilen‘isverenin denetim ve talimati
dogrultusunda, belli mesai saatleri icinde calistigim tespit etmis; bu nedenle anilan Kkisilerin
bagimhilik unsurunun varligi gerekcesiyle sigortal sayillmasygerektigini hiikme baglamistir.1°

SGK Sigorta Primleri Genel Midirlugi'nin 06.09:2016 tarihli Genel Yazisi ise farkl bir yol
izlemektedir.20 S6z konusu yaziya gore, orman idarelerinin isleri orman koylilerini kalkinma
kooperatiflerine verdigi ve kooperatifin tiyeleriylefvahidi fiyat/istisna akdi ¢ercevesinde calistig1
durumlarda, Orman Kanunu'nun-34. maddesi geregi kooperatifin lyesi disinda isci ¢alistirmasi
miimkin olmadigindan,?! keopetatif-iiye iliskisi istisna akdi niteligini korudugu miiddetge bu kisiler
4 /a kapsaminda sigortali sayilamayacaktir.

Bu yaklasim, yapisal bir smmiplamays (Orman Kanunu md. 34) fiili bagimhilik kriterinin 6niine
gecirmekte ve 2005 tarihli goriisiyazismin benimsedigi metodolojiden ayrilmaktadir. Kooperatif-iiye
iliskisine 6zgii bu sorun, genel vahidi fiyat tartismasindan ayr1 degerlendirilmelidir.

5. VAHIDI FIYAT UYGULAMASI VE YARGI ICTIHADI
A. Ic¢tihadin Gelisimi

Vahidi fiyat meselesinde Yargitay ictihadi belirgin bir déniisim gecirmistir. Ilk dénem
kararlarinda Yargitay, orman yerinde vahidi fiyatla koyliillere yaptirilan islerin istisna akdi
niteliginde oldugunu benimsemisken sonraki dénemde bu tutumdan vazgecilmistir. Yargitay 21.
HD'nin 2001 tarihli kararinda bu déniisiim ac¢ik¢a ortaya konulmustur: licretin 6denme bigimi

163SK Hukuk Miisavirligi Goriis Yazist, 18.07.2005, Say1: B.13.2.SSK.0.61.00.00.111-250/VIII.188 (Av.
Hilmi Simsek).

7506 sayili Kanun md. 6: "Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden sigortali olurlar... Bu suretle
sigortal1 olmak hak ve yiikiimiinden kaginilamaz ve 8 £280) 1icmez. Sozlesmelere, sosyal sigorta yardim ve

yiikiimlerini azaltmak veya bagkasina devretmek yg % nler konulamaz."
183SK Hukuk Miisavirligi Goriis Yazisi, 18.07.20 g o 17).
19SSK Sigorta Teftis Kurulu Genel Yazisi, 02.12.1§ S46591.

256K Sigorta Primleri Genel Midiirligii Genel YaziStid f-i" 2016, Say1: 4858430.
216831 say1li Orman Kanunu md. 34.
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sigortalilik statiistinii etkilemez; vahidi fiyat seklinde 6deme yapilsa dahi bagimlilik unsuru mevcutsa
hizmet akdi olusmustur.22

B. Kooperatif-Uye iliskisine Ozgii Tablo

Orman islerinin dogrudan koylilere degil de kalkinma kooperatiflerine verildigi ve kooperatifin
kendi tyeleriyle calistigi durumlarda Yargitay farkh bir degerlendirme yapmaktadir. Yargitay 10.
HD'nin 2005 tarihli kararinda; orman idaresinden vahidi fiyatla is alan kooperatifin, kooperatif ile
liyeleri arasindaki ¢alisma usul ve esaslarini da birim fiyat esasina dayali yliriitmesi, bu iliskiyi hizmet
akdi degil istisna akdi niteligine sokmaktadir.23 2016 tarihli SGK Genel Yazis1 da bu yargisal tutumla
ortiismektedir.

C. Giincel Yarg: Egilimi

Orman idaresine baglh fidanlik isletmelerinde dogrudan ¢alistirilan iscilere iliskin daha yeni tarihli
kararlarda Yargitay, iscinin orman idaresinin denetim ve gézetimi altinda bagimli olarak calistiginin
acikca anlasildigl durumlarda hizmet akdi kosullarinin olustugunu kabul etmistir.24 Bu kararlarda
licretin vahidi fiyatla 6denmesinin sigortalilik hakkini ortadan kaldirmadigi hitkkme baglanmistir.

D. Uygulamada Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Yargi kararlar1 ve Kurum goriislerinin bir arada degerlendirilmesinden uygulamacilar agisindan
su sonuglar ¢ikmaktadir:

- Vahidi fiyat sozlesmesinin adi, otomatik olarak istisha, akdi “nitelendirmesi icin yeterli
sayllmamaktadir; fiili calisma kosullar1 —o6zellikle bagimhilikinsuru—ayrica degerlendirilmelidir.

- Kamu orman idaresi biinyesinde dogrudan ¢alisanlarda sozlgsme adina bakilmaksizin bagimhilik
unsurunun varligi sigortaliigi dogurmaktadir.

- Kalkinma kooperatifi araciligiyla yirttiilen-calismalarda kooperatif-iiye iligkisi istisna akdi
niteligini korudugu stirece 4 /a sigortaliigi dogmamaktadir; bu kisiler Ek Madde 5 kapsaminda istege
baglh sigortali olabileceklerdir.

- Sozlesmede "sigortali sayillmaz" ibaresinin yer almasi hukuken sonu¢ dogurmamaktadir.

6. UYGULAMA SORUNLARI VE DENETIM
A. Anlik Tespitin Sinirliligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 103. maddesi uyarinca, fiill tespitlere dayal geriye doniik
hizmet bildirimlerinde en fazla bir yillik siire dikkate alinmaktadir.2> Buna karsin uygulamada
denetim elemanlar1 ve kolluk kuvvetlerinin yaptig1 anlik tespitler uyusmazliklarin temel kaynagini
olusturmaktadir.

Ozellikle tarim ve orman isyerlerinde cok¢a karsilasilan senaryo sudur: denetim aninda —
cogunlukla yabanci uyruklu— iscilerin kayitsiz calistirildig1 saptanmakta, isverenlerden sigortalilik
bildirimleri talep edilmekte, bildirim yapilmamasi halinde re'sen islem tesis edilmekte ve idari para
cezalar1 uygulanmaktadir. Yargl mercileri ise yalnizca bu tiir anlik tespitlere dayanan islemleri cogu
zaman hukuka aykir1 bulmaktadir.

22Yargltay 21. HD., 18.06.2001, E. 2001/4674, K. 2001/4855: "Bir kimsenin sigortali sayilmast i¢in hizmet

oturmus ve yerlesmis goriiglerindendir."
Byargitay 10. HD., 20.12.2005, E. 2005/7623, K. 3005/441¢
241 zmir BAM 10. HD., 31.05.2019; Yargitay 10. HD.Yauaf#rrdan 25.01.2021 tarihinde onaylanmistir.
25Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi md. 103.
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B. Delil Standartlar:

Hizmet tespit davalarinda Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun benimsedigi standart uygulamada yol
gosterici olmaktadir: mahkemeler, is yerinde tutulmasi gereken dosyalar, ticret bordrolari, miifettis
raporlar1 ve ayn1 donemde calisan diger kisilerin tanikliklarina basvurularak gercek calisma
olgusunu somut ve inandirici bicimde ortaya koymalidir.26

Bu ictihat dogrultusunda uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

- Anlik tespit yerine calismanin stirekliligini ortaya koyacak belge temelli arastirma yapilmahdir.
- Iscilere ait muhtarlik kayitlar, kooperatif iiyeligi belgeleri ve 6deme makbuzlari toplanmahdir.

- Calisma iligkisinin nitelendirilmesinde salt sdzlesme metnine degil; mesai diizeninin varligina,
isverenin talimat ve denetimine ve ticretin nasil belirlendigine bakilmaldir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle ¢alisanlarin sosyal giivenligi, meyzuatin ¢izdigi cerceve
icinde birbirine paralel iki eksen iizerine kurulmustur: kamu idarelerindg,zorunlu sigortalilik, 6zel
sektorde ise —siireksiz ¢alismalar bakimindan— istege bagh sigortalilik/ Bu temehayrim, 506 sayil
Kanun déneminden 5510 sayili Kanun dénemine degin varligini kordmustur.

Vahidi fiyat meselesi, bu genel cerceve icinde 6zgiin @e hala tartismal bir alan olmayi
stirdiirmektedir. Yargitay ictihadi1 1981'den 1997'ye, oradam, 2001 ve\sohrasina uzanan bir c¢izgide
fiili bagimhlik kriterini giderek daha 6n plana ¢cikarmistir. Bununla birlikte, kalkinma kooperatifi
araciligiyla yiritiillen ¢alismalarda yapisal kisitlama gerekcesiyle farkli bir degerlendirme cizgisi
stirmektedir. 2016 tarihli SGK Genel Yazisi bu tutumu idari'diizeyde teyit etmekte; ancak 2005 tarihli
Hukuk Miisavirligi goriisiiyle fiili bagimlilik kriteri’bakimindan tam ortiismemektedir.

Denetim ve uyusmazlik stlireclerinde sézlesmenin adina degil calismanin niteligine; kooperatif
iliskisinde ise hem yapisal konuma hem de fiili calisma bicimine bakilmasi gerekmektedir. Bu ayrimin
gozetilmesi, hem sigortalilik kaparlarinin saglam temele oturtulmasi hem de isverenlerin gereksiz
yaptirimlardan korunmasi agisindan zorunludur.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI

Zyargitay HGK., 06.07.2005, E. 2005/21-60:
kurumdaki belge ve kanitlardan yararlanilmali, ticregbard
arastirilmali, ayn1 dénemde is yerinde ¢alisanlar saptaafiaatf... gercek calisma olgusu somut ve inandiric
bilgilere dayal1 bigimde kanitlanmalidir."
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