SUPHE FESHI

I. GIRIS

Yiiksek Mahkeme kararlariyla uygulamaya dahil edilen siiphe feshinin esasini is¢inin is
sozlesmesinden kaynaklanan “sadakat borcuna” aykir1 davranmasi siiphesi olusturmaktadir.

Siiphe feshi, iscinin suc isledigi ya da s6zlesmeye aykir1 davranislarda bulundugundan
gliclii bir sekilde siiphelenildigi ve bundan dolay1 is sdzlesmesinin taraflar1 arasinda is
iliskisinin stirmesi i¢in gereken giivenin ortadan kalktig1 ve agir hasara ugradig1 durumlarda is
sozlesmesinin “gecerli nedenle” feshedilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Isverenin isciye karsi giiveninin sarsilmasi, giiven unsuruna sahip olmaksizin ifa
edilemeyecek is i¢cin is¢cinin uygunlugunu ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu hal
iscinin artik ilgili is i¢in yetersiz oldugu sonucunu dogurmaktadir,

I1. SUPHE FESHININ UNSURLARI

4857 sayili Is Kanunu'nun 25. maddesinin (Ii) numarali bendinde, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen'durumlan ile benzerlerinin varligi halinde,
isverenin is s6zlesmesini hakli fesih imkanumin oldugu belirtilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 25 AT(é) alt bendinde, isverenin giivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek siplarin} ortaya atmak gibi dogruluk ve baghhiga uymayan
is¢i davranislarinin da isverene hakl fesih imkani verdigi ifade edilmistir.

Genel olarak iseiningsadakat borcuna aykirilik olusturan séz ve davranislar1 yukarida
belirtilen yasal diizenleme uyarinca isverene hakli nedenle is s6zlesmesini fesih imkani
vermektedir. Burada iscinimg giiveni kotiiye kullandigr haller somut bir bicimde ortaya
konularak, sonucta hakli nedenle, tazminatsiz isten ¢ikis islemi yapilir.

Siiphe feshinde ciddi, 6nemli ve somut olaylarin hakli kildig1, giderilemeyen bir nitelikte
kuvvetli bir siiphe s6z konusudur. Burada, is¢i tarafindan islendigi ispatlanamayan ancak
iscinin isledigine iliskin somut olgular bulunan bir su¢ veya borca aykir1 agir davranis
bulunmaktadir. Isverenin iscisine karsi duydugu siiphe, aralarindaki giiven iliskisinin
zedelenmesine yol agmistir.

Isverenin isciden bekledigi is gorme ediminin ifasin1 anlamsiz hale gelmistir. Is¢inin
kisiliginin 6nemli bir yer tuttugu is sdzlesmelerinde, isverenin duydugu giiclii siiphe iscinin o is
icin uygunlugunu da ortadan kaldirir. Stiphe feshi, is¢inin yeterliligine iliskin fesih tiirti olarak
glindeme gelecektir.
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Siiphe, fesih aninda mevcut belirli objektif olay ve emarelere dayanmalidir. isverenin sirf
subjektif degerlendirmesi yeterli olmayip, yapilan incelemede is¢inin stiphe edilen eylemi
islediginin biiytik bir ihtimal dahilinde oldugu sonucunun ortaya ¢ikmasi gerekir. Siipheyi
doguran etkenlerle ilgili olarak iscinin ifadesinin alinmasi gerekmektedir. Isverenin
kendisinden beklenebilecek biitiin ¢abalar1 gostermesine karsin siiphenin giderilmemis olmasi
gerekmektedir. Stiphenin is iliskisi stirmesi i¢in gerekli olan giiveni ortadan kaldirmis olmasi
ya da derinden etkilemis olmasi gerekmektedir.

I11. YUKSEK MAHKEME KARARLARINDA SUPHE FESHI KAVRAMI

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili kararlarinda, is iliskisinde isverenin isgisine karsi
duydugu siiphenin, aralarindaki giliven iliskisini zedeleyecegini, isverenden katlanmasi
beklenemeyecek bir siipheden dolay1 is¢inin is iliskisinin devami i¢in gerekli olan uygunlugun
ortadan kalkabilecegini ve siiphenin is¢inin kisiliginden kaynaklanan bir sebep oldugunu ifade
etmektedir. Yargitay tarafindan stiphe feshi; is¢inin bir sug¢ islediginden veya s6zlesmeye aykiri
davranista bulundugundan siiphe edilmesi ve bu ylizdentaraflamarasmda is iliskisinin devami
icin gerekli olan glivenin yikilmasi ya da agir bicimde zedelenmesi nedeniyle is sozlesmesinin
feshedilmesi hali olarak tanimlanmistir.

Siiphe feshinin 6zilinde, is¢i tarafindan islefidigi ispatlanamayan ancak is¢inin isledigine
iliskin somut olgular bulunan bir sugun veyaborea aykiry agir davranisin bulunmasi gerektigi
ve isverenin slipheyi doguran olgularla ilgilielarak isciyi dinlemesinin ve savunmasini
almasinin gerekli oldugu belirtilmistir. Yargitay soz konusu kararinda is giivencesinin is¢inin
feshe kars1 korunmasi kapsaminda yer, alan, iscinin isini korumak amaciyla isverenin fesih
hakkini sinirlayan ve sadeee is¢inin kullanabilecegi, tek tarafli haklardan olusan, isverenin keyfi
olarak fesih hakkim kullanmasina karsi getirilen bir is hukuku kurumu oldugunu belirtmistir.

Keyfi sekildeisten cikarilmalarin 6énlenmesine iliskin amaca isverenin is¢iyi ¢cikartirken
yasanin Ongordiigii ‘gecerli 'bir nedene dayanmasi ve bu nedenin hakim tarafindan
denetlenmesiyle ulasilabilecegini, Tuirk Medeni Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca herkesin
haklarin1 kullanirken ve borglarim1 yerine getirirken diirtistlik kuralina uymak zorunda
oldugunu, bir hakkin agik¢a kotiiye kullanilmasinin hukuk diizeni tarafindan korunmayacagini
belirterek siiphe feshinin keyfi sekilde kullanilmamasi gerektigine dikkat ¢ekilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan verilen bir kararda siiphe feshinin s6z konusu
olabilmesi icin is iliskisinin devami adina gerekli olan giiveni yikmaya elverisli, objektif olay ve
vakialara dayanan gii¢lii bir siiphenin mevcut olmasi ve ayrica olayin aydinlatilmas: i¢in
isverenin kendisinden beklenebilecek biitiin ¢abalar1 gostermesine karsin eylemin
gerceklestiginin kanitlanamamis olmasi gerektigi vurgulanmistir.
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“...Stuiphe feshii¢cin, bu stipheyi hakli kilan ciddi, 6nemli ve somut vakalarin varliginin ispati
gerekmektedir. Ancak, burada ispati gereken sey vakanin kendisi degil, stipheyi hakli kilan
vakadir. Nitekim, iscinin davranisinin Is Kanunu’nda diizenlenen hakli veya gecerli sebeplerden
birisi kapsaminda oldugu agik¢a anlasilmakta ise bdyle bir durumda zaten siiphe feshi
yapilamaz. Stiphe feshinin tayininde, sirf isverenin siibjektif degerlendirmesi yeterli degildir.
Buna gore, slipheye ait unsurlarin mevcut olup olmadigi, s6z konusu siiphenin isverenin is¢iye
duydugu giiveni agir bicimde zedeleyip zedelemedigi ve son olarak bu siiphe sebebiyle
isverenin is¢iyi calistirmaya devam edip edemeyecegi her somut olayin 6zelligine gore, hakim
tarafindan resen degerlendirilmelidir. ... stiphe feshine dayanak olarak gosterilen somut ve
objektif olgularin neler oldugu arastirilmali, bu konuda taraflarca gosterilecek deliller
toplanmalidir. ...stipheyi hakli kilacak somut vakalarin mevcut olup olmadigi hususunda tiim
bilgi ve belgeler degerlendirilerek varilacak sonucuna gore hiikiim kurulmahdir...”1

Siiphe feshinde, ortaya cikan olgular sebebi ile isverenden is iliskisini siirdiirmesi
beklenemez derecede sliphe meydana gelmis olup, is sozlesmesinin feshinin hakli nedene
dayanmasa da gegerli sebebe dayandig1 kabul edilmelidiz. Ortada,gegexli sebebe dayanan bir
fesih olmasi nedeniyle, isciye hak ettigi ihbar ve kidem tazminatinin édenmesi gerekecektir. 2

Yiikksek  Mahkeme  kararlarinda, iscilerin < isyerinde bir hirsizhk olayl
gerceklestirdiklerinin somut olarak ortada olmasmakarsin failin belirlenemedigi, tir soforiiniin
ne kadar yakit kullandiginin, mazot hirsizligy yaprp yapmadig1 hususlarinin tam olarak tespit
edilemedigi hallerde isverence yapilan fesihleri siphé feshi olarak kabul etmistir. 3

IV.SONUC

Siiphe feshi, is iliskisinin devami i¢cin zorunlu olan giiven duygusunu ortadan kaldirmaya
elverisli objektif‘elgularin_olusturdugu kuvvetli stiphenin varlig1 halinde, isverenin durumu
ortaya ¢ikarmak icin tiim imkanlarini kullanmasi kosuluyla basvurabilecegi bir fesih tiirtidiir.

Siiphe feshine,is¢inin is sozlesmesi ile yiiklenmis oldugu ylikiimliligiini agir sekilde
ihlal ettigi ya da sug teskil eden bir eylemde bulunduguna iliskin duyulan stiiphe nedeniyle,
taraflar arasindaki is iligkisinin devami icin gerekli olan giivenin sarsilmasi neticesinde
basvurulabilir.

Yapilan feshin gecerli olabilmesi i¢in; fesih bildirimi yazili yapilmaly, fesih sebebi acik ve
kesin bir sekilde belirtilmelidir.

Bunun disinda feshe gerekce teskil eden bir olay ve bu olay sonucunda isverende
meydana gelen is iliskisini sarsabilecek nitelikte kuvvetli bir stipheye ihtiya¢ vardir.

Stuiphe ciddi, giiclii ve objektif olmali, isveren ile is¢i arasindaki giiven iliskisini ortadan
kaldirmalhdir. Su¢ teskil eden bir eylemin ya da agir bir borca aykiriigin bulunmasi
gerekmektedir. Ayrica isveren siphe feshine basvurabilmesi icin belirtilen siipheli olay
hakkinda arastirma yapmalidir. isveren bu arastirma kapsaminda, siiphenin giderilmesi icin
gereken her tiirlii cabay1 gostermeli ve engéiielisi iscinin savunmasini almalidir.

1Y.22.HD.17.10.2017,E.2017/40841, K.2017/219915
2Y.22.HD.13.02.2017,E.2017/2685 ,K.2017/1990
3Y.22.HD.16.01.2017,E.2017/746,K.2017/34, Y.22.HD.13.02.2017,E.2017/2685,K.2017 /1990
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Yiksek Mahkeme tarafindan siiphe feshi nedeniyle is¢inin is sé6zlesmesinin
sonlandirilabilmesi i¢in yukarida sayilan sartlarin hepsinin bir arada gerceklesmis olmasi
aranmaktadir.

Is sozlesmesinin siiphe nedeniyle gecerli olarak feshedilmesi halinde yapilan feshin
niteligi “gecerli fesih” olacagindan is¢inin ise iade hakki bulunmayacak ancak kidem ve ihbar
tazminatini talep edebilecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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