SPORCULARIN i$ KANUNU KARISINDAKiI DURUMU VE SOSYAL GUVENLIGI

1. GIRis

20 nci yuzyiln ilk yarisindan sonra ekonomik ve kiiltiirel gelismeler tiim toplumlar i¢in 6nemli bir
yeri olan sporu endiistriyel bir faaliyete dontistiirmiistiir. Sporcularin amatorliikten profesyonellige
gecisi, sporcularin faaliyetlerini niteligini de degistirmis; 6nceleri sadece hobi olarak gortilen spor daha
sonralar bir meslek haline gelmistir.

Spor faaliyetini ytirtitenlerin bu faaliyeti profesyonel olarak yapip yapmadiklari sosyal giivenlige tabi
olup olmadiklar1 noktasinda 6nem arz etmektedir.

Bu yazimizda sporcularin 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu agisindan durumlari ele alinacaktir.

2. SPORCULARIN i$ KANUNU KARSISINDA DURUMU

4857 Sayih Is Kanunu’'nun amag ve kapsami ilk maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore;
“Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak galistirilan is¢ilerin ¢calisma sartlari ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.”

Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca, sporcular hakkinda Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmayacagi agikca ifade edilmektedir. Buna karsilik, bir spor kuliibiine bagh olarak
ve profesyonel sartlarda meslek olarak spor yapan Kisiler ile kultlipleri arasindaki iliskinin hizmet akdi
niteliginde oldugu kabul edilmektedir.

Spor kuliiplerinde ticret karsilig1 calisan antrendr, masor,steknik direktor veya idareci gibi sporcu
disindaki diger kisilerin Is Kanunu’na tabi oldugu, dolayisiyld kideém ve ihbar tazminati, yillik izin ticreti
gibi 6denmeyen alacaklar icin Is Mahkemelerinde dava agabilecekleri yiiksek yargi kararlari ile kabul
edilmistir. Zira bu kisilerle spor kuliibii arasinda is€i-isveren iligkisi bulundugu kabul edilmektedir.

Nitekim Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi, 52010/45651 E. 2010/35814 K. 02.12.2010 tarihli
kararinda; “Davaci, kidem ve ihbar tazminatialacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir... Ister
ozel hakem ister genel mahkemede gériilsiin'spercu ile kuliip arasinda alacaklarla ilgili uyusmazlikta is
kanunu hiiktimlerinin uygulanmas! olanag: bulunmamaktadir. Ancak antrendr, teknik direktér, idareci,
masor ve benzeri elemanlax ilekudiipleri arasinda ¢itkan uyusmazliklarda, bagl bulunduklari federasyonun
ozel hiikiimleri disinda is kanunu hukiimlerinin uygulanmasina engel bir durum yoktur. Davacinin voleybol
antrendrti olarak calistigr anlasimaktadir. Dogrudan aktif spor yapmayan, sporcuyu aktif spor yapmasi
icin hazirlayan antrendriin Is Kanunu kapsaminda isci olarak kabul edilmesi gerekmektedir...”, denilmistir.

3. SPORCULARIN SOSYAL GUVENLIGI

7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunun 23 {incti maddesinin birinci fikrasinda,
“Spor federasyonunun tyesi oldugu uluslararasi kuruluslar tarafindan profesyonel olarak kabul edilen
ve mevzuata gore profesyonel faaliyette bulunulmasina izin verilen spor dallarinda, bir spor kuliibii veya
spor anonim sirketine sozlesme iliskisi ile bagh bicimde profesyonel olarak spor faaliyetinde
bulunulabilir. Bu sekilde miisabakalara katilan sporcu i¢in spor faaliyeti onun esas meslegi kabul edilir.”,
denilerek profesyonel sporcu tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunu’'nun “Sigortali sayilmayanlar” baslikli 6 nc1 maddesinin (m) bendinde, Genglik ve
Spor Bakanligi, Spor Genel Midiirliigii, Tiirkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlari
tarafindan yapilan her tiirlt genclik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirlik
calismalarinda siireklilik arz etmeyecek sekilde gorevlendirilenler Kanunun 4 {incii ve 5 inci
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maddelerine gore sigortali sayllmamaktadir, denilerek s6z konusu faaliyette bulunanlarin sigortalilik
niteliginin olusmasinda stireklilik hususu bas unsur haline gelmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’'nun 2013/11 sayili Genelgesinde,

Herhangi bir spor dalini kendisine meslek edinen ve bundan kazang¢ saglayan kisilere profesyonel
sporcu denilmekte, bu kisiler kuliiplerinin (yani isverenin) gosterdigi yerlerde tespit edilmis ¢calisma
saatlerine tabi olarak ve isveren veya vekilinin emir ve talimati altinda antrenman ve miisabakalar
yaptiklarina, mukabilinde 6nceden yapilmis anlasma ile tespit edilmis ticretleri aldiklarina gore, anilan
kimselerin isverenle hukuki iliskilerinin bir hizmet akdine dayandig: kabul edilmistir.

Gengleri spora tesvik etmek, gelecek vadeden sporculara sahip ¢ikmak, belli spor branslarini
giiclendirmek vb. gibi nedenlerden dolay1 bazi sporculara, kuliipleri tarafindan diizenli 6demeler
yapildigi, yapilan sozlesmelerde aylik 6denecek flicretin asgari licret veya tlizerinde belirlenmesi
durumunda, bunlarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilacagi aksi halde sigortali sayilmayacagi, denilmistir.

Profesyonel spor kuliiplerinde, sporcular disinda g¢alistirllan antrenér, menajer, teknik direktor,
masor ve diger miistahdemlerin akdi baghliklar1 da ayni nitelikte oldugundan, spor kuliiplerince
calistirilan bu gibi kisiler 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
sigortali sayilacaktir.

Ayrica ayni Genelgede, “Genglik ve spor faaliyetlerinde gorevlendirilenler Ulkemizde sporun ve spor
dallarinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi Gencglik ve Spor Bakanligina pagh Spor Genel Mudurlugi
aracilig ile yurutilmekte olup tiim spor faaliyetleri bu teskilatin mepkez,ve tasra birimleri araciligiyla
yapilamadigindan genclik ve spor kuliipleri, tiniversiteler, kamu ge 6zel ‘'sektor kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak faaliyetlerin biiyiik boliimii kendi teskilati digindafahri olarak gorevlendirilen kisiler
araciigiyla siirduriilmektedir. Genglik hizmetleri ve_spor il\miidurliikleri spor faaliyetlerinde
gorevlendirilen bu kisilere Bakanlar Kurulunun 23/7 /2001 tasihli've 2001/2863 sayili Karari ile kabul
edilen 31/8/2001 tarihli ve 24409 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtrlige giren “Genglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslar” dahilinde iicret
odenmekte, gorevlendirilen kisiler bu isleriasl gorevlerinden ayri olarak yuiriitmekte ve giinde en fazla
2 saat, haftada en fazla 8 saat olmak ilizere _ayda 40 saat calisilabilmektedirler. Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasina 6353 sayili Kanunla 12/7/2012 tarihinden itibaren ilave edilen (m) bendi
Genglik ve Spor Bakanligif Spor Genel Mudiirliigii, Tiirkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor
federasyonlar: tarafindan yapilan-her tiirlii genclik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp,
egitim ve hazirhik calismalarinda-siireklilik arz etmeyecek sekilde gorevlendirilenler hobi amagh bu
calismalarindan dolay: sigortali sayilmayacaklardir”, denilmistir.

4, PROFESYONEL SPORCULARIN iSSIiZLiK SIGORTASI KANUNU’'NDAN YARARLANABILMES]

Profesyonel sporcularin sigortalilik niteliklerinin olmalar1 ayni zamanda 4447 sayih Igsizlik Sigortasi
Kanunu’nun 46 nc1 maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda da olacagi daha acik bir ifade ile calisma siiresi,
prim giin sayis1 ve isten cikis sekli sartlarinin yerine gelmesi halinde bu Kkisilerin issizlik sigortasindan
yararlanabilecekleri anlamina da gelmektedir.

5. PROFESYONEL SPORCULARIN 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiGIi KANUNU
KARSISINDAKI DURUMU

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregince kamu ve o6zel sektore ait tiim islerde ve
isyerlerinde isveren ve isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak tlizere tiim ¢alisanlarin
faaliyet kollarina bakilmaksizin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi gerekiri. Profesyonel futbol da bu
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yuktmliiliiklerden istisna edilmemistir. Dolayisiyla profesyonel futbolcular da 6331 sayii Kanuna
tabidirler. [s saghg ve giivenligi calisanlarin yaptiklar isten, calisma kosullarindan ve kullanilan arag ve
gereclerden dogabilecek tehlikelere karsi yasaminin ve saghginin etkin olarak korunmasini ve
calisanlarin daha saglikli ve giivenli ¢alisabilecegi ortamin saglanmasini ifade eder2.

6. SONUC

Is Kanunu’nun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca, sporcular hakkinda Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmayacagi acgikca ifade edilmis ise de 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’'nun alt mevzuatinda profesyonel sporcu tanimi yapilmis ve profesyonel sporcularin
sigortalilik niteligine haiz olduklar1 tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunu’nun “Sigortali sayilmayanlar” baslikli 6 nct maddesinin (m) bendinde, Genglik ve
Spor Bakanligi, Spor Genel Midiirliigli, Tiirkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlari
tarafindan yapilan her tiirli genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirlik
calismalarinda sitireklilik arz etmeyecek sekilde gorevlendirilenler Kanunun 4 {incii ve 5 inci
maddelerine gore sigortali sayilmamaktadir, denilerek s6z konusu faaliyette bulunanlarin sigortalilik
niteliginin olusmasinda sitireklilik hususu basat unsur haline getirilerek amatoér sporculara ve bu
hususta gorevlendirilenlere yonelik diizenleme yapilmistir.

Amator sporculuk ile profesyonel sporcular arasinda da, gencleri spora tesvik etmek, gelecek
vadeden sporculara sahip ¢ikmak, belli spor branslarini gliclendirmek vb. gibi nedenlerden dolay1 bazi
sporculara, kuliipleri tarafindan diizenli 6demeler yapilmasi ve yapilan sézlesmelerde aylik 6denecek
licretin asgari licret veya lizerinde belirlenmesi durumunda, bu kisilerinde 5510 sayil1 Kanunun 4 {inct
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalw /sayilacagy aksi halde sigortali
sayllmayacagi denilerek ayrica sinir ¢izilmistir.

Profesyonel Sporcularin 4447 sayil Issizlik Sigortas: Kanunwndan yararlanmasi ve 6331 sayil Is
Saghg ve Guivenligi Kanunu geregince is saglig1 ve giivenliginin ‘saglanmas: konusunda da bir kusku
bulunmamaktadir.

BARIS ERDEM'DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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