SOSYAL GUVENLIK KURUMU UYGULAMALARINDA UZLASMA

1. Giris

Sosyal sigorta sistemi, calisanlarin ¢alisma hayatlarinda veya sonrasinda karsilasabilecekleri
risklere: “hastalik, issizlik, is kazasi, yashlik, malulliikk, 6liim vb.” karst primli bir koruma
mekanizmasidir.

Buna karsin, vergi ise devletin egemenlik glicline dayanarak bireylerden aldigi, karsiliksiz ve zorunlu
mali ylkiimliiliktir. Burada “karsiliksizlik”, kisinin 6dedigi verginin karsiliginda dogrudan bireysel bir
hizmet elde etmemesi anlamina gelmektedir. “Karsiliksizlik” kavrami sebebiyle vergi mevzuatinda
istisnalar disinda genis bir uzlasma miiessesesi mevcut bulunmaktadir.

Sosyal sigorta sisteminde ¢alisanlar ve isverenler, gelirlerinden belli bir oranda prim 6derler ve
karsiliklik so6z konusudur. Isveren veya bagimsiz calisanlar, prim édeme yiikiimliiliigii kapsaminda
tescil ve bildirim ytukimliliklerini getirmemeleri, eksik veya gecikme ile yerine getirmeleri halinde
fark sigorta primi, gecikme zammi, gecikme cezasi ve idari para cezalar1 miieyyideleri ile karsilasirlar.

Sosyal Giivenlik Kurumu’'nda prim alacaklar1 ve mieyyidelerle ilgili olarak genis bir uzlasma
milessesesi bulunmamakla birlikte istisna olarak asgari iscilik uygulamasinda siirli da olsa bir
uzlasma diizenlemesi 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Kanun ile sosyal giivenlik
mevzuatinda yer bulmustur.

Bu yazimizda Sosyal Giivenlik Kurumu uygulamalarinda uzlasma gmiiessesesinin hangi halde
isletilebilecegi ve esaslar1 yer almaktadir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumu’'nda Uzlagsmanin Kapsami

Devamli mahiyetteki, isyeri mahiyet kodu 2 olan isyerlerinde \Kusum miifettislerince yapilacak
asgari iscilik incelemesi sonucunda tespit edilecek ve<sigortalilara mal edilmeyen eksik iscilik tutari
lizerinden hesaplanacak fark sigorta primi, gecikme ecezasi we gecikme zammi ile bundan dolay:
uygulanacak idari para cezalari icin uzlasma talébinde bulunulabilecektir.

Isyeri mahiyet kodu 4 olan gecici ve mevsimlikiisyerlerinde, asgari iscilik uygulamasi sonucunda
eksik iscilik prim borcu bulundugu tespit edilén isverenlerin uzlasma talebinde bulunma haklar:
yoktur.

Isyeri mahiyet kodu 2, dlupgda insaat ve ihale konusu isler icin sosyal giivenlik mudiirliikleri
tarafindan yapilan asgari‘isgilik degerlendirmesi sonucu isveren tarafindan yapilan itiraz veya is¢ilikli
faturalarin olmasi gibi sebepléflegmiifettis incelemesi talebinin olmasi sonucu miifettis incelemesi
yapilan isyerleri i¢in yapilan‘asgari iscilik incelemesi sonucunda ¢ikan fark matrah ve uygulanan idari
para cezalar i¢in uzlasma yapilmasi s6z konusu degildir.

Genel olarak isyeri mahiyet kodu 2 olan daimi isyerlerinde SGK Rehberlik ve Teftis Baskanligi'nin
yilik programinda yer alan asgari is¢ilik incelemesi yapilacak sektorlerdeki isyerleri ve Kurumun
denetim ile gorevli miifettis ve denetmenleri tarafindan asgari iscilik incelemesi yapilmasi 6nerilen
isyerlerinde yapilan incelemeler sonucu ¢ikan sigortalilara mal edilmeyen eksik iscilik tutarlar ve
idari para cezalari i¢in uzlagsma yapilmasi s6z konusudur.

3. Uzlasma Talebinin Hangi Asamada ve Nasil Yapilmasi Gerektigi

Isverenler, incelemenin baslangicindan, incelemeyle ilgili diizenlenen raporun ilgili kurum
linitesine gonderilmesine kadar gecen siire icerisinde her zaman uzlasma talebinde bulunulabilir.
Yalniz isyeri hakkinda diizenlenen miifettis raporunun ilgili Kurum tinitesine génderilmesinden sonra
isveren tarafindan uzlasma talebinde bulunulmasi durumunda bu talep dikkate alinmayacaktir.
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Uzlasma talebi, incelemeyi yapan Miifettise veya Miifettisin siirekli gérev yaptigi Grup Baskanligina
ya da ilgili Il Miidiirliigiine uzlasma talep dilekgesinin verilmesi ile olur. Genel olarak uygulamada
miifettis tarafindan isveren, kayit inceleme tutanagi tanzim edilmesi asamasinda bilgilendirilir. Bunun
lizerine uzlasma talebi, inceleme tutanaginda yer almasi ile yazili bagvuru yapilmis olacaktir.

4. Uzlasma Siireci ve Uzlasma Tutanagina Uyulmamasi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi'nin asgari is¢ilik raporunu onayladig tarih itibar edilerek, miifettis
tarafindan hesap edilen fark asgari isc¢ilik matrahlarinin mal edildigi aylar i¢cin gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile hesaplanan prim asli ve idari para cezasi miktar1 uzlasma goérismesinde isverene
sunulur.

Uzlasmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup,
uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isverence dava agilamaz ve hicbir merciye sikayet ve
itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin diizenlendigi tarihten
itibaren 1 ay icinde odenir. isveren, uzlasilan idari para cezasi tutari icin ayrica pesin 6deme
indiriminden yararlandirilmaz.

Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin daha
sonra Sosyal Glivenlik Kurumu veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi halinde, daha énce
eksik tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin ¢alistig1 siire ve sigorta primine esas kazanci dikkate
alinarak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile tahsil olunur.

S0z konusu incelemelerde sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primlerinin ortaya ¢ikmasi
halinde sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primleri uzlasma kapsamina alinamaz. Ayrica
sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primleri ve bu sigestalilapmycaligmalarinin bildirilmemesi
veya eksik bildirimi nedeniyle uygulanacak olan idari para cezalar da uzlasma konusu yapilamaz.

Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahsil. edilmemis elan ve kisilere mal edilmemis
sigorta primlerinin daha sonra Sosyal Giivenlik Kurumu‘veya‘mahkeme karariyla sigortalilara mal
edilmesi halinde, daha 6nce uzlasma sebebiyle indirimli tahsil elunan sigorta primleri, sigortalinin
calistig1 siire ve sigorta primine esas kazanci dikkate alinatak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
tahsil olunur.

Uzlasma talebinde bulunan isveren, tayin'edilen*tzlasma glintinden énce yazil olarak Rehberlik ve
Teftis Baskanligina veya komisyona bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu durumda isveren
uzlasma talep etmemigigibi iglem'tesis edilir.

5. Sonug

Sosyal Giivenlik Kurumu,), ‘primy alacaklar1 ve mieyyidelerle ilgili olarak genis bir uzlasma
miessesesi bulunmamakla birlikte devamli mahiyetteki, isyeri mahiyet kodu 2 olan isyerlerinde
Kurum miifettislerince yapilacak asgari iscilik incelemesi sonucunda tespit edilecek ve sigortalilara
mal edilmeyen eksik iscilik tutar1 ilizerinden hesaplanacak fark sigorta primi, gecikme cezas1 ve
gecikme zammu ile bundan dolay1 uygulanacak idari para cezalari icin uzlasma ilk defa 5510 sayili
Kanun ile sosyal giivenlik mevzuatinda yer almistir.

Bu diizenleme ile uzlasma, isverenlerin yargi yoluna basvurmadan, Kurum ile anlasmak amaciyla
basvurabilecekleri idari bir ¢6ziim yoludur.

Isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Miifettisleri tarafindan yapilan
asgari iscilik incelemeleri sonucu tespit edilen sigorta primi, gecikme cezasi ve gecikme zammi
tutarlarina iliskin uzlasma miiessesesinden yararlanabilmeleri i¢in;

e Incelemenin devamh mabhiyetteki isyerlerinde (Devamh isyeri ile gecici ve mevsimlik islerin
ikmal edildigi islere uygulanan asgari iscilik incelemesi hari¢ tutulmustur.) yapilmis olmasi,

e Isverenin talepte bulunmasi,
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e Asgari iscilik sonucu tespiti yapilan fark sigorta prim matrahinin sigortalilara hizmet
kazandirilamayacak sekilde olmasi,

e Asgari iscilik inceleme raporunun Sosyal Gilivenlik Kurumu Miifettisi tarafindan ilgili Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkezine génderilmemis olmasi,
gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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