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SOSYAL GÜVENLİK KANUNUNDA KADIN SİGORTALILARA SAĞLANAN HAKLAR 
 
 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun kapsamında yer 

alan kısa vadeli sigorta kolları (iş kazaları ve meslek hastalıkları, hastalık ve analık 
sigortası) ile uzun vadeli sigorta kollarından (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) kadın 
sigortalılara sağlanan haklar ve yükümlülükler nelerdir?  

 
 5510 sayılı kanunun hastalık ve analık hali başlığını taşıyan 15 inci maddesinde, 4 

üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamındaki sigortalının, iş kazası 
ve meslek hastalığı dışında kalan ve iş göremezliğine neden olan rahatsızlıkları, hastalık 
hali olarak tanımlanmıştır.   

 
Yine aynı maddede, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri 

kapsamındaki sigortalı kadının veya sigortalı erkeğin sigortalı olmayan eşinin, kendi 
çalışmalarından dolayı gelir veya aylık alan kadının ya da gelir veya aylık alan erkeğin 
sigortalı olmayan eşinin gebeliğinin başladığı tarihten itibaren doğumdan sonraki ilk 
sekiz haftalık, çoğul gebelik halinde ise ilk on haftalık süreye kadar olan gebelik ve analık 
haliyle ilgili rahatsızlık ve engellilik halleri analık hali kabul edilmektedir. 

 
Hastalık ve analık sigortasından sigortalıya hastalık veya analık hallerine bağlı 

olarak ortaya çıkan iş göremezlik süresince, günlük geçici iş göremezlik ödeneği 
verilmektedir. 

 
Ayrıca, analık sigortasından sigortalı kadına veya sigortalı olmayan karısının doğum 

yapması nedeniyle sigortalı erkeğe, kendi çalışmalarından dolayı gelir veya aylık alan 
kadına ya da gelir veya aylık alan erkeğin sigortalı olmayan eşine, her çocuk için yaşaması 
şartıyla doğum tarihinde geçerli olan ve Kurum Yönetim Kurulunca belirlenip Bakan 
tarafından onaylanan tarife üzerinden emzirme ödeneği verilmektedir. 

 
Sigortalı kadına veya sigortalı olmayan eşinin doğum yapması nedeniyle sigortalı 

erkeğe emzirme ödeneği verilebilmesi için, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının; 
 
(a) bendi kapsamında olanlar için doğumdan önceki bir yıl içinde en az 120 gün kısa 

vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması, 
 

(b) bendi kapsamında olanlar için doğumdan önceki bir yıl içinde en az 120 gün kısa 
vadeli sigorta kolları primi yatırılmış ve genel sağlık sigortası primi dahil prim 
ve prime ilişkin her türlü borçlarının ödenmiş olması, 
 

şartları bulunmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Sayfa 2 / 6 

 

Emzirme ödeneğine hak kazanan sigortalılardan sigortalılığı sona erenlerin, bu 
tarihten başlamak üzere 300 gün içinde çocukları doğarsa, sigortalı kadın veya eşi analık 
sigortası haklarından yararlanacak sigortalı erkek, doğum tarihinden önceki 15 ay içinde 
en az 120 gün prim ödenmiş olması şartıyla emzirme ödeneğinden yararlandırılır.  

 
İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde verilecek ödeneklerin veya 

bağlanacak gelirlerin hesabına esas tutulacak günlük kazanç; 
 iş kazasının olduğu, meslek hastalığında ise iş göremezliğin başladığı tarihten 

önceki 12 aydaki son 3 ay içinde, 
 
 analık ve hastalık halinde ise iş göremezliğin başladığı tarihten önceki 12 aydaki 

prime esas kazançlar toplamının, bu kazançlara esas prim ödeme gün sayısına bölünmesi 
suretiyle hesaplanır.  

 
Ancak, iş göremezliğin başladığı tarihten önceki son 1 yıl içerisinde 180 günden az 

kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olanlara hastalık ve analık halinde ödeneğe esas 
tutulacak günlük kazanç, iş göremezliğin başladığı tarihteki günlük prime esas kazanç alt 
sınırının iki katını geçememektedir. 

 
Kurumca yetkilendirilen hekim veya sağlık kurullarından istirahat raporu alınmış 

olması şartıyla; 
 
a) İş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle iş göremezliğe uğrayan sigortalıya her 

gün için, 
 

b) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ile 5 inci madde kapsamındaki 
sigortalılardan hastalık sigortasına tabi olanların hastalık sebebiyle iş 
göremezliğe uğraması halinde, iş göremezliğin başladığı tarihten önceki bir yıl 
içinde en az doksan gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olması şartıyla geçici 
iş göremezliğin üçüncü gününden başlamak üzere her gün için, 

 
c) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen 

muhtarlar ile aynı bendin (1), (2) ve (4) numaralı alt bentleri kapsamındaki 
sigortalı kadının analığı halinde, doğumdan önceki bir yıl içinde en az doksan 
gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olması şartıyla, doğumdan önceki ve 
sonraki sekizer haftalık sürede, çoğul gebelik halinde ise doğumdan önceki sekiz 
haftalık süreye iki haftalık süre ilâve edilerek çalışmadığı her gün için, 

 
d) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen 

muhtarlar ile aynı bendin (1), (2) ve (4) numaralı alt bentleri 
kapsamındaki sigortalı kadının, erken doğum yapması halinde doğumdan önce 
kullanamadığı çalıştırılamayacak süreler ile isteği ve hekimin onayıyla doğuma 
üç hafta kalıncaya kadar çalışması halinde, doğum sonrası istirahat süresine 
eklenen süreler için,  
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Geçici iş göremezlik ödeneği verilmektedir. 
 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı sayılanlara iş kazası 

veya meslek hastalığı ya da analık halinde geçici iş göremezlik ödeneği, genel sağlık 
sigortası dahil prim ve prime ilişkin her türlü borçlarının ödenmiş olması şartıyla yatarak 
tedavi süresince veya yatarak tedavi sonrası bu tedavinin gereği olarak istirahat raporu 
aldıkları sürede ödenir. Ancak, doğum öncesi ve doğum sonrası çalışmadığı sürelerde 
geçici iş göremezlik ödeneğinin ödenebilmesi için yatarak tedavi şartı aranmaz. 

 
İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve sigortalı kadının analığı halinde verilecek 

geçici iş göremezlik ödeneği, yatarak tedavilerde hesaplanacak günlük kazancının yarısı, 
ayaktan tedavilerde ise üçte ikisidir. 

 
Sigorta prim ve ödeneklerinin hesabına esas tutulacak günlük kazançların alt 

sınırında meydana gelecek değişikliklerde, yeniden tespit edilen alt sınırın altında bir 
günlük kazanç üzerinden ödenek almakta bulunanların veya almaya hak kazanmış veya 
kazanacak olanların bu ödenekleri, günlük kazançlarının alt sınırındaki değişikliklerin 
yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak değiştirilmiş günlük kazançların alt sınırına göre 
ödenir. 

 
Bir sigortalıda iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinden birkaçı 

birleşirse, geçici iş göremezlik ödeneklerinden en yükseği verilmektedir. 
 
Geçici iş göremezlik ödenekleri, toplu iş sözleşmesi yapılan işyerleri ile kamu 

idarelerinin işverenleri tarafından Kurumca belirlenen usûl ve esaslara göre Kurum adına 
sigortalılara ödenerek, daha sonra Kurum ile mahsuplaşmak suretiyle de tahsil 
edilebilmektedir. 

 
Sigortalının iş kazasına veya meslek hastalığına uğraması, hastalanması, tedavi 

süresinin uzaması veya iş göremezliğinin artması hallerinde geçici iş göremezlik ödeneği 
veya sürekli iş göremezlik geliri; 

 
a) Ceza sorumluluğu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar hariç, 

sigortalının iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık nedeniyle hekimin 
bildirdiği tedbir ve tavsiyelere uymaması sonucu tedavi süresinin uzamasına 
veya iş göremezlik oranının artmasına, malûl kalmasına neden olması halinde, 
uzayan tedavi süresi veya artan iş göremezlik oranı esas alınarak dörtte birine 
kadarı Kurumca eksiltilir. 
 

Sigortalı çalıştırmaya başlandığının süresi içinde sigortalı işe giriş bildirgesi ile 
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildiği veya sigortalı 
çalıştırıldığının Kurumca tespit edildiği tarihten önce meydana gelen iş kazası, meslek 
hastalığı, hastalık ve analık halleri sonucu ilgililerin gelir ve ödenekleri Kurumca ödenir. 
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Kısa vadeli sigorta kolları bakımından; 
 
a) Herhangi bir sebeple silâh altına alınan sigortalının askerlikte geçen hizmet 

süresi, 
b) Hükümlülükle sonuçlanmayan tutuklulukta geçen süre, 
c) İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortalarından geçici iş göremezlik 

ödeneği alan sigortalının iş göremediği süre, 
d) Sigortalının greve iştirak etmesi veya işverenin lokavt yapması hallerinde geçen 

süre, 
çalışma sürelerine girmediği gibi, iş göremezliğin başladığı veya hastalığın 

anlaşıldığı yahut doğumun olduğu tarihten önceki bir yılın hesabında da dikkate 
alınmamaktadır. 

 
5510 sayılı Kanuna göre sigortalı sayılanların kanunları gereği verilen ücretsiz 

doğum ya da analık izni süreleri ile 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) 
bentleri kapsamındaki sigortalı kadının, üç defaya mahsus olmak üzere doğum tarihinden 
sonra iki yıllık süreyi geçmemek kaydıyla borçlanılacak sürelerde uzun vadeli sigorta 
kolları açısından sigortalı sayılmaması ve çocuğunun yaşaması şartlarıyla talepte 
bulunulan süreleri, doğum borçlanması ile borçlanılarak sigortalılık süresine gün sayısı 
olarak ilave ediebilmektedir. 

 
Analık sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafından yapılacak muayene, hekimin 

göreceği lüzum üzerine teşhis için gereken klinik muayeneler, doğum, laboratuvar tetkik 
ve tahlilleri ile diğer tanı yöntemleri, konulan teşhise dayalı olarak yapılacak tıbbî 
müdahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tıbbî sterilizasyon ve acil sağlık 
hizmetleri, ilgili kanunları gereğince sağlık meslek mensubu sayılanların hekimlerin 
kararı üzerine yapacakları tıbbî bakım ve tedaviler Kurumca finansmanı sağlanan sağlık 
hizmetleri olarak tanımlanmıştır. 

 
Sigortalının çalıştığı bir veya birden fazla işte, 5510 sayılı Kanunda yazılı şartları 

yerine getirmiş olmasına rağmen, kendisi için verilmesi gereken aylık prim ve hizmet 
belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin işveren tarafından verilmediği 
veya verilen aylık prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesinde kazançların veya prim ödeme gün sayılarının eksik gösterildiği 
Kurumca tespit edilirse, hastalık ve analık sigortalarından gerekli ödemeler 
yapılmaktadır. 

 
29/1/2016 tarihli, 6663 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Gelir Vergisi Kanunu 

ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”un  20 nci maddesi ile,  4447 sayılı  

İşsizlik Sigortası Kanununa "Doğum ve Evlat Edinme Sonrası Yarım Çalışma Ödeneği" 

başlığı altında Ek  5 inci madde eklenmiştir. 
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Anılan maddede; 

4857 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, 

-Haftalık çalışma süresinin yarısı kadar verilen ücretsiz izin süresince doğum ve 
evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği ödenmesi, 

-Ödenek süresinin 4857 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinde belirtilen haftalık 

çalışma süresinin yarısı kadar olması, 

Bu kapsamdaki sigortalılar için, prime esas kazanç alt sınırı üzerinden 5510 sayılı 

Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (f) bentleri uyarınca toplam %32,5 

oranında sigorta primleri işçi ve işveren payları doğum ve evlat edinme sonrası yarım 

çalışma ödeneği ödenen gün sayısı kadar Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenmesi,  

gerektiği hükümlerine yer verilmiştir.    

Anılan maddenin yürürlük tarihi Kanunun Resmi Gazetedeki yayım tarihi olan 

29/1/2016 tarihi olarak belirlendiğinden, doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma 
ödeneğiyle ilgili Kanunda yapılan değişikliğe istinaden,  

Yukarıda belirtilen hükümler gereğince sigortalının yarım çalışma ödeneğinden 

yararlanabilmesi için, sigortalı adına doğum veya evlat edinme tarihinden önceki son üç 

yılda en az 600 gün işsizlik sigortası primi bildirilmiş olması,  4857 sayılı Kanunun 63 

üncü maddesinde belirtilen haftalık çalışma süresinin yarısı kadar fiilen çalışması ve 

doğum ve evlat edinme sonrası analık hali izninin bittiği tarihten itibaren 30 gün içinde  

Türkiye İş Kurumuna doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma belgesi ile başvuruda 
bulunulması,   

Durumu yukarıda belirtilen şartlara haiz sigortalının,  işvereninin düzenleyeceği 

yarım çalışma ödeneği başvuru belgesi ile   İş Kurumuna yapmış olduğu başvurusunun  İş 

Kurumunca kabul edilerek yarım çalışma ödeneğinden yararlandırılması halinde, 

işyerindeki çalışma süresi  haftalık çalışma süresinin yarısı kadar olacağından yani  

45/2=22,5 saat olacağından, bu sigortalıların işverenlerinin,  yarım çalışma ödeneğinden 

yararlanılmaya başlanılacak aydan itibaren sigortalılarını en fazla 15 gün üzerinden  

Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirmesi,  

gerekmektedir.  

Sigortalılar için, prime esas kazanç alt sınırı üzerinden toplam %32,5 oranında 

sigorta primlerinin işçi ve işveren payları doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma 

ödeneği ödenen gün sayısı kadar işsizlik sigortası fonundan Sosyal Güvenlik Kurumuna 

ödeneceğinden, yarım çalışma ödeneğinden yararlandırılan sigortalılar için sigorta 
primine esas kazanç tutarının günlük alt sınırı üzerinden; 
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İşyerindeki çalışması 15 gün üzerinden Kurumumuza bildirilen sigortalılar 

bakımından, kalan 15 günlük süre için,   

 İşyerindeki çalışması 15 günün altında olan sigortalılar bakımından ise 

işyerindeki fiilen çalışılan gün sayısı kadar,  

Türkiye İş Kurumunca hizmet kayıtları ve sigorta primi tahakkuku oluşturulacaktır. 

 

   BARIŞ ERDEM DANIŞMANLIK SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU EKİBİ 

 

 


