SOSYAL GUVENLIK KANUNUNDA KADIN SiGORTALILARA SAGLANAN HAKLAR

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun kapsaminda yer
alan kisa vadeli sigorta kollar1 (is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik
sigortasi) ile uzun vadeli sigorta kollarindan (malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi) kadin
sigortalilara saglanan haklar ve yiikiimluliikler nelerdir?

5510 sayili kanunun hastalik ve analik hali bashgini tasiyan 15 inci maddesinde, 4
lincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi
ve meslek hastalig1 disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklari, hastalik
hali olarak tanimlanmistir.

Yine ayni maddede, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelirgzeya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig1 tarihten“itibaten ‘dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siiceyekadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik halitkabul,edilmektedir.

Hastalik ve analik sigortasindan sigostaliya hastalik veya analik hallerine bagh
olarak ortaya c¢ikan is goremezlik suiresince, gunlik gecici is goremezlik 6denegi
verilmektedir.

Ayrica, analik sigortasindan sigortalrkadina veya sigortali olmayan karisinin dogum
yapmasi nedeniyle sigortah erkege, kendi ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir véya aylikalan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk i¢in yasamasi
sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan‘tarife iiZerinden emzirme 6denegi verilmektedir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkege emzirme 6denegi verilebilmesi icin, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin;

(a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar primi bildirilmis olmas;,

(b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim

ve prime iligkin her tiirli bor¢larinin 6denmis olmas,

sartlar1 bulunmaktadir.
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Emzirme o6denegine hak kazanan sigortalilardan sigortaliligl sona erenlerin, bu
tarihten baslamak tizere 300 giin i¢cinde ¢ocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya esi analik
sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki 15 ay i¢inde
en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.

Is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang;

is kazasinin oldugu, meslek hastaliginda ise is goremezligin basladig1 tarihten
onceki 12 aydaki son 3 ay icinde,

analik ve hastalik halinde ise is goremezligin basladig tarihten 6nceki 12 aydaki
prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina boéliinmesi
suretiyle hesaplanir.

Ancak, is goremezligin basladig: tarihten 6nceki son 1 yil icerisinde 180 giinden az
kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara hastalik ve analikhalinde 6denege esas
tutulacak giinliik kazang, is goremezligin basladig tarihteki giinlik primesesas kazang alt
siirinin iki katin1 gegememektedir.

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik®Rurullarindan istirahat raporu alinmis
olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her
gun i¢in,

b) 4 {lnci@addenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilardan™hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is
goremezlige ugramasi halinde, is goremezligin basladig: tarihten onceki bir yil
icinde en az doksangiin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecici
is goremezligin tUg¢linci giiniinden baslamak tizere her giin i¢in,

c) 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen
mubhtarlar ile ayn1 bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir y1l icinde en az doksan
gin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve
sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz
haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadigi her giin i¢in,

d) 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile aynm1 bendin (1), (2) ve (4) numarall alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce
kullanamadig1 ¢alistirilamayacak siireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma
U¢ hafta kalincaya kadar calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine
eklenen siireler icin,

Sayfa2/6



Gegici is goremezlik 6denegi verilmektedir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlara is kazasi
veya meslek hastaligl ya da analik halinde gecici is goremezlik 6denegi, genel saglk
sigortasi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak
tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu
aldiklan siirede 6denir. Ancak, dogum oOncesi ve dogum sonrasi ¢alismadig: siirelerde
gecici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi icin yatarak tedavi sart1 aranmaz.

Is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve sigortali kadinin analig1 halinde verilecek
gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde hesaplanacak giinliik kazancinin yaris,
ayaktan tedavilerde ise licte ikisidir.

Sigorta prim ve oOdeneklerinin hesabina esas tutulacak giinliik kazancglarin alt
sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir
giinliik kazang lizerinden 6denek almakta bulunanlarin yveya almayahak kazanmis veya
kazanacak olanlarin bu édenekleri, giinliik kazang¢larinin alt'sinirindaki, degisikliklerin
yurirlige girdigi tarihten baslayarak degistirilmis giinliik kazanclarin alt sinirina gore
odenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligy hastalik ve analik hallerinden birkaci
birlesirse, gecici is goremezlik 6deneklerinden en yuikSegi verilmektedir.

Gecici is goremezlik 6denekleri, topluis sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumea belirlenen usil ve esaslara gore Kurum adina
sigortalilara oOdeferek™ daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle de tahsil
edilebilmektedir.

Sigortalinin is Kazasin@veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
suresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici is goremezlik 6denegi
veya surekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar haric,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sliresinin uzamasina
veya is goremezlik oraninin artmasina, malil kalmasina neden olmasi halinde,
uzayan tedavi siiresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak dortte birine
kadar1 Kurumca eksiltilir.

Sigortali ¢alistirmaya baslandiginin siiresi icinde sigortal ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistirlldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten dnce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligy, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir.
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Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet
suiresi,

b) Hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stire,

c) Is kazasi, meslek hastalig, hastalik ve analik sigortalarindan gegici is géremezlik
odenegi alan sigortalinin is géremedigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen
siire,

calisma siirelerine girmedigi gibi, is goremezligin basladigl veya hastaligin
anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten o6nceki bir yilin hesabinda da dikkate
alinmamaktadir.

5510 sayii Kanuna gore sigortali sayilanlarin kanunlar1 geregi verilen lcretsiz
dogum ya da analik izni siireleri ile 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, li¢ defaya mahsus olmakdizere dogum tarihinden
sonra iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla borglanilacak™siivelerde, uzun, vadeli sigorta
kollar1 acisindan sigortali sayilmamasi ve ¢ocugunun ‘yasamasi sartlariyla talepte
bulunulan stireleri, dogum borg¢lanmasi ile borglanilarak sigontalilik siiresine giin sayisi
olarak ilave ediebilmektedir.

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tasafindan yapilacak muayene, hekimin
gorecegi llizum lizerine teshis icin geteken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik
ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi
miidahale ve tedaviler, hasta takibi, Tahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik
hizmetleri, ilgiligkanupnlart geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin
karar1 tizerine yapagaklari tibbi bakim ve tedaviler Kurumca finansmani saglanan saglhk
hizmetleri olarak tanimlanmistir.

Sigortalinin g¢alistig1 bir veya birden fazla iste, 5510 sayili Kanunda yazil sartlari
yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin isveren tarafindan verilmedigi
veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde kazanglarin veya prim Odeme giin sayilarinin eksik gosterildigi
Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler
yapilmaktadir.

29/1/2016 tarihli, 6663 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Gelir Vergisi Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 20 nci maddesi ile, 4447 sayil

Issizlik Sigortas1 Kanununa "Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegi
bashg altinda Ek 5 inci madde eklenmistir.
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Anilan maddede;
4857 sayil1 Kanunun 74 {incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca,

-Haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar verilen {icretsiz izin siiresince dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denmesi,

-Odenek siiresinin 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar olmas;,

Bu kapsamdaki sigortalilar icin, prime esas kazanc alt sinir1 tizerinden 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5
oraninda sigorta primleri is¢i ve isveren paylart dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma 6denegi 6denen giin sayis1 kadar Fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi,

gerektigi hiikiimlerine yer verilmistir.

Anilan maddenin yiirirlik tarihi Kanunun Resmi, Gazetédeki yayim tarihi olan
29/1/2016 tarihi olarak belirlendiginden, dogum ve evlat edinme‘sonrast yarim ¢alisma
odenegiyle ilgili Kanunda yapilan degisiklige istinaden,

Yukarida belirtilen hiikiimler geregincesSigortalinin yarim calisma 6deneginden
yararlanabilmesi i¢in, sigortali adina dogunveya evlat'edinme tarihinden onceki son ti¢
yilda en az 600 giin issizlik sigortasi peimi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63
lincli maddesinde belirtilen haftalik\calismajsiiresinin yaris1 kadar fiilen ¢alismasi ve
dogum ve evlat edinme sonrasi analik halisizninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde
Tiirkiye Is Kurumuna dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢calisma belgesi ile bagvuruda
bulunulmasa,

Durumu yukarida belirtilen sartlara haiz sigortalinin, isvereninin diizenleyecegi
yarim c¢alisma 6denegibasviru belgesiile Is Kurumuna yapmis oldugu bagvurusunun is
Kurumunca kabul edilerek yarim c¢alisma 6deneginden yararlandirilmasi halinde,
isyerindeki calisma siiresi haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar olacagindan yani
45/2=22,5 saat olacagindan, bu sigortalilarin isverenlerinin, yarim ¢alisma 6deneginden
yararlanilmaya baslanilacak aydan itibaren sigortalilarini en fazla 15 giin lizerinden
Sosyal Guivenlik Kurumuna bildirmesi,

gerekmektedir.

Sigortalilar icin, prime esas kazang alt sinir1 izerinden toplam %32,5 oraninda
sigorta primlerinin isci ve isveren paylar1 dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma
odenegi 6denen glin sayis1 kadar issizlik sigortasi fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna
odeneceginden, yarim ¢alisma 6deneginden yararlandirilan sigortalilar igin sigorta
primine esas kazang tutarinin giinliik alt sinir1 tizerinden;
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Isyerindeki calismasi 15 giin {izerinden Kurumumuza bildirilen sigortalilar
bakimindan, kalan 15 giinliik siire i¢in,

Isyerindeki calismasi 15 giiniin altinda olan sigortalilar bakimindan ise
isyerindeki fiilen ¢alisilan gilin sayisi kadar,

Tiirkiye Is Kurumunca hizmet kayitlar1 ve sigorta primi tahakkuku olusturulacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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