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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. 1 Temmuz 2016 Tarihinden itibaren Gegerli Olan Kidem Tazminati Tavani Belli
Oldu

Degisen Mevzuat: 04.07.2016 Tarih ve 27998389-10.06.02-6152 Sayili Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali

Kontrol Genel Miidiirligli Tarafindan Yayimlanan 2016 Temmuz Yii Temmuz Ayina Ait Mali ve Sosyal
Haklara iliskin Genelge

Bilindigi tzere bir yillik hizmeti karsihginda 6denecek kidem tazminati tutari Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yiiksek devlet memuruna (Basbakanlik mustesari) bir hizmet yili i¢cin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesinden fazla olamaz. Temmuz 2016 tarihinden itibaren kamu toplu is s6zlesmesi geregi memur
ayliklarina zam yapildigindan kidem tazminati tavani da degismistir.

04.07.2016 tarihinde Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midurligi tarafindan yayimlanan 2016
Yil Temmuz Ayina Ait Mali ve Sosyal Haklara iliskin Genelge ‘ye gére; 01 Temmuz 2016 tarihinden itibaren
iscilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari 4.297,21 TL olarak belirlenmistir.

01.07.2016 Tarihinden itibaren Uygulanacak Kidem Tazminati Tavan Hesabi:

Devlet Memurlarina bir hizmet yili igin 6denmekte olan emeklilik ikramiyesinin hesabu:

1 - Aylik Gosterge X Aylik Katsayisi

2 - Ek Gosterge X Aylik Katsayisi

3 - Kidem Ayligi Toplam Gostergesi X Aylik Katsayisi

4 - Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi

5 - En yiksek devlet memuru ayliginin (Ek Gosterge Dahil) brit tutarinin her devlet memurunun kendi ek
gostergesine gore farklilhk gosteren oranina denk gelen miktar

Basbakanlik Mistesarinin bir hizmet yili icin 6denen emeklilik ikramiyesi (Kidem Tazminati Tavani):

Ayhk Gostergesi Aylhik Katsayisi
1500 X 0,093259 139,894

Ek Gosterge Aylhik Katsayisi
8000 X 0,093259 746,07 £

Kidem Aylig1 Gostergesi Aylik Katsayisi
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500 X 0,093259 46,63 ¢

Taban Aylig1 Gostergesi Taban Aylik Katsayisi
1000 X 1,4598 1.459,80 &
Aylik Gosterge + Ek Aylik Katsayisi
Gosterge
9500 X 0,093259 885,96 &
885,96%2,15(%215) | 1.904,82 &
TOPLAM 4.297,21%

2. Temmuz Ayi Yabanci Calisma izni Basvurularina Siire Eklendi

Degisen Mevzuat: 26.07.2016 Tarihli Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Duyurusu

Yabancilarin Calisma izinleri Otomasyon Sisteminde yasanilan teknik sorunlar sebebiyle, calisma izni
basvuru sahiplerinin magduriyetlerinin 6nlenmesini teminen, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan 2016 Temmuz ayi igerisinde yurticinden veya yurtdisindan yapilan ¢alisma izni basvurularinda
elektronik basvuru ve evrak teslim siirelerine 3 (Ug) isgiinii eklenmistir.

3. iskollarindaki isci Sayilari Ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2016 Temmuz
Ay istatistikleri Hakkinda Teblig Yayimlandi

Degisen Mevzuat: 30.07.2016 Tarih ve 29786 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan iskollarindaki isgi
Sayilari Ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2016 Temmuz Ay istatistikleri Hakkinda Teblig

Ozellikle toplu is sdzlesmelerinin yapilabilmesi icin yetkili sendikalarin tespiti amaciyla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan her yil Ocak ve Temmuz aylarinda iskollarindaki isci sayilarini ve sendikalarin
Uye sayilarini gosterir teblig yayimlanmaktadir. Buna gére; Temmuz 2016 doénemine iliskin istatistikleri
godsteren “iskollarindaki isci Sayilari Ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2016 Temmuz Ay istatistikleri
Hakkinda Teblig”” 30.07.2016 Tarih ve 29786 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige girmistir. ilgili
teblige ve teblig ekindeki istatistiki bilgilere ulasmak icin tiklayiniz.
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2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Altin Bedellerinin Sigorta Primine Esas Kazanca Dahil Edilip Edilmeyecegi Hususu

Degisen Mevzuat: 22.06.2016 Tarih ve 2016/12 Sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

isverenler tarafindan iscilere verilen altinlarin parasal degerlerinin sigortalinin prime esas kazanca dahil
edilip edilmeyecegi sorunu isverenleri zor durumda birakmaktadir. Sosyal Givenlik Kurumu yayimladig
22.06.2016 tarih ve 2016/12 sayili genelge ile s6z konusu soruna kesin olarak agiklik getirmistir. 2016/12
saylli SGK genelgesine gore;
e Gordukleri isin karsihgr olmaksizin, isverenler tarafindan sosyal amagli olarak bayram, yilbasi,
dogum, evlenme, 25’inci / 30’uncu hizmet yili gibi nedenlerle sigortalilara 1 Haziran 2016
tarihinden sonra verilen altinlarin bedellerinin sigorta primine esas kazanca dahil edilerek sigorta

primine tabi tutulmasi gerekmektedir.

e Altin tutarlarinin tcret bordrolarina yansitiimis olan bedeller tzerinden ilgili ayda sigorta primine
esas kazanc¢ tutarina dahil edilmesi, sigortalilara altin verildiginin tespit edilmesi ancak Ucret
bordrosunda gosterilmedigi durumlarda altinin verildigi ayin son ginindeki Merkez Bankasi satis
fiyati Uzerinden hesaplanacak miktarinin sigorta primine esas kazang¢ tutarina dahil edilmesi
gerekmektedir.

2. KDV Mahsubu ile Prim Odeyen isverenlerin Borcu Yoktur Belgesi Talepleri

Degisen Mevzuat: 23.06.2016 Tarih ve 2016/13 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan alinan “Borcu Yoktur” belgeleri 6zellikle kamu ihaleleri basta olmak Uzere
isverenlerin bircok islerinde gerekli olmaktadir. ilgili belgenin alinabilmesi igin isverenlerin SGK’na vadesi
gecmis borglarinin bulunmamasi gerekmektedir.

Bu hususta en sik karsilasilan sorunlardan biri de borglarini KDV mahsubu ile 6deyen isverenlerin borcu
yoktur belgesi talepleri sirasinda yasanmaktadir. Bilindigi lzere prim borglarini KDV iade alacaklarindan
mahsup suretiyle 6deyen isverenler i¢in cari aya iliskin sigorta primlerinin en ge¢ 6denmesi gereken yasal
suire, primin iliskin oldugu dénemi takip eden ayin sonu yerine, vadeyi takip eden 20’inci giindr.
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Bu sekilde KDV alacaklarindan mahsup suretiyle prim borglarini 6deyen isverenlerin, ilave 20 giinlik sire

icerisinde ihalelere katilmak icin SGK’dan borcu yoktur belgesi talep etmeleri halinde, KDV mahsubuyla
O0denecek sigorta prim tutarlarinin henliz SGK hesaplarina intikal etmemis olmasi sebebiyle isverenlere
borcu yoktur belgeleri verilememekte ve s6z konusu durum magduriyetlere yol agmaktadir. Sosyal Glivenlik
Kurumu da buna istinaden yayimladigi 2016/13 sayili genelge ile yapilan diizenleme sonrasinda;

Yukarida bahsedilen durumla karsilasan isverenlerin magdur olmamasi igin iadeyi yapacak ilgili vergi
dairesinden / saymanlktan alacaklari “miikellef .....min ..... ayina ait .....tutarindaki sigorta primi borcu
tutari KDV alacagindan mahsup suretiyle ....tarihinde Kurumunuz hesaplarina aktarilacaktir’” seklinde
1slak imzali bir yazi ile SGK’na miracaat etmeleri halinde “vade tarihinde KDV mahsubuyla 6denecek olan
sigorta priminin Kurum hesaplarina intikal etmemesi halinde verilmis olan borcu yoktur yazisinin
hiikiimsiiz olacagina dolayisiyla ihale tarihi itibariyla borglarinin oldugunu kabul edeceklerine’” dair
taahhitname vermeleri kosulu ile isverenlere borcu yoktur belgeleri verilecektir.

3. E-Borcu Yoktur Aktivasyon islemleri

Degisen Mevzuat: 11.07.2016 Tarih ve E.3787479 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Yazisi

isverenlere cesitli sebeplerle Sosyal Giivenlik Kurumu’na borglarinin olmadigina dair yazi almalari
gerekmektedir. Ozellikle ihaleli islerle ugrasan isverenler her an borcu yoktur yazilarina ihtiyac
duymaktadirlar. SGK tarafindan uygulamaya konulan e-borcu yoktur sistemi sayesinde isverenler,
sistemden borcu yoktur yazilarini alabilmektedirler.

S6z konusu e-borcu yoktur sisteminde SGK tarafindan vyazilimsal degisiklik yapilmis olup sistem
guncellenmistir. SGK 11.07.2016 tarih ve E.3787479 sayili Genel Yazisiyla yapilan degisikliklere agiklik
getirmistir. ilgili genel yaziya istinaden;

isyeri dosyasinda e-borcu yoktur aktivasyonu olan isverenlerin daha sonra isyeri tescil bilgilerinde degisiklik
ile (hisse devirleri, yetkili, vekil ve TC/Vergi numarasi giincelleme vb.) tescil kuttklerinde glincelleme
yapilmasi halinde, dosya numarasinin e-borcu yoktur aktivasyon sisteminde olmasi nedeniyle giincelleme
islemi yapilmasina izin verilmemektedir. Ancak aktivasyon islemi yapilan merkez dosyasinda
aktivasyonun kaldirilmasindan sonra tescil kiitiiklerinde giincelleme islemine izin verilmektedir.

Bu sebeple, e-borcu yoktur basvuru programina aktivasyonu olan isverenlerden daha sonra tescil
bilgilerinde degisiklik olanlarin basvurularini aktivasyon yapildigi merkez dosyasina yapmalari, aktivasyon
isleminin iptali ve basvuru iptali gerceklestirildikten sonra tescil kiitiiklerinde istenilen giincellemeler
yapilip yeniden e-borcu yoktur aktivasyon basvurusu girilmesi sonucu yapilan tescil giincelleme islemleri
otomatik olarak aktivasyona kayith diger tiim dosyalardaki tescil bilgileri ile giincellenmis olacaktir.
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Ayrica, isverenlerin basvuru formunda beyan edilen isyerleri ile isveren servislerince yapilan Ugli ¢apraz

sorgulama neticesinde isverenin beyan edilen isyerleri haricinde isyeri tespit edilmesi veya aktivasyona
alinmamasi gereken isyerinin oldugunun tespit edilmesi halinde, ilgili Gnite tarafindan sistem Uzerinden
gerekli ekleme/silme islemi yapilacaktir.

4. Fiili Hizmet Suiresi Zammi Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 27.07.2016 Tarih ve 29783 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan ‘’Fiili Hizmet Siiresi
Zammi Uygulamasinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”

Bilindigi Gzere 5510 Sayili Kanunun 40’inci maddesi geregi belirtilen isyerlerinde ve islerde 4-1/a ve 4-1/c
bentleri kapsaminda calisan sigortalilarin prim 6deme gilin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gecen
calisma sirelerinin her 360 giini icin maddede belirtilen giin sayilari kadar, fiili hizmet sliresi zammi olarak
eklenmektedir. S6z konusu uygulamayla ilgili usul ve esaslarin diizenlendigi “Fiili Hizmet Siresi Zammi
Uygulamasinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te’” 27.07.2016 tarih ve 29783 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan “Fiili Hizmet Sdresi Zammi Uygulamasinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile birtakim degisiklikler yapiimistir.

S6z konusu yonetmelikle yapilan degisiklikler 6zetle su sekildedir:

1. Sigortalilar ile ilgili fiili hizmet stiresi zammi uygulanip uygulanmayacagi hususlari Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun denetim ve kontrolle gorevli memurlari araciligiyla da inceleme yaptirilarak tespit
edilebilecektir.

2. TBMM dyeleri hari¢ olmak Gzere; fiili hizmet siresi zammi kapsaminda olan isyerlerinde calisan
sigortalilarin galisilan ayin bazi glinlerinde kapsam disi islerde gegen siireleri ile kapsamda olan
islerde fiilen galismayarak risklerine maruz kalmadiklari ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yilhk
izin, licretsiz izin, lcretli izin, sihhi izin ve egitim kurs siireleri fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

3. Yeralti islerinin maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig),
kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar icin 11/9/2014 tarihinden
itibaren, fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklari dénem igerisinde kalan; yillik Gcretli izin,
sthhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi
hazirhk siirelerinde fiilen ¢alisma ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalma sarti
aranmayacaktir.

4. Basin ve gazetecilik mesleginde basin karti sahibi olmak suretiyle fiilen ¢alisanlar ile TBMM (yeleri
icin 2013 yili Subat ayindan itibaren fiili hizmet sliresi zammindan yararlandirilacaktir.

5. Ydirurlikten kaldirilan 506 sayih Kanunun ek 5 inci maddesinin itibari hizmet siiresi kapsaminda
sayllan islerden olmadigi halde 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinde sayilan isler ve isyerlerine
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girecek nitelikte gcalismasi olanlarin 2008 Ekim ayi 6ncesi bu kapsamda gegen galismalari emeklilik
yas haddi indiriminden yararlanmak i¢in aranan giin sayisi hesabinda dikkate alinmayacaktir.

5. Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesi Gereken Belgelerin Verilme Siiresi
Uzatildi

Degisen Mevzuat: 28.07.2016 Tarihli Sosyal Glivenlik Kurumu Duyurusu

Bilindigi Uzere, 15-16 Temmuz 2016 tarihleri ve devaminda tlkemizde birtakim olumsuz sartlar meydana
gelmis ve s6z konusu olaylarin etkisi halen devam etmektedir.

Bu kapsamda Sosyal Gilivenlik Kurumu'nun degisik birimlerine ulasan taleplerden 5604 sayili mali tatil
kanununun 6ngordiigu 1 ila 20 Temmuz arasindaki mali tatil stiresine denk gelen ylkiimlGliklerin en son 27
Temmuz tarihi itibariyle, mali tatilin bitimini miiteakip 21 ila 25 Temmuz tarihleri arasinda yerine getirilmesi
gereken yikimliliklerin de en son 25 Temmuz tarihi itibariyle yerine getirilmesi gerekmekte iken, darbe
girisiminden kaynaklanan olaganiistii durumdan dolayi yikimliliklerin yerine getirilemedigi anlasiimistir.

Bu nedenle 5510 sayili Kanun kapsamindaki 6zel sektor isverenlerinin ilgili Kanun geregince, 5604 sayil
Kanunun 6ngordiigi en son 25 Temmuz ve 27 Temmuz tarihlerinde vermek zorunda olduklari;

1) 2016/Haziran ayina iliskin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgelerinin,
2) Sigortaliise giris bildirgelerinin ve isyeri bildirgelerinin,

3) Ozel sektdr isyerlerinde, 2016/Haziran ayinda imzalanan toplu is sozlesmelerine istinaden
dizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 2016/Haziran ayinda istirahatli olan
sigortalilara iliskin calismadigina dair bildirim girislerinin ve 2016/Haziran ayina iliskin Ek-10
sigortalilarin eksik giin bildirim formlarinin,

Verilme siiresi 29/07/2016 tarih saat 23:59’a kadar uzatilmistir.
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3. BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi MEVZUATI

1. Az Tehlikeli Sinifta Olup 50'den Az isci Calistiran isyerleri igin is Giivenligi
Uzmani ve isyeri Hekimi Calistirma YukimlilGga Yiirirlige Girdi

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu Haziran 2012’den bu yana calisma hayati igerisinde bulunmakta
olup, s6z konusu Kanun ve bu Kanun kapsaminda cikarilan alt mevzuatlarla 6nemli yasal dizenlemeler
yapildi, ardindan da kademeli olarak isverenlere bircok ylikiimlilik getirildi. Getirilen bu yukimluliiklerden
en 6nemlisi ise isyerlerinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi galistirma yikimlalagadar.

Bu kapsamda, 50’den az is¢i calistiran ve az tehlikeli sinifta olan isyerleri 6331 Sayili Kanun’un yayimlandigi
Haziran 2012’den bu yana 4 yildir is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma ylkimliligiinden muafti.

Ancak 1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren 50’den az isci ¢alistiran ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin de is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirma yiikimlaliga yarirlige girmis oldu.

Az tehlikeli sinifta olan bu isyerleri, calisan basina ayda en az 10 dakika is glivenligi uzmani ve en az 5 dakika
isyeri hekimi calistirmasi gerekmektedir. isverenler bu yikimlilGgi; ister gerekli yetki belgesine sahip isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani istihdam ederek isterlerse de bu alanda hizmet veren yetkili ortak saglik ve
glvenlik birimlerinden (OSGB) hizmet alarak yerine getirebilirler.

10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri isverenleri veya isveren vekillerinin Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgl tarafindan diizenlenen egitimleri tamamlamalari halinde, ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saghgi ve glvenligi hizmetlerini kendileri ylrutebileceklerdir. Dolayisiyla bu
isverenlerin isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani ¢alistirmalari gerekmeyecektir.
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2. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeliginde
Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 23.07.2016 Tarih ve 29779 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan “is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isyerinde is ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili saghk ve
givenlik yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlari belirleyen is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve
Guvenlik Sartlari Yénetmeligi'nde 23.07.2016 tarih ve 29779 sayili Resmi Gazete ’‘de yayimlanan “is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Gilvenlik Sartlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile birtakim degisiklikler yapiimistir.

Yonetmelikte yapilan degisiklikler 6zetle su sekildedir:

1. Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili olan kisilere “teknik 6gretmenler’” eklenmistir.

Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren (25.04.2013) 3 yil boyunca (24.04.2016 tarihine kadar)
periyodik kontrol kayit numarasi aranmayacagi hilkkma degistirilerek, 25.04.2017 tarihine kadar soz
konusu muafiyet uzatilmistir.

3. Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgina elektronik
ortamda bildirilmesiyle ilgili 25.04.2016 tarihine kadar olan muafiyet siiresi 25.04.2017 tarihine
kadar uzatilmigtir.

4. iskeleleri kurma, kullanma ve sékme planinin yapi islerinde “insaat veya yapi egitimi bolimii
mezunu teknik O6gretmen” tarafindan da yapilabilecegi/yaptirilabilecegi hususu dizenlenmistir.
iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya lzerinde énemli degisiklik yapilmasinda “insaat veya yapi
egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmen” gozetiminde de yapilabilecegi diizenlenmistir.

5. Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri, makine veya metal egitimi
bolimi mezunu teknik 6gretmenler ya da makine tekniker veya yiksek teknikerleri tarafindan
yapilabilecektir. Periyodik kontrollerde tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmasi halinde, bu
yontemler sadece TS EN ISO 9712 standardina uygun egitim almis mihendisler, teknik 6gretmenler,
teknikerler veya yiiksek teknikerler tarafindan uygulanabilecektir.

6. Cesitli alanlarla ilgili periyodik kontrolleri yapabilecek kisilere, o alanlardan mezun teknik
ogretmenler eklenmistir.

7. Cesitli alanlarla ilgili ekipmanlarin kontrol periyodlari ve kontrol kriterleriyle ilgili standartlarda bir
takim degisiklikler yapilmistir.
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3. Diger Saglik Personellerinin Gorevlendirilmesine iliskin Duyuru

Degisen Mevzuat: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligii’niin
27.07.2016 Tarihli Diger Saglik Personelleri ile ilgili Duyurusu

isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
hikiimleri cercevesinde diger saglk personeli olarak belgelendirilen kisilerin, belge gecerlilik sirelerine
iliskin ilgili yonetmeligin gegici 2’nci maddesinde:

“Diger saglk personelinin durumu
GECICi MADDE 2 — (1) Yénetmeligin 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan unvanlara
sahip olan ve diger saglik personeli olarak gérevlendirilecek kisilerde;

a) Diger saglik personeli belgesine sahip olmayanlardan;

1) Diger saglik personeli egitimini tamamlayanlar, 1/7/2017 tarihine kadar,
2) Diger saglk personeli egitimini almayanlar, 30/6/2016 tarihine kadar,

gorevlendirilebilirler.” hilkmi yer almaktadir.

Diger saglk personeli egitimi almamis olan kisilerin ISG-KATiIP’te tanimli bulunan gegici belgeleri s6z
konusu mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde iptal edilmistir. S6z konusu kisilerin diger saglik personeli olarak
gorev alabilmeleri icin egitim almalar ve 1/7/2017 tarihine kadar yapilacak sinava girerek basaril
olmalari gerekmektedir.

Diger saghk personeli egitimi almis olanlarin ise gegici sertifikalari 1/7/2017 tarihine kadar gegerli
olmakla birlikte mevzuatta belirtilen tarihe kadar herhangi bir sinavdan basarili olmamalari halinde
1/7/2017 tarihi itibari ile iptal edilecektir.

Egitim alarak gecici sertifikalandiriimalari yapilmis kisilerin sinavda basarili olmasi ve belge (cretlerini Ziraat
Bankasi Kurumsal Tahsilat Hesabina yatirmalari halinde elektronik belgelendirme islemleri is Saghgi Ve
Guvenligi Genel MidirlGgi tarafindan herhangi bir basvuruya baglh kalmaksizin gergeklestirilecektir.

10 | www.bariserdem.com



