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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

1. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine ilişkin Süre Uzatımı 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 27 Temmuz 2019 Tarihli ve 30844 Sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliği (Sıra No:6) 

İlgili Tebliğ’e istinaden, 01/07/2019 tarihinde yapılmasına ilişkin karar alınan, Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesine ilişkin geçiş süresi 01.01.2020 tarihine uzatılmıştır. 
 

 

2. Mali Tatil Uygulaması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 16/07/2019 Tarihinde Yayınlanan Genel Yazısı 

 
SGK tarafından yayınlanan ilgili Genel Yazıya göre; 

2019 yılı için mali tatil 2 Temmuz günü başlayacak ve 20 Temmuz (dahil) günü sona erecektir. 

 

➢ 2 Temmuz ila 20 Temmuz tarihleri arasında yerine getirilmesi gereken kanuni ve idari 

yükümlülüklerin, mali tatili izleyen 7’nci günün sonu (27 Temmuz 2019) Cumartesi gününe 

rastladığından, 29 Temmuz (dahil) tarihine kadar yerine getirilmesi halinde yasal süresi içinde 

yerine getirilmiş olduğu kabul edilecektir. 

 

➢ 21 Temmuz ila 25 Temmuz tarihleri arasında yerine getirilmesi gereken kanuni ve idari 

yükümlülüklerin mali tatili izleyen 5 inci günün sonu olan 25 Temmuz (dahil) tarihine kadar yerine 

getirilmesi halinde yasal süresi içinde yerine getirilmiş olduğu kabul edilecektir. 

 

➢ Bu itibarla, son verilme tarihi mali tatili takip eden 21 Temmuz ila 25 Temmuz tarihleri arasına 

rastlayan 2019 yılı Haziran ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinin verilme süresi 25 Temmuz 

2019 tarihinde sona erecektir. 
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3. Yurtdışı Hizmet Borçlanmalarında Değişiklik 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 19/07/2019 tarih ve 30836 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayınlanan 

7186 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

 

İlgili Kanunla yapılan değişiklikle, yurtdışında bulunulan süreler için 01/08/2019 tarihinden sonra yapılan 

yurtdışı hizmet borçlanma başvurularında dikkate alınacak borç tutarının hesaplanmasına ilişkin 

oran %32’den %45’e çıkarılmıştır. Örneğin, sigorta matrahı tavan ve taban tutarı üzerinden borçlanma 

taleplerinde ödenecek aylık tutar aşağıdaki şekilde değişmiştir. 

Sigorta Matrahı 
Borçlanma Tutarı  

Eski Oran 32% 
Borçlanma Borç Tutarı 

Yeni Oran 45% 
Borçlanma Tutarı 

Farkı 

₺19.188,00 ₺6.140,16 ₺8.634,60 ₺2.494,44 

₺2.558,40 ₺818,69 ₺1.151,28 ₺332,59 

 

Yurtdışı hizmet borçlanması için 01/08/2019 tarihinden sonra başvuruda bulunan ve tahakkuk ettirilen 

borçlarını ödeyen kişilerin yurtdışında geçen hizmet süreleri 5510 Sayılı Kanunun 4/1-b bendi (bağ-kur) 

kapsamında değerlendirilecektir. 

 

T.C. ’deki ilk sigortalılık başlangıç tarihinden önceki sürelerin borçlanılması halinde, borçlanılan süreler, 

T.C. ‘de sigortalılıkları olanlar için ilk sigortalılık başlangıç tarihinden geriye götürülerek, Türkiye’de 

sigortalılığı olmayanlar için ise borcun ödendiği tarihten geriye götürülerek geçmiş hizmet olarak 

değerlendirilecektir. 

 

4. Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti 

Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşmasının Onaylanması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 20 Temmuz 2019 Tarihli ve 30837 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Sosyal Güvenlik 

Anlaşmasının Onaylanması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 1321) 
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23.02.2017 tarihinde imzalanan ve 7170 Sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan Türkiye Cumhuriyeti 

Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşmasının 9 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle onaylanmasına karar verilmiştir. 

Sosyal Güvenlik Anlaşmasının tam metnine buradan ulaşabilirsiniz. 

 

 
 

 2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 

 

 

1. 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Gereğince; İşkollarındaki İşçi 

Sayıları ve Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin 2019 Temmuz Ayı İstatistikleri  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 31 Temmuz 2019 Tarihli ve 30848 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Gereğince; İşkollarındaki İşçi Sayıları ve 

Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin 2019 Temmuz Ayı İstatistikleri Hakkında Tebliğ  

İşkollarındaki İşçi Sayıları ve Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin 2019 Temmuz Ayı İstatistikleri 

 

 

2. 01.07.2019 Tarihinden Geçerli Kıdem Tazminatı Tavanı  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 04.07.2019 tarihinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali 

Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan Mali ve Sosyal Haklara İlişkin Genelge 

01.07.2019 tarihinden itibaren işçilere ödenecek kıdem tazminatının yıllık tavan tutarı 6.379,86 TL olarak 

belirlenmiştir. 
  

http://www.ikanun.com/
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190720-1.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/20190731-4.pdf

