SIRKULER

Sayi: SUBAT 2016

1. BOLUM
IS HUKUKU

1. Analik izni ve Analik Halinde Calisma

Degisen Mevzuat: 10.02.2016 Tarih ve 29620 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan 6663 Sayili “ Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Kanun”’

Bilindigi Uzere 4857 sayili is Kanunu’nun 74’Gnclii maddesi analik izinlerini ve analik halinde calisma
durumuna iliskin hususlar diizenlemektedir. 10.02.2016 tarihinde yurirliige giren 6663 sayili Kanun’un
22’nci maddesi ile s6z konusu Is Kanunu’nun 74’tincii maddesinde cok énemli degisiklikler yapilarak
iscilere yeni bir takim haklar getirilmistir. Yeni diizenlemeyle iscilere saglanan haklar;

a) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lim{ halinde, dogum sonrasi_kullanilamayan izin

suireleri babaya kullandirilacaktir.

b) 3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun fiilen

teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirilacaktir.

c) Analik izninin bitiminden sonra kadin isci ile 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120, sonraki dogumlarda

ise 180 giin sireyle haftalik calisma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin verilir. Cogul dogumda bu

sireler 30 giin uzar, engelli dogum olmasi halinde ise bu sireler 360 giin olarak uygulanir. Bu
izinden yararlanilan siire icinde siit izni uygulanmaz.

d) Kadin iscilere analik izni bitiminden sonra istekleri halinde verilen 6 aylik (cretsiz izin; 3 yasini
doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene de verilecektir.
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2. Kismi Suireli Calisma Hakki

Degisen Mevzuat: 10.02.2016 Tarih ve 29620 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6663 Sayili “ Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Kanun”’

6663 sayili Kanun ile getirilen en édnemli haklardan birisi de is Kanunu’nun 74’(incii maddesinde sayilan
izinlerin bitiminden sonra talepleri halinde ebeveynlerden birine (kadin ya da erkek) verilecek olan kismi
siireli calisma hakkidir. 4857 sayili is Kanunu’nun kismi siireli galismaya iliskin bazi hususlari diizenleyen
13’linct maddesine eklenen fikralar ile;

a) Is Kanunu’nun 74’lncii maddesinde sayilan izinlerin bitiminden sonra, ¢ocugun mecburi

ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar ebeveynlerden biri kismi siireli

calisma talebinde bulunabilecektir.

b) Bu talep isveren tarafindan karsilanacak ve gecerli fesih nedeni sayillamayacaktir.
c) Kismi sureli calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak lizere

tam zamanli calismaya donebilecektir.

d) Bu haktan faydalanmak isteyen veya tam zamanl ¢alismaya dénmek isteyen iscinin bunu en az 1
ay 6nce yazili olarak isverene bildirmesi gerekir.

e) Kismi sireli calismaya gecen iscinin tam zamanli ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan

iscinin is sozlesmesi kendilig¢inden sona erecektir.

f) 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinenler de bu haktan faydalanabilecektir.
g) Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde bu haktan faydalanilamayacaktir.

S6z konusu konuya iliskin Kanun maddesinde yer alan diizenleme esasen genel hususlari icermektedir.
Mevzuatimiza getirilen bu 6nemli degisikligin daha detayli ve ayrintili olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
Kanun koyucu da bu hususu diisiinerek is Kanunu’nun 13’iincii maddesine yukarida bahsedilen kismi
sureli galisma hakkiyla ilgili “ ..hangi sektér veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak yénetmelikle belirlenir.”
hikmini eklemistir.

3. Yarim GCalisma Odenegi

Degisen Mevzuat: 10.02.2016 Tarih ve 29620 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6663 Sayili “ Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Kanun”’

Yukarida 6663 sayili Kanun ile analik halinde verilecek yeni izinlerden bahsetmistik. Ayni Kanun ile 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na eklenen ek madde 5, yarim ¢alisma 6denegi hususlarini diizenlemektedir.
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Buna gore;

a) Is Kanunu’nun 74’iincii maddesinde yapilan degisiklikle, isgiye haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar verilen Ucretsiz_izin siresince(birinci dogumda 60 glin, ikinci dogumda 120, sonraki

dogumlarda ise 180 giin, veya evlat edinmelerde) yarim calisma odenegi issizlik sigortasi
fonundan 6denecektir.

b) Yarim ¢alisma 6deneginin glinliik miktari, giinliik asgari iicretin briit tutari kadar olacaktir.
c) lscinin ddenekten yararlanabilmesi icin dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son 3 yilda en
az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, haftalik calisma siiresinin yarisi kadar fiilen

calisiimasi ve analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma yarim calisma

belgesi ile basvurmasi gerekir.

d) Micbir sebepler disinda basvuruda gecikilen slre, 6denek siresinden disulecektir.

e) Odemeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacaktir.

f) Gegici is goremezlik 6denegi alanlara, bu durumun devami siiresince yarim calisma 6denegi
6denmeyecektir.

g) lIsverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz édemeler kanuni faiziyle birlikte

isverenden tahsil edilir.

h) iscilerin yarim calisma 6édenegi aldiklari giin sayisi kadar, uzun vadeli sigorta kollar ile GSS

primleri (%20+%12,5) prime esas kazanc alt sinir1 tizerinden Fon araciligiyla SGK’na édenir.

4. Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Genelgesinde Yapilan Degisiklikler

Degisen Mevzuat: 12.02.2016 Tarih ve 29622 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan Aktif isgiicii Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,

15.02.2016 Tarih ve 2016/1 Sayih “2013/1 Sayih Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesinde” Degisiklik Yapan
Genelge

Bilindigi Gizere ISKUR aktif isglicii hizmetleriyle gerek is arayanlara gerekse isverenlere cok dnemli imkanlar
sunmaktadir. Ozellikle isverenlerin yogun olarak kullandigi isbasi egitim programlariyla isverenlere, 6 ay
boyunca cgalisan sayisinin %10’u kadar katilimciyr Ucretsiz olarak ve sigorta primi 6demeksizin sifir
maliyetle istihdam etmeyi ve bu kisilerin program sonunda ise alinmasi durumunda 30-48 ay slreyle
sigorta primi isveren hisselerinin prime esas kazanc¢ alt siniri Gzerinden issizlik sigortasi fonundan
karsilanmasi imkanlari saglamaktadir.

Degisen kosullar ve artan isveren maliyetleri sonrasi aktif isglici hizmetlerinin daha da etkinlestirilmesi
ihtiyaci dogmustur. Bu sebeple Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeliginde degisiklikler yapilmis ve bu
degisikliklere paralel olarak uygulama genelgesi de giincellenmistir. Buna gore isverenler igin 6nem arz
eden degisiklikler su sekildedir:
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Mesleki Egitim Kurslarinin Uygulamasindaki Degisiklikler

a) Mesleki egitim kurslarina basvuru sirasinda isverene ait son 1 yillik sigortali_hizmet listesi
istenecektir.
b) Mevcut calisanlarin mesleki sertifika sahibi yapilmasi amaciyla isverenler mesleki egitim kursu

diizenleyebilecekler. Bu kurslarda egitici gideri ve genel midirlikge uygun bulunacak egitim
giderleri Odenebilecektir. Kursa katilan c¢alisanlarin 5510 sayil Kanunun 5/1-e bendi
kapsaminda sigorta primleri (gss + kisa vadeli sig.) Kurumca karsilanacak.

c) Mesleki egitim kurslarinin siiresinin belirlenmesinde MEB’in belirledigi sireler disinda egitim
programini onaylayan lniversitenin belirledigi siirelerde dikkate alinacaktir.

d) Sadece ikinci 6gretim oOgrencileri kursiyer olarak basvuru yapabiliyorken, degisiklikle tim
yuksekogretim 6grencilerinin kursiyer olabilmesi saglanmistir.

e) Calisanlara yonelik mesleki egitim kurslarinda, bir siniftaki kursiyer sayisi il mudirlGga ve
isveren tarafindan imzalanacak protokolle belirlenecektir.

f) Mesleki egitim kurslarina katilanlara, kurs sonunda alacaklari lcretin alt ve Ust sinirlarini
belirten taahhitnamedeki (cretler arasindaki farkin %30’dan fazla olamayacagl hikmu
kaldirilmistir.

g) Kursiyerlere mazeret izinleri isveren onayi ile egiticiler tarafindan verilecektir.

h) Mesleki egitim kursu istihdam yikimlilGgi kapsaminda ise giris bildirgelerinin ise girisi takip
eden en ge¢ besinci glin Kuruma verilmesi otuzuncu giin olarak degistirilmistir.

i) Yari zamanli, periyodik ¢alisma, yevmiyeli eleman, ekstra eleman gibi ¢alismalarda istihdam
yukumlilugu yerine getirilmis sayilmaz hiikm{ yiiriirlikten kaldirilmistir.

i) Mesleki egitim kurslarinda da isbasi egitim programlarinda oldugu gibi istihdam yGkimlalaga
meslek kodlarindan takip edilecektir.

isbasi Egitim Programlarinin Uygulanmasindaki Degisiklikler

a) isbasi egitim programlari, 4857 Sayili is Kanunu kapsaminda en az 2 calisani olan isyerlerinde
diizenlenebilmesi sartindaki is Kanununa tabi hiikmi degistirilerek ilgili mevzuati geregi 2
calisani olma hiikmu getirilmistir.

b) Katilimci kontenjani %30’ a cikarilmistir. Soyle ki; katilimcilarin en_az %50’sinin program

sonunda istihdaminin taahhiit edilmesi durumunda, fiili calisan sigortali sayisinin %30’una

kadar katilimci talep edilebilecektir.

c) Programin bitis tarihi ile bu tarihe ait ¢alisan sayisinin tespit edildigi tarih arasindaki ise girisler
de s6z konusu farkin(programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisinin basladigi tarihteki fiili
calisan sayisindan dislik olmasi) tamamlanmasi kapsaminda kabul edilecektir.

d) il Mudirliigli sadece program sonunda degil, program siiresince de programin baslama

tarihindeki fiili calisan sayisinin altina diisuliip diisiilmedigini kontrol edebilecektir.

e) Yari zamanl, periyodik calisma, yevmiyeli eleman, ekstra eleman gibi calismalarda istihdam
yukUmlaluga yerine getirilmis sayilmaz hiikm yirdrlikten kaldirilmistir.
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f) Katiimcilarin 24 ay igerisinde en fazla 160 fiili glin programlara katilabilmesi en fazla 320 giin

olarak degistirilmistir.

g) Programa devam etmelerine engel durumlar bulunmayan tim 6grenciler programa
katilabilecektir.
h) isbasi egitim programlarinin siiresi en fazla 160 fiili giinden 320 fiili giine ¢ikariimistir.

i) Katimcilarin programa devam ginleri dikkate alinarak hafta tatili_gilinleri _icinde 6deme
yapilabilecegi hiikmii getirilmistir.

j) ihtiyac duyulmasi halinde katilimci zaruri giderinin miktarinda katimci veya sektérler bazinda
ayrica degisiklik yapilabilecektir.

k) Program sonunda katilimcilara katilim sertifikasi yerine isveren ve il midurligiince imzal isbast

Egitim Programi Sertifikasi verilecektir.

2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1. Sosyal Giivenlik Destek Primi Kesintisinin Kaldirilmasi

Degisen Mevzuat: 10.02.2016 Tarih ve 29620 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6663 Sayili ¥ Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Kanun”’

21.02.2016 Tarih ve “Emekli ve Yaghlik Ayliklarindan Yapilan Sosyal Giivenlik Destek Primi (SGDP)
Kesintisinin Kaldirilmasi”’ Konulu Sosyal Giivenlik Kurumu Duyurusu

24.02.2016 Tarih ve “ Sosyal Giivenlik Destek Primi Kesintisine iliskin” Sosyal Giivenlik Kurumu
Duyurusu

Bilindigi Uzere herhangi bir sigorta kolundan (4a-SSK/4b-Bagkur/4c-Emeki Sandigi) emekli olduktan sonra
5510 sayili Kanunun 4-1/(b) bendi kapsaminda (Bag-Kur) sigortali olmasini gerektirecek sekilde ¢alisanlarin
emekli ayhklarindan %15 sosyal glivenlik destek primi kesilmekteydi. S6z konusu kesinti 23.04.2015
tarihinde yurirlGge giren 6645 sayili Kanun ile %10 oranina indirildi. Son olarak 10.02.2016 tarihinde
yurirlige giren 6663 sayili Kanun ile sosyal giivenlik destek primi kesintisi kaldirilmistir. Boylece; yashlik

ayhgi (emekli ayligi) almakta iken 4-1/(b) kapsaminda (Bag-Kur) sigortali olunmasini gerektirecek sekilde
¢alismaya baslayanlardan sosyal givenlik destek primi alinmayacaktir. Bu kisiler isteklerine goére, ya
sigortali sayilmayacaklar ya da tiim sigorta kollarina tabi sigortali sayilip yaslilik ayliklari kesilecektir.
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Ancak 10.02.2016 tarihinde Resmi Gazete 'de yayimlanan 6663 sayili Kanun ile getirilen bu diizenleme

yayimini takip eden 6deme donemi basindan itibaren(Mart 2016) yiirirlige girecektir. Bu ¢ercevede;

e 4/a (SSK) ve 4/b (Bag-Kur) kapsaminda yasllik ayhgi alanlarin cari dénemindeki galismalar
sebebiyle tahakkuk edecek Sosyal Glvenlik Destek Primleri bir sonraki dénem ayliklarindan
kesildiginden, Mart 2016 dénemi calismalari_nedeniyle bu kisilerden Nisan/2016 déneminde
o6denecek ayliklarda SGDP kesintisi yapilmayacaktir.

e 4/c (Emekli Sandigl) kapsaminda emekli ayligi alanlarinda ise Sosyal Guvenlik Destek Primleri
ayliklarindan pesin olarak kesildiginden, bu kisilerin Mart/2016 dénemi ayliklarindan SGDP
kesintisi_yapilmayacaktir. Ayrica bu kapsamda ayliklarini 3 aylik donemler halinde alanlardan
pesin olarak yersiz kesilen tutarlar iade edilecektir.

Konuyla ilgili bir diger 6nemli husus ise;

e 4/a (SSK), 4/b (Bag-Kur), 4/c (Emeki Sandigl) kapsaminda yashhk ayligi (emekli aylig1) alip ozel
sektér isyerlerinde ayhgini_kestirmeden 4/a kapsaminda calismaya devam edenlerin(2’nolu
belge tirinden bildirim yapilan SGDP’li ¢alisanlar) isverenleri, sigortalilara d6dedikleri iicretten
sosyal giivenlik destek primi keserek Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi bildirmeye devam
etmektedirler.

2. Lise ve Universitelerden Yeni Mezun Olanlarin Genel Saglk Sigortasi Primleri

Degisen Mevzuat: 10.02.2016 Tarih ve 29620 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6663 Sayili “ Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Kanun”’

6663 sayili Kanun ile yapilan degisiklik sonrasi; lise ve lniversitelerden mezun olan kisilerin, mezuniyet
tarihinden itibaren 2 yil siireyle (20-25 yasini gegmemek lzere) prim 6demeksizin genel saglk sigortalisi
sayllmasi ve saglik hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir.

3. ilave 6 Puan Sigorta Prim Desteginde Yapilan Degisiklik

Degisen Mevzuat: 10.02.2016 Tarih ve 29620 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6663 Sayili “ Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Kanun”’

5510 sayih Kanun’un 81’inci maddesinin (i) bendinin ikinci fikrasina gore, Bakanlar Kurulunca sosyo-
ekonomik gelismislik endeksi dikkate alinarak belirlenen illerde ve belirlenen uygulama siresince ilave
sigorta prim tesviki uygulanmaktadir. 4-1/(a) bendi kapsaminda sigortali calistiran ve kapsamda olan 6zel
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sektor isyerlerinde, %5 Hazinece indirimine ilave olarak, prime esas kazang alt siniri iizerinden 6 puana

kadar ilave sigorta prim tesvikindeki en az 10 sigortali calisgani olma sarti 6663 sayili Kanun ile yapilan
degisiklik sonrasi kaldirilmistir. 1 sigortali ¢alisani olan isverenlerde kapsamda olmalari kaydiyla tesvikten

yararlanabileceklerdir.

4. Asgari Ucret Tesviki Uygulama Genelgesi Yayimlandi

Degisen Mevzuat: 10.02.2016 Tarih ve 2016/04 Sayih Sosyal Guivenlik Kurumu Genelgesi

6661 sayili Kanunun 17’nci maddesiyle, 5510 sayili Kanuna gecici 68’inci madde eklenerek, asgari licretteki
artisin isveren maliyetlerine getirdigi yiikiin devlet destegi ile azaltilmasi hususu diizenlenmistir. ilgili
Kanun maddesi tesvikin genel hususlarini dizenlemekte olup, uygulamaya iliskin usul ve esaslar 2016/04
sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Genelgesi ile diizenlenmistir. Buna gore;

A.

VI.

VII.

01.01.2016 Tarihinden Once Agilan isyerleri

ilgili ayda tesvikten yararlanabilecek giin sayisi belirlenirken; 2015 yilinin ayni ayinda yasal
siresinde veya yasal siresi disinda verilen veya re’sen dizenlenen(29.02.2016 tarihinden sonra
verilen bildirgeler dikkate alinmayacaktir) asil, ek belgelerin toplamindan iptal nitelikteki
belgelerdeki glin sayisi dislilerek toplam prim 6deme glin sayisi hesaplanacaktir. (uzun vadeli
sigorta kollarini iceren belge tiirleri)

2015’in ayni ayinda bildirimde bulunulmamis olmasi halinde bu ayi takip eden ilk ayin aylk prim
ve hizmet belgesindeki bildirimler esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da bildirim yapilmamis
olmasi halinde bu donemler i¢in ilk defa 2016 yilinda tescil edilmis isyeri gibi islem yapilacaktir.

Hesaplamada glinlik prime esas kazang tutari 85 TL ve altinda olan sigortalilarin toplam prim
o6deme giin sayilari esas alinacaktir.

ssizlik sigortasi primleri bu tesvik kapsaminda karsilanmayacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilar icin verilen 1,4,5,6,13,14,
20,24,28,29,30,31,32,33,34,35,36 ve 37 nolu belge tirlerinden dolayi tesvikten yararlanilabilecek.
Dolayisiyla uzun vadeli sigorta kollarina tabi tutulmayan sigortalilar bakimindan s6z konusu
uygulamadan yararlanilmasi mimkiin bulunmamaktadir.

Bu sebeple SGDP’li calisanlar da tesvikten yararlanma konusunda degerlendiriimeye
alinmayacaktir.

Tesvikle saglanacak indirim tutari belge tiiri ve kanun tiirli bazinda verilecek aylik prim ve hizmet
belgesindeki prim 6deme glin sayisinin 3,33 TL rakami ile ¢garpimi suretiyle bulunacak olup; ilgili
cari aya iliskin bulunan tesvik tutari; bir sonraki ay verilen aylik prim ve hizmet belgesindeki
tahakkuktan bulunacak olan tutardan disilecektir.
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VIII.

Xl

XIl.

XMl.

XIV.

XV.

XVI.

Ornegin, Ocak 2016 ddénemi icin yararlanilacak tesvik tutari, Subat 2016 dénemi borcunun
O0denecegi Mart ayinda mahsup edilecektir.

Cari dénemde bildirilen glin sayisi 2015 yilinin ilgili ayinda esas alinacak glin sayisindan fazla
olmasi halinde tesvikten yararlanilacak gin sayisi 2015 yilinda esas alinacak glin sayisini
gecemeyecektir. Ayni sekilde, cari dénemde bildirilen giin sayisi 2015 yilinin esas alinacak
doéneminde bildirilen glin sayisindan az olmasi halinde cari donemde bildirilen giin sayisi kadar
tesvikten yararlanilacaktir.

Tesvikten yararlanilacak ilgili ayda yasal siiresi icinde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesi i¢in iptal nitelikte belge verilmesi halinde, tesvikten yararlanilan tutar ve prim édeme giin
sayisi iptal olunarak, tesvikten yararlanilacak tutar yeniden hesaplanacaktir.

2015 yihindan o6nce tescil edilen ancak, 2015 sigortali calistirmamis olan isyerleri hakkinda
01.01.2016 tarihi ve sonrasinda tescil edilen isyerleri igin dngorilen hikimler uygulanacaktir.

Ucretleri asgari ucretin iki katindan az olamayacagl hilkkme baglanan “Linyit” ve “Taskémiiri”
¢ikarilan isyerlerinde yer altinda ¢alisan sigortalilari igin baz alinacak lcret 170 TL olarak
uygulanacak. Bu sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilari ile bu sayiya %50 ilave edilmek
suretiyle bulunan prim 6deme giin sayisinin toplamini gegmemek Uzere cari ayda bildirilen toplam
prim 6deme gilin sayisi esas alinacaktir.

Tesvikten yararlanilmasi icin isverenlerin 2016 yilina ait aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icerisinde vermesi gerekmektedir. Yasal siiresi disinda verilen ve gilin sayisini arttiracak
belgelerdeki giin sayilari tesvikten yararlanilacak giin hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir.

Ancak sigortalilarin prim glin sayilarini azaltan nitelikte (tesvikten yararlanilacak giin sayisini
azaltan) nitelikte APHB (asil/ek/iptal) verilmesi durumunda bu belgeler dikkate alinarak tesvik
tutari yeniden hesaplanacaktir.

2016 yih o6ncesi tescil edilmis olan isyerleri icin uygulanacak olan asgari Ucret desteginde
isverenlerin Kuruma vadesi ge¢cmis borcu olsa dahi destekten yararlanilabileceklerdir.

2016 yih igin prime esas kazang tutarinin eksik bildirildigi veya hig bildiriimedigi tespit edilmesi
halinde, Ocak-Aralik 2016 déneminin tamaminda tesvikten yararlanilamayacaktir.

01.01.2016 Tarihinden Sonra Agilan isyerleri

Bu isyerleri igin bildirilen tim sigortalilarin prim édeme giin sayilari esas alinarak, glinliik 85 TL ve
altinda prime esas kazang bildirmis olma sarti aranmadan (linyit ve taskémira gikarilan yer alti
maden isyerleri icin 170 TL) prime esas kazang alt siniri ve st sinirlari arasinda bildirilen tim
sigortalilarin prim 6deme giin sayilari hesaplamada esas alinacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortalilar icin verilen 1,4,5,6,13,14,
20,24,28,29,30,31,32,33,34,35,36 ve 37 nolu belge tirlerinden dolayi tesvikten yararlanilabilecek.
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VI.

VII.

VIIL

isyerlerinin tegvikten yararlanilabilmesi icin aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde
Kuruma vermesi gerekmektedir. Yasal siiresi disinda verilen ve giin sayisini arttiracak belgelerdeki
gln sayilari tesvikten yararlanilacak giin hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir.

Ancak sigortalilarin prim glin sayilarini azaltan nitelikte (tesvikten yararlanilacak giin sayisini
azaltan) nitelikte APHB (asil/ek/iptal) verilmesi durumunda bu belgeler dikkate alinarak tesvik
tutari yeniden hesaplanacaktir.

Tesvikle saglanacak indirim tutari belge tiirl ve kanun tirl bazinda verilecek aylik prim ve hizmet
belgesindeki prim 6deme glin sayisinin 3,33 TL rakami ile garpimi suretiyle bulunacak olup; ilgili
cari aya iliskin bulunan tesvik tutari; bir sonraki ay verilen aylik prim ve hizmet belgesindeki
tahakkuktan bulunacak olan tutardan dusulecektir.

Tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin tesvik tutarlari disindaki kisminin yasal siresi icinde
odenmesi gerekmektedir.

isverenlerin vadesi gecmis borcunun bulunmasi durumunda ise bor¢ édenmedigi siirece borglarin
tamaminin tahsil edildigi aya kadar gecen sireye iliskin aylik prim ve hizmet belgelerindeki
sigortalilar nedeniyle destekten yararlanilamayacaktir.

Denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmeyen, prime esas kazang/prim 6deme gln sayisini eksik bildiren veya bildirdigi sigortalilari
fiilen calistirmayan(sahte sigortallik) isverenlerin, bu tesvikten yararlanmasi mimkiin degildir. Bu
strede tesvikten yararlanildiysa tutarlar gecikme cezasi/zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

Ortak Hiikiimler

Asgari licret tesvikinden yararlanmak icin isverenlerin basvuru sarti aranmayacak, islemler Kurum
tarafindan yapilarak, belirlenen sartlari tasiyan isverenler tesvikten yararlanacaklardir.

Kanun tirid secilerek (6111, 4857, 5510, 6322, 5921 vd.) gonderilen belgeler igin de bu Kanun
tesvikinden yararlanilabilecektir.

Sigorta primlerinin isveren ve sigortali hisselerinin tamaminin devlet tarafindan karsilandigl
durumlarda tesvikten yararlanilamayacaktir.

isverenin ddeyecegi sigorta prim tutarinin hazinece karsilanacak tutardan az oldugu durumlarda
ise sadece isverenin 6deyecegi tutar kadar yararlanilacaktir.

26322 sayili Kanun numarasi ile bildirim yapilan ve destek kapsamina giren sigortalilarla ilgili
olarak isverenin tesvikten yararlanilacak giin sayisi/tutarlar belirlenirken, 26322 sayili Kanun
numaras! ile bildirilenler kendi icerisinde, diger Kanun numaralari veya Kanun numarasi
secilmeksizin bildirilenler de kendi icerisinde degerlendirilecektir(tesvik kapsamindaki toplam giin
sayisl — 26322 Kanun tirtinden bildirilen gln sayisi)
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VI.

VII.

VIII.

01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda

Alt isverenlerin tesvikten vyararlanabilmesi igin,
faaliyetlerine devam ediyor veya baslayacak olmasi gerekmektedir. Alt isverenlerin alt isverenlik
tescillerinin  01.01.2016 tarihinden ©nce veya sonra yapilmis olduguna goére tesvikten
yararlanacaklardir.

Asil isveren ve her bir alt isverene iligskin tesvik hikimleri ayri ayri uygulanacaktir.

Asgari Ucret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad
veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gegirildiginin anlasiimasi halinde, bu nitelikteki isyeri
isverenleri sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlandirilmayacaktir, yararlanilmis olmasi
halinde yararlandirilan tutarlar gecikmesi ile birlikte tahsil olunacaktir.

Gerek 2015 ve gerekse 2016 vyilindaki bildirimleri degistirecek veya iptaline sebep olacak
mahiyette mahkeme karari, denetim raporu, idarelerden alinacak bilgi ve belge vb. gibi
durumlarda bu belgelere istinaden yersiz yararlanildigi anlasilan destekler geri alinacaktir.

D. Ornek Hesaplama

01.01.2016 tarihinden 6nce agilan isyerleri igin;

2015 / Ocak ayinda bildirilen sigortalilar

Sigortall | 2015 2015 vyih | Toplam Giinluk Baz alinacak | Tesvikte baz
yili giin SPEK SPEK glinliik SPEK | alinacak olan
belge sayilari tutaniTL | tutan TL | tutan TL sigortalilarin
tarii giin sayisi

(a) 1 30 1500 50 85 30

(b) 1 30 1650 55 85 30

(c) 1 30 2550 85 85 30

(d) 1 30 5000 166,66 85 -

(e) 1 30 2600 86,67 85 -

(f) 2 30 2550 85 85 -

(8) 2 30 1500 50 85 -

(h) 2 30 3000 100 85 -

Toplam 90 giin

2016/0cak ayinda bildirilen sigortalilar
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Sigortali | 2016 | 2016 yili Toplam Gunlik Baz alinacak | Tesvikte baz
yili giin sayilan | SPEK SPEK giinliik SPEK | alinacak olan
belge tutan TL | tutan TL | tutan TL sigortalilarin
tord gilin sayisi

(1) 1 30 1647 54,90 - 30

(i) 1 30 2550 85 - 30

() 1 30 3000 100 - 30

(k) 1 30 4000 133,33 - 30

(1 1 30 8000 266,67 - 30

(m) 2 30 3000 100 - -

(n) 2 30 2550 85 - -

Toplam 150 giin

Verilen 6rnekte isyerinden 2015 Ocak ayinda tesvik kapsaminda bildirilen 90 prim giin oldugu, 2016 Ocak
ayinda ise tesvik kapsaminda 150 prim glnl bildirildigi gorilmektedir. Dolayisiyla isveren Ocak 2016
doéneminde 90 prim glinli Gzerinden tesvikten yararlanacak olup; tesvik tutari 90x3,33 = 299,7 TL olacaktir.
Bu tesvik tutari ise Subat 2016 donemi icin verilecek olan APHB’de tahakkuk edecek prim borglarindan

mahsup edilecektir(Mart 2016 déneminde).

01.01.2016 ve sonrasinda agilan igyerleri igin;

2016/0cak ayinda bildirilen sigortalilar

Sigortali | 2016 2016 yili | Toplam | Giinliik | Baz Tesvikte baz
yili giin sayilan | SPEK SPEK alinacak ginlik | alinacak olan
belge tutani TL | tutan SPEK tutan TL sigortalilarin
tarii TL giin sayisi

(a) 1 30 1647 54,90 Yok 30

(b) 1 30 2550 85 Yok 30

(c) 1 30 3000 100 Yok 30

(d) 1 30 5000 166,66 | Yok 30

(e) 1 30 3500 116,66 | Yok 30

(f) 2 30 2550 85 Yok -

(g) 2 30 1647 66,66 Yok -

(h) 2 30 6000 200 Yok -

Toplam 150 giin

2016/0cak ayi icin baz alinacak ginlik prime esas kazang¢ tutari olmadigindan,
kollarina tabi sigortallara iliskin yapilan bildirimlerden dolayi isverenin yararlanabilecegi toplam giin sayisi

150’dir. Ocak 2016 dénemi icin tesvik tutari ise 150x3,33 = 499,5 TLdir.
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5. Tiirkiye — Karadag Sosyal Giivenlik Sozlesmesine iliskin Uygulama Genelgesi

Yayimlandi
Degisen Mevzuat: 12.02.2016 Tarih ve 2016/05 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

Bilindigi Uzere Turkiye ile Karadag arasinda 15.03.2012 tarihinde Ankara'da imzalanan ikili sosyal glivenlik
s6zlesmesi 14.01.2016 tarih ve 29593 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 04.01.2016 tarih ve 2016/8362
sayill Bakanlar Kurulu Karari geregi 01.12.2015 tarihinden itibaren yiirirlige girmistir. S6z konusu ikili
sosyal guvelik sozlesmesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar iceren 2016/05 sayili genelge
12.02.2016 tarihinde yayimlanmistir. Genelgeye gore; bilgi alisverisini kolaylastirmak amaciyla TR/MNE ve
MNE/TR rumuzuyla Tirkce ve Karadag dillerinde 25 adet formuler hazirlanmistir. Sosyal Guivenlik Kurumu
tarafindan TR/MNE rumuzuyla adlandirilan asagidaki formilerler kullanilacak olup, ilgili formilerlerin
MNE/TR rumuzlu olanlari Karadag'dan Turkiye'ye gecici olarak gelen Karadag mevzuatina tabi sigortalilar
icin Karadag yetkili makamlarinca kullanilacaktir.

. TR/MNE 101: Karadag’'a gecici gorevle calismak icin gonderilen sigortali hakkinda/Turkiye’de
mesleki faaliyet icra eden bagimsiz calisan, faaliyetini gegici olarak Karadag'da gerceklestirmek
amaci ile Karadag’a gittigi takdirde, Tirk mevzuatinin uygulanacagina dair formiler. Goérev
siresine bagli kalmak sartiyla en fazla 24 ay icin diizenlenebilir.

II.  TR/MNE 102: isin siiresi sozlesmede belirtilen siireyi asmasi halinde (toplam 24 ayi ge¢mesi
halinde) slrenin 36 ay daha uzatilmasi icin diizenlenecektir.

.  TR/MNE 103: Anlasmanin 10’uncu maddesine gére tercih hakkina sahip kisiler isbasi tarihinden
itibaren 3 ay icerisinde hangi mevzuati tercih ettiklerini secebilirler. Bu formiler Tlrk mevzuatini
tercih edenler i¢in diizenlenecektir.

IV.  TR/MNE 104: Sigortallk streleri hakkinda belge.

V.  TR/MNE 109: Gegici isgdremezlik durumu ve yatili tedavi bildirimi.

VI.  TR/MNE 111: Karadag’da bulunma esasinda saglik yardim belgesi. (111A aile fertleri icin)

VIl.  TR/MNE 112: Karadag’a ikamet nakledilmesi halinde saglik yardim belgesi.
VIIl.  TR/MNE 113: Karadag'da ikamet edenlerin saghk yardim belgesi.

IX.  TR/MNE 114: Saghk hizmetlerinden yararlanma hakkinin durmasi/sona ermesi bildirimi.(114A aile
fertleri igin)

X.  TR/MNE 115: Turkiye’de bulunanlarin saglik yardim belgesi.

Xl.  TR/MNE 116: Protez, biyik cihazlar ve bliyik masraf gerektiren saglik yardimlari izni.

Xll.  TR/MNE 125: Saglik yardimlari fiili masraf belgesi

Xlll.  TR/MNE 126: Saglik yardimlari tespit belgesi

XIV.  TR/MNE 201: Karadag sigorta kurumundan ayhk talebinde bulunanlarin taleplerinin
gonderilmesine iliskin bildirim. (201A gegici bildirim)

XV.  TR/MNE 203: Tirkiye’de ikamet edenlerin Karadag sigorta kurumundan aylik talepleri irtibat.

XVI.  TR/MNE 204: Calisma beyan belgesi.
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XVIl.  TR/MNE 205: Turkiye’de gecen sigortalilik streleri hakkinda belge.
XVII.  TR/MNE 206: Gelir/aylk kararinin Karadag sigorta kurumuna bildirilmesi.
XIX.  TR/MNE 207: Tibbi rapor.

issizlik Sigortasi yardimina iliskin TR/MNE 301 ve TR/MNE 301A formiileri Tirkiye is Kurumunca
kullanilacaktir.

6. Subat Ay icinde isyerinin veya Sigortalinin Nakli Durumunda Sigortalinin Prim
Giiniiniin 30’a Tamamlanmasi

Bilindigi Gizere, isveren Uygulama Tebliginde, ay/dénem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin prim
6deme giin sayilarinin, ay/donemin kag¢ glin olduguna bakilmaksizin (ay/dénemin 28, 29, 30 veya 31 gin
cektigi tizerinde durulmaksizin) 30 glin olarak sisteme girilecegi agiklanmistir.

Hal boyle olmakla birlikte, Subat ayi icinde sigortalinin ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen ve
hizmet akdi sona ermeden galismaya baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal glivenlik merkezine nakli
halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi, baska bir ifade ile aylik tam lcrete hak kazanmis
olmasi halinde, Subat ayi igcindeki nakil tarihinden 6nceki ve sonraki sirelere iliskin prim giin sayilarinin
toplaminin 30 olmasi gerekmektedir.

Bu baglamda konuyla ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu'nun 20.03.2015 tarihinde yayimladigi duyurusunda
belirttigi Gzere; isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat ayi icinde ayni isveren tarafindan ayni
sigortall i¢in isyeri sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirim yapilacag
durumlarda, nakil 6ncesi ve nakil sonrasi siirelerdeki prim giin sayisinin 30 giine tamamlanmasi igin
gerektiginde eski isyerindeki prim giin sayisina Subat ayinin 29 cektigi yillarda 1 giin, 28 cektigi yillarda 2
gln ilave edilecektir.

7. Ar-Ge Desteginde Degisiklikler Yapildi

Degisen Mevzuat: 26.02.2016 Tarih ve 29636 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 6676 sayili "Arastirma
ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”

Arastirma ve gelistirmenin yani sira tasarimi da tesvik kapsamina alan 6676 sayili "Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" 26.02.2016 tarih ve 29636 sayili Resmi Gazete 'de yayimlandi. Ancak
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Kanun’un 32’inci maddesi geregi 6676 sayili Kanun hikimleri yayimini takip eden ay basinda (01.03.2016)
yurirlige girecektir. 6676 sayili Kanun ile yapilan yeni diizenlemeler su sekildedir:

VI.

VII.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun Gegici 75’inci maddesinde yapilan degisiklikle; 31.12.2023
tarihine kadar, Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin, 5746 sayili Kanun kapsamindaki calismalari
karsihginda elde ettikleri licretleri izerinden asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan
gelir vergisinin; doktorali olanlar ile 5746 sayili Kanun kapsamindaki temel bilimler alanlarindan
birinde en az yiiksek lisans derecesine sahip olanlar icin ylizde 95'i, yliksek lisansli olanlar ile temel
bilimler alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar icin ylizde 90’1 ve digerleri icin ylizde
80’i gelir vergisinden indirilecektir.

4691 sayih Kanun’un 4’tnci maddesinde yapilan degisiklikle Bolge basvurulari; kurucu Heyet ya
da yonetici sirket tarafindan yapilacaktir.

4691 sayili Kanun’un 5’inci maddesinde yapilan degisikliklerle; AR-GE veya tasarim projelerinin
degerlendiriimesi ve projesi uygun gorilen girisimcilere Bolge icerisinde yer tahsis edilmesi
yonetici sirket sorumlulugunda olacaktir. Bolge kurulus kararinin Resmi Gazete’de yayimi
tarihinden itibaren; yonetici sirket kurulusu 1 yil igerisinde sonuglandirilacak ve Bolge en fazla 3 yil
icerisinde faaliyete gecirilecektir. Micbir sebepler disinda, belirtilen siireler icerisinde; yonetici
sirket kurulusunun tamamlanamamasi, Bolgenin faaliyete gecirilememesi hallerinde, Kurucu
Heyet ya da Bolge yonetici sirketi slire uzatimi igin Bakanhga miiracaat edecektir. Bakanlikca
uygun gorilmesi halinde bir defaya mahsus olmak (izere yonetici sirket kurulusu icin en fazla 6 ay,
Bolgenin faaliyete gecirilmesi icin en fazla 1 yil ek stre verilebilir.

Yonetici sirket, 4691 sayili Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak diizenlenen kagitlar yoninden
damga vergisinden, yapilan islemler bakimindan harglardan ve Bolge alani igerisinde sahip oldugu
tasinmazlar dolayisiyla emlak vergisinden muaf olacaktir.

Ayni sektor grubunda ve bu sektér grubuna dahil alt sektérlerde faaliyet gosteren girisimcilerin
yer aldigi tematik teknoloji gelistirme bélgeleri olarak "ihtisas teknoloji gelistirme bélgeleri"
olusturulabilecektir. ihtisas TGB’leri, 4691 sayili Kanun hiikiimlerine gére Bolgelere saglanan
destek, tesvik, muafiyet ve istisnalardan aynen yararlanacaklardir.

4691 sayili Kanun kapsaminda yiritilen yazilim, AR-GE, yenilik ve tasarim projeleri ile ilgili
arastirmalarda kullanilmak Gzere ithal edilen esya, gimriik vergisi ve her tiurli fondan, bu
kapsamda dizenlenen kagitlar ve yapilan islemler damga vergisi ve harctan mistesna olacaktir.

Tasarim faaliyetleri de 4691 sayili Kanun kapsamina alindigindan, tasarim faaliyetlerini ylriten
mikellefler ve tasarim personelleri, Kanun kapsamindaki tesvik, destek, indirim ve muafiyetlerden
yararlanacaklardir.
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Uicretli izin stireleri ile Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

Kanunda belirtilen tatil glinlerine isabet eden Ucretler de4691 sayili Kanun Kapsaminda gelir
vergisinden istisnadir.

Haftalik 45 saatin Uzerindeki ve ek g¢alisma sirelerine iliskin Ucretler ise istisna kapsaminda
degildir.

AR-GE ve tasarim personelinin Bolgelerde yuriittigu projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje
kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin Bolge disinda yiritilmesinin zorunlu oldugu durumlarda
Bolge disindaki bu faaliyetlere iliskin Gcretlerinin %100’ini asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca
ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda olacaktir.

Bolgede yer alan isletmelerde en az 1 yil siireyle ¢alisan AR-GE ve tasarim personelinin yiksek
lisans yapanlar icin 1,5 yil, doktora yapanlar icin 2 yi gegmemek lizere Bolge disinda gecirdigi
surelere iliskin Gcretlerin %100’lGnl asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca ayri ayri veya birlikte
belirlenecek kismi, gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda olacaktir. (11 ve 12. madde
kapsamindaki tesviklerden yararlanilmasi i¢in yonetici sirketinin onayinin alinmasi ve Bakanhgin
bilgilendirilmesi zorunludur)

Bolgede faaliyette bulunanlara Bakanlik tarafindan uygun gorilen alanlarda gergeklestirecekleri
projelerinin finansmaninda kullanilmak Ulzere gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan
saglanan sermaye destekleri, beyan edilen gelirin veya kurum kazancinin %10’unu ve 06z
sermayenin %20’sini agsmamak Uzere, Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca ticari
kazancin ve Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesine gére kurum kazancinin tespitinde
indirim konusu yapilir. indirim konusu yapilacak tutar yillik olarak 500.000 Tiirk lirasini asamaz.

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda yapilan degisikliklerle egitim diizeyi,
mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatiriminin (lke
ekonomisine ve istihdama etkisi 6nemli olan yabancilara siresiz calisma izni verilebilmesi
diizenlenmistir.

4817 sayili Kanunda 6ngoriilen sirelere tabi olmaksizin istisnai olarak ¢alisma izni verilebileceklere
“Ulkemizin bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanindaki gelisimine katki saglayacak nitelikli
yabancilar’” eklenmistir.

4691 ve 5746 sayili Kanunlar kapsaminda calisacak yabancilarin ¢alisma izinleri Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginin olumlu goérisi Gzerine verilebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde goérevli bursiyerler, 5510 sayil
Kanun’un 5/1-(b) bendi kapsaminda sigortali sayilmislardir. Bu kisilerin sigorta baslangi¢ tarihi
bursiyer olarak goreve basladiklari tarih olarak belirlenmistir.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerlerden aylik prime

esas kazanglari prime esas kazang alt sinirindan az olan bursiyerlerin prime esas kazanglarinin
hesaplanmasinda alt sinir dikkate alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in prim 6deme
yukUmllleri projenin yiarituldigud kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar ve
Gniversitelerdir.

5746 sayili Kanun’un adi “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun” olarak degistirilerek, Kanun igerisinde ilgili yerlere tasarim ibaresi eklenmek
suretiyle, bu faaliyetlerde Kanun kapsamina alinmis ve tasarim faaliyetleriyle ilgili tanimlar Kanuna
eklenmistir.

Tasarim faaliyetleri de 5746 sayil Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesvik
unsurlarindan faydalanabilecektir.

Teknogirisim sermayesi verileceklerde aranan en ¢ok 5 yil 6nce mezun olma sarti 10 yila
cikariimistir.

5746 sayili Kanun kapsamindaki temel bilimler Yiksekogretim kurumlarinin matematik, fizik,
kimya ve biyoloji lisans programlari olarak belirlenmistir.

Kurumlar vergisi ve gelir vergisinde indirim konusu yapilacak Ar-Ge indirimindeki “ ...500 ve
Uzerinde tam zaman esdeger Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge merkezlerinde ayrica o yil
yapilan Ar-Ge ve yenilik harcamasinin bir 6nceki yila gore artisinin yarisi...” siniri kaldirilmistir.

Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterleri haiz Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan
Ar-Ge, tasarim ve yenilik harcamalarinin bir 6nceki yila gore artisinin %50’sine kadari indirim
konusu yapilabilecektir.

Ar-Ge ve destek personeli ile tasarim ve destek personellerinin 5746 sayili Kanun kapsamindaki
cahsmalari karsiligr aldigi tcretlerin; doktorali olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde en az
yiksek lisans derecesine sahip olanlar igin %95’i, ylksek lisansh olanlar ile temel bilimler
alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar icin %901 ve digerleri icin %80’i gelir
vergisinden muaftir.

Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin sireleri ile Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda belirtilen tatil glinlerine isabet eden (icretler de5746 sayili Kanun kapsaminda gelir
vergisinden istisnadir. Haftalik 45 saatin Gzerindeki ve ek ¢alisma sirelerine iliskin Gcretler ise
istisna kapsaminda degildir.
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Ar-Ge ve tasarim merkezi disindaki faaliyetlere iliskin Gcretlerin %100’Gnd asmamak sartiyla

Bakanlar Kurulunca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi ile merkezde en az 1 yil siireyle ¢alisan
Ar-Ge veya tasarim personelinin yliksek lisans yapanlar igin 1,5 yili, doktora yapanlar igin 2 yih
gecmemek Uzere merkez disinda gegirdigi strelere iliskin lcretlerin %100’GnlU asmamak sartiyla
Bakanlar Kurulunca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda
degerlendirilir.

Teknogirisim sermayesi desteginden faydalananlara beyan edilen gelirin veya kurum
kazancinin %10’unu ve 6z sermayenin %20’sini asmamak Uzere, Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesi uyarinca ticari kazancin ve Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesine gére kurum
kazancinin tespitinde indirim konusu yapilir. indirim konusu yapilacak tutar yillik olarak 500.000
Turk lirasini asamaz.

Rekabet 6ncesi isbirligi proje biitcesinin en fazla %50’sine kadarlk kismi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi bitcesine konulan 6denekle sinirli olmak (izere geri 06demesiz olarak
desteklenebilecektir.

5746 sayili Kanun kapsaminda yiritilen Ar-Ge, yenilik ve tasarim projeleri ile ilgili arastirmalarda
kullanilmak tzere ithal edilen esya, gimriik vergisi ve her tiirlii fondan, bu kapsamda diizenlenen
kagitlar ve yapilan islemler damga vergisi ve hargtan muaftir.

Ar-Ge ve tasarim merkezilerinin siparise dayali olarak yurittikleri Ar-Ge, tasarim ve yenilik
faaliyetlerinde de 5746 sayili Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden
yararlanilabilecektir. Yapilan bu harcamalarin %50’si merkez tarafindan, %50’si ise siparisi veren
gelir/kurumlar vergisi mukellefi tarafindan indirim olarak dikkate alinir. Siparisi veren
gelir/kurumlar vergisi mikellefi degil ise tamami merkezler tarafindan indirim konusu yapilr.

Temel bilimler alanlarinda en az lisans derecesine sahip Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge
merkezlerine, bu personelin her birine dédedikleri aylk Gcretin o yil icin uygulanan asgari lcretin
aylik brat tutar kadarlik kismi, 2 yil slireyle, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biitcesine
konulacak 6denekten karsilanir.

Ogretim elemanlarindan Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde
arastirmaci, tasarimci ya da idari personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, tniversite yonetim
kurullarinin izniyle tam zamanl veya yari zamanl olarak goérevlendirilebilirler. Tam zamanl
gorevlendirme icin herhangi bir Universitede 6 yillik tam zamanli olarak ¢alismak gerekmekte olup,
gorevlendirme siresi her 6 yil sonrasinda 1 yildir.

Calistirllacak 6gretim elemanlarindan 5510 sayili Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olanlarin
kadrolari icin tespit edilen sigorta primine esas kazang¢ unsurlari esas alinmak suretiyle ilgili aya
iliskin olarak hesaplanacak sigorta primi ¢alisan hissesi ile genel saglik sigortasi primi c¢alisan
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hissesi tutari kendilerince, sigorta primi isveren hissesi ile genel saglik sigortasi primi isveren

hisseleri gorev yaptiklari isverenleri tarafindan 6denecektir.

3. BOLUM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU

1. isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelikte Degisiklikler Yapildi

Degisen Mevzuat: 11.02.2016 Tarih ve 29621 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “isyerlerinde isin
Durdurulmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”

Yonetmeligin 7’nci maddesinde yapilan degisiklik sonrasi; cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan
islerde; teknolojik gelisme, is glcl kapasitesinin arttirilmasi, iretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim
unsurlar saglanmadan, lretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek tretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri isin durdurulma sebebi sayilmistir.

Yonetmeligin 8’inci maddesinde yapilan degisiklik sonrasi; niteligi bakimindan stirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerin ylrGtildGgl isyerlerinde alinacak durdurma kararlarinda; faaliyetin
devamhligini veya isyerinin givenligini saglamak lzere ve muhirlerin gecici soékiilmesi kararinin
uygulanmasina kadar, hicbir surette lretim veya satis yapmaksizin miifettisce idari tedbir raporunda
belirtilen islerde calismasina izin verilecektir.

Ayni isyeri icin miahdrlerin gecici olarak sokiilmesi ve durdurma kararinin kaldirilmasi taleplerinin ayni
anda yapilmasi durumunda durdurma kararinin kaldirilmasi talebi isleme konulmayacaktir.
Yonetmelige Ek-1 eki eklenmistir. Buna gore isin acil durdurulmasini gerektiren durumlar su sekildedir:

1) Maden isyerlerinde acil durdurmayi gerektiren durumlar sunlardir:

a) Yeralti kdbmir madenlerinde birinin durmasi halinde digerinin derhal-otomatik olarak ¢alisacak
durumda iki havalandirma grubunun bulunmamasi.

b) Yeraltt maden isyerlerinin hazirlik ¢alismalari disinda en az iki yoldan yer Ustl baglantisi
bulunmamasi.

c) Yeralti komir madenlerinde havalandirma, su tahliyesi ve insan nakli i¢in kullanilan sistemlerin
cahstirilabilmesi i¢in birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynaginin bulunmamasi, birinin durmasi
halinde diger kaynagin otomatik olarak devreye girmemesi.
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2. Is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklikler Yapildi

Degisen Mevzuat: 15.02.2016 Tarih ve 29625 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik”

Birden fazla is glvenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde “sadece tam siireli olarak
gorevlendirilen is glivenligi uzmaninin” igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir
hikmu degistirilerek; “tam sireli olarak gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarindan sadece birinin” ilgili
belgeye sahip olmasi gerektigi seklinde diizenlenmistir.

Yonetmeligin 20’nci maddesine eklenen fikra geregi; sinavlarda basarili olarak belgelendirilen kisilerden,
vize tarihinden 6nce Bakanliga basvuru yapmayanlarin yetki belgeleri vize islemleri tamamlanincaya kadar
askiya alinacaktir. Vize islemleri igin Bakanliga basvuruda bulunan kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 giin
icerisinde vize islemlerini tamamlamasi gerekecektir.

Yonetmelige eklenen gecici 8’inci madde geregi; vize siiresi dolan veya siresi 60 ginden az kalan is
givenligi uzmanhg belgesine sahip olanlar bu maddenin yayimi tarihi(15.02.2016) itibariyla 60 gln
icerisinde vize islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize siresi dolan belgelerin gecerliligi
vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinacaktir.

Ayrica is Giivenligi Uzmanlari, Egiticiler ve Sorumlu Midirler igin ihtar Tablosu’nda asagidaki degisiklik

yapilmistir.

Sira ihlalin Ad ihlalin ihtar
alin Adi

No. Derecesi Puani

(Degisik satir:RG:15/2/2016-29625) is giivenligi uzmanlarinin gérev ve

N T . . . Orta 20
yukumliltklerini yerine getirmemesi durumunda denetim basina

3. Bazi isyerlerinin Tehlike Siniflarinda Degisiklikler Yapildi

Degisen Mevzuat: 20.02.2016 Tarih ve 29630 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren is
Saglig ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Teblig ile isyeri tehlike siniflari listesinde degisiklik yapilarak bazi isyerlerinin tehlike siniflari asagidaki
sekilde belirlenmistir.
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NACE Rev.2_Altih

NACE Rev.2_Altih Tamm Tehlike Simifi

Kod

13.20.16 Pamuklu dokuma kumasg (pamuklu dokuma tiil kumas dahil) imalat1 (havli veya sonil kumas, havlu kumas,  Tehlikeli
tiilbent, peliis ve benzeri ilmegi kesilmemis kumaslar ile kot, kadife ve tafting kumaslar harig)

13.20.17 Dogal kil ve yiinden dokuma kumag imalati Tehlikeli

13.20.19 Dogal ipekten kumasg (dogal ipekten dokuma tiil kumas dahil) imalati Tehlikeli

13.20.20 Keten, rami, kenevir, jiit elyaflari ile diger bitkisel tekstil elyaflarindan dokuma kumas (bitkisel elyaftan ~ Tehlikeli
dokuma tiil kumag dahil) imalat1 (pamuk harig)

13.20.22 Suni ve sentetik filamentlerden ve devamsiz elyaflardan dokuma kumas (suni ve sentetik elyaftan dokuma tiil ~ Tehlikeli
kumas dahil) imalat1 (havli veya sonil kumas, havlu kumas, tilbent, peliis ve benzeri ilmegi kesilmemis
kumaslar ile kot, kadife ve tafting kumasglar harig)

13.20.23 Dokuma yoluyla imitasyon kiirk kumas imalat: Tehlikeli

13.91.01 Orgii ve t13 isi kumaslarm imalati (penye ve havli kumaslar ile raschel veya benzeri makineler ile oriilen tiil ~ Tehlikeli
kumas, perdelik kumas ve benzeri 6rgii veya t1g ile oriilmiis kumaslar dahil)

13.92.03 Perdelerin ve ig¢ storlarin, perde veya yatak sagaklarmin, farbelalarinin ve malzemelerinin imalati (gipiir, Tehlikeli
hazir tiil perde ve kalin perdeler dahil)

13.99.02 Oya, dantel ve nakig imalat1 (yaka, fisto yaka, lez, aplik, motif, kapitone tirinleri ve benzeri dahil) ile til ve  Tehlikeli
diger ag kumaslarin (dokuma, orgii (triko) veya t1g isi (krose) olanlar hari¢) imalati

24.41.16 Islenmemis, yari islenmis, toz halde altin imalati ile giimiis veya adi metallerin altinla preslenerek  Tehlikeli
kaplanmasi (Miicevher ve benzeri esyalarin imalat1 harig)

24.41.17 Islenmemis, yari islenmis, toz halde giimiis imalati ile adi metallerin giimiisle preslenerek kaplanmasi  Cok Tehlikeli
(Miicevher ve benzeri esyalarin imalati harig)

24.41.18 Islenmemis, yar1 islenmis, toz halde platin imalati ile altn, giimiis veya adi metallerin platinle preslenerek  Cok Tehlikeli
kaplanmasi (paladyum, rodyum, osmiyum ve rutenyum imalati ile platin katalizor imalat1 dahil) (Miicevher
ve benzeri esyalarin imalati harig)

24.41.19 Degerli metal alagimlarinin imalati (Miicevher ve benzeri esyalarin imalati harig) Cok Tehlikeli

32.13.01 Imitasyon takilar ve ilgili esyalarin imalat: Tehlikeli

77.11.01 Motorlu hafif kara tagitlarnin ve arabalarin siiriiciisiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (3.5 tondan daha az Az Tehlikeli
olan otomobil, kamyonet, ve benzeri dahil, motosiklet hari¢) (finansal leasing harig)

77.21.01 Eglence ve spor amagli olarak at, midilli, deve ve benzeri kiralanmasi ve leasingi (finansal leasing harig) Az Tehlikeli

77.21.02 Bisikletlerin kiralanmasi ve leasingi (finansal leasing harig) Az Tehlikeli

77.21.04 Eglence ve spor amagh sandal, tekne, kano, yelkenli, ve benzerinin miirettebatsiz olarak kiralanmasi ve Az Tehlikeli
leasingi (finansal leasing harig)

77.21.90 Diger eglence ve spor esyalarinin kiralanmasi ve leasingi (kar kayagi, buz pateni, planor, delta kanat, sorf Az Tehlikeli
tahtasi, su kayagi, golf sopasi, kamp malzemesi, plaj sandalyesi ve semsiyesi, saha oyunlar i¢in malzeme,
oyuncak ve benzeri) (finansal leasing haric)

77.29.02 Bys. diger kisisel ve ev esyalarinin kiralanmasi ve leasingi (mobilya, elektrikli ve elektronik alet, kitap, TV, Az Tehlikeli
kamera, bitki, vb. dahil, miizik aleti, giyim esyas1, miicevher, vb. ile video kasetler, biiro mobilyalari, eglence
ve spor ekipmanlari harig)

77.29.03 Miizik aletlerinin kiralanmas ve leasingi (finansal leasing harig) Az Tehlikeli

77.31.01 Tarimsal makine ve ekipmanlarin operatorsiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (tarimsal traktor, pulluk, Az Tehlikeli
bigerdover, siit sagma makinesi, aricilik makinesi, ve benzeri dahil, ¢im bigme makineleri hari¢) (finansal
leasing harig)

77.33.01 Biiro makine ve ekipmanlarinin operatorsiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (kasa, fotokopi makinesi, daktilo, Az Tehlikeli
yazar kasa, ve benzeri dahil, bilgisayarlar ve ¢evre birimleri, telefon ve faks makineleri ve biiro mobilyalar:
hari¢) (finansal leasing harig)

77.33.02 Biiro mobilyalarinin kiralanmast ve leasingi (biiro sandalyesi ve masasinin kiralanmasi dahil) (finansal Az Tehlikeli
leasing haric)

77.33.03 Bilgisayar ve gevre birimlerinin operatorsiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (elektronik veri islemci, merkezi Az Tehlikeli
islem birimi, ¢evre birimleri, manyetik veya optik okuyucular, ve benzeri) (finansal leasing haric)

77.34.01 Su yolu tagimaciligi ekipmanlarinin operatérsiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (yolcu ve yiik tasimaciigt Az Tehlikeli
icin ticari tekne ve gemiler dahil, gezinti tekneleri hari¢) (finansal leasing harig)

77.35.01 Hava tasimacilig1 araglarmin operatorsiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (ugak, helikopter, balon, ve benzeri) Az Tehlikeli
(finansal leasing harig)

77.39.01 Demir yolu ulagim ekipmanlarinin operatorsiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (lokomotif ve diger vagonlar, Az Tehlikeli
metro vagonlari, hafif demir yolu ekipmanlari, tramvay, ve benzeri) (finansal leasing haric)

20 | www.bariserdem.com



77.39.02 Konteynerlerin kiralanmasi veya leasingi (konaklama ve biiro amagli olanlar, birden ¢ok tasima tiirlerine Az Tehlikeli
uygun olanlar ve digerleri) (finansal leasing haric)

77.39.03 Motosiklet, karavan ve kamp gereglerinin operatorsiiz olarak kiralanmasi veya leasingi (finansal leasing Az Tehlikeli
harig)

77.39.04 Maden ve petrol sahasinda kullanilan ekipmanlarin operatorsiiz olarak kiralanmasi veya leasingi (finansal Az Tehlikeli
leasing harig)

77.39.05 Motorlar ve tiirbinlerin operatorsiiz olarak kiralanmasi veya leasingi (finansal leasing harig) Az Tehlikeli

77.39.06 Mesleki ve bilimsel amagl 6l¢iim ve kontrol ekipmanlarinin operatdrsiiz olarak kiralanmasi veya leasingi Az Tehlikeli
(t1bbi cihaz ve ekipmanlarin kiralanmasi dahil) (finansal leasing harig)

77.39.07 Ticari radyo, televizyon ve telekomiinikasyon ekipmanlari, sinema filmi yapim ekipmanlari, telefon, faks Az Tehlikeli

makinesi, ¢agri cihazi ve hiicresel telefonlarin operatorsiiz olarak kiralanmasi veya leasingi (kisisel ve ev
esyasi olan TV, radyo, kameralar hari¢) (finansal leasing haric)

77.39.08 Madeni para ile galisan kumar makinelerinin operatérsiiz olarak kiralanmasi veya leasingi (finansal leasing Az Tehlikeli
harig)

77.39.10 Takim tezgahlarinin ve diger ticari ve endiistriyel makinelerin operatorsiiz olarak kiralanmasi veya leasingi Az Tehlikeli
(finansal leasing harig)

77.39.11 Tiyatro dekor ve malzemelerinin kiralanmasi (kostiimler harig) (finansal leasing harig) Az Tehlikeli

77.39.13 Hayvanlarin kiralanmasi faaliyetleri (hayvan siiriileri, yaris atlart ve benzeri) (eglence ve spor amagl olanlar Az Tehlikeli
hari¢) (finansal leasing haric)

77.39.90 Baska yerde smiflandirilmamig genellikle endiistride sermaye mali olarak kullanilan diger makine, ekipman Az Tehlikeli

ve egyalarin operatorsiiz olarak kiralanmasi ve leasingi (sergi malzemesi, palet, ve benzeri dahil, kisisel
esyalar ve ev esyalari hari¢) (finansal leasing harig)

77.40.01 Fikri miilkiyet haklarinin ve benzer iiriinlerin leasingi (patentli varliklar, markalar, imtiyaz sozlesmeleri, ve Az Tehlikeli
benzeri dahil, telif hakki alinmis olan ¢aligmalar hari¢) (finansal leasing harig)

4. is Saghg ve Givenligi Hizmetlerinin isveren veya isveren Vekilleri Tarafindan
Verilmesi

Bilindigi tzere bitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak (zere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanan ve
30.06.2012 tarihinde yirirlige giren 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile isverenlere is saghgi ve
glvenligi konusunda bircok sorumluluk yiklenmistir.

S6z konusu 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile bu Kanuna bagh cikarilan ikincil mevzuatlarla
(Yonetmelik, teblig vb.) isverene yiiklenen sorumluluklar ayni zamanda cok ciddi birer maliyet unsuru
olmaktadir. is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin ortaya cikardigi maliyet, 6zellikle az ¢alisani olan kiiciik
isletmeler igin ciddi ekonomik sorundur. Bu kapsamda isverenlerin maliyetlerini disiirmek ve ayni
zamanda is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi saglamak amaciyla 10.09.2014 tarihinde
yayimlanan 6552 sayili Kanun ile 6331 sayili Kanunun 6’nci maddesine ek climle eklenmistir. Buna goére “
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saghgi ve glivenligi hizmetlerini
ylritebilecekler.”
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6331 sayill Kanunun 6’nci maddesine eklenen yukaridaki hilkkme dayanarak 29.06.2015 tarih ve 29401

sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanan “isyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek s

Saghg ve Guvenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik” Bakanlik tarafindan cikarildi. Buna gore;

VL.

VII.

VIII.

S6z konusu uygulamadan 10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile
isveren veya isveren vekilleri yararlanabileceklerdir.

isverenin calisan sayisinin tespitinde Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerinin olmasi halinde, is saglhgl ve glivenligi hizmetleri Ustlenilebilecek isyerlerinin
belirlenmesinde Sosyal Givenlik Kurumundaki tescil kayitlari esas alinacaktir. Alt isveren
calisanlari ile ¢irak ve stajyerler, calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmayacaktir.

Belirlenen egitimleri tamamlayarak sertifikalarini alan isveren veya isveren vekilleri, is saghg ve
glvenligi mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen goérevleri tim gorevleri
kendileri yerine getirebileceklerdir. Ancak bu hususta bazi istisnalar mevcut; ise giris ve periyodik
muayeneler ile tetkikler ve ayrica mevzuat geregi isyerinde yapilmasi gereken ol¢iimler kapsam
disinda olup, bu hususlar 6331 sayili Kanun geregi yerine getirilecektir.

is glivenligi uzmanhgl veya isyeri hekimligi belgesi sahibi olan isveren veya isveren vekilleri is
saghg ve glvenligi mevzuatl uyarinca calisanlara verilecek is saghgl ve givenligi egitimlerini
kendileri verebilecektir. Ancak isveren veya isveren vekili is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi
degil ise egitimlerin; mevzuat geregi egitim verebilecek kisi ya da kurumlar tarafindan verilmesi
gerekmektedir.

isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin 10 ve {zerine ¢ikmasi ile isyerinin
kapsam disinda kalmasi durumunda, 60 giin icerisinde is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligi hilkiimleri dogrultusunda gerekli gérevlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.
Kapsamda yer alan isyerlerinde is glivenligi uzmanlig belgesi bulunan isveren veya isveren
vekilleri, sertifika almasina gerek olmaksizin ve ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler ve
ayrica mevzuat geregi isyerinde yapilmasi gereken oOlgcimler disindaki hizmetleri kendileri
ustlenebilirler. isyeri hekimligi belgesi varsa yukarida sayilan sinira tabi olmaksizin tiim is saghigi ve
glvenligi hizmetlerini Gstlenebilirler.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren vekillerinin ayri ayri
egitim almasi gerekmektedir.

Kapsamda olan ve is guvenligi uzmanligi/isyeri hekimligi belgesi olmayan isveren/isveren
vekillerinin is saghg! ve glvenligi hizmetlerini Ustlenebilmesi icin gerekli egitim ve sertifikasyon
programi Anadolu Universitesi ile CSGB arasinda 9 Ekim 2015 tarihinde imzalanan isbirligi
protokolii ile saglanmaktadir.

Programa basvuru icin herhangi bir mezuniyet sarti aranmamaktadir.

Program her yil Bahar-Yaz-Giiz olmak tizere yilda 3 defa agilacaktir. Egitim siliresi 12 haftadir. Kayit,
egitimler, sinav ve bunlara iliskin akademik takvim www.esertifika.anadolu.edu.tr web sitesinden
yayimlanacak ve islemler bu adresten yapilacaktir.
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XI. Egitimler acikdgretim yoluyla verilecek olup, katihmcilarin basarili sayilabilmesi igin egitim
sonunda yapilacak sinavdan 50 veya (zeri puan almalari gerekmektedir.

XIl. iISG Hizmetlerini (istlenmek isteyen ve sinavi kazanan isveren veya isveren vekilleri iSG-KATIP
sistemine kendi kayitlarini yapmalari halinde is saghigi ve giivenligi hizmetlerini ylritebileceklerdir.
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