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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

1. 7166 Sayılı Kanuna İlişkin İstihdam Teşviki 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 22 Şubat 2019 Tarihli ve 30694 Sayılı Resmî Gazete'de yayınlanan 7166 

Sayılı SOSYAL HİZMETLER KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN 

İlgili Kanun değişikliğiyle, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun geçici 19 uncu 
maddesinde değişiklik yapılmıştır. 
  
Buna göre, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasında işyerlerinde 2018 yılı Ocak ila Aralık 
ayları/döneminde aylık prim ve hizmet belgesi ile 5510 sayılı Kanunun 4-1 (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından(SGDP’liler hariç) en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki sigortalı sayısına ilave 
olarak işe alınanların, iş sözleşmesinin işveren tarafından haklı nedenlerle feshedilmesi hariç olmak üzere, 
işe alındıkları tarihten itibaren 9 (dokuz) aylık sürede iş sözleşmesi feshedilmeksizin çalıştırılmaları 
halinde,  
7103 Sayılı Kanuna ilişkin prim desteği ile birlikte işe alındıkları ay dâhil 3 (üç) aylık süre için prim ödeme 
gün sayısının 67,36 TL ile çarpımı sonucu bulunacak tutar İşsizlik Sigorta Fonundan karşılanmak üzere 
işverene destek olarak ayrıca sağlanır. 
 
Bu kapsamında işverene sağlanan ücret desteği, işverenin Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçlarına 
mahsup edilecek olup, işverene ayrıca ödeme yapılmayacaktır. 
 
Yapılacak başvuru usul ve esasları, SGK tarafından yayınlanacak olan Genelge sonrasında netleşecektir. 
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 2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 

 

 

1. İş Güvenliği Uzmanı Görevlendirme Yükümlülüğüne İlişkin Süre Uzatımı 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 22 Şubat 2019 Tarihli ve 30694 Sayılı Resmî Gazete'de yayınlanan 7166 

Sayılı SOSYAL HİZMETLER KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN 

İlgili Kanun değişikliğiyle, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun geçici 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasında değişiklik yapılmıştır. 

İlgili Kanunun Geçici Madde 4’üncü “İş güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü” başlıklı maddesi; 

“Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde (A) sınıfı belgeye sahip 

iş güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 38 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinin (1) 

numaralı alt bendinde yer alan yürürlük tarihine kadar(1/7/2020’e kadar uzatıldı, eski hali 1/1/2020 

tarihine kadardı) (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirilmesi; tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerlerinde ise (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 38 inci maddenin 

birinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt bendinde yer alan yürürlük tarihine kadar(1/7/2020’e kadar 

uzatıldı, eski hali 1/1/2019 tarihine kadardı) (C) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirilmesi 

kaydıyla yerine getirilmiş sayılır.” şeklinde değiştirilmiştir. 

 

2. Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Alt İşveren İşçilerinin Kıdem Tazminatı Ödemeleri 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 22 Şubat 2019 Tarihli ve 30694 Sayılı Resmî Gazete'de yayınlanan 7166 

Sayılı SOSYAL HİZMETLER KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN 

İlgili Kanun değişikliğiyle, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 112 nci maddesine beşinci 

fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

Buna göre, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 62’nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca, alt 

işverenler tarafından çalıştırılan işçilere, 11/9/2014 tarihinden sonra imzalanan ihale sözleşmeleri 

kapsamında, kamu kurum ve kuruluşlarına ait işyerlerinde 11/9/2014 tarihinden sonra geçen süreye 

ilişkin olarak kamu kurum ve kuruluşları tarafından yapılan kıdem tazminatı ödemeleri için 
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sözleşmesinde kıdem tazminatı ödemesinden ötürü alt işverene rücu edileceğine dair açık bir hükme yer 

verilmemişse alt işverenlere rücu edilemeyeceği belirtilmiştir. 

İlgili Kanun değişikliğiyle, 4857 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

Buna göre, 22.02.2019 tarihi itibarıyla kamu kurum veya kuruluşları tarafından alt işverene rücu 

edilmek üzere yürütülen davalarda, yukarıdaki kapsamında rücu edilmeyecek kısmı için ihtilafın esası 

hakkında karar verilmesine yer olmadığına hükmedilir, yargılama gideri ve vekâlet ücreti taraflar 

üzerinde bırakılır. İcra takiplerinde rücu edilmeyecek kısma ilişkin olarak harç alınmaksızın düşme kararı 

verilir, takip giderleri ile vekâlet ücreti taraflar üzerinde bırakılır. Ancak, bu kapsamda alt işverene rücu 

edilerek takip ve tahsil edilmiş olan tutarlar, alt işverenler lehine hiçbir şekilde alacak hakkı doğurmaz ve 

tahsil edilmiş tutarlar iade edilmez. 
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