SIRKULER

Sayi: OCAK 2016

1. BOLUM
IS HUKUKU

1. Kidem Tazminati Tavani

Degisen Mevzuat: 04.01.2016 Tarih ve 27998389-010-06-02-82 Sayili Maliye Bakanhg! Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii Tarafindan Yayimlanan Mali ve Sosyal Haklara iliskin Genelge

Bilindigi Gzere bir yillik hizmeti karsihginda 6denecek kidem tazminati tutari Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yiiksek devlet memuruna (Basbakanlik mistesari) bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesinden fazla olamaz.

23.08.2015 Tarih ve 29454 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmis olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu Sézlesmeye gére 01.01.2016-30.06.2016
tarihleri arasinda gecerli olan aylik ve taban aylik katsayilari belirlenmistir.

Buna Gore 01.01.2016-30.06.2016 Dé6neminde Kidem Tazminati Tavan Hesabi:

Devlet Memurlarina bir hizmet yili icin ddenmekte olan emeklilik ikramiyesinin hesabi:

1 - Aylik Gosterge X Aylik Katsayisi

2 - Ek Gosterge X Aylik Katsayisi

3 - Kidem Ayhgi Toplam Gostergesi X Aylik Katsayisi

4 - Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi

5 - En ylksek devlet memuru ayhginin (Ek Gosterge Dahil) brit tutarinin her devlet memurunun kendi ek
gostergesine gore farklilhk gosteren oranina denk gelen miktar

Basbakanlik Mistesarinin bir hizmet yili icin 6denen emeklilik ikramiyesi:

1 - Aylik Gostergesi: 1500, Aylik Katsayisi: 0,088817
1500 «x 0,088817 = 133,23
2- Ek Gostergesi: 8000, Aylik Katsayisi : 0,088817
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8000 x 0,088817 = 710,54
3- Kidem Ayligi Toplam Gostergesi: 500, Aylik Katsayisi: 0,088817

500 X 0,088817 = 44,41
4- Taban Ayhgi Gostergesi: 1000, Taban Aylik Katsayisi: 1,390277
1000 x 1,390277 = 1.390,27
5- (Aylik Gosterge + Ek Gosterge) X Aylik Katsayisi X (% 215)
9500 «x 0,088817 = 843,76
843,76  x (%215) = 1.814,08

=133,23 +710,54 + 44,41 + 1390,27 + 1814,08

= 4.092.53 TL Kidem Tazminati Tavani

2. Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinleri

Degisen Mevzuat: 15.01.2016 Tarih ve 29594 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan Gegici Koruma

Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik

Yonetmelige gore;
e Gegici koruma saglanan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin galismasi ve galistiriimasi yasaktir.
e Calisma izni olmaksizin galisan ve bunlari ¢alistiran isverenlere 4817 sayili Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun’un 21’inci maddesi uyarinca cezai islem uygulanir.
e Gegici koruma saglanan yabancilar gegici koruma kayit tarihinden itibaren 6 ay sonra calisma izni

icin basvuruda bulunabilir. Basvurular e-Devlet izerinden yapilr.

e Mevsimlik tarim ve hayvancilik islerinde galisacak olan gegici koruma saglanan yabancilar, ¢calisma
izni muafiyeti kapsamindadir. Muafiyet basvurulari gecici koruma saglanan il valiligine yapilir.

e Yalnizca Tirk vatandaslarinin calismasina izin verilen is ve meslekler i¢in yapilan basvurular
degerlendirilmez.

e Saglik meslek mensuplarinin Saglik Bakanhgindan, egitim meslek mensuplarinin MEB veya YOK’ten
on izin alarak ¢alisma iznine basvurmasi gerekmektedir.

e Gog idaresi Genel Mudurligii tarafindan gecici koruma saglanan yabancilarin kalmasina izin
verilen illerde kalan yabancilar ¢alisma iznine basvuru yapabilir.

e syerinde calisan gegici koruma saglanan yabancilarin sayisi, ayni_isyerinde calisan Tiirk
vatandaslarinin %10’unu gecemez.

e Toplam c¢alisan sayisi 10’dan az olan isyerlerinde en fazla 1 gecici koruma saglanan yabanci
cahsabilir.
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e Bakanlik¢a istihdam kotasi sektor, iller ve isyerinde calisan Turk vatandaslarina gore degisen

oranlarda uygulanabilir.

e Calisma ve is Kurumu il Mudirligiinden, calisma izni basvurusu tarihinden 6nceki 4 haftalik
siirede, yabancinin calisacagl isi yapabilecek Tirk vatandasinin bulunmadigini belgelenmesi
halinde istihdam kotasi uygulanmayabilir.

e Gecici koruma saglanan yabancilara asgari Gcretin altinda licret 6denemez.

e Aktif isglcl hizmetlerine(isbasi egitim programlari, mesleki egitim kurslar) katilanlarin
kurs/program sonunda ayni isyerinde ise alinmasi icin Bakanlhiga basvurulabilir. Bu durumda isyeri
icin uygulanacak istihdam kotasi Bakanlik¢a farkli uygulanabilir.

3. isbagi Egitim Programi Bilgi Notu

Degisen Mevzuat: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii Tarafindan Yayimlanan isbasi Egitim Programi
Bilgi Notu Ocak-2016

isverenler tarafindan iSKUR araciligiyla diizenlenen isbasi egitim programlarina katilan katilimcilara, iSKUR
tarafindan 6denen giinliik 38,48 TL olan Ucret, giinlik 50 TL’ye yiikseltilmistir. Katiimcilara programa

katildigi her fiili glin icin verilen bu Ucretle, program siiresine de bagh olarak aylik net asgari licret
diizeyinde (1300 TL) gelir elde etme imkani saglanmaktadir.

4. Ocak Ay icerisindeki Calisma izni Basvurularina Siire Eklenmesi

26.01.2016 tarihli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig duyurusuna gére; Yabancilarin Calisma izinleri
Otomasyon Sisteminin icisleri Bakanhg Gog¢ Idaresi Genel Mudirligi‘nin GOC-NET sistemine
entegrasyonu sirecinde olusan kesintiler ve ikamet izni sorgulamasinda yasanilan gligliikler sebebiyle,
¢alisma izni basvuru sahiplerinin magduriyetlerinin 6nlenmesini teminen, 2016 Ocak ayi icerisinde

yurticinden veya yurtdisindan yapilan calisma izni basvurularinda elektronik basvuru ve evrak teslim

surelerine 5 (Bes) isgiinii eklenmistir.

5. iskollarindaki is¢i Sayilari Ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2016 Ocak Ayi
istatistikleri Hakkinda Teblig Yayimlandi

Degisen Mevzuat: 30.01.2016 Tarih ve 29609 Sayili Resmi Gazete ’de Yayimlanan iskollarindaki isgi
Sayilari Ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2016 Ocak Ay istatistikleri Hakkinda Teblig
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Ozellikle toplu is s6zlesmelerinin yapilabilmesi icin yetkili sendikalarin tespiti amaciyla Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi tarafindan her yil Ocak ve Temmuz aylarinda iskollarindaki isgi sayilarini ve sendikalarin
Uye sayilarini gosterir teblig yayimlanmaktadir. Buna gore; Ocak 2016 dénemine iliskin istatistikleri
gosteren “iskollarindaki isci Sayilari Ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2016 Ocak Ay istatistikleri
Hakkinda Teblig” 30.01.2016 Tarih ve 29609 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ylrirlige girmistir.

ilgili teblige ve teblig ekindeki istatistiki bilgilere asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
http://www.bariserdem.com/bilgiportali/mevzuatlar.asp?id=26

2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1. Sigortalilik Hallerinin Cakismasi Durumunda Prim Aktarim islemleri

Degisen Mevzuat: 31.12.2015 Tarih ve 2015/28 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi
5510 sayili Kanunun 53’tincti maddesinin 5’inci fikrasinda; “Sigortalinin, bu madde hiikmiine gére sigortali

sayilmasi gereken sigortalilik halinden baska bir sigortalilik hali icin prim édemis olmasi durumunda,
6denen primler birinci fikraya gére esas alinan sigortalilik hali icin édenmis ve esas alinan sigortalilik
halinde gecmis kabul edilir’” denilmektedir.

Bu hikiim dogrultusunda, gecersiz sigortalilik statiisiinde yatan primlerin gecerli sigortalilik statiisiine

aktarma islemlerinin nasil yapilacagini diizenleyen 20.10.2014 tarih ve 2014/28 sayili Sosyal Guvenlik

Kurumu Genelgesi yayimlanmis ve halen uygulanmaktadir.

4/b sigortalisi olmasi gereken birinin 4/a sigortalisi olarak bildirilmesi durumunda primlerin nasil
aktarilacagi 2014/28 sayili genelgenin “2.2. Cakisan siireler igcinde (4/a) kapsaminda 6denmis primlerin
(4/b) kapsamindaki prim borglarina aktarilmasi”’ bashkli bélimde agiklanmistir.

ilgili boélimin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca “ Sigortali hissesi (4/b) kapsamindaki ¢akisan
dénemdeki prim borcunu karsilamasa dahi isveren hissesinden aktarim yapilmayacaktir” hikmi
2015/28 sayili genelge ile degistirilmistir. Buna gore sigortali hissesinin ¢akisan donemdeki 4/b
kapsamindaki prim borcunu karsilamamasi halinde;

l. isveren hissesinin de aktarilabilecegine dair isverenin yazili onayi ile birlikte imza sirkiisiiniin ibraz
edilmesi,
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1. isverenin SGK'na herhangi bir borcunun bulunmamasi(gerek kendi isyerinden, gerekse ortagi, tst

diizey yoneticisi, alt isvereni ve isveren vekili oldugu isyerlerinden kaynaklanan),
Sartlariyla isveren hissesine isabet eden paralarin_sigortalinin 4/b kapsamindaki prim borclarina
aktarimi yapilabilecektir.

isverenin onayi olmasina ragmen SGK'na borcunun bulunmasi halinde ise isveren hissesine isabet eden
paralar 6ncelikle isverenin kendi borcuna mahsup edilecek, artan bir tutarin kalmasi halinde, bu tutar

sigortalinin 4/b kapsamindaki prim borcuna aktarilacaktir.

2. 4/a ve 4/b Sigortalilarina Baglanmis Olan Gelir ve Ayliklara 100 TL Seyyanen
Zam Yapilmasi

Degisen Mevzuat: 01.01.2016 Tarih ve 29580 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6655 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bilindigi izere sigortalilara baglanan gelir ve ayliklar 5510 sayili Kanunun 55’inci maddesinin ikinci fikrasina
gore her yil Ocak ve Temmuz aylarinda enflasyon oraninda arttirilmaktadir.

6655 sayili Kanunun 6’nci maddesiyle 5510 sayili Kanuna gecici 67'nci madde eklenmistir. Buna gore;
sigortalilara ve hak sahiplerine baglanmis olan gelir ve ayliklar 2016 yili Ocak 6deme déneminde Kanun’un
55’inci maddesinin ikinci fikrasina gore arttirilacak(bir dnceki alti aylik enflasyon oraninda). Bu artisa ek
olarak gelir ve ayliklar dosya bazinda 2016 Ocak déneminden itibaren ayrica 100 TL arttirilacaktir. 2016
Temmuz ayinda da bir 6nceki alti aylik dénemin enflasyon oranina gore arttirilacaktir.

2016 yilinda baglanacak olan hesaplanan aylik tutarlari da ayni sekilde arttirilacaktir.
Artis tutarlari;

I is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan siirekli is géremezlik geliri almakta olanlara, gelir

baglanmasina esas olan siirekli is goremezlik derecesi oraninda,

Il.  Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda

M. is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 oraninin altinda kaybetmesi
nedeniyle surekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerden, o6limi is kazasi veya meslek
hastaligina bagli olmayanlarin hak sahiplerine, sigortaliya gelir baglanmasina esas olan siirekli is
goremezlik derecesi lizerinden tespit edilen artis tutari hak sahiplerinin hisseleri oraninda

IV.  Sosyal glivenlik s6zlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara, Tlirk mevzuatina tabi olarak
gecen prim 6deme giin sayilarinin, sosyal giivenlik s6zlesmesine gére nazara alinan toplam prim
6deme giin sayisina olan oranina gore uygulanir.
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3. isbasi Egitim Programi isveren Prim Tesviki

Degisen Mevzuat: 05.01.2016 Tarih ve 2016/01 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

Bilindigi lizere 23 Nisan 2015 tarihinde yirirlige giren 6645 sayili Kanun ile 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununa gegcici 15’'inci madde eklenerek, isbasi egitim programlarini bitirenleri ayni meslekte ise alan
isverenlere sigorta prim tesviki getirilmistir. ilgili sigorta prim tesvikinin uygulama genelgesi 05.01.2016
tarihinde Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yayimlanmistir. 2016/01 sayili Genelge ile s6z konusu
destekten faydalanma sartlarina, siiresine, hesaplanma sekline ve alt isverenlerle birlikte faydalanmaya ve
uygulamaya iliskin ayrintilar agiklanmistir. Tesvik ile isbasi egitim programlarini bitiren kisileri ayni
meslekte ise alan isverenlerin, bu kisiler igin 6deyecegi sigorta primi_isveren hissesi 30-48 ay siireyle
prime esas kazang alt siniri izerinden issizlik sigortasi fonu tarafindan karsilanmaktadir.

A. Tesvikten Yararlanma Sartlar
1) Sigortali Yoniinden

i 31.12.2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmak
ii. isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en gec 3 ay iginde ise alinmak
iii. 23.04.2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmak
iv. ise alindigi tarih itibariyla 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olmak
v.  Tamamladigi isbasi egitim programiyla ayni meslek alaninda ise alinmis olmak

2) isyeri Yoniinden

i.  Ozel sektor isverenine ait olmasi
ii.  Sigortalinin ise alindigl takvim yilindan bir 6nceki takvim yilinda isyerinden Kuruma bildirilen
APHB’de kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi
iii.  APHB'’lerin yasal siresi icinde Kuruma verilmesi
iv. Sigorta primlerinin yasal slresi icinde 6denmesi
V. isyerinin prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi/zammi borcunun bulunmamasi
vi.  Cahstirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoniinde tespitin bulunmamasi

B. Tesvikten Yararlanma Siiresi
1) imalat Sanayi Sektériinde Faaliyet Gosteren isyerlerinde

i. 30.06.2015 tarihine kadar baslayan isbasl egitim programlarini tamamlayan sigortalilar
yoniinden 48 ay

ii. 01.07.2015-31.12.2016 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programlarini tamamlayan
sigortalilar yéniinden ise 42 ay

2) Diger Sektorlerde Faaliyet Gosteren isyerlerinde;
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i 30.06.2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programlarini tamamlayan sigortalilar
yoninden 36 ay

ii. 01.07.2015-31.12.2016 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programlarini tamamlayan
sigortalilar yoniinden ise 30 ay

C. Tesvik Tutarinin Hesaplanmasi

Sigorta prim tesvikinden éncelikle 5510/81-(1) bendinde &ngériilen MYO sigortasi primlerinde(p.e.k.
Ust sinirina kadar) 5 puanlik indirim uygulanacak, Ardindan kalan isveren hissesine karsilik gelen
tutarin (p.e.k. alt sinir Gzerinden) toplami kadar yararlanilacaktir.

Ornek; ilgili ayda prim édeme giin sayisi 30, prime esas kazanci 2.000,00 TL olan tesvik kapsamindaki
sigortali icin isverenin 6deyecedi prim tutari;

2.000,00*5/100 = 100 TL Hazine,

1.647,00*15,5/100 = 255,29 TL issizlik Sigortasi Fonu

2.000,00*37,5/100 = 750 TL Tesvik olmadan 6denecek prim tutari

690-(100+255,29) = 394,71 TL Tesvik ile isverenin 6deyecegdi prim tutari
D. Altisverenlerle ilgili islemler

Prim tesvikinden alt isverenlerce ¢alistirlan ve kapsama giren sigortalilardan dolayl da
yararlanilabilecektir. Tesvikten yararlanilabilmesi icin;

i. Asil isverenin, hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerinin ¢alistirmis
oldugu sigortalilardan kaynaklanan,

ii. Her bir alt isverenin ise sadece kendi calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal
6deme sliresi gecmis prim, ipc ve bunlara iliskin gecikme zammi/cezasi borcu bulunmamasi,

iii. Gerek asil isverence, gerekse alt isverenlerce galistirilan ve kapsama giren sigortalinin ortalama
sigortali sayisinin izerinde olmasi gerekmektedir.

Alt isvereni bulunan isyerlerinde bir dnceki takvim yilina ait ortalama sigortali sayisi ve tesvikten
yararlanilacak donemdeki toplam sigortali sayisi hesaplanirken, alt isverenler tarafindan bildirilen
sigortalilar da asil isverenin sigortallariyla birlikte degerlendirilecektir.

Hangi alt isverence, ka¢ sigortalidan dolayr tesvikten vyararlanilacagl asil isveren tarafindan
belirlenecektir.

E. Tesvikten Yararlanmak Uzere Yapilacak Basvurunun Sekli Ve Uygulanmasi
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Kapsama giren sigortalilardan dolayi tesvikten yararlanmak isteyen isverenin e-Bildirge sistemi

’

izerinde “isbasi Egitim Tesvik Yénetimi” meniisii isaretlenerek acilan ekran vasitasiyla basvuru ve
sigortali tanimlama islemlerini yapmasi gerekmektedir. Sigortalinin;

i. lsbasi egitim programini bitirdigi tarih,
ii. Isebasladigiisyeriiskolu koduna gére destek siiresi,
iii. Ise giris bildirgesindeki meslek kodu ile iEP meslek kodunun ayni olmasi,
iv. Ise basladig tarih itibariyla 18-29 yas araliginda olup olmadig
v. lIsbasi egitim programinin bitimini miiteakip 3 ay iginde ise baslayip baslamadigi

Sistem Uzerinden kontrol edileceginden tanimlama isleminin onaylanmasi halinde bu sigortalilar igin
isverenler taragindan Kuruma herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur.
Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayi tesvikten yararlanmak igin ilgili aylarda sigortalinin
ortalama sigortali sayisina ilave olarak c¢alistirilip ¢alistirilmadigl hususu isverenler tarafindan takip
edilmesi gerekmektedir.
Ortalama sigortali sayisinin altinda kalan sigortalilardan dolayi tesvikten yersiz yararlanildig tespit
edilirse; hazine ve fondan karsilanan prim tutarlari gecikme cezasi ve zammi ile birlikte isverenden
tahsil edilecektir.
Sistem (zerinden tanimlamasi yapilan sigortalilardan dolayi tesvikten yararlanilabilmesi igin ilgili
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesi 06645 kanun numarasi secilerek génderilmelidir.
Kanunun yirirlige girdigi tarihten(23.04.2015) uygulama genelgesinin yayimlandigi tarihe kadar
(05.01.2016) tesvik kapsaminda sigortali calistirmasina ragmen genelgenin yayimlanmamasindan
dolayi tesvikten yararlanamayan isverenler;
I. ilgili sigortalilar agisindan herhangi bir sigorta prim tesvikinden yararlanmamis ve
Il. Bu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini kanun tlri secmeksizin(05510 harig)
gondermis olmak sartiyla geriye yonelik olarak 6645 sayili Kanun tesvikinden
faydalanabileceklerdir.

4. Milletler Arasi Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Turkiye ile Karadag arasinda 15.03.2012 tarihinde Ankara'da imzalanan ikili sosyal glivenlik s6zlesmesi
14.01.2016 tarih ve 29593 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 04.01.2016 tarih ve 2016/8362 sayili
Bakanlar Kurulu Karari geregi 01.12.2015 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir. S6zlesme hem kisa
vadeli hem de uzun vadeli sigorta kollari hilkimlerini kapsamaktadir.

5. Asgari Ucret Tesvikini iceren Kanun Yiiriirliige Girdi

Degisen Mevzuat: 27.01.2016 Tarih ve 29606 Sayili Resmi Gazete ’de Yayimlanan 6661 Sayili Askerlik
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6661 sayili Kanunun 17’nci maddesiyle, 5510 sayili Kanuna gegici 68’inci madde eklenerek, asgari ticretteki
artisin isveren maliyetlerine getirdigi yiikiin devlet destegi ile azaltiimasi hususu diizenlenmistir. Ozetle;
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Tesvik stiresi 2016 yili Ocak/Aralik donemini kapsamaktadir.

Tesvik kapsaminda olan sigortali giin sayilari ve buna bagli olarak tesvik tutari isyerinin 1 Ocak
2016 tarihinden 6nce veya sonra acgilmis olduguna gére degismektedir.

Tesvik kapsamindaki glin sayisinin hesabinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan
sigortalilarin giin sayilari dikkate alinacaktir. (Sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar harig)
01.01.2016 tarihinden 6nce agilan isyerlerinde, cari donemde tesvikten yararlanilacak toplam giin

sayisi, 2015 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde prime esas
giinliik kazanci 85 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gecemez.

2015’in ayni ayinda bildirimde bulunulmamis olmasi halinde bu ayi takip eden ilk ayin aylik prim

ve hizmet belgesindeki bildirimler esas alinacaktir.

01.01.2016 tarihi ve sonrasinda agilan isyerinde ise giinliik 85 TL ve altinda prime esas kazang
bildirmis olma sarti aranmadan prime esas kazang alt siniri ve {st sinirlari arasinda bildirilen tiim
sigortalilarin prim 6deme giin sayilari hesaplamada esas alinacaktir.(SGDP tabi olanlar harig)
Tesvikle saglanacak indirim tutari belge tiri ve kanun tiiri bazinda verilecek aylik prim ve hizmet

belgesindeki prim 6deme giin sayisinin 3,33 TL rakami ile carpimi suretiyle bulunacak olup; ilgili

kanun tiirii ve belge tiiriinden verilen aylik prim ve hizmet belgesindeki tahakkuktan bulunacak

olan tesvik tutar distilecektir.

issizlik sigortasi primleri bu tesvik kapsaminda karsilanmayacaktir.

isverenlerin tesvikten yararlanabilmesi icin aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde
vermeleri ve tahakkuk edecek primleri yasal siiresi icerisinde 6demeleri gerekmektedir.

“Linyit” ve “Taskoémird” cikarilan isyerlerinde yer altinda ¢alisan sigortalilari icin baz alinacak dcret
170 TL olarak uygulanacak. Bu sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayilari ile bu sayiya %50
ilave edilmek suretiyle bulunan prim 6édeme giin sayisinin toplamini gegmemek iizere cari ayda
bildirilen toplam prim 6deme giin sayisi esas alinacaktir.

Denetim ve kontrollerde eksik kazang/glin bildirildigi, sigortasiz is¢i calistirildigi veya sahte
sigortalilik tespit edildigi durumlarda tesvikten yararlanilamayacaktir. Bu hususlarin tespit edildigi
ay ve sonraki aylarda tesvikten yararlanildiysa, bu tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile
birlikte isverenden tahsil edilecektir.

2016 yih 6ncesi tescil edilmis olan isyerleri igin uygulanacak olan asgari licret desteginde isverenlerin

Kuruma vadesi gegmis borcu olsa dahi destekten yararlanilabileceklerdir. Bununla birlikte, 01.01.2016 ve

sonrasinda agilan isyerinin Kuruma vadesi gecmis borcu bulunmamasi gerekmektedir.

Sigorta primlerinin isveren ve sigortali hisselerinin tamaminin devlet tarafindan karsilandig
durumlarda tesvikten yararlanilamayacaktir.

isverenin 6deyecegi sigorta prim tutarinin hazinece karsilanacak tutardan az oldugu durumlarda
ise sadece isverenin 6deyecegi tutar kadar yararlanilacaktir.

Tesvikten isveren ve alt isveren igin yararlanilacak toplam prim ddeme giin sayisi ayri ayri tespit
edilecektir.

Alt isverenlerin yukumlaltklerini yerine getirmis olduklari isyerlerinin(asil isverenin isyeri)
01.01.2016 tarihinden 6nce mi sonra mi agilmis olmasina gore alt isveren icin dikkate alinacak usul
ve esaslar belirlenecektir.
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6. Mali Tatilin Bittigi Doneme Rastlayan Cesitli Ylkiimliliklerin Yerine Getirilme

Suresi

Degisen Mevzuat: 27.01.2016 Tarih ve 29606 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6661 Sayili Askerlik
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bilindigi tizere her yil 1-20 Temmuz déneminde mali tatil uygulanmaktadir. Bu déneme denk gelen bazi
resmi kurum bildirimleri de 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1’inci maddesi uyarinca
cesitli kosul ve siirelerde uzatilmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
4857 Sayili is Kanunu, 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanununa gore is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi disinda yapilmasi gereken beyan, bildirim ve

6demeler 5604 sayili Kanunun 1’inci maddesinde belirtilen siireler kadar uzamaktadir.

6661 sayili Kanunun 18’inci maddesiyle 5604 sayili Kanunun 1’inci maddesinin altinci fikrasina degisiklik
yapilmistir. Altinc fikrada yer alan“..yedi gin..” ibaresi “..bes gin...”, “..yedinci ginin...” ibaresi
“...besinci glinlin...” seklinde degistirilmistir Buna gore;

Mali tatilin sona erdigi glinii izleyen bes giin icinde biten bu madde kapsamindaki kanuni ve idari sureler,
malf tatilin son giiniini izleyen tarihten itibaren besinci giinlin mesai saati bitiminde sona ermis sayilir.

7. ihale Konusu islerde ihale Makamindan istenen Bilgi ve Belgeler

Degisen Mevzuat: 22.01.2016 Tarih ve 424110 Sayili Alt isveren Tescili Konulu Sosyal Giivenlik Kurumu

Genel Yazisi

Bilindigi Uzere ihale konusu islerde ilisiksizlik belgesi diizenlenebilmesi igin, is bitiminde ihale makamindan
Sosyal Giivenlik Kurumu bir yazi ile cesitli bilgi ve belgeler talep etmektedir. 2011-13 sayili ve ilisiksizlik
Belgesi konulu genelgenin ekinde yer alan bu yazida(EK-11) ihale makamindan ihale konusu isi Ustlenen
asil isverenin alt isveren galistirip calistirmadigina iliskin soru yer almaktaydi.

Konuya iliskin 09.12.2015 Tarih ve 6269635 Sayili Genel Yazi ile alt isveren tesciline iliskin 2013/-83 sayili
e-posta talimati uygulamadan kaldirilip, ihale konusu islerde is bitiminde ihale makamina muhatap yazilan
yazilarda asil isverenin alt isveren calistirip calistirmayacagina iliskin soruya yer verilmemesi gerektigi
hususu diizenlenmistir. S6z konusu yazi(EK-11) 22.01.2016 Tarih ve 424110 Sayili Kurum Genel Yazisinda
ilgili degisiklige gore yeniden diizenlenmistir.
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8. Prime Esas Kazanglarin Alt ve Ust Sinirlari ile Bazi islemlere Esas Tutarlar

Degisen Mevzuat: 28.01.2016 Tarih ve 2016/03 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

Bilindigi Gizere 31.12.2015 Tarih ve 29579 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Asgari Ucret Tespit
Komisyonu Kararina gére 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda glinliik brit asgari tcret 54,90 TL
olarak belirlenmistir. Buna gore, 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda sigorta primine esas giinlik ve

aylik kazang alt ve Ust sinirlari, idari para cezalari, gegici is goremezlik 6édenekleri, yurtdisinda gecen
sureler ile hizmet borglanmalarinda, istege bagh sigortalilar ve genel saglik sigortalilarin 6deyecekleri
primlerde dikkate alinacak tutarlar asagidaki gibidir.

I.  Bir isverene Bagh Calisan Sigortalilar igin Prime Esas Kazang Sinirlari
Gunlik kazang alt sinir : 54,90 TL
Aylik kazang alt sinir @ 1.647,00 TL
Gunlik kazang Gst sinir: 356,85 TL
Aylik kazang Gst sinir  : 10.705,50 TL

Il.  Cirak ve Ogrenciler igin Prime Esas Kazang Sinirlari
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore aday cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim gbéren Ogrencilerin prime esas kazang tutarlarinda asgari Ucretin %50’si esas
alinmaktadir. Buna gore;

Gunluk kazang tutari: 27,45TL
Aylik kazang tutari  : 823,50 TL

lll.  Prime Esas Kazanglardan istisna Tutulacak Yemek Parasi, Cocuk Zammi ve Aile Yardimi Tutarlari
istisna yemek parasi : 54,90 TLX %6 = 3,29 TL (giinliik)
istisna cocuk zammi :1.647,00 TLX %2 = 32,94 TL (aylik)
istisna aile yardimi : 1.647,00 TL X %10 = 164,70 TL (aylik)

V. Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce Yurt Disindaki
isyerlerinde Calistirlmak Uzere Gétiiriilen Sigortalilar i¢in Prime Esas Kazang Sinirlari
5510 sayili Kanunun 82'nci maddesine gbre sosyal glivenlik s6zlesmesi olmayan lkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak lizere gotirilen Tirk isgilerin prime
esas kazanc iist siniri, prime esas kazang giinliik alt sinirinin 3 katidir. Buna gére bu sigortalilar

icin prime esas kazanc Ust sinirlari;
Gunlik kazang Gst siniri : 164,70 TL
Aylik kazang Ust sinirt : 4.941,00 TL

11|

www.bariserdem.com



VL.

VII.

VIII.

Xl.

Kendi Adina Bagimsiz Calisanlarin(4/b) Prime Esas Kazang¢ Sinirlari ve Odeyecekleri Prim

Tutarlan
Gunlik kazancg alt sinirina gére : 54,90 TL X 30 X %34,5 = 568,22 TL (aylik)
Gunlik kazang st sinirina gore : 356,85 TL X 30 X %34,5 = 3.693,40 TL (aylik)

Hizmet Borglanmasina Esas Tutarlar

3201 sayih Kanuna gore yurtdisinda gececek sireler ile 5510 sayili Kanunun 41’inci maddesine
gore yapilacak hizmet borglanmalarinda, kisilerin basvuru tarihindeki prime esas kazang alt ve Ust
sinirlari arasinda olmak Uzere kendilerince belirlenecek glinliik kazancin %32’si esas alinmaktadir.
Buna gore 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda borg¢lanilacak her bir giin icin 6denecek borg
tutari;

Alt sinirt : 54,90 TLX %32 = 17,57 TL (borglanilan her bir giin igin)

Ust siniri : 356,85 TL X %32 = 114,19 TL (borglanilan her bir giin icin)

Kismi slreli galisanlarin ay icerisindeki eksik giinlerini borglanmasi halinde(GSS primlerini 6demis
olmak kosuluyla %20 lizerinden, aksi halde %32);

Alt siniri : 54,90 TL X %20 = 10,98 TL

Ust siniri : 356,85 TL X %20 = 71,37 TL

Gegici Is Goremezlik Odeneklerinin Alt Sinira Tamamlanmasi

Bu genelgeye gore yeniden tespit edilen alt sinirin altinda 6denek alanlarin veya almaya hak
kazananlarin ddenekleri, glnlik kazang alt sinirindaki degisiklik tarihinden(01.01.2016)
baslanilarak, degistirilmis glinliik kazang alt sinirina(54,90 TL Gzerinden, cirak ve 6grenciler igin
27,45 TL lizerinden) gore d6denecektir.

Emzirme Odenegi
2016 yiliigin belirlenen emzirme 6denegi tutari 122,00 TL'dir.

Cenaze Odenegi
2016 yil i¢in belirlenen cenaze 6denegi tutari 489,00 TL'dir.

idari Para Cezalari
2016 yilinda islenen fiiller icin 5510 sayih Kanunun 102’nci maddesi uyarinca uygulanacak olan
idari para cezalar1 1.647,00 TL esas alinarak uygulanacaktir.
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