SIRKULER

Sayi: NiSAN 2016

icindekiler
LU BOLUIM. ...ttt h e bt s et et e bt e bt e bt e s bt e s he e e at e e beeeb e e eh e e s ae e e at e e a bt e b e e b e e be e eh et eaE e et e e ebeeeheeeaeeeabeebeebeennes 2
CALISIMIA IMIEVZUATL. ...ttt ettt b e s ht e ettt et e e bt e b e e s he e s ae e e at e e ab e e b e e bt e beesheeeaeeeaeeemteebeesheesanesabesabeenbeenbeennes 2
1. Yillik Ucretli izin Uygulamasinda DEGISIKITK.........cecveeieeeierieereeeerceeete et etese ettt ettt e s ete s etenseseesesesnenes 2
2. I5¢i ve Isveren KUrulUSIarnIn GIAEIIEIT .......cviviuiieeieeeeeeeeeeteeetee ettt ettt ea ettt aese et ese st enserensesensetesseteneens 3
2. BOLUM. ...ttt 4
SOSYAL GUVENLIK IMEVZUATI ...ttt bttt 4
1. ilave 6 Puan Prim Tesvikinde Yapilan Degisiklikle ilgili Genelge YayimIandi.........cccccvveeiveeiieeeieieeceeeeeeeseeeeennes 4
2. Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararda Yapilan Degisiklikle Sigorta Prim Tesviklerinden
Yararlaniimasina Hiskin SUreler UzZatlldl .....oooeeee ettt e st e e e eree e s e sbee e e e sabeee e eareeas 5
3. Kanun Kapsamindan Cikmis isyerlerinin Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri........ccooevvuiiveeeiieieiceeeeeeeeeee e 6
4. Yoksul Vatandaslarin istihdamina iliskin isveren Sigorta Primi TESVIKi .....cvcuevvveiieieiieiieeeeeceee e 6
5. Genel Saglik Sigortast Prim BOIGIAri......uuii i uiiieiiiiiee ettt et e e re e e e s e e e s st e e e s e abeeeesasbaeeeessaaesensreeeeennsenas 7
3. BOLUM. ...t ARt 8
IS SAGLIGI VE GUVENLIGE IMEVZUATI ...ttt ettt st a et e s te e et ete st et etess et st ssess s esenesessestannananas 8
1. is Ekipmanlarinin Periyodik KONTrol KQYITIAIT .......cciviiiviiieieieccececeeete ettt sttt sttt sttt nssa s snenis 8

1 | www.bariserdem.com



1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Yillik Ucretli izin Uygulamasinda Degisiklik

Degisen Mevzuat: 26.04.2016 Tarihli ve 29695 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiiriirliige Giren
6704 Sayili “65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair

Kanun”’

Bilindigi lizere, 4857 sayili is Kanunu’nun 53’lGincii maddesine gore iscilere verilen yillik {cretli izin
surelerinin isveren tarafindan esasen siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak bazen iscilerin bazen
isverenlerin talepleri lzerine ve bazen de isin gereklerinden dolayi s6z konusu izin siireleri strekli olarak
(tek parca halinde) kullanilamamakta, ortaya ¢ikan ihtiyacglar ve zaruri durumlar sebebiyle pargalar halinde
kullanilmaktadir. Konuya iliskin is Kanunu’nun 56’nci maddesi hilkmii geregi yillik {icretli izin siireleri ancak
taraflarin (isci-isveren) anlasmasiyla boliinebilmekte ve bu durumda izin strelerinin bir bélimi 10 giinden
az olmamak Uzere en fazla 3’e béliinebilmekteydi. isverenlerin bu hilkkme uymamasi durumunda ise her
isci icin idari para cezasi (2016 yili igin is¢i basina 285 TL) yaptirimiyla karsilagsmaktadirlar.

6704 sayili Kanun ile is Kanunu’nun 56’nci maddesinde yapilan degisiklikle yillik izin uygulamasindaki bu

diizenleme degistirildi. Buna gore; yillik licretli izin streleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimii 10 giinden
asag olmamak iizere bélimler halinde kullanilabilecektir. Dolayisiyla isci ve isveren anlastigl takdirde,

yillik iznin bir boliml yine 10 ginden asagl olamayacak, ancak kalan izin_siireleri sinir_olmaksizin

béliinebilecektir. Bu da 1’er giin izin kullanimina olanak vermektedir. isverenler béylece isyeri

yogunluguna gore iscilerine daha kolay izin kullandirma imkani saglayabilecektir.
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2. isci ve isveren Kuruluslarinin Giderleri

Degisen Mevzuat: 26.04.2016 Tarihli ve 29695 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiiriirliige Giren
6704 Sayili “65 Yasimi Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 28’inci maddesi isci - isveren sendika ve
konfederasyonlarinin gelir ve giderlerinde bir takim sinirlar ve sartlar 6ngérmektedir. Bu kuruluslarin
gelirleri ilgili Kanun maddesinde sayilan kalemler olabilmekte ve bu gelirleri yine ayni maddeye goére belli
sartlar dahilinde harcayabilmektedir.

6704 sayili Kanun ile is¢i ve isveren kuruluslarinin (sendika-konfederasyon) harcama yapabilecekleri
kalemlerde degisiklik yapilmistir. Buna gore; Sendikalar yonetim kurullari karariyla ve nakit
mevcutlarinin %10’unu gegmemek kaydiyla;

1. VYurt ici ve yurt disi dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut,
egitim, saglik tesisi kurulmasi icin kamu kurum/kuruluslarina,

2. Harp malulii olanlara, 5510/47-8. Fikrada sayilan vazife malullerine, 3713 sayili Terorle Micadele
Kanunu kapsamindakilere, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
kapsamindakilere, 5233 sayili Terér ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanuna gore nakdi tazminat/aylik hakki bulunanlara nakdi ve ayni yardimda
bulunabileceklerdir.
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2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. ilave 6 Puan Prim Tesvikinde Yapilan Degisiklikle ilgili Genelge Yayimlandi

Degisen Mevzuat: 05.04.2016 Tarih ve 2016/08 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

5510 Sayili Kanun’un 81’inci maddesinin ikinci fikrasina gore bazi sartlar dahilinde isverenlere saglanan
sigorta primi isveren hisselerindeki 5 puanlik indirime ilave olarak asgari lcret lzerinden 6 puanlik daha
indirim uygulanmaktadir. S6z konusu tesvike iliskin 2013/30 sayili uygulama genelgesi 22.07.2013
tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayimlanarak yirirlGge girmistir.

Bilindigi Gzere tesvikten yararlanabilme sartlarindan olan “10 ve (zeri sigortali ¢alistirma’ zorunlulugu
10.02.2016 Tarih ve 29620 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige giren 6663 sayili Kanun ile
kaldirimis ve s6z konusu diizenleme 01.03.2016 tarihinde yurirluge girmisti. Bu nedenle 2013/30 sayili
uygulama genelgesinin degisen mevzuata gore glincellenme ihtiyaci dogmustur. Buna istinaden Sosyal
Glvenlik Kurumu 05.04.2016 Tarihinde 2016/08 sayili genelgeyi yayimlayarak degisen mevzuata gore
tesvikin uygulama esaslarini glincellemistir. Buna gore;

Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen illerde ve belirlenen strelerle s6z konusu tesvikten 2016/Mart
ayindan baglamak UGzere 10 ve zere sigortali calistirilip g¢alistinimadigina bakilmaksizin
1,4,5,6,13,24,29,30,31,32,33,34,35,36 ve 37 nolu belge tirleri ile bildirilen sigortahlarin tamamindan
dolayi tesvikten yararlanilabilecektir. 2016/Subat ayi ve &ncesi igin ise 10 ve (zere sigortall galistirma
sartinin saglanmasi gerekmektedir.

Tesvikten yararlanilacak ayda asil isverence sigortali ¢alistirilmamasina karsin alt isverenlerce sigortali
calistinlmasindan dolayi ise 2016/Mart ayindan itibaren 10 ve lzeri sigortali olup olmadigina bakilmaksizin
alt isverenlerce galistirilan sigortalilarin tamamindan dolayi tesvikten yararlanilabilecektir.
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2. Yatinnmlarda Devlet Yardimlan Hakkinda Kararda Yapilan Degisiklikle Sigorta
Prim Tesviklerinden Yararlanilmasina iliskin Siireler Uzatildi

Degisen Mevzuat: 08.04.2016 Tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan 2016/8715 Sayil
“Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararda Dedisiklik Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari”’

19.06.2012 Tarih ve 28328 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrirlige giren “Yatirnmlarda Devlet

Yardimlari Hakkinda Karar’'in” 12’nci maddesine gore yatirim tesvik belgesi alan isverenlere ilgili Bakanlar

Kurulu Kararinda belirtilen belli sartlar dahilinde sigorta primi isveren hisseleri asgari Ucret lzerinden
Ekonomi Bakanhgi biitgesinden karsilanmaktadir.

“Buyuk olcekli yatirimlar ile bolgesel tesvik uygulamalari’” kapsaminda desteklenen yatirimlarda sigorta

primi isveren hissesi desteginden degisiklikten dnce asagidaki siirelerle yararlanilabilmekteydi.

Bolgeler 31/12/2015 tarihine kadar (bu tarih 1/1/2016 tarihinden itibaren
dahil) baslanilan yatirimlar baglanilan yatirimlar

1 2 yil

2 3yl -

3 5yil 3yil

4 6 yil 5yl

5 7 yil 6 yil

6 10 yil 7 yil

Dolayisiyla 1 ve 2’'nci bolgelerde 01.01.2016 tarihinden sonraki yatirimlar icin tesvikten yararlanilmasi

mumkiin gériinmemekteydi. Yatirimlarin baslama tarihine gore tesvikten yararlanma ve tesvik sirelerinde
asagidaki sekildeki gibi degisiklik yapildi:

Bélgeler 31/12/2016 tarihine kadar (bu tarih 1/1/2017 tarihinden itibaren
dahil) baslanilan yatirimlar baglanilan yatirimlar

1 2 yil

2 3yil -

3 5yil 3yil

4 6 yil 5yil

5 7 yil 6 yil

6 10 yil 7 yil

Boylelikle 1 ve 2'nci boélgelerde 01.01.2016 tarihinden sonra baslanilan yatirimlarda da sigorta primi isveren hissesi

tesvikinden yararlanilabilecektir ve diger bolgelerde de tesvikten yararlanma siiresi uzatilmis olmaktadir.
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3. Kanun Kapsamindan Cikmis isyerlerinin Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri

Degisen Mevzuat: 15.04.2016 Tarih ve “Kanun Kapsamindan Gikmis isyerlerinin Aylik Prim ve Hizmet

Belgesine iliskin”’ Sosyal Giivenlik Kurumu Duyurusu

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin “isyeri Dosyalarinin islemden Kaldirilmasi” baslikli 34’{incii
maddesine gore “Gzel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale konusu isyerleri hari¢ olmak lizere, kapanma, terk
veya tasfiye olmadidi hélde, isyerinde en az iki yil siire ile sigortali ¢alistirilmadidi, isverenler tarafindan
bildirilen veya Kurumca tespit edilen isyeri dosyalari, sigortali ¢alistirilmaya son verilen tarih itibariyla
Kanun kapsamindan c¢ikariimaktadir.

Kapsamdan ¢ikarilmis olan isyerlerinde sigortal ¢alistirilmaya baslanilmasi halinde yeniden isyeri dosyasi
acilmasi gerekliligi ortaya cikmaktadir. isverenlerin s6z konusu durumdan haberdar olmamasindan dolayi
sorunlarin ortaya ctkmamasi icin Sosyal Givenlik Kurumu sistemde degisiklik yapmistir. Buna gore;
kapsamdan c¢ikarilmis ancak heniiz iz dosyasi haline getirilmemis olan isyerlerinden, yeniden sigortal

calistirllmaya baslanilmasi halinde e-bildirge sisteminden aylik prim ve hizmet belgesi verilebilmesi
hususunda programlarda diizenleme yapilmis olup, kapsamdan gikisi yapilmis olan isyerlerinden aylik prim
ve hizmet belgesinin verilmek istenilmesi durumunda “jsyeri dosyaniz kanun kapsamindan ¢cikmis olmasi
nedeniyle giris yapilamaz. Bagh bulundugunuz sosyal glivenlik merkezine miiracaat ediniz” uyarisi
verilerek isverenlerin isyeri dosyalarinin islemlerinin yir{tildigu sosyal glivenlik merkezlerine miracaat
edilmesi saglanarak, kapsamdan cikan isyeri dosyalarinin kapsamdan cikis kaydinin kaldirilarak yeniden

aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi miimkiin hale getirilmistir.

4. Yoksul Vatandaslarin istihdamina iliskin isveren Sigorta Primi Tesviki

26.04.2016 Tarihli ve 29695 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6704 Sayili “65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”

26.04.2016 Tarih ve 29695 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6704 sayili Kanun ile isverenlere yeni bir
istihdam tesviki getirilmistir. Buna gore;

l. ise basladigi tarihten 6nceki son 1 yil icerisinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarindan
en az 1 defa nakdi diizenli yardimlardan yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede 5510 sayili
Kanun’un 60’Inci maddesinin (c) bendinin 1 numarali alt bendi kapsaminda bulunanlardan
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(herhangi bir sosyal glvencesi olmayip aylik geliri asgari Ucretin 1/3’linden az olanlar ile genel

saghk sigortalihgl ya da bakmakla ylUkimli oldugu kisi bulunmayan 18 yasini doldurmamis
cocuklar) iISKUR’a kayith issiz olmak kaydiyla, istihdam edilenlerin sigorta primi isveren hissesinin
tamami spek alt sinir Gzerinden (asgari Ucret lizerinden) 1 yil slireyle Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi tarafindan karsilanacaktir. (Bakanlar Kurulu tesvik siiresini 1 yil uzatmaya yetkilidir.)

Il isverenlerin tesvikten yararlanabilmesi icin bu kisilerin ise alindigi yildan bir énceki takvim yilinin
sigortali ortalamasina ilave olmasi gerekmektedir.

II. isverenlerin tesvikten yararlanabilmesi icin aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde
Kuruma vermeleri, primlerini yasal siiresi icerisinde 6demeleri ve Sosyal Glivenlik Kurumuna yasal
o6deme siresi gegmis prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi/zammi borcunun
bulunmamasi gerekir.

IV.  Sigortasiz isci calistiran isverenler 1 yil bu tesvikten yararlanamazlar.

V. Sosyal glivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda bu tesvik
uygulanmaz.

S6z konusu tesvik henliz uygulanmaya baslamamis olup, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yayimlanacak
genelge ile tesvike iliskin usul ve esaslar belirlenerek uygulanmaya baslanacaktir.

5. Genel Saghk Sigortasi Prim Borglari

26.04.2016 Tarihli ve 29695 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6704 Sayili “65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”

Bilindigi lizere herhangi bir sosyal glivencesi veya bakilmakla yukimli olunan kisi olmayan ve aylik geliri
asgari Ucretin 1/3’Gnden fazla olan kisiler 5510 sayil Kanun’un 60’inct maddesinin (g) alt bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayllmis ve gelirlerine gére prim ddemeleri zorunlu tutulmustur. Bu
sebeple 6zellikle liselerden ve yliksekégretim kurumlarindan mezun olan ve heniiz ¢alismaya baslamamis
olan kisiler her ay gelirleri oranina prim ddemeye zorunlu tutulmuslardir. Ancak bu kapsamdaki bir¢ok
sigortali prim borcunu 6demeyerek saglik hizmetlerinden yararlanamamaktadirlar.

6704 sayili Kanun ile s6z konusu magduriyetlere son vermek adina 5510 sayili Kanuna gegici 69’uncu
madde eklenmistir. Buna gore;
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L. 5510/60-(g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin(herhangi bir sosyal glivencesi
olmayan, aylik geliri asgari tcretin 1/3’Unden fazla olup gss primlerini kendi 6deyenler) 25 yasini

doldurduklan giine kadar olan gss prim borglari tahsil edilmeyecektir.

Il Maddenin yayim tarihinden (26.04.2016) 6nce 6denen primler iade/mahsup edilmeyecektir.

3. BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

1. is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrol Kayitlari

Degisen Mevzuat: 22.04.2016 Tarihli ve “is Ekipmanlarinin Kontrol Kaydi’” Konulu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg — is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Duyurusu

25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren “is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi'nin”’ 16’'nci maddesine gore 25.04.2016 tarihinde
yiiriirliige girecek olan “Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin bildirimi” bashkli 13 tincli maddesi
geregi Bakanlik tarafindan hazirlanmaya baslanan kayit sistemi, yargi siireci sebebiyle tamamlanamamistir.
ilgili maddenin vyirirlige giris siresinin ertelenmesi icin Bakanlk tarafindan Yénetmelik degisikligi
calismasi yapilmaktadir. Bu giline kadar oldugu gibi periyodik is ekipmanlarinda periyodik kontrol

yapacaklarda kayit zorunlulugu aranmayacak olup, erteleme siiresince periyodik kontrol raporlarinda

da kayit numarasina yer verilmesine gerek yoktur.
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