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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. SGK Eksik Giin Belgelerinin Verilmesine iliskin Duyuru

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 17.04.2018 tarihli Duyurusu

Bilindigi Gizere 7103 sayili Vergi Kanunlarn ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67’nci maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 86’nci maddesinin dordiinci ve besinci fikralari degistirilmistir.

Bu dogrultuda maas 6demeleri ayin 15'i ila takip eden ayin 14'G arasinda olan isyerleri i¢cin 15 Mart -
14 Nisan siresine ait 2018 yili Mart ayina, maas 6demeleri ayin 1'i ila 30'u arasinda olan isyerleri icin
1 Mart- 31 Mart siliresine ait 2018 yili Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinden baslamak (izere, hali hazirdaki uygulamada oldugu gibi, eksik giin
bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
belirtiimesi gerekmektedir.

Eksik ¢alismaya iliskin belgeler ilgili ay/aylar icin diizenlenecek ancak SGK'ya verilmeyecektir. S6z
konusu belgeler Kanunun 86’nci maddesinin ikinci fikrasinda ongorilen siireyle isverence
saklanacaktir. Eksik c¢alismaya iliskin bilgi ve belgelerin SGK tarafindan istenilmesi halinde ibraz
edilmesi ise zorunlu olacaktir.

ilgili bilgi ve belgelerin SGK tarafindan yapilan tebligata ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen
bilgi ve belgelerin SGK tarafindan belirlenecek usul ve esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde
gecersiz sayilarak, eksik bildirilen sigorta glinlerine iliskin olarak ek mahiyetli aylik prim ve hizmet
belgesi talep edilecektir. Ek mahiyetli aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenerek isveren tarafindan
SGK’ya verilmemesi durumunda, ilgili belgeler SGK tarafindan resen diizenlenecektir.

Ayrica, eksik gunlere iliskin ek mahiyetli aylik prim ve hizmet belgesinin dlizenlenerek isveren
tarafindan 1(bir) ay icerisinde SGK’ya verilmemesi durumunda, asgari tcretin aylik tutarinin iki katini
asmamak Uzere, belgede kayith sigortali sayisi basina asgari licretin sekizde biri tutarinda;

Ek mahiyetli aylik prim ve hizmet belgesinin 1(bir) ay icerisinde dizenlenerek isveren tarafindan
SGK’ya verilmemesi durumunda, belgeler SGK tarafindan resen diizenleneceginden, asgari Ucretin
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aylik tutarinin iki katini asmamak (zere, belgede kayith sigortali sayisi basina asgari Ucretin yarisi
tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ay icinde otuz giinden az galisan veya eksik licret 6denen sigortalilara iliskin diizenlenecek belgeler
Sigorta islemleri Yénetmeligi’nin 102’nci maddesinde asagidaki sekilde aciklanmustir.

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saghk hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasini taslyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi siireli calismalara ait yazili is sozlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

g) ise devamsizliga iliskin belgeler,

g) is sézlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

h) Kisa calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gecici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir belge,

i) Yarim calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iSG-KATIP {izerinden alinan sdzlesmeler,

k) Sonradan diizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgelerdir.
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