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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

 

1. 2017/10 Sayılı Genelgede (687 Sayılı KHK Sigorta Prim Teşviki) Değişiklik yapıldı 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 04.04.2017 tarihli ve 2017/17 Sayılı SGK Genelgesi 

9/2/2017 tarihli ve 29974 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren 687 sayılı Olağanüstü Hal 

Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 

Kanununa geçici 17’nci madde eklenmiş olup, bu maddede yer alan işveren desteğine ilişkin usul ve esaslar 

1/3/2017 tarihli ve 2017/10 sayılı Genelgede açıklanmış olup, 2017/17 sayılı Genelgeyle birlikte ilgili teşvike ilişkin 

bazı değişiklikler yapılmıştır. 

Buna göre; 

1. İlgili teşvikteki son 3 aya ilişkin işsiz olma durumu, işe giriş tarihi itibariyle işe alındıkları tarihten önceki 3 aya 

ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 10 

günden fazla bildirilmemesi olarak değiştirilmiştir. 

2. İşverenlerce kapsama giren sigortalılara ilişkin e-Bildirge kanalıyla yapılacak başvurular, www.sgk.gov.tr 

adresinden e-Bildirge sistemi üzerinde "4447/ Geçici 17. Madde İşveren Desteği” menüsü işaretlenmek 

suretiyle erişilen ekran vasıtasıyla yapılacaktır. Söz konusu ekran vasıtasıyla yapılacak olan tanımlama işlemleri 

sırasında, 

Sigortalının; 

-1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasında işe alınmış olup olmadığı, 

-İşe giriş tarihi itibariyle Türkiye İş Kurumu 'na kayıtlı işsiz olup olmadığı, 

-İşe giriş tarihi itibariyle, işe alındıkları tarihten önceki üç ayda 10 günden fazla; Kuruma verilen aylık prim ve 

hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilip bildirilmediği, 5510 sayılı 

Kanunun 4-1/(b) ve (c) bentleri, Ek 6 ncı maddesi ve Ek 9 uncu maddesinin birinci fıkrası kapsamında bildirilip 

bildirilmediği, 



 

3 www.bariserdem.com 
 

-İşe giriş tarihi itibariyle işe alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin en son (19), (20) ve (30) işten ayrılış kodu 

ile bildirilip bildirilmediği, e-Bildirge sistemince kontrol edilmek suretiyle kapsama giren sigortalıların sisteme 

tanımlanması sağlanacaktır.  

 

2. Sigorta Primi Teşvik, Destek ve İndirimlerde Yasaklamaya İlişkin Yeni Uygulama 
 

 Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 11.04.2017 tarihli ve 2017/18 Sayılı SGK Genelgesi 

Bilindiği üzere, 8/3/2017 tarihli ve 30001 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6824 sayılı Bazı 

Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanunun 17 nci maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa Ek 14 üncü 

madde eklenmiş olup, anılan maddede sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerde yasaklamaya ilişkin yeni 

uygulamaya geçilmiştir. 

Buna göre, ilgili değişiklikle;  

Mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği 

veya bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen işyerlerinin ilk tespitte bir ay süreyle, ilk tespit 

tarihinden itibaren üç yıl içinde tekrar eden her bir tespit için ise bir yıl süreyle 5510 sayılı Kanun, 3294 sayılı 

Kanun ile 4447 sayılı Kanunda yer alan sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerden yararlanmasının mümkün 

bulunmadığı,  

Beş kişiden fazla olmamak koşuluyla çalıştırılan toplam sigortalı sayısının %1’ini aşmayan sayıda, 

çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirdiği kişileri fiilen çalıştırmadığı tespit edilen işyerleri için 

yasaklama yapılmayacağı, hükme bağlanmıştır.  

Bu bağlamda,   

-5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) ve (i) bentlerinde, aynı maddenin ikinci 

fıkrasında, 5510 sayılı Kanunun Ek 2 inci maddesinde yer alan sigorta primi teşvik, destek ve indirimler için 

mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde çalıştırıldığı halde sigortalı olarak bildirilmediği ve 

bildirildiği halde fiilen çalıştırılmadığı tespit edilen kişi sayısının,  

- 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu ve geçici 15 inci maddeleri ile 3294 sayılı Kanunun Ek 5 inci 

maddesinde yer alan sigorta primi teşvik, destek ve indirimler için mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve 

denetimlerde çalıştırıldığı halde sigortalı olarak bildirilmediği tespit edilen kişi sayısının, tutanağın düzenlendiği 

aya/ mahkeme kararının kesinleştiği aya/ resmi kurum ve kuruluşlardan alınan yazıların Kuruma intikal ettiği aya 

ilişkin olarak Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı toplam sigortalı sayısının %1’ini aşması 

veya toplam sigortalı sayısının %1’ini aşmamakla birlikte beşten fazla olması halinde, tespitin yapıldığı işyerleri 

için söz konusu fiillere ilişkin yasaklamayı gerektiren ve aşağıdaki tabloda belirtilen sigorta primi teşvik, destek 

ve indirimlerden ilk tespitte bir ay, ilk tespit tarihinden itibaren üç yıl içinde tekrar eden ve yasaklama kapsamına 

giren her bir tespit için birer yıl süreyle yasaklama işlemi yapılacaktır.     
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TEŞVİK LİSTESİ  
BİR AY/BİR YIL SÜREYLE 

YASAKLAMA  

Sıra  

No  

Aylık Prim ve  

Hizmet Belgesi 

Kanun No  

Açıklaması  

Kayıt Dışı  

Sigortalı  

Çalıştırma Fiili  

Sahte Sigortalı 

Bildirim Fiili  

1  5510  
Beş Puanlık İndirim  

(5510 s.K. 81.md/1.fıkra (ı) bendi)  Yasaklanır  Yasaklanır  

2  6486  

Yurtdışına Götürülen İşçilere Yönelik  

GSS Beş Puanlık İndirim  

(5510 s.K. 81.md/1.fıkra (i) bendi)  

Yasaklanır  Yasaklanır  

3  46486,56486,66486  
51 İlde Uygulanan İlave 6 Puanlık  

İndirim (5510 s.K. 81 md/ 2. fıkra)  
Yasaklanır  Yasaklanır  

4  25510,16322,26322  

Yatırımlarda Devlet Yardımı Hakkında  

Kararlar Kapsamında Teşvik (5510 

s.K. Ek 2.md)  

Yasaklanır  Yasaklanır  

5  6111  

Genç, Kadın ve Mesleki Belge Sahibi  

Olanların İstihdamına Yönelik Teşvik 

(4447 s.K. Geçici 10. Md)  

Yasaklanır  Yasaklanmaz  

6  6645  

İşbaşı Eğitim Programını  

Tamamlayanların İstihdamına Yönelik 

Teşvik (4447 s.K. Geçici 15. Md)  

Yasaklanır  Yasaklanmaz  

7  15921  
İşsizlik Ödeneği Alanların İstihdamına 

Yönelik Teşvik (4447 s.K. 50. Md)  
Yasaklanmaz  Yasaklanmaz  

8  14857,54857  
Engelli Sigortalı İstihdamına Yönelik 

Teşvik (4857 s.K. 30. Md. 6. fıkra)  Yasaklanmaz  Yasaklanmaz  

9  5746,15746  
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerine 

İlişkin Teşvik (5746 s.K. 3. Md. 3. fıkra)  
Yasaklanmaz  Yasaklanmaz  

10  55225,25225  
Kültür Yatırımlarını ve Girişimlerini 

Teşvik (5225 s.K. 5. Md.5.fıkra)  
Yasaklanmaz  Yasaklanmaz  

 

 


