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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

1. İmzasız Yurtdışı Hizmet Borçlanma Talep Dilekçeleri 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 17/05/2019 tarihli Genel Yazısı 

Bilindiği üzere, 3201 sayılı Yurtdışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurtdışında Geçen Sürelerinin Sosyal 

Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanuna göre borçlanma başvurularının, 3201 sayılı 

Kanuna İlişkin Yönetmeliğin 7’nci maddesinde belirtilen Yurtdışı Hizmet Borçlanma Talep Dilekçesi ile 

yapılacağı hükme bağlanmıştır. 

 

6/11/2011 tarihli ve 2011/48 sayılı Genelgenin YURTDIŞI BORÇLANMA İŞLEMLERİ başlıklı 2’nci 

bölümünün 1.4 maddesinde ise, "Yurtdışında geçen çalışma veya ev kadınlığı sürelerinin 

borçlandırılmasına ilişkin yazılı talep, örneği Ek:1'de yer alan "Yurtdışı Hizmet Borçlanma Talep 

Dilekçesi”nin usulüne göre doldurulup imzalandıktan sonra doğrudan ya da posta yolu ile Kurumun ilgili 

ünitesine ulaştırılması ile yapılacaktır.” hükmü bulunmaktadır. 

 

Bu itibarla, yukarıda belirtilen Genelge hükmü doğrultusunda SGK’ya yapılacak 3201 sayılı Kanuna göre 

borçlanma başvurularında ibraz edilen Yurtdışı Hizmet Borçlanma Talep Dilekçelerinin imzalı olmaması 

halinde işleme konulmadan başvuru reddedilecek ve ilgiliye bu durum yazı ile bildirilecektir. 

 
Bununla beraber, 3201 sayılı Kanun kapsamında yapılacak borçlanma başvurularında ibraz edilen bazı 

imzasız Yurtdışı Hizmet Borçlanma Talep Dilekçelerinin, sevhen işleme konulduğu, borçlanmanın 
tahakkuk ettirildiği ve aylık bağlandığı saptanmıştır. İmzasız olduğu halde borçlanma talep dilekçeleri 

reddedilmesi gerekirken işleme alınarak tahakkuk ettirilen borçlarını ödeyenlerin borçlanma işlemleri 
iptal edilmeyecektir. 

 
Diğer yandan, gerek sigortalılar gerekse SGK açısından olumsuz durum yaratılmaması bakımından, yurt 
dışı borçlanma başvurularında öncelikle dilekçelerin imzalı olup olmadığının kontrolü yapılacak ve 
imzasız talep dilekçeleri reddedilecektir. 
 
 
 
 
 

http://www.ikanun.com/


 

  3 

 

 
 

2. Otomatik Tescil Edilen İnşaat İşyerlerinde Araştırma İşlemi 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 30/04/2019 tarihli Genel Yazısı 

Bilindiği üzere, 10/3/2018 tarihli ve 30356 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7099 sayılı Yatırım 

Ortamının iyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 18 inci ve 19 

uncu maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun II inci ve 100 üncü 

maddelerinde yapılan değişiklikler doğrultusunda, 16/3/2018 tarihli ve 2018/11 sayılı "Otomatik İşyeri 

Tescili” konulu Genelge ile 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında sigortalı çalıştırılmasa dahi yapı ruhsatına istinaden SGK tarafından otomatik işyeri tescili 

yapılacağı açıklanmıştır. 

 

Yine 1/6/2018 tarihli ve 2018/18 sayılı "Otomatik Tescil Edilen İnşaat İşyerlerinde Araştırma işlemi” 

konulu Genelgenin "2) YAPI RUHSATINA İSTİNADEN OTOMATİK TESCİL EDİLEN ÖZEL NİTELİKTEKİ İNŞAAT 

İŞYERLERİNDE ARAŞTIRMA” başlıklı bölümünde yapı ruhsatına istinaden otomatik işyeri tescil edilenlerin, 

özel nitelikteki inşaat işlerinden dolayı SGK’ya ilişiksizlik belgesi müracaatları olmadan ve bu belgeyi 

temin etmeden yapı kullanma izin belgesi alabilmeleri ile ilgili yapılacak işlemler açıklanmıştır. 

 

SGK ve Nüfus Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen çalışmalar devam etmekle birlikte 

bundan böyle 2018/18 sayılı Genelgenin "2.1 İlişiksizlik Belgesi Düzenleme Süreci” başlıklı alt bölümünde 

açıklanan işlemlerden tek yapı ruhsatına istinaden Kurumda tescil edilmiş özel nitelikteki inşaat 

işyerlerine dair araştırma işlemi aşağıda açıklanan şekilde yapılacaktır. 

Yapı kullanma izin belgesi için işverence, ruhsat vermeye yetkili merciye müracaat edilecek olup 

(İlişiksizlik belgesi için SGK’ya müracaat edilmeyecektir), ilgili idareye yapılan müracaat bilgisi SGK’ya da 

aynı anda iletilecektir. 

1. İşveren-intra'da yer alan "LİSTELER-İSTATİSTİKLER” menüsü "İHALE [ÖZEL BİNA LİSTELERİ” alt 

menüsünde yer alan "MAKS İŞLEMLERİNDEN YAPILAN İLİŞİKSİZLİK BAŞVURUSU OLAN İŞYERLERİ 

LİSTELEME” sekmesi seçilerek, ilişiksizlik belgesi başvurusu bulunan işyerleri listelenecektir. 

 

2. Listelemede çıkan işyeri için araştırma bilgileri "İHALE/ÖZEL BİNA” menüsü "YAPI RUHSATI” sekmesi 

seçilerek elde edilecektir. Sekmede tek yapı ruhsatına istinaden yapılacak araştırmada kullanılan 

bilgiler yer almakla birlikte aynı zamanda işyeri ile ilgili ruhsatın pdf formatı da yer alacağından ruhsat 

bilgilerine kapsamlı olarak erişmekte mümkün olacaktır. 
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3. Elde edilen bu bilgilerle 3270 (CICS) programında araştırma işlemi yapılacaktır. Araştırma işleminde 

işin bitim tarihi bilgisi "MAKS İŞLEMLERİNDEN YAPILAN İLİŞİKSİZLİK BAŞVURUSU OLAN İŞYERLERİ 

LİSTELEME” sekmesindeki "Başvuru Tarihi” bölümünden alınacaktır. 

 

4. Araştırma işleminden sonra tekrar "İHALE/ÖZEL BİNA” menüsü "İHALE/ÖZEL BİNA DOSYA İŞLEMLERİ” 

sekmesi seçilip açılan menüde araştırma işlemi yapılan işyeri sicil numarası girildikten sonra "ilişiksizlik 

belgesi” oluştur seçeneğinden ilişiksizlik belgesi düzenlenecektir. 

 

5. Belge düzenlendikten sonra DYS'de sırasıyla "Giden Evrak işlemleri", "Giden Evrak Oluşturma ve Akış 

Başlatma", "Diskten Evrak Seç” (seçim kaldırılacak), "Uygulama Seç", "İşveren Sistemi", "İlişiksizlik 

Belgesi” adımları takip edilerek "İşveren Bilgisi Getir” butonu seçilerek işveren-intrada oluşturulan 

ilişiksizlik belgesindeki bilgiler ilgili alanlara girilecek, "Kelime İşlemciyi Aç” butonundan imzalama 

işlemi yapılacaktır. 

 

6. DYS'de bu şeklide ilişiksizlik belgesi oluşturulduktan sonra normal yazışmalarda olduğu gibi diğer 

alanlar doldurulacak, varsa dağıtım yapılacak birime idarenin kep adresi yoksa normal adresi bilgisi 

yazılacaktır. 

 

7. DYS'de oluşturulan belge onaylandıktan sonra son kullanıcının belgeyi gönder işleminin 

gerçekleştirmesi ile "İlişiksizlik Belgesi” MAKS sisteminde ilgili idareye otomatik olarak iletilmiş 

olacaktır. 

 

Yukarıda açıklandığı üzere, yapı ruhsatına istinaden otomatik tescil edilen özel nitelikteki inşaat 

işyerlerinde araştırma işleminde listeleme menüleri günlük kontrol edilerek, ilişiksizlik başvurusu olan 

işyerleri ile ilgili araştırma işlemleri artık herhangi bir yazışma işlemine gerek duyulmaksızın yine "YAPI 

RUHSATI” sekmesinde yer alan bilgiler doğrultusunda yapılacaktır. 

 
 

3. Şirket Kuruluşu Aşamasında Çalıştırılacağı Bildirilen Sigortalıların Tescil İşlemleri 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 2019/10 Sayılı Genelgesi 

Bilindiği üzere, 10/03/2018 tarihli ve 30356 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 7099 sayılı Yatırım 
Ortamının İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 18’inci 
maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 11’inci maddesinde, 
19’uncu maddesiyle de 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesinde değişiklik yapılmıştır. 
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Söz konusu değişiklikle birlikte, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı çalıştırılmasa dahi ticaret sicil müdürlüklerince tescil edilen şirket kuruluşlarına 
istinaden işyeri tescilleri otomatik olarak yapılmaya başlanmış ve uygulamanın usul ve esasları 
16/3/2018 tarihli ve 2018/11 sayılı Genelge ile belirlenmiştir. 
 
Anılan Genelgenin "2.2. Ticaret Sicili Müdürlüklerince Tescil Edilen Şirket Kuruluşlarına istinaden 
Otomatik İşyeri Tescili” başlıklı bölümünde; dosyanın hangi tarih itibariyle Kanun kapsamına alınacağının 
belirlenmesinde, şirket kuruluş dilekçesi ve bildirim formunda sigortalının çalıştırılmaya başlanacağına 
dair tarih bulunması halinde sigortalının çalıştırılmaya başlanılacağı tarihin, sigortalı çalıştırılacağına 
ilişkin tarihin bulunmaması halinde ise şirketin kuruluş tarihinin esas alınacağı, ancak şirket kuruluş tarihi 
esas alınarak Kanun kapsamına alınan işyerlerinde daha sonra sigortalı çalıştırılmaya başlanması halinde 
ise işyerinin kanun kapsamına alınış tarihinin sigortalı çalıştırılmaya başlanılan tarih esas alınarak 
güncelleneceği öngörülmüştür. 
 
Diğer taraftan, 5510 sayılı Kanunun; 
 
8’inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde, SGK’ya ilk defa işyeri bildirgesi verilecek işyerlerinde ilk 
defa sigortalı çalıştırmaya başlanılan tarihten itibaren bir ay içinde çalışmaya başlayan sigortalılar için, 
çalışmaya başladıkları tarihten itibaren en geç söz konusu bir aylık sürenin dolduğu tarihe kadar verilen 
sigortalı işe giriş bildirgelerinin süresinde verilmiş sayılacağı, 
 
100 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında ise, SGK’ya verilmesi gereken her türlü belge, bildirge ve 
taahhütnamenin, gerçek ve tüzel kişiler ile tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlara verilmesini 
mecbur kılmaya, söz konusu belgeleri diğer kamu idarelerine ait formlarla birleştirmeye ve bu belgeleri 
kamu idarelerinin elektronik bilgi işlem ortamından almaya, bu kişilere yapılacak bildirimleri SGK’ya 
verilmiş saymaya SGK’nın yetkili olduğu öngörülmüştür. 
 
Söz konusu yetki kapsamında, şirket kuruluş aşamasında ticaret sicil müdürlüklerince on-line aktarılan 
bilgilere göre otomatik işyeri tescili yapılan işyerleri için, sigortalı çalıştırılacağına ilişkin bildirimlerin 
şirket kuruluşu aşamasında da alınabilmesine ve alınan bu bilgilere göre sigortalı tescil işlemlerinin 
yapılmasına yönelik çalışmalar tamamlanmıştır. 
 
Bu itibarla, şirket kuruluş aşamasında çalıştırılacak sigortalılara ilişkin sigortalı tesciline esas olan bilgileri, 
ticaret sicil memurluklarınca SGK’ya on-line olarak aktarılan sigortalıların tescil işlemleri otomatik olarak 
yapılacak olup, bu sigortalılar için ayrıca sigortalı işe giriş bildirgesi verilmesi istenmeyecektir. 
 
Ancak, otomatik tescil yapılan işyerleri için şirket kuruluş aşamasında çalıştıracağı sigortalılara ilişkin 
bildirimde bulunulmayan işyerlerinde çalıştırılacak sigortalıların işe giriş bildirimleri hususunda cari 
usullere göre işlem yapılacaktır.  
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4. SGK Sigortalılık İşlemlerine İlişkin Genelge’de Değişiklik 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 2019/09 Sayılı Genelgesi 

 

Bilindiği üzere, 6756 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirler Alınması ve Milli Savunma 

Üniversitesi Kurulması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Değiştirilerek Kabul Edilmesi Hakkında Kanun, 6764 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun, Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirler Alınması Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair 7071, 7072, 7074, 7077, 7078, 7079, 7082 sayılı kanunlar ile 5510 

sayılı Kanunda düzenlemeler yapılmıştır. 

 

Diğer taraftan, Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nde, 5/12/2017 tarihli ve 30261 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan ve aynı tarih itibariyle yürürlüğe giren Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nde 

Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik ile düzenlemeler yapılmıştır. 

 

 Bu Genelge ile yeni ve güncellenen mevzuat doğrultusunda 2013/11 sayılı Genelgede yapılan ve 

işverenler açısından önem arz eden değişiklikler aşağıda açıklanmıştır.  

         

➢ Kanunun 4-1/a Bendi Kapsamında Sigortalı Sayılanların İş Kazası Geçirdiği Tarihteki Sigortalılığı  

 

Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı olanların iş kazası 

geçirdikleri gün için (geçici iş göremezlik belgesi olması hali de dahil olmak üzere) SGK’ya hizmet 

bildirilecektir.  

 

Ancak, bildirilen bu hizmetin sigortalıya verilecek ödeneklerin veya bağlanacak gelirlerin hesabına esas 

tutulacak günlük kazanç olarak değerlendirilmesi durumunda; denetim sonucunda bulunacak günlük 

kazançlar hariç olmak üzere, Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazancın alt 

sınırını aşamaz.  

 Örnek 1- 1/4/2018 tarihinde Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

çalışmaya başlayan sigortalı aynı gün iş kazası geçirmiş ve 40 gün geçici iş göremezlik belgesi verilmiştir. 

http://www.ikanun.com/
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Bu sigortalı için iş kazası tarihinde hizmet akdi başlamış olduğundan işverence 2018 yılı Nisan ayında en 

az bir günlük hizmet bildirilecektir.  

 Örnek 2- 21/11/2017 tarihinden itibaren çalıştığı işyerinde 4/3/2018 tarihinde iş kazası geçiren sigortalı, 

22/3/2018 tarihinde vefat etmiştir. İşverence bu sigortalı adına 2018 yılı Mart ayı için en az 4 günlük 

hizmet bildirilecektir.  

  

➢ Birden Fazla İşyerinde Kısmı Süreli Çalışma  

 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalılardan 4857 sayılı Kanunun 

13 üncü ve 14 üncü maddelerine göre kısmi süreli veya çağrı üzerine çalışanlar ile ay içerisinde günün 

bazı saatlerinde çalışıp, çalıştığı saat karşılığında ücret alanların ay içerisinde birden fazla işyerinden 

bildirilen kısmi çalışmalarının bulunması halinde, kısmi çalışma sürelerinin o ayın hangi gününe denk 

geleceği hususunda bir tespit yapılamadığından, kısmi çalışma süreleri toplanacak ve 30 günü 

geçmeyecek şekilde hizmet kaydı oluşturulacaktır. Aylık prime esas kazancın tespiti de, kısmi süreli 

çalışmalara ilişkin prime esas kazançların toplanarak, aylık azami kazanç tutarını geçmeyecek şekilde 

dikkate alınacaktır.  

 Örnek - (4/a) kapsamındaki sigortalının birden fazla işyerinde kısmi süreli çalışmaları aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. Sigortalının ay bazında prim gün sayısının tespitinde kısmi süreli çalışmaları 30 günü, 

prime esas kazançları ise azami aylık prime esas kazancı geçmeyecek şekilde dikkate alınacaktır.  

  

 

YIL/AY 

 

A İŞYERİ 

 

 

B İŞYERİ 

 

C İŞYERİ 

GEÇERLİ GÜN VE 

PRİME ESAS KAZANÇ 

TUTARLARI 

 

 

GÜN PEK GÜN PEK GÜN PEK GÜN PEK 

2018/01 12 812,70 9 1.840   21 2.652,70 

02 12 812,70 9 1.840   21 2.652,70 

03 12 812,70 9 1.840 5 2.500 26 5.152,70 

04 12 812,70 9 1.840 5 2.500 26 5.152,70 

05   9 1.840 5 2.500 14 4.340 

06   9 1.840 5 2.500 14 4.340 

07 18 9.132,84 9 1.840 5 2.500 30 13.472,84 
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İlgili Genelgenin Dördüncü bölümde yer alan “2.14- Naklen ve hizmet akdi sona ermeden aynı işverenin 

aynı ya da başka ünitede tescil edilmiş işyerinde çalışanlar” alt başlığının birinci paragrafının sonuna 

aşağıdaki ibare eklenmiş, üçüncü paragrafındaki açıklamalar değiştirilmiş ve “Örnek-” ten sonrada 

aşağıdaki paragraflar eklenmiştir.  “Sigortalının, naklen ve hizmet akdi sona ermeden aynı işverenin aynı 

ya da başka ünitede tescil edilmiş diğer işyerinde çalışmaya başlayıp başlamadığının tespitinde işveren 

gerçek kişi ise T.C. kimlik numarasına, tüzel kişi ise vergi numarasına bakılarak işlem yapılacaktır.”  

  

 “İşverenlerin bu durumdaki sigortalılar için e-sigorta yoluyla verecekleri işe giriş bildirgesinde “İstisna 

Durum Bildirim Tablosu”nda “Naklen ve hizmet akdi ilişkisi sona ermeden aynı işverenin Kurumun aynı 

ya da başka sosyal güvenlik il müdürlüğü/sosyal güvenlik merkezince (SGİM/SGM) tescil edilmiş diğer 

işyerinde çalışan sigortalı” alanı, işten ayrılış bildirgesinde “16 Sözleşme sona ermeden sigortalının aynı 

işverene ait diğer işyerine nakli” işten ayrılış nedenini seçmeleri gerekmektedir.”  

  

 “Sigortalı nakli yapılabilmesi için nakil tarihinde işverenin birden fazla işyerinin bulunması ve bu 

işyerlerinin Kanun kapsamından çıkarılmamış olması, yapılacak bildirimlerde sigortalının işten ayrılış 

nedeni olarak “16- Nakil” kodunun seçilmesi ve işe giriş bildirgesinde işe başlama tarihinin işten ayrılış 

tarihini takip eden gün olarak yazılmış olması gerekmektedir.  

 İşten ayrılış bildirgesi verilen işyerinden bildirilen işyeri numarası ile işe giriş bildirgesi verilen işyeri 

numarasındaki işverenin gerçek kişi olması halinde T.C. kimlik numarası, tüzel kişi olması halinde vergi 

kimlik numarasının uyuşması gerekmekte olup, T.C. kimlik numarası ve vergi numarası bilgilerinin aynı 

olmaması durumunda işyeri, aynı işverene ait diğer bir işyeri sayılmayacağından işe giriş ve işten ayrılış 

bildirgeleri nakil olarak dikkate alınmayacaktır.  

 Kamu kurumlarında naklen ve hizmet akdi sona ermeden işyerinin değişmesi durumunda; Kamu 

işyerlerinin vergi kimlik numarası farklılık arz ettiğinden sigortalı nakli uygulaması “1” ve “3” mahiyet 

kodlu işyerleri için işyeri numarası alanı girilmeksizin yapılmaya devam edilecektir  

 28/6/1995 tarihli ve 22327 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 240 Sıra no’lu Vergi Usul Kanunu Genel 

Tebliği gereğince banka şubelerinin her birine ayrı vergi numarası verilebildiğinden sigortalı naklinde aynı 

bankanın şubeleri arasında aynı vergi numarası olması şartı aranmayacaktır.”  

     

Genelgenin beşinci bölümde yer alan “1.2- Kağıt ortamında verilmesi” alt başlığının üçüncü 

paragrafından sonra gelmek üzere aşağıdaki paragraflar eklemiş ve dördüncü paragrafındaki açıklamalar 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  
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 “Kanunun 100 üncü maddesinin dördüncü fıkrası ile belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri 

ortamda göndermekle zorunlu tutulan gerçek ve tüzel kişilerin, Kurumun bilgi işlem sistemlerinin 

herhangi bir nedenle hizmet dışı kalması sonucu belge ve bilgiyi, Kanunda öngörülen sürenin son 

gününde Kuruma gönderememesi ve muhteviyatı primleri de yasal süresi içinde ödeyememesi halinde, 

sorunların ortadan kalktığı tarihi takip eden beşinci iş gününün sonuna kadar belge veya bilgiyi 

göndermesi ve muhteviyatı primleri de aynı sürede Kuruma ödemesi halinde bu yükümlülükleri Kanunda 

öngörülen sürede yerine getirmiş sayılacaktır.  

 Ayrıca, SSİY’nin 5 inci maddesi gereğince Kurum bilgisayar sisteminde, Yönetmelikte belirtilen 

nedenlerden dolayı e-sigorta uygulamasının çalışmasını engelleyecek şekilde arızaların oluşması halinde 

Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi kaydıyla e-

sigorta ortamında gönderilmesi zorunlu tutulan bilgi ve belgelerin Kanunda öngörülen sürenin son 

gününde Kurumca alınmasını engelleyici sebep olarak kabul edilmektedir.  

 Buna göre, Kanunun 100 üncü maddesi kapsamında Kurum internet sisteminin devre dışı kaldığı 

durumlarda işverenlerce kağıt ortamında düzenlenen bildirgeler işleme alınır. Kurumca belirlenen diğer 

hallerde de bildirgeler kağıt ortamında alınabilir.”  

  

 “SSİY’nin 124 üncü maddesi gereğince adi posta veya Kuruma doğrudan yapılan başvuru ve 

bildirimlerde, başvuru veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayıtlarına intikal tarihi; taahhütlü, iadeli 

taahhütlü, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile yapılan başvuru ve bildirimlerde ise 

başvuru veya bildirimin postaya veya kargoya verildiği tarih; başvuru veya bildirim tarihi olarak kabul 

edilecektir.”  

  

Genelge’nin beşinci bölümde yer alan “2- Sigortalı işe giriş bildirgesinin düzenlenmesi” alt başlığındaki 

sigortalılık kodları tablosundaki “7- Çıraklar” sigortalılık kodu “7-Çırak / Mesleki eğitim” olarak 

değiştirilmiş ve “33- Güvenlik korucusu”, “34- Banka sandıklarında tüm sigorta kollarına tabi çalışanlar”, 

“35- Banka sandıklarında sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar”, “36- 670/KHK kapsamında 

tazminat hakkından yararlananlar” ve “37- Tamamlayıcı ya da alan eğitimi gören öğrenciler” sigortalılık 

kodu eklenmiştir.  

 

Altıncı bölümde yer alan “1.1- İşten ayrılış bildirgesinin re’sen düzenlenmesi” alt başlığının açıklamaları 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.   

 “SSİY’nin 103 üncü maddesinin beşinci fıkrasında işyerlerinde; ay içinde bazı işgünlerinde 

çalıştırılmadığına veya eksik ücret ödendiğine dair belgeleri Kuruma verilmeyen veya verilen bu be lgeler 

Kurumca geçerli sayılmayan sigortalılar ile ilgili olarak düzenlenmesi gereken sigortalı işe giriş bildirgesi, 
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sigortalı işten ayrılış bildirgesi ve aylık prim ve hizmet belgesi/muhtasar prim hizmet belgesinin ünitece 

yapılacak bir ay süreli tebligat ile ilgili işveren veya alt işverenden isteneceği, söz konusu belgelerin 

yapılan tebligata rağmen verilmediği takdirde ünitece re’sen düzenleneceği öngörülmüştür.  

 SSİY hükmü gereğince sigortalıların tescil ve hizmet kayıtlarının düzeltilmesinde;  

- İşyerinin kanun kapsamında olması durumunda;  

 Aylık prim ve hizmet belgesinde işten ayrılış tarihi bulunan sigortalılar için işten ayrılış bildirgesi bir ay 

süreli tebligat ile işverenden istenecek, yapılan tebligata rağmen bildirgenin verilmemesi halinde işten 

ayrılış bildirgesi aylık prim ve hizmet belgesindeki işten ayrılış tarihine göre, 

  

Aylık prim ve hizmet belgesinde işten ayrılış tarihi bildirilmemiş ve işten ayrılış bildirgesinin verilmemiş 

olması halinde işten ayrılış bildirgesi bir ay süreli tebligat ile işverenden istenilecek, verilmemesi halinde 

sigortalının aylık prim ve hizmet belgesindeki son bildirim tarihi esas alınarak, 

 

- İşyerinin “Kontrollü” ve “Şüpheli” kapsamında olması durumunda, aylık prim ve hizmet belgesinde 

hizmeti bildirilmesine rağmen işten ayrılış bildirgesi verilmeyen ve işverene ulaşılamayan hallerde 

denetim sonuçlanıncaya kadar sigortalının bu işyerinden son bildirim tarihi esas alınarak,   işten ayrılış 

bildirgesi ünitece re’sen düzenlenecektir.   

 “Kontrollü” ve “Şüpheli” işyerlerinde denetim sonucunda sigortalının işten ayrılış tarihinin bu tarih 

dışında bir tarih olması halinde işten ayrılış tarihi denetim raporuna göre değiştirilecektir.  

 Örnek-  Sigortalı (A) 21/11/2017 tarihinde sağlık yardımı alamadığı için Kuruma müracaat etmiş, yapılan 

incelemede Haziran 2017 tarihinde 1111111 07 işyeri numaralı işyerinden 30 gün prim ödeme gün 

süresinin bulunduğu, işten ayrılış bildirgesinin Kuruma verilmediği, işyerinin “Kontrollü” işyeri olduğu 

tespit edilmiştir. İşyerinde denetim sonuçlanıncaya kadar sigortalının işten ayrılışı, en son primin ilişkin 

olduğu 30/6/2017 tarihi esas alınarak re'sen düzenlenecektir.”  

  

Altıncı bölümde yer alan “1.4- İşe iade davası sonunda işe başlatılmayan sigortalıların işten ayrılış 

bildirgesinin verilme süresi” alt başlığının ikinci paragrafının sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir.  

 “Bu şekilde verilen işten ayrılış bildirgeleri işverence, belirtilen sürede kağıt ortamında düzenlenerek 

Kuruma verilebilecektir.”  
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Altıncı bölümde yer alan “1.4- İşe iade davası sonunda işe başlatılmayan sigortalıların işten ayrılış 

bildirgesinin verilme süresi” alt başlığından sonra gelmek üzere aşağıdaki başlık açıklamalarıyla birlikte 

eklenmiştir.  

    

Altıncı bölümde yer alan “2.1- İşten ayrılış nedeni” alt başlığındaki işten ayrılış nedenleri tablosundaki 

“36- OHAL/KHK” kodu “36- KHK ile işyerinin kapatılması” olarak, “37-Doğum nedeniyle işten ayrılma” 

kodu “37- KHK ile kamu görevinden çıkarma” olarak değiştirilmiş, “38-Doğum nedeniyle işten ayrılma”, 

“39696 KHK ile kamu işçiliğine geçiş”, “40- 696 KHK ile kamu işçiliğine geçilmemesi sebebiyle çıkış” ve 

“41- Re’sen işten ayrılış bildirgesi düzenlenenler” işten ayrılış nedenleri eklenmiştir.   

  

Altıncı bölümde yer alan “2.2- Eksik gün nedeni” alt başlığı açıklamaları ile birlikte metinden çıkarılmış ve 

başlık numaraları teselsül ettirilmiştir.  

  

GENELGENİN BEŞİNCİ KISMINDA YAPILAN DÜZENLEMELER  

   

➢ Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Olan Veya Olmayan Ülke Vatandaşlarından Ülkemizde Çalışma İzni 

Alarak Çalışanların (4/B) Kapsamındaki Sigortalılıkları    

Türkiye’de kendi adına ve hesabına bağımsız çalışması bulunan sözleşmeli veya sözleşmesiz ülke 

vatandaşı olan yabancı uyruklu kişiler, Türkiye’de ikamet ettikleri sürece Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı sayılacaktır. Bunların vatandaşı bulunduğu ülkede sosyal 

güvenlik kuruluşlarına tabi olmaları ya da buralardan emekli aylığı alıyor olmaları sigortalılık durumlarını 

etkilemeyecektir.  

 Örnek- Türkiye’de ikamet eden ve ülkemiz ile arasında sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan Uruguay 

vatandaşı olan (A)’nın Türkiye’de de 1/2/2014 tarihinde şirket ortağı ve yönetim kurulu üyesi olması 

durumunda, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 1/2/2014 tarihi 

itibarıyla sigortalılığı başlatılacaktır.”  

 

GENELGENİN ALTINCI KISMINDA YAPILAN DÜZENLEMELER  

   

➢ Belge Türü Değişiklik Talepleri  

 506 sayılı Kanunun mülga 3 üncü maddesinin (II/C) fıkrası ile kanunla kurulu sosyal güvenlik 

kurumlarından görev malullüğü aylığı alan sigortalılardan 63 üncü madde gereği sosyal güvenlik destek 

primi kesileceği, bunlardan Kuruma yazılı talepte bulunanlar hakkında talep tarihini takip eden 
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aybaşından itibaren ise ilave olarak malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi alınacağı hüküm altına 

alınmıştır. Bu kapsamda olanların bildirimleri, (02) veya (02 ile birlikte 18) belge türleri ile yapılmaktadır.   

 2008 yılı Ekim ayı başı itibariyle yürürlüğe giren Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendinde; harp malulleri 

ile 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna veya 2330 sayılı Kanun hükümleri 

veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Kanunun 56 ncı maddesi uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren 

kanunlara göre vazife malullüğü aylığı bağlanmış malullerden, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (a), (b) ve (c) bentleri kapsamında sigortalı olarak çalışmaya başlayanların aylıklarının 

kesilmeyeceği, aylıkları kesilmeksizin 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışanlar 

hakkında uzun vadeli sigorta kolları, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamında 

çalışanlar hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümlerinin uygulanacağı, iş kazası ve 

meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmayı istemeleri 

halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay başından itibaren, haklarında uzun vadeli 

sigorta kollarının da uygulanacağı, bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigortası primi 

alınmayacağı hüküm altına alınmıştır.   

 

 Bu kapsamda olanların; Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayılı Kanunlara Göre Vazife Malullüğü Aylığı 

Alanlardan Kısa Vade Sigorta Kollarına Tabi Olanlar(23) veya Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayılı 

Kanunlara Göre Vazife Malullüğü Aylığı Alanlardan Kısa ve Uzun Vade Sigorta Kollarına Tabi Olanlar (24) 

belge türlerinde bildirim yapılması gerekmektedir.  

 Yine Kanunun geçici 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının;  

 -(c) bendinde, 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna veya 2330 sayılı Kanun 

hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlara göre veya 5434 sayılı Kanunun 56 ve 

mülga 64 üncü maddelerine göre vazife malullüğü aylığı almakta iken; bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih 

itibarıyla çalışmaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabi çalışmaya başlayacaklar için sosyal 

güvenlik destek primi uygulanmaksızın bu Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hükümlerinin 

uygulanacağı,   

 -(d) bendinde ise 5434 sayılı Kanuna göre vazife malullüğü aylığı almakta iken bu Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarih itibarıyla bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışmaya 

devam edenler hakkında, bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir ay içinde yazılı talepleri 

doğrultusunda bu Kanunun iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri ve uzun vadeli sigorta kolları 

veya sosyal güvenlik destek primine ait hükümlerin uygulanacağı, bunlardan uzun vadeli sigorta primi 

ödeyenlerin belirtilen süre içinde yazılı talepte bulunmamaları halinde ayrıca iş kazası meslek hastalığı 

hükümlerinin uygulanacağı, sosyal güvenlik destek primi kesilmeyeceği, bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
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tarihten önce iştirakçi olup, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 5434 sayılı Kanun hükümlerine 

göre vazife malullüğü aylığı bağlananlardan bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında çalışmaya başlayanlar hakkında da yazılı talepleri doğrultusunda işlem yapılacağı, bu bent 

kapsamında olanlardan ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmayacağı,  öngörülmüştür.  

 Gerek 506 sayılı Kanunun mülga 3 üncü maddesinin (II/C) fıkrası gerek 5510 sayılı Kanunun 5 inci 

maddesinin (c) bendi ve geçici 14 üncü maddesi kapsamında aylık bağlanıp tekrar hizmet akdine  tabi 

olarak çalışmaya başlayanlardan hizmetleri Tüm Sigorta Kollarına Tabi Çalışanlar (01) belge türünden 

bildirilmiş olanların, bu bildirimleri malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta kollarına tabi olma yönünde irade 

beyanı olarak kabul edilebileceğinden bu kişilerin talepleri halinde;  

- 1/10/2008 tarihinden önce (01) belge türü ile bildirilen sürelerinin Görev Malullüğü Aylığı Alıp 

Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına Tabi Çalışanlar (18) ve Sosyal Güvenlik Destek Primine Tabi 

Çalışanlar (02) belge türüne,   

- 1/10/2008 tarihinden sonra (01) belge türü ile bildirilen sürelerinin ise Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 

Sayılı Kanunlara Göre Vazife Malullüğü Aylığı Alanlardan Kısa ve Uzun Vade Sigorta Kollarına Tabi Olanlar 

(24) numaralı belge türüne çevrilecektir.  

 Örnek 1- Sigortalı (M), 15/4/1996 tarihinde 5434 sayılı Kanunun 45 inci maddesi kapsamında aylık 

bağlandığı ve 5510 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sigortalı çalışmasının bulunmadığı, 1/10/2008 

tarihi öncesi 8/6/2006-1/11/2007 aralığında (01), 1/10/2008 tarihi sonrasında, 2010/01 inci ay ile 

2018/03 üncü ay arası Sosyal Güvenlik Destek Primine Tabi Çalışanlar (02) belge türünden hizmet 

bildirildiği ve sigortalılığın devam ettiği anlaşılmıştır. Sigortalı (M), 9/3/2018 tarihindeki dilekçesinde hem 

bu tarihten önceki sehven (01) belge türü ile bildirilen hizmetlerinin (02) ve (18) belge türüne çevrilmesi 

hem de bu tarihten sonra uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmayı talep etmiştir. Bu durumda 

sigortalı(M)'nin,  

- 8/6/2006-1/11/2007 tarihleri arasındaki (01) belge türünden bildirilmiş hizmetlerin; (02) ve (18) belge 

türüne,   

- Ekim 2008 tarihinden dilekçe tarihine kadar (9/3/2018), (02) belge türünden bildirilen hizmetlerin 

değiştirilmemesi, dilekçe tarihini takip eden aybaşından itibaren de (24) belge türünden hizmetleri 

bildirilecektir.  

 Örnek 2- Sigortalı (K), 15/7/2001 tarihinde 3713 sayılı Kanun kapsamında aylık almaya başlamıştır. 

Sigortalı adına; 1/1/1995-31/12/1997 tarihleri arası (01), 1/1/2003-31/12/2008 tarihleri arası (01), 

1/1/2010-31/12/2011 tarihleri arası (02), 1/1/2013-31/12/2017 tarihleri arası (01) belge türüyle hizmet 

bildiriminde bulunulmuştur. Sigortalı (K), 1/3/2019 tarihinde yapmış olduğu taleple 3713 sayılı Kanun 

kapsamında aylık almaya başladığı tarihten sonra adına bildirilen tüm hizmetlerin uzun vade sigorta 
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kollarında geçerli kabul edilerek değiştirilmesini talep etmektedir. Bu durumda; 15/7/2001 tarihinden 

önce geçen hizmetlere hiçbir şekilde müdahale edilmeyecek, 1/1/2003-31/12/2008 tarihleri arası (01) 

belge türünden bildirilen hizmetler; (02) ve (18) belge türüne, 1/1/2013-31/12/2017 tarihleri arası (01) 

belge türünden bildirilen hizmetler; (24) belge türüne dönüştürülecektir. 1/1/2010- 

31/12/2011 arası (02) belge türünden bildirilen hizmetlerde (23) belge türüne dönüştürülecektir. "  

   

GENELGENİN DOKUZUNCU KISMINDA YAPILAN DÜZENLEMELER  

  

Birinci bölümde yer alan “6- 1479 sayılı Kanuna tabi sigortalıların kendilerine ait veya ortak oldukları 

işyerlerinden kendilerini sigortalı göstermesi” başlığının açıklaması aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve alt 

başlıkları açıklamalarıyla birlikte eklenmiştir.  

 “1479 sayılı Kanunun mülga 24 üncü maddesinde; kollektif şirketlerin, adi komandit şirketlerin 

komandite ve komanditer, limited şirketlerin, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin 

komandite ortakları, donatma iştirakleri ortakları ile anonim şirketlerin kurucu ortakları ile yönetim 

kurulu üyesi olan ortakları bu Kanuna göre sigortalı sayılmıştır.  

 Diğer taraftan, 506 sayılı Kanunun mülga 2 nci maddesinde bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkaç 

işveren tarafından çalıştırılanlar bu kanuna göre sigortalı sayılmıştır.  

 Öte yandan, devredilen Sosyal Sigortalar Kurumunun “Şirket Ortakları” konulu 9/2/1993 tarihli ve 16-60 

Ek sayılı Genelgenin 1 inci maddesinde; 506 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre sigortalı olanların, 

sigortalılıkları sürerken çalıştıkları işyerine veya başka bir şirkete ortak, anonim şirkette ise kurucu ortak 

veya yönetim kurulu üyesi ortak oldukları takdirde, 506 sayılı Kanuna tabi sigortalılıkları kesintiye 

uğrayıncaya kadar Bağ-Kur'a tabi tutulmayacakları, ancak kollektif şirket ve adi şirket ortaklarının, aynı 

şirkette bir hizmet akdine dayanarak çalışmaları yasal olarak mümkün olmadığından, bu durumda 

olanların Bağ-Kur ile ilgilendirilmeleri gerektiği, şirket ortağı ya da anonim şirketlerde kurucu ortak veya 

yönetim kurulu üyesi olmaları dolayısıyla 1479 sayılı Bağ-Kur Kanununa göre Bağ-Kur sigortalısı olanların 

sigortalılıkları sürerken bir hizmet akdine dayanarak çalışmaya başladıkları takdirde, Bağ-Kur 

sigortalılıkları kesintiye uğrayıncaya kadar 506 sayılı Kanuna tabi tutulmayacakları talimatlandırılmıştır.  

 

Buna göre, 2008/Ekim öncesi dönemde şirket ortaklarının Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(a) ve (b) kapsamındaki sigortalılık durumları aşağıda maddeler halinde açıklanmıştır.  
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➢ Şirket Ortağı Olup Kurumca (4-1/b) Kapsamında Tescili Yapılanların, Ortağı Olduğu Şirketten 

Daha Sonra (4-1/a) Kapsamında Bildirilmesi 

 

 1479 sayılı Kanunun mülga 24 üncü maddesi kapsamında şirket ortağı olması nedeniyle (4/b) 

kapsamında sigortalı olan şirket ortağının, daha sonraki bir tarihte ortağı olduğu şirketten 

(4/a)kapsamında sigortalı bildirilmesi halinde, önce başlayan sigortalılık sona ermediği sürece diğer 

sigortalılık devreye girmeyeceğinden, (4/a)kapsamındaki sigortalılık iptal edilecek (4/b) kapsamındaki 

sigortalılığı geçerli sayılacaktır.  

 Örnek - Limited şirket ortağı (A), 1/6/1997 tarihinden itibaren (4/b) kapsamında sigortalı iken 15/8/2007 

tarihinden itibaren ortağı olduğu şirketten (4/a) kapsamında bildirilmeye başlanmıştır. Sigortalı (A)’nın 

(4/b) kapsamında sigortalılığının daha önce başlaması nedeniyle, 15/8/2007 tarihinde başlatılan (4/a) 

sigortalılığı geçerli sayılmayacağından (4/b) kapsamında sigortalılığı devam ettirilecektir.  

  

➢ Şirket Ortağı Olup Kurumca (4-1/b) Kapsamında Tescili Yapılmamış Olanların, Ortağı Olduğu 

Şirketten Daha Sonra Veya Aynı Gün (4-1/a) Kapsamında Bildirilmesi  

 

  Kanunun "1479 sayılı Kanuna ilişkin geçiş hükümleri" başlığını taşıyan geçici 8 inci maddesinde; tarım 

sigortalıları hariç olmak üzere, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) kapsamındaki sigortalılık 

niteliği taşıdıkları halde Kanunun yürürlük tarihine kadar kayıt ve tescillerini yaptırmayanların sigortalılık 

hak ve yükümlülüğünün bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren başlayacağı öngörülmüştür.  

 Diğer taraftan, 2008/Ekim öncesinde Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında hizmet akdiyle çalışırken, çalıştıkları işyerine veya başka bir şirkete ortak, anonim şirkette ise 

kurucu ortak veya yönetim kurulu üyesi olanlar, 16-60 Ek sayılı Genelge gereğince (4/a) kapsamındaki 

sigortalılıkları kesintiye uğrayıncaya kadar 4/(b) kapsamına alınmamaktadır.  

 Ancak, 1/10/2008 tarihinden önce 1479 sayılı Kanun kapsamında tescili yapılması gerektiği halde 506 

sayılı Kanun kapsamında tescil yapıldığı söz konusu tarihten sonra tespit edilen sigortalılar, Kanunun 

geçici 8 inci maddesi kapsamında değerlendirilmeyecek, (4/a)kapsamında yapılan tescil kaydı beyan 

kabul edilerek, (4/b) kapsamında sigortalı olması gereken tarih itibariyle (4/b) kapsamında sigortalılığı 

başlatılacak ve (4/a) kapsamındaki hizmetler (4/b) kapsamında hizmet olarak değerlendirilecektir. (4/a) 

kapsamındaki hizmetlerin (4/b) kapsamında hizmet olarak değerlendirilmesine ilişkin iş ve işlemler cari 

usullere göre sonuçlandırılacaktır.  Bu durum, (4/a) kapsamında çalışmaya başladığı tarih ile şirket ortağı 

olduğu tarih aynı olan sigortalılar için de uygulanacaktır. Burada esas olan, (4/a)kapsamında çalışma 

devam ederken (4/b) kapsamında sigortalılığı gerektiren şirket ortaklığının gerçekleşmesidir. Ancak, 
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şirket ortağı olduğu gün diğer bir ifadeyle, (4/b) kapsamında sigortalı olması gerektiği halde aynı gün 

ortağı olduğu şirketten (4/a)kapsamında bildirim yapıldığı tespit edilenlerin, şirket ortaklığı nedeniyle 

(4/b) kapsamında bildirimi;  

  -Yapılanların (4/a) kapsamındaki sigortalılığı iptal edilecek (4/b) kapsamındaki sigortalılığı geçerli 

sayılacaktır.  

 -Yapılmayanların ise, (4/a)kapsamında yapılan tescil kaydı bildirim kabul edilerek, (4/b) kapsamında 

sigortalı olması gereken tarih itibariyle (4/b) kapsamında sigortalılığı başlatılacak ve (4/a) kapsamındaki 

hizmetler 4/(b) kapsamında hizmet olarak değerlendirilecektir.  

 Örnek 1- 17/8/1999 tarihinden itibaren (E) limited şirket ortağı olan ancak, (4/b) kapsamında tescil 

edilmeyen sigortalı (B), 1/2/2000 tarihinden itibaren ortağı olduğu (E)limited şirketinden 

(4/a)kapsamında sigortalı bildirilmeye başlanmış ve şirket ortaklığı halen devam etmektedir. Sigortalı 

(B)’nin (4/a) kapsamında 1/2/2000 tarihinde başlatılan tescil kaydı beyan kabul edilip, (4/b) kapsamında 

şirket ortağı olduğu 17/8/1999 tarihi itibariyle (4/b) kapsamında sigortalılığı başlatılacak ve (E) limited 

şirketinden bildirilen (4/a) kapsamındaki hizmet süreleri (4/b) kapsamında hizmet olarak 

değerlendirilecektir.  

  

Örnek 2- 7/9/2001 tarihinden itibaren (Y) limited şirket ortağı olan ancak, (4/b) kapsamında tescil 

edilmeyen sigortalı (C), 1/1/2002 tarihinden itibaren ortağı olduğu (Y) limited şirketinden 

(4/a)kapsamında sigortalı bildirilmeye başlanmış ve bu kapsamda yapılan bildirimler şirket ortaklığının 

sona erdiği 12/3/2013 tarihine kadar devam etmiştir. Sigortalı (C)’nin (4/a)kapsamında 1/1/2002 

tarihinde başlatılan tescil kaydı, bildirim olarak kabul edilecek ve (4/b) kapsamında (Y)limited şirketine 

ortak olduğu 7/9/2001 tarihi itibariyle (4/b)kapsamında sigortalılığı başlatılacak ve (Y)limited şirketinden 

1/1/2002 tarihi itibariyle başlatılan (4/a) kapsamındaki sigortalılık süreleri şirket ortaklığının sona erdiği 

12/3/2013 tarihine kadar (4/b) kapsamında hizmet olarak değerlendirilecektir.   

 

 Örnek 3- 23/5/2003 tarihinde (A) anonim şirketi kurucu ortağı olan ve yine 23/5/2003 tarihinden 

itibaren kurucu ortağı olduğu (A) anonim şirketinden (4/a) kapsamında sigortalı bildirimi yapılan  sigortalı 

(D), şirket ortaklığından dolayı Kuruma herhangi bir bildirimde bulunmamıştır. (A) anonim şirketi 

ortaklığı halen devam eden sigortalı (D)’nin (4/b) kapsamında şirket ortağı olduğu 23/5/2003 tarihi 

itibariyle (4/b) kapsamında sigortalılığı başlatılacak,1/10/2008 tarihinden yönetim kurulu üyeliği 

olmadığından 30/9/2008 tarihi itibariyle (4/b) sigortalılığı sonlandırılarak 1/10/2008 tarihinden sonraki 

(A) anonim şirketindeki(4/a) hizmetleri geçerli sayılacaktır.  
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 Örnek 4- 1/1/1997 tarihinden itibaren (Z) limited şirket ortağı olan ancak, 4/(b) kapsamında tescil 

edilmeyen sigortalı (S), 1/1/2002 tarihinden itibaren ortağı olduğu(Z) limited şirketinden (4/a) 

kapsamında sigortalı bildirilmeye başlanmış ve bu kapsamda yapılan bildirimler şirket ortaklığının sona 

erdiği 27/7/2011 tarihine kadar devam etmiştir. Sigortalı (S)'nin (4/a) kapsamında (Z)limited şirketinde 

1/1/2002 tarihinde başlatılan tescil kaydı, bildirim olarak kabul edilecek ve 4/10/2000 tarihi itibariyle 

(4/b) kapsamında sigortalılığı başlatılacaktır. (Z) limited şirketinden 1/1/2002 tarihi itibariyle başlatılan 

(4/a) kapsamındaki sigortalılık süreleri şirket ortaklığının sona erdiği 23/7/2011 tarihine kadar (4/b) 

kapsamında hizmet olarak değerlendirilecektir.  

  

➢ 4-1/a Kapsamında Sigortalı Olup Çalıştığı İşyerine Veya Başka Bir Şirkete Ortak Olanlar  

 

 2008/Ekim öncesinde (4/a)kapsamında hizmet akdiyle çalışırken, çalıştıkları işyerine veya başka bir 

şirkete ortak, anonim şirkette ise kurucu ortak veya yönetim kurulu üyesi olanlar, (4/a) kapsamındaki 

sigortalılıkları kesintiye uğrayıncaya kadar (4/b) kapsamına alınmayacaktır.  

(4/a) kapsamındaki çalışmaları sona erdirip en az bir gün ara vererek ortağı olduğu şirketten yeniden 

hizmet akdine tabi çalışmaya başlanması durumunda hizmetler kesintiye uğramış kabul edilecektir.  

 Örnek 1- 13/5/2005 tarihinden itibaren (A) anonim şirketi işyerinden (4/a) kapsamında sigortalı iken 

20/6/2007 tarihinde, çalıştığı (A) anonim şirketine ortak ve yönetim kurulu üyesi olan ve kesintisiz 

devam eden (4/a) kapsamındaki sigortalılığı 31/5/2016 tarihinde sona eren sigortalı (B)’nin, (4/a) 

kapsamında sigortalılığı geçerli sayılarak 1/6/2016 tarihinden itibaren (4/b) kapsamında sigortalılığı 

başlatılacaktır.    

 

Örnek 2- 19/5/2004 tarihinden itibaren (4/a) kapsamında (F) anonim şirketi işyerinden sigortalı iken, 

30/6/2004 tarihinde (Y) limited şirketine ortak olan sigortalının (F) anonim şirketi işyerinden (4/a) 

sigortalılığı 26/7/2005 tarihinde sona ermiş ve ortağı olduğu (Y) limited şirketi işyerinden 27/7/2005 

tarihinden itibaren (4/a) kapsamında işe giriş bildirgesi vererek 7/11/2017 tarihine kadar aralıksız (4/a) 

kapsamında hizmet bildirimi yapılmıştır. 3/1/2018 tarihinde de (Y)limited şirketindeki ortaklığından 

ayrılmıştır. Her ne kadar (4/a) kapsamında bildirilen hizmetlerin arasında boşluk olmadığı düşünülse de; 

H kişisi hizmet akdiyle çalıştığı (F)anonim şirketine değil, (Y)limited şirketine ortak olduğu için; 

27/7/2005-7/11/2017 tarihleri arasındaki (4/a) kapsamında bildirilen hizmeti iptal edilecek, 27/7/2005-

3/1/2018 tarihleri arası 4/(b) kapsamında tescili yapılarak, iptal edilen primler cari usullere göre 

aktarılacaktır.  
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Örnek 3- 20/5/2005 tarihinden itibaren ortağı olmadığı (Y)limited şirketinin işyerinden(4/a) kapsamında 

sigortalı iken 30/7/2006 tarihinde (S)limited şirketine ortak olan sigortalı (K)’nın (Y)limited şirketi 

işyerinden (4/a) sigortalılığı 1/2/2009 tarihinde sona ermiş ve 2/2/2009 tarihinden itibaren ortağı olduğu 

(S) şirketi işyerinden (4/a) kapsamında bildirilmeye başlanmıştır. Hem hizmet akdiyle çalıştığı (Y)limited 

şirketine ortak olmadığı, hem de 2008 Ekim ayından itibaren ortağı olduğu şirketten (4/a) kapsamında 

bildirilmesi mümkün olmadığı için; sigortalı (K)’nın 1/2/2009 tarihine kadar bildirilen (4/a)sigortalılığı 

geçerli sayılacak, 2/2/2009 tarihinden itibaren (4/b) kapsamında sigortalılığı başlatılacaktır.   

 

Örnek 4-  (G) limited şirketinin İstanbul'daki işyerinde 20/9/1995 tarihinden beri (4/a) kapsamında 

çalışmakta olan sigortalı (M) 7/2/2001 tarihinde (G)limited şirketine ortak olmuştur. Sigortalı (M)'nin (X) 

limited şirketinin İstanbul işyerinden 29/3/2018 tarihinde işten ayrılışı,  30/3/2018 tarihinde de (G) 

şirketinin Ankara'da faaliyet gösteren işyerinden ise işe giriş bildirgesi verildiği tespit edilmiştir. Öncelikle 

sigortalı (M) çalıştığı işyerine ortak olduğu için; (4/a)kapsamında 30/3/2018 tarihine kadar bildirilen 

hizmetleri geçerli sayılacaktır. Sigortalı (M) nin (G)limited şirketi ile olan hizmet akdi sonlanmadan, aynı 

şirketin farklı bir işyerinde, her ne kadar 1/10/2008 tarihinden sonra olsa da; geçiş işlemleri arasında 

tarih olarak bir boşluk olmadığı ve iki işyerinin de aynı vergi numarasına sahip olması nedenleri ile 

29/3/2018 tarihinden sonra (G)limited işyerinin Ankara’da faaliyet gösteren işyerinden bildirilen (4/a) 

kapsamındaki hizmetleri de geçerli sayılacaktır.  

 

Örnek 5- (Z) limited şirketi işyerinde 3/1/1995 tarihinden beri (4/a) kapsamında çalışmakta olan sigortalı  

(K) 7/11/2003 tarihinde (Z) ve (Y)limited şirketlerine ortak olmuştur. Sigortalı (K)'nın (Z) limited şirketi 

işyerinden 27/7/2011 tarihinde işten ayrılışı verilmiş, 28/7/2011 tarihinde (Y) limited şirketinden işe giriş 

bildirgesi düzenlenerek ortaklığının devam ettiği 29/5/2018 tarihine kadar (4/a) kapsamında hizmet 

bildirilmiştir. Sigortalı (K)'nın (Z)limited işyerinden 27/7/2011 tarihine kadar bildirilen hizmetleri geçerli 

kabul edilecektir. Ancak, kişinin önceden gelen hizmet akdi (Z) limited şirketi ile olduğu için; ortağı 

olduğu (Y)limited şirketinden hizmet bildirilmesi mümkün olmadığından, 28/7/2011-29/5/2018 tarihleri 

arasında (Y) işyerinden bildirilen hizmetleri iptal edilecektir. Sigortalı (K)'nın 28/7/2011 tarihinden 

itibaren (4/b) kapsamında tescili yapılarak, iptal edilen primler cari usullere göre aktarılacaktır.  

 

➢ 4-1/a Kapsamında Sigortalı Olup Çalıştığı Şirkete Ortak Olanlardan, Şirkette Kendinden Başka 

Sigortalı Kalmayanlar  

  

Tüzel kişiler, tıpkı gerçek kişiler gibi hak sahibi olabilen ve borç altına girebilen ve hukuk sisteminde kişi 

olarak kabul edilen mal veya kişi toplulukları olduğundan, tüzel kişilerin topluluğu oluşturan kişilerden 

ayrı bir kişilikleri bulunmaktadır. Diğer bir ifadeyle, hukukta belirli bir amaç çerçevesinde örgütlenmiş 
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bazı insan ve mal toplulukları tek bir "varlık" niteliğinde kabul edilmiş ve bu topluluklara da insan gibi hak  

sahibi olmak, yükümlülük ve borç yüklenebilme olanağı tanınmıştır. Tüzel kişilikler yetkilerini organları 

marifetiyle kullanmakta olup, organlar ise gerçek kişilerden oluşmaktadır. Şirketlerin ortakları ile tüzel 

kişinin organı arasında kollektif, adi ve adi komandit şirketler hariç hizmet akdi kurulması mümkün 

bulunmaktadır.  

 Buna göre, ortağı olduğu şirketten (4/a)kapsamında hizmeti bildirilen ve kendinden başka 

(4/a)kapsamında sigortalı kalmayan şirket ortaklarının, çalıştıkları şirketin sermaye şirketi olması halinde 

ise, (4/a) kapsamında sigortalılığı devam ettirilecektir.  

 Örnek 1- Sigortalı (N), 5/4/2005 tarihinden itibaren (4/a) kapsamında sigortalı iken, 1/1/2006 tarihinde 

çalıştığı limited şirketine ortak olmuş 1/5/2013 tarihinden itibaren de şirkette kendisinden başka 

bildirilen sigortalı kalmamıştır. Sigortalı (N)’nin, ortağı olduğu şirketin sermaye şirketi olması ve 

kendinden başka bildirilen sigortalı bulunmayan dönemlerde de şirket tüzel kişiliği ile hizmet akdi 

kesintiye uğramadığından, (4/a) kapsamında bildirilen sigortalılığı devam ettirilecektir.”  

 

➢ Sigortalıların Kendilerine Ait Veya Ortak Oldukları İşyerlerinden Kendilerini Sigortalı 

Göstermesi   

 Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (3) numaralı alt bendinde şirket ortakları (4/b) 

kapsamında sigortalı sayılmış, 53 üncü maddesinin ikinci fıkrasında ise (4/b)kapsamında sigortalı 

sayılanların, kendilerine ait veya ortak oldukları işyerlerinden dolayı, (4/a)kapsamında sigortalı 

bildirilemeyecekleri öngörülmüştür.  

 Buna göre, 2008/Ekim sonrası şirket ortaklığı nedeniyle (4/b)kapsamında sigortalı olanlar kendilerine ait 

veya ortak oldukları işyerlerinden (4/a)bendi kapsamında sigortalı olamayacakları gibi, (4/a) kapsamında 

çalışırken çalıştığı işyerine ortak olanlar (4/b) kapsamına alınacak ve (4/a) kapsamındaki sigortalılıkları 

sonlandırılacaktır. Kişinin çalıştığı işyeri dışında bir şirkete ortak olması halinde, Kanunun 53 üncü 

maddesinin birinci fıkrası gereği (4/a)kapsamında sigortalılığı devam ettirilecek ve (4/b) kapsamına 

alınmayacaktır.  

 Yine, (4/a) kapsamında çalıştığı anonim şirkette, ortak olmayan yönetim kurulu üyesi olanların (4/a) 

kapsamındaki sigortalılıkları devam ettirilecek, ancak sigortalının yönetim kurulu üyeliği yanında anonim 

şirkete ortak olması halinde (4/a) kapsamındaki sigortalılığı sonlandırılarak (4/b) kapsamında sigortalı 

sayılacaktır.  

 Örnek 1- 1/5/2005 tarihinden itibaren (4/a) kapsamında çalışan sigortalı (A), 15/9/2009 tarihinde 

çalıştığı limited şirketine ortak olmuştur. Kişinin çalıştığı işyerine ortak olması nedeniyle (4/a) 
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kapsamında sigortalı (A)’nın (4/a) kapsamında sigortalılığı 14/9/2009 tarihinde sona erdirilecek, 

15/9/2009 tarihinden itibaren (4/b) kapsamında sigortalılığı başlatılacaktır.  

  

Örnek 2- 1/1/2013 tarihinden itibaren yönetim kurulu üyesi olduğu anonim şirketten (4/a) kapsamında 

sigortalı bildirilen (C), 3/5/2014 tarihinde yönetim kurulu üyesi olduğu (1/7/2012 tarihinde yürürlüğe 

giren 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununda anonim şirketlerde yönetim kurulu üyesi olunabilmesi için 

ayrıca ortaklık şartı aranmamaktadır.) şirkete ortak olmuştur. Sigortalı (C)’nin 2/5/2014 tarihinde (4/a) 

kapsamında sigortalılığı sona erdirilerek, 3/5/2014 tarihinden itibaren (4/b) kapsamında sigortalılığı 

başlatılacaktır.  

  

➢ Yurt Dışı Ve Yurt İçi Hizmet Sürelerinin Çakışması 

 

 Türk vatandaşlarının 3201 sayılı Kanuna göre borçlanmaya esas yurt dışındaki sigortalılık, işsizlik ve ev 

kadınlığı süreleri ile ülkemizdeki prim ödeme sürelerinin çakışması halinde yapılacak işlemler aşağıda 

açıklanmıştır.  

 Kanuna göre hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılanlar Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılmıştır.  

 Diğer taraftan, Kanuna göre sigortalılık fiili çalışmaya dayanmaması halinde iptal edilmekte olup kişilerin 

çalışmadıkları halde çalışmış gibi gösterilmesi sahte sigortalılık anlamına gelmekte, fiili çalışma ve sahte 

sigortalılık, Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca iptal edilmektedir.  

 Ancak, sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmış ülkelerdeki sigortalılık süresi ile Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki hizmetlerinin çakışması halinde sigortalıların 

ülkemizde bulunmadığı tarihlerdeki hizmetlerinin denetim ve kontrolle görevli memurların yanı sıra 

genel idare hizmetleri sınıfında çalışan personel tarafından da iptal edilebilecektir.  

 Öte yandan, bazı mesleklerde (örneğin gazetecilik v.b.) sigortalıların işlerini belirli bir yere bağlı olmadan 

yapmaları mümkün bulunmakta olup, bu tür durumlarda sigortalının adresinin yurt dışında bulunmasının 

bir önemi bulunmamaktadır.  

 Sosyal güvenlik sözleşmeleri Anayasanın 90 ıncı maddesine göre milletlerarası antlaşma niteliğinde olup, 

milletlerarası antlaşmalarla kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle çıkabilecek 

uyuşmazlıklarda milletlerarası antlaşma hükümleri esas alınmaktadır.  
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 Ülkemizde sigortalı olanların sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmış ülkelerde geçici görevli olarak 

çalışmaları mümkün olup, işverenlerin bu şekilde sigortalı çalıştırmaları geçici görevli çalıştırılmasına 

ilişkin belge alınması ile mümkün olmaktadır.  

Sigortalının yurt dışında bulunduğu ülkenin, ülkemizle sözleşmesi bulunup bulunmadığına bakılmaksızın;  

1- Emniyetten temin edilen yurda giriş-çıkış tarihlerine göre, Ülkemizde (4/a) kapsamındaki sigortalılığın 

başladığı tarihte yurt dışında olduğu ve hizmetlerin devamında herhangi bir tarihte Türkiye’ye giriş 

yaptığı tespit edilen sigortalının, bu işyerinden bildirilen sigortalı işe giriş bildirgesi ile bu bildirgeye 

istinaden yapılan (4/a) kapsamındaki hizmet bildirimlerinin tamamı iptal edilecektir.  

2- Sigortalının (4/a) kapsamında geçen çalışmasının başlangıcında ülkemizde bulunduğu ve (4/a) 

hizmetinin devamında yurt dışına çıkış yaptığının tespit edilmesi halinde, işveren tarafından sigortalının 

yurt dışına görevli olarak gönderildiğinin ispatlanması (Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen geçici 

olarak yurt dışına görevlendirildiğine dair belgenin, sigortalıya yaptığı harcamaların uçak bileti, otel 

masrafı vb. gider olarak defter kayıtlarına işleyip işlemediğini belgelendirmesi) durumunda, hizmetin 

tamamı geçerli sayılacak, söz konusu belgelerin işveren tarafından sunulamaması halinde (yıllık izin 

süreleri hariç) aksine bir tespit olmadığı sürece, yurt dışına çıkış tarihinden sonra bildirilen (4/a) 

hizmetleri iptal edilecektir.  

3- Ülkemizde geçen (4/a) hizmetinin tamamında veya bir bölümünde yurt dışında bulunduğu tespit 

edilen sigortalıların, yurt dışında geçen herhangi bir sigortalılık süresi olmaması durumunda; (1) ve (2) 

nci maddelerinde belirtilen açıklamalar doğrultusunda işlem yapılması, tereddütün giderilememesi 

durumunda hizmet akdi unsurlarını sekteye uğratacak sürede ve şekilde yurt dışında bulunulduğu 

kanaati oluşan sigortalılar ile ilgili olarak; Sosyal Güvenlik Denetmenliği Yönetmeliğinin "Denetmen ve 

denetmen yardımcılarının görevleri" başlıklı 24 üncü maddesi kapsamında sigortalı için ilgili dönemde 

bildirilen hizmetlerin fiili çalışma olup olmadığı yönünde denetim talebinde bulunulacak ve düzenlenecek 

rapor sonucuna göre işlem yapılacaktır.  

 Örnek 1- 5/6/2017-31/1/2018 tarihleri arasında (4/a) kapsamında sigortalılığı bildirilen sigortalı 

(A)’nın emniyetten temin edilen yurda giriş-çıkış belgesine göre 1/1/2016 tarihinde yurt dışına çıktığı, 

5/10/2017 tarihinde yurda giriş yaptığı tespit edilmiştir. Sigortalı (A)’nın 5/6/2017-31/1/2018 tarihleri 

arasında (4/a)kapsamında bildirilen sigortalılığının tamamı iptal edilecektir.  

 Örnek 2- 7/10/2016-4/6/2018 tarihleri arasında (4/a)kapsamında sigortalılığı bildirilen sigortalı 

(B)’nin emniyetten temin edilen yurda giriş-çıkış belgesine göre 12/12/2016 tarihinde yurt dışına 

çıktığı tespit edilmiş ve işveren tarafından yurt dışına görevli olarak gönderildiği ispatlanamamıştır. 

Sigortalı (B)’nin (4/a) kapsamındaki sigortalılığı 12/12/2016 tarihinde sonlandırılacak, bu tarihten 

sonra bildirilen (4/a) kapsamında sigortalılığı iptal edilecektir.  
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 Örnek 3- 1/3/2004-15/10/2010 tarihleri arasında (4/a) kapsamında hizmeti bulunan sigortalı (B)’nin 

yurt dışı hizmet belgesinde 14/4/2008-31/1/2012 tarihleri arasında yurt dışı çalışması bulunduğu ve 

bu sürelerin borçlandırılmasını talep ettiği, 12/2/2008-31/5/2015 tarihleri arasında da yurt dışında 

bulunduğu tespit edilmiştir. Sigortalı (B)’nin (4/a) kapsamındaki sigortalılığı 11/2/2008 tarihinde 

sonlandırılacaktır.  

4- 1/10/2008 tarihinden önce 1479 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılıklarının sosyal güvenlik 

sözleşmesi bulunan ülkede çalışmaya başladıkları tarihten bir gün öncesinde sona erdirilmesi, sona 

erdirilen sigortalılıkların sözleşmeli ülkede çalışmalarının sona erdiği tarihten sonraki günden itibaren 

yeniden başlatılması gerektiğinden, sözleşme hükümleri saklı kalmak şartıyla sözleşmeli ülkelerde 

sigortalı olunan süre ile çakışan ülkemizdeki 1479 sayılı Kanun kapsamındaki çalışmalar iptal edilecektir.  

5- Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (e) bendine göre, 1/10/2008 tarihinden itibaren 

Türkiye’de kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan, yurt dışında ikamet eden ve o ülke sosyal 

güvenlik mevzuatına tabi olanlar, Kanunun 4 üncü ve 5 inci maddelerine göre sigortalı sayılmamaktadır. 

Bu itibarla, sosyal güvenlik sözleşmeleri hükümleri saklı kalmak şartıyla yurt dışında ikamet eden ve o 

ülke sosyal güvenlik mevzuatına tabi olanların ülkemizdeki (4/b) statüsündeki çalışmaları iptal edilecektir.  

6- Yurt dışında geçen çalışmalar ile ülkemizdeki 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 

Kanununa göre iştirakçi olanlar ile Kanunun (4/c) kapsamında olanların prim ödeme sürelerinin 

çakışması halinde, ülkemizdeki çalışma süreleri geçerli sayılacaktır.  

7- Sosyal güvenlik sözleşmeleri gereğince yurt dışından ülkemizde isteğe bağlı sigortaya prim ödemenin 

mümkün olduğu Fransa, İngiltere, İsveç ve İsviçre hariç olmak üzere diğer sözleşmeli ülkelerdeki sosyal 

güvenlik sözleşmesinin yürürlüğe girdiği tarihten sonraki sigortalılık süreleri ile ülkemizdeki isteğe bağlı 

sigortaya prim ödenen sürelerin çakışması halinde isteğe bağlı sigortalılık süreleri iptal edilecektir.  Ancak, 

isteğe bağlı sigortalılığın devam ettiği süre içerisinde sosyal güvenlik sözleşmesi olan ülkelerde ev 

kadınlığı süreleri olanların aksine bir talebi olmadığı sürece isteğe bağlı sigortalılıkları geçerli kabul 

edilecektir.”  

 

 

2013/11 Sayılı Genelgenin güncel haline buradan ulaşabilirsiniz. 
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5. SGK 2016/21 Sayılı Kısa Vadeli Sigorta Kolları Genelgesinde Değişiklik 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 2019/12 Sayılı Genelgesi 

 

Bilindiği üzere, İşverenler İlk SGK arasından düzenlenen mahsuplaşma protokolleri, 2016/21 sayılı 

Genelge gereğince MOSİP uygulaması üzerinden tanımlanma yapılması amacıyla Kısa Vadeli Sigortalar 

Daire Başkanlığına gönderilmektedir. Ancak, Merkezde bulunan yetkilerin taşraya devredilmesi 

çalışmaları kapsamında, 21/05/2019 tarihi itibariyle tanımlama işlemleri sosyal güvenlik il müdürlüğü 

veya sosyal güvenlik merkezi tarafından yapılacaktır. 

 

Bunun yanısıra bürokrasinin azaltılması ve yeknesaklığın sağlanması amacıyla geçici iş göremezlik 

ödeneğine esas iş göremezlik raporlarında yer alan "başhekim onayı” uygulaması, 21/05/2019 tarihi 

itibariyle kaldırılmıştır. Buna göre, 2016/21 sayılı Genelgenin;  

 

1- "6.2.Sigortalılara Ödenen Geçici İş Göremezlik Ödeneklerinin işveren Prim Borçlarına Mahsup 

Edilmesi” başlıklı bölümünün ilk paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

"Mahsuplaşma talebinde bulunan işveren ile sosyal güvenlik il müdürü veya yetki verdiği sosyal 

güvenlik il müdür yardımcısı/sosyal güvenlik merkez müdürü tarafından bu Genelge ekinde yer alan 

matbu Mahsuplaşma Protokolü (Ek-9) karşılıklı olarak imza altına alındıktan sonra, protokol 

imzalayan işveren ile mahsuplaşma işleminin başlatılması amacıyla sosyal güvenlik il 

müdürlüğü/sosyal güvenlik merkezi tarafından MOSIP uygulamasından mahsuplaşma tanımlama 

işlemi yapılacaktır. Kısa Vadeli Sigortalar Daire Başkanlığına tanımlama işlemi için protokol örneği 

gönderilmeyecektir. Mahsuplaşma programının işleyişi ile ilgili bilgiler e-Ödenek Kullanım 

Kılavuzunda yer almaktadır. ” 

 

2- "6.7.3.Çalışılmadığına Dair Bildirim Girişi İle İlgili Diğer Konular” başlıklı bölümünün on birinci 

paragrafında yer alan, "Diğer taraftan elektronik ortamda düzenlenen raporların ivedilikle 

ödenebilmesi için sağlık hizmet sunucusu başhekimlerince en kısa zamanda onaylanması 

gerekmektedir. ” cümlesi ile on dört ve on altıncı paragrafları metinden çıkarılmıştır. 

 

3- ”6.8.1.Kağıt Ortamında İş Göremezlik Belgesi ve Çalışabilir Belgesinin Düzenlenmesi İle İlgili Usul ve 

Esaslar” başlıklı bölümünün üçüncü paragrafı metinden çıkarılmış ve dördüncü paragrafında yer alan 

"Onay” ifadesinden önce gelen "Başhekimlik Onayı bölümü ile İş Göremezlik Belgesi'nin,” ifadeleri 

metinden çıkarılmıştır. 
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 2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 

 

 

1. Turizm Sektörü Yabancı Personel Çalışma İzin Başvuruları 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürlüğü Duyurusu 

Geçtiğimiz yıllarda bölgede yaşanılan olaylardan olumsuz etkilenen turizm sektörüne destek olmak 
amacıyla 2016 yılında başlanılan, turizm sektöründe çalışacak yabancılara ödenecek ücretin asgari ücret 
tutarında uygulanması ile turizm sektöründe uzmanlık ve ustalık gerektiren işlerde en az on (10) Türk 
vatandaşı çalıştıran işyerlerinin 01.01.2019-01.07.2019 tarihleri arasında Bakanlığa intikal eden yabancı 
personel çalışma izni başvurularında uygulanmak üzere aşağıda belirtilen kolaylıklar sağlanmıştır; 
  
Bu kapsamda, 01.01.2019 – 01.07.2019 tarihleri arasında geçerli olmak üzere; Kültür ve Turizm 
Bakanlığından belgeli veya belgesiz  turizm  işletmeleri  ile bunların bünyelerinde izinli faaliyet gösteren 
işletmeler (SPA, güzellik merkezi, spor merkezi, kuaför, kuyumcu, deri, halı, tekstil vb. gibi küçük 
işletmeler), turizm seyahat  acentaları, belgeli tatil köyleri ve turizm-animasyon organizasyon 
firmaları  ile müstakil eğlence yerlerinde çalışacak yabancılara en az ödenebilecek ücret başvuru tarihi 
itibariyle yürürlükte bulunan asgari ücretten daha düşük olamayacaktır. 
  
Turizm-animasyon organizasyon firmalarınca uzmanlık ve ustalık gerektiren işlerde ve Kültür ve Turizm 
Bakanlığından belgeli müstakil eğlence yerlerinde istihdam edilecek yabancılar için işyerinde en az on (10) 
Türk vatandaşı çalıştırılması halinde, her bir yabancı için ayrı ayrı beş (5) Türk vatandaşı istihdamına 
ilişkin kota ayrıca uygulanmayacaktır. 
  
Kültür ve Turizm Bakanlığından belgeli veya belgesiz  turizm  işletmelerinin bünyelerinde izinli veya 
sözleşme ile faaliyet gösteren işletmelerde (kuaför, kuyumcu, deri, halı, tekstil satışı vb. küçük işletmeler) 
en fazla iki yabancıya çalışma izni kriterlerine tabi tutulmaksızın çalışma izni verilebilecektir. 
  
01.07.2019 tarihinden sonra turizm sektöründen Bakanlığa intikal edecek yabancı personel çalışma izin 
başvuruları genel usul ve kriterlere tabi olarak sonuçlandırılacaktır. 
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