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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. imzasiz Yurtdisi Hizmet Bor¢lanma Talep Dilekgeleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 17/05/2019 tarihli Genel Yazisi

Bilindigi Gizere, 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tirk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal
Guvenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanuna gore borglanma basvurularinin, 3201 sayili
Kanuna iliskin Yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen Yurtdisi Hizmet Borglanma Talep Dilekgesi ile
yapilacagi hiikme baglanmistir.

6/11/2011 tarihli ve 2011/48 sayili Genelgenin YURTDISI BORCLANMA ISLEMLERI baslikli 2’nci
boliminin 1.4 maddesinde ise, "Yurtdisinda gecen calisma veya ev kadinligi siirelerinin
borglandiriimasina iliskin yazili talep, 6rnegi Ek:1'de yer alan "Yurtdisi Hizmet Borglanma Talep
Dilekcesi”nin usultine gore doldurulup imzalandiktan sonra dogrudan ya da posta yolu ile Kurumun ilgili
Unitesine ulastiriimasi ile yapilacaktir.” hilkmi bulunmaktadir.

Bu itibarla, yukarida belirtilen Genelge hikmi dogrultusunda SGK’ya yapilacak 3201 sayili Kanuna goére
borglanma basvurularinda ibraz edilen Yurtdisi Hizmet Borglanma Talep Dilekgelerinin imzali olmamasi
halinde isleme konulmadan basvuru reddedilecek ve ilgiliye bu durum yazi ile bildirilecektir.

Bununla beraber, 3201 sayili Kanun kapsaminda yapilacak bor¢lanma basvurularinda ibraz edilen bazi
imzasiz Yurtdisi Hizmet Borglanma Talep Dilekgelerinin, sevhen isleme konuldugu, bor¢lanmanin
tahakkuk ettirildigi ve aylk baglandigi saptanmistir. imzasiz oldugu halde borglanma talep dilekgeleri
reddedilmesi gerekirken isleme alinarak tahakkuk ettirilen borglarini 6deyenlerin borglanma islemleri
iptal edilmeyecektir.

Diger yandan, gerek sigortalilar gerekse SGK agisindan olumsuz durum yaratilmamasi bakimindan, yurt
disi borglanma basvurularinda oncelikle dilekgelerin imzali olup olmadiginin kontrolli yapilacak ve
imzasiz talep dilekceleri reddedilecektir.
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2. Otomatik Tescil Edilen insaat isyerlerinde Arastirma islemi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 30/04/2019 tarihli Genel Yazisi

Bilindigi Uzere, 10/3/2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7099 sayili Yatirm
Ortaminin iyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 18 inci ve 19
uncu maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun Il inci ve 100 Gnci
maddelerinde yapilan degisiklikler dogrultusunda, 16/3/2018 tarihli ve 2018/11 sayili "Otomatik isyeri
Tescili” konulu Genelge ile 5510 sayili Kanunun 4’Gncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiriimasa dahi yapi ruhsatina istinaden SGK tarafindan otomatik isyeri tescili
yapilacagi aciklanmistir.

Yine 1/6/2018 tarihli ve 2018/18 sayili "Otomatik Tescil Edilen insaat isyerlerinde Arastirma islemi”
konulu Genelgenin "2) YAPI RUHSATINA iSTINADEN OTOMATIK TESCIL EDILEN OZEL NiTELIKTEKi INSAAT
ISYERLERINDE ARASTIRMA” bashkh bélimiinde yapi ruhsatina istinaden otomatik isyeri tescil edilenlerin,
ozel nitelikteki insaat islerinden dolayl SGK’ya ilisiksizlik belgesi miracaatlari olmadan ve bu belgeyi
temin etmeden yapi kullanma izin belgesi alabilmeleri ile ilgili yapilacak islemler aciklanmistir.

SGK ve Niifus Vatandaslik isleri Genel Mudurliigi tarafindan yiritilen calismalar devam etmekle birlikte
bundan bdyle 2018/18 sayili Genelgenin "2.1 ilisiksizlik Belgesi Diizenleme Siireci” bashkli alt bélimiinde
aciklanan islemlerden tek yapi ruhsatina istinaden Kurumda tescil edilmis 6zel nitelikteki insaat
isyerlerine dair arastirma islemi asagida agiklanan sekilde yapilacaktir.

Yapi kullanma izin belgesi igin isverence, ruhsat vermeye yetkili merciye miracaat edilecek olup
(ilisiksizlik belgesi icin SGK’ya miiracaat edilmeyecektir), ilgili idareye yapilan miiracaat bilgisi SGK’ya da
ayni anda iletilecektir.

1. isveren-intra'da yer alan "LISTELER-ISTATISTIKLER” meniisi "IHALE [OZEL BIiNA LISTELERI” alt
menisiinde yer alan "MAKS ISLEMLERINDEN YAPILAN iLiSIKSiZLIK BASVURUSU OLAN iSYERLERI
LISTELEME” sekmesi segilerek, ilisiksizlik belgesi basvurusu bulunan isyerleri listelenecektir.

2. Listelemede cikan isyeri icin arastirma bilgileri "IHALE/OZEL BINA” menisi "YAPI RUHSATI” sekmesi
secilerek elde edilecektir. Sekmede tek yapi ruhsatina istinaden yapilacak arastirmada kullanilan
bilgiler yer almakla birlikte ayni zamanda isyeri ile ilgili ruhsatin pdf formati da yer alacagindan ruhsat
bilgilerine kapsamli olarak erismekte mimkiin olacaktir.
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3. Elde edilen bu bilgilerle 3270 (CICS) programinda arastirma islemi yapilacaktir. Arastirma isleminde
isin bitim tarihi bilgisi "MAKS ISLEMLERINDEN YAPILAN iLiSIKSiZLIK BASVURUSU OLAN ISYERLERI
LISTELEME” sekmesindeki "Basvuru Tarihi” bélimiinden alinacaktir.

4. Arastirma isleminden sonra tekrar "IHALE/OZEL BINA” meniisii "IHALE/OZEL BiNA DOSYA iSLEMLERI”
sekmesi segilip agilan menilde arastirma islemi yapilan isyeri sicil numarasi girildikten sonra "ilisiksizlik
belgesi” olustur seceneginden ilisiksizlik belgesi diizenlenecektir.

5. Belge diizenlendikten sonra DYS'de sirasiyla "Giden Evrak islemleri", "Giden Evrak Olusturma ve Akis
Baslatma", "Diskten Evrak Sec¢” (secim kaldirilacak), "Uygulama Sec", "isveren Sistemi", "ilisiksizlik
Belgesi” adimlari takip edilerek "isveren Bilgisi Getir” butonu secilerek isveren-intrada olusturulan
ilisiksizlik belgesindeki bilgiler ilgili alanlara girilecek, "Kelime islemciyi A¢” butonundan imzalama

islemi yapilacaktir.

6. DYS'de bu seklide ilisiksizlik belgesi olusturulduktan sonra normal yazismalarda oldugu gibi diger
alanlar doldurulacak, varsa dagitim yapilacak birime idarenin kep adresi yoksa normal adresi bilgisi
yazilacaktir.

7. DYS'de olusturulan belge onaylandiktan sonra son kullanicinin  belgeyi gonder isleminin
gerceklestirmesi ile "ilisiksizlik Belgesi” MAKS sisteminde ilgili idareye otomatik olarak iletilmis
olacaktir.

Yukarida agiklandigi Uzere, yapi ruhsatina istinaden otomatik tescil edilen 6zel nitelikteki insaat
isyerlerinde arastirma isleminde listeleme mentileri glinliik kontrol edilerek, ilisiksizlik bagvurusu olan
isyerleriile ilgili arastirma islemleri artik herhangi bir yazisma islemine gerek duyulmaksizin yine "YAPI
RUHSATI” sekmesinde yer alan bilgiler dogrultusunda yapilacaktir.

3. Sirket Kurulusu Asamasinda Calistirilacagi Bildirilen Sigortalilarin Tescil islemleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2019/10 Sayil Genelgesi

Bilindigi Uzere, 10/03/2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7099 sayil Yatirim
Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 18’inci
maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 11’inci maddesinde,
19’uncu maddesiyle de 5510 sayili Kanunun 100’tnci maddesinde degisiklik yapiimistir.
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S6z konusu degisiklikle birlikte, 5510 sayil Kanunun 4’Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistirilmasa dahi ticaret sicil maddrliiklerince tescil edilen sirket kuruluslarina
istinaden isyeri tescilleri otomatik olarak yapilmaya baslanmis ve uygulamanin usul ve esaslari
16/3/2018 tarihli ve 2018/11 sayili Genelge ile belirlenmistir.

Anilan Genelgenin "2.2. Ticaret Sicili Mudurliklerince Tescil Edilen Sirket Kuruluslarina istinaden
Otomatik isyeri Tescili” bashkli bélimiinde; dosyanin hangi tarih itibariyle Kanun kapsamina alinacaginin
belirlenmesinde, sirket kurulus dilekgesi ve bildirim formunda sigortalinin galistiriimaya baslanacagina
dair tarih bulunmasi halinde sigortalinin galistirilmaya baslanilacagi tarihin, sigortal ¢alistirilacagina
iliskin tarihin bulunmamasi halinde ise sirketin kurulus tarihinin esas alinacagi, ancak sirket kurulus tarihi
esas alinarak Kanun kapsamina alinan isyerlerinde daha sonra sigortal ¢alistirlmaya baslanmasi halinde
ise isyerinin kanun kapsamina alinis tarihinin sigortali calistirilmaya baslanilan tarih esas alinarak
glincellenecegi ongorilmustir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun;

8’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, SGK’ya ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde ilk
defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya baslayan sigortalilar icin,
calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar verilen
sigortali ise giris bildirgelerinin siresinde verilmis sayilacagi,

100 Uncl maddesinin Gglncl fikrasinda ise, SGK’ya verilmesi gereken her tirli belge, bildirge ve
taahhitnamenin, gercek ve tizel kisiler ile tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara verilmesini
mecbur kilmaya, s6z konusu belgeleri diger kamu idarelerine ait formlarla birlestirmeye ve bu belgeleri
kamu idarelerinin elektronik bilgi islem ortamindan almaya, bu kisilere yapilacak bildirimleri SGK’ya
verilmis saymaya SGK’nin yetkili oldugu ongorilmustir.

S6z konusu yetki kapsaminda, sirket kurulus asamasinda ticaret sicil madurliiklerince on-line aktarilan
bilgilere gére otomatik isyeri tescili yapilan isyerleri igin, sigortali ¢alistirilacagina iliskin bildirimlerin
sirket kurulusu asamasinda da alinabilmesine ve alinan bu bilgilere gére sigortali tescil islemlerinin
yapilmasina yonelik ¢calismalar tamamlanmistir.

Bu itibarla, sirket kurulus asamasinda calistirilacak sigortallara iliskin sigortali tesciline esas olan bilgileri,
ticaret sicil memurluklarinca SGK’ya on-line olarak aktarilan sigortalilarin tescil islemleri otomatik olarak
yapilacak olup, bu sigortalilar icin ayrica sigortali ise giris bildirgesi verilmesi istenmeyecektir.

Ancak, otomatik tescil yapilan isyerleri icin sirket kurulus asamasinda calistiracag sigortalilara iliskin
bildirimde bulunulmayan isyerlerinde calistirilacak sigortalilarin ise giris bildirimleri hususunda cari
usullere gore islem yapilacaktir.
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4. SGK Sigortalilik islemlerine iliskin Genelge’de Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2019/09 Sayili Genelgesi

Bilindigi Uzere, 6756 sayili Olaganilsti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun, 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, Olagantisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair 7071, 7072, 7074, 7077, 7078, 7079, 7082 sayili kanunlar ile 5510
saylli Kanunda diizenlemeler yapilmistir.

Diger taraftan, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nde, 5/12/2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ve ayni tarih itibariyle yirirlige giren Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi’'nde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik ile diizenlemeler yapilmistir.

Bu Genelge ile yeni ve gilincellenen mevzuat dogrultusunda 2013/11 sayil Genelgede yapilan ve
isverenler agisindan dnem arz eden degisiklikler asagida agiklanmistir.

> Kanunun 4-1/a Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin is Kazasi Gegirdigi Tarihteki Sigortalilig

Kanunun 4’Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi
gecirdikleri glin icin (gecici is goremezlik belgesi olmasi hali de dahil olmak Uzere) SGK’'ya hizmet
bildirilecektir.

Ancak, bildirilen bu hizmetin sigortaliya verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas
tutulacak gunlik kazang¢ olarak degerlendirilmesi durumunda; denetim sonucunda bulunacak ginlik
kazanglar hari¢ olmak Uzere, Kanunun 82'nci maddesine gore belirlenen prime esas ginlik kazancin alt
sinirini agamaz.

Ornek 1- 1/4/2018 tarihinde Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismaya baslayan sigortali ayni giin is kazasi gecirmis ve 40 giin gecici is géremezlik belgesi verilmistir.
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Bu sigortali igin is kazasi tarihinde hizmet akdi baslamis oldugundan isverence 2018 yili Nisan ayinda en

az bir glinliik hizmet bildirilecektir.

Ornek 2- 21/11/2017 tarihinden itibaren calistigi isyerinde 4/3/2018 tarihinde is kazasi geciren sigortall,
22/3/2018 tarihinde vefat etmistir. isverence bu sigortali adina 2018 yili Mart ayi icin en az 4 giinlik
hizmet bildirilecektir.

> Birden Fazla isyerinde Kismi Siireli Calisma

Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilardan 4857 sayili Kanunun
13 Uinci ve 14 Uncld maddelerine gore kismi slireli veya c¢agn (izerine c¢alisanlar ile ay icerisinde gliniin
bazi saatlerinde calisip, calistigi saat karsiliginda Gcret alanlarin ay icerisinde birden fazla isyerinden
bildirilen kismi calismalarinin bulunmasi halinde, kismi calisma sirelerinin o ayin hangi glinine denk
gelecegi hususunda bir tespit yapilamadigindan, kismi calisma sireleri toplanacak ve 30 gini
gecmeyecek sekilde hizmet kaydi olusturulacaktir. Aylik prime esas kazancin tespiti de, kismi sireli
calismalara iliskin prime esas kazancglarin toplanarak, aylik azami kazang tutarini gegmeyecek sekilde
dikkate alinacaktir.

Ornek - (4/a) kapsamindaki sigortalinin birden fazla isyerinde kismi siireli calismalari asagidaki tabloda
gosterilmistir. Sigortalinin ay bazinda prim giin sayisinin tespitinde kismi sireli ¢alismalari 30 gling,
prime esas kazanglari ise azami aylik prime esas kazanci gegmeyecek sekilde dikkate alinacaktir.

GECERLI GUN VE
YIL/AY A ISYERI B iSYERI CISYERI PRIME ESAS KAZANG
TUTARLARI
GUN PEK GUN PEK GUN PEK GUN PEK
2018/01 12 812,70 9 1.840 21 2.652,70
02 12 812,70 9 1.840 21 2.652,70
03 12 812,70 9 1.840 5 2.500 26 5.152,70
04 12 812,70 9 1.840 5 2.500 26 5.152,70
05 9 1.840 5 2.500 14 4.340
06 9 1.840 5 2.500 14 4.340
07 18 9.132,84 9 1.840 5 2.500 30 13.472,84
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ilgili Genelgenin Dérdiincii béliimde yer alan “2.14- Naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin
ayni ya da baska Uinitede tescil edilmis isyerinde calisanlar” alt bashginin birinci paragrafinin sonuna
asagidaki ibare eklenmis, Ugilincii paragrafindaki aciklamalar degistirilmis ve “Ornek-" ten sonrada
asagidaki paragraflar eklenmistir. “Sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni

ya da baska (initede tescil edilmis diger isyerinde calismaya baslayip baslamadiginin tespitinde isveren
gercek kisi ise T.C. kimlik numarasina, tlizel kisi ise vergi numarasina bakilarak islem yapilacaktir.”

“isverenlerin bu durumdaki sigortalilar icin e-sigorta yoluyla verecekleri ise giris bildirgesinde “istisna
Durum Bildirim Tablosu”nda “Naklen ve hizmet akdi iliskisi sona ermeden ayni isverenin Kurumun ayni
ya da baska sosyal giivenlik il midirliigii/sosyal giivenlik merkezince (SGIM/SGM) tescil edilmis diger
isyerinde calisan sigortali” alani, isten ayrilis bildirgesinde “16 So6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni
isverene ait diger isyerine nakli” isten ayrilis nedenini secmeleri gerekmektedir.”

“Sigortali nakli yapilabilmesi icin nakil tarihinde isverenin birden fazla isyerinin bulunmasi ve bu
isyerlerinin Kanun kapsamindan c¢ikarilmamis olmasi, yapilacak bildirimlerde sigortalinin isten ayrilis
nedeni olarak “16- Nakil” kodunun secilmesi ve ise giris bildirgesinde ise baslama tarihinin isten ayrilis
tarihini takip eden giin olarak yazilmis olmasi gerekmektedir.

isten ayrilis bildirgesi verilen isyerinden bildirilen isyeri numarasi ile ise giris bildirgesi verilen isyeri
numarasindaki isverenin gergek kisi olmasi halinde T.C. kimlik numarasi, tiizel kisi olmasi halinde vergi
kimlik numarasinin uyusmasi gerekmekte olup, T.C. kimlik numarasi ve vergi numarasi bilgilerinin ayni
olmamasi durumunda isyeri, ayni isverene ait diger bir isyeri sayllmayacagindan ise giris ve isten ayrilis
bildirgeleri nakil olarak dikkate alinmayacaktir.

Kamu kurumlarinda naklen ve hizmet akdi sona ermeden isyerinin degismesi durumunda; Kamu
isyerlerinin vergi kimlik numarasi farklilik arz ettiginden sigortali nakli uygulamasi “1” ve “3” mahiyet
kodlu isyerleriigin isyeri numarasi alani girilmeksizin yapilmaya devam edilecektir

28/6/1995 tarihli ve 22327 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 240 Sira no’lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi geregince banka subelerinin her birine ayri vergi numarasi verilebildiginden sigortali naklinde ayni
bankanin subeleri arasinda ayni vergi numarasi olmasi sarti aranmayacaktir.”

Genelgenin besinci bolimde yer alan “1.2- Kagit ortaminda verilmesi” alt bashginin lglinci
paragrafindan sonra gelmek lzere asagidaki paragraflar eklemis ve dérdincii paragrafindaki agiklamalar
asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Kanunun 100 tncli maddesinin dordiinci fikrasi ile belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri

ortamda gondermekle zorunlu tutulan gergek ve tizel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin
herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, Kanunda ©6ngoriilen sirenin son
glininde Kuruma gonderememesi ve muhteviyati primleri de yasal siresi icinde 6deyememesi halinde,
sorunlarin ortadan kalktig1 tarihi takip eden besinci is glininlin sonuna kadar belge veya bilgiyi
gondermesi ve muhteviyati primleri de ayni stirede Kuruma 6¢demesi halinde bu yikimlulikleri Kanunda
ongorilen strede yerine getirmis sayilacaktir.

Ayrica, SSiY’nin 5 inci maddesi geregince Kurum bilgisayar sisteminde, Yonetmelikte belirtilen
nedenlerden dolay! e-sigorta uygulamasinin ¢calismasini engelleyecek sekilde arizalarin olusmasi halinde
Hizmet Sunumu Genel MudurlGgu yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla e-
sigorta ortaminda gonderilmesi zorunlu tutulan bilgi ve belgelerin Kanunda 6ngorilen siirenin son
gliniinde Kurumca alinmasini engelleyici sebep olarak kabul edilmektedir.

Buna gobre, Kanunun 100 Uncl maddesi kapsaminda Kurum internet sisteminin devre disi kaldigi
durumlarda isverenlerce kagit ortaminda dizenlenen bildirgeler isleme alinir. Kurumca belirlenen diger
hallerde de bildirgeler kagit ortaminda alinabilir.”

“SSiY’nin 124 {ncli maddesi geregince adi posta veya Kuruma dogrudan yapilan basvuru ve
bildirimlerde, basvuru veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhtld, iadeli
taahhitll, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile yapilan basvuru ve bildirimlerde ise
basvuru veya bildirimin postaya veya kargoya verildigi tarih; basvuru veya bildirim tarihi olarak kabul
edilecektir.”

Genelge’nin besinci bélimde yer alan “2- Sigortali ise giris bildirgesinin diizenlenmesi” alt basligindaki
sigortalilk kodlari tablosundaki “7- Ciraklar” sigortalihk kodu “7-Cirak / Mesleki egitim” olarak
degistirilmis ve “33- Givenlik korucusu”, “34- Banka sandiklarinda tiim sigorta kollarina tabi ¢alisanlar”,
“35- Banka sandiklarinda sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar”, “36- 670/KHK kapsaminda
tazminat hakkindan yararlananlar” ve “37- Tamamlayici ya da alan egitimi goéren 6grenciler” sigortalilik
kodu eklenmistir.

Altinci bélimde yer alan “1.1- isten ayrilis bildirgesinin re’sen diizenlenmesi” alt bashginin aciklamalari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“SSiY’nin 103 linclii maddesinin besinci fikrasinda isyerlerinde; ay icinde bazi isgiinlerinde
calistirlmadigina veya eksik licret 6dendigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen veya verilen bu belgeler
Kurumca gecerli sayllmayan sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken sigortali ise giris bildirgesi,
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sigortali isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar prim hizmet belgesinin linitece

yapilacak bir ay sireli tebligat ile ilgili isveren veya alt isverenden istenecegi, s6z konusu belgelerin
yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde Unitece re’sen diizenlenecegi 6ngorilmustar.

SSiY hiikmii geregince sigortalilarin tescil ve hizmet kayitlarinin diizeltilmesinde;

isyerinin kanun kapsaminda olmasi durumunda;

Aylk prim ve hizmet belgesinde isten ayrilis tarihi bulunan sigortalilar icin isten ayrilis bildirgesi bir ay
streli tebligat ile isverenden istenecek, yapilan tebligata ragmen bildirgenin verilmemesi halinde isten
ayrilis bildirgesi aylik prim ve hizmet belgesindeki isten ayrilis tarihine gore,

Aylk prim ve hizmet belgesinde isten ayrilis tarihi bildiriimemis ve isten ayrilis bildirgesinin verilmemis
olmasi halinde isten ayrilis bildirgesi bir ay sireli tebligat ile isverenden istenilecek, verilmemesi halinde
sigortalinin aylik prim ve hizmet belgesindeki son bildirim tarihi esas alinarak,

isyerinin “Kontrolli” ve “Supheli” kapsaminda olmasi durumunda, aylik prim ve hizmet belgesinde
hizmeti bildirilmesine ragmen isten ayrilis bildirgesi verilmeyen ve isverene ulasilamayan hallerde
denetim sonuclanincaya kadar sigortalinin bu isyerinden son bildirim tarihi esas alinarak, isten  ayrilis
bildirgesi Unitece re’sen diizenlenecektir.

“Kontrolli” ve “Supheli” isyerlerinde denetim sonucunda sigortalinin isten ayrilis tarihinin bu tarih
disinda bir tarih olmasi halinde isten ayrilis tarihi denetim raporuna goére degistirilecektir.

Ornek- Sigortali (A) 21/11/2017 tarihinde saglk yardimi alamadig igin Kuruma miiracaat etmis, yapilan
incelemede Haziran 2017 tarihinde 1111111 07 isyeri numaral isyerinden 30 gin prim 6deme gin
stresinin bulundugu, isten ayrilis bildirgesinin Kuruma verilmedigi, isyerinin “Kontrolli” isyeri oldugu
tespit edilmistir. isyerinde denetim sonuglanincaya kadar sigortalinin isten ayrilisi, en son primin iliskin
oldugu 30/6/2017 tarihi esas alinarak re'sen diizenlenecektir.”

Altinci béliimde yer alan “1.4- ise iade davasi sonunda ise baslatilmayan sigortalilarin isten ayrilis
bildirgesinin verilme stresi” alt basliginin ikinci paragrafinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.

“Bu sekilde verilen isten ayrilis bildirgeleri isverence, belirtilen sirede kagit ortaminda dizenlenerek
Kuruma verilebilecektir.”
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Altinci bélimde yer alan “1.4- ise iade davasi sonunda ise baslatilmayan sigortalilarin isten ayrilis

bildirgesinin verilme siiresi” alt baslgindan sonra gelmek Uzere asagidaki baslik agiklamalariyla birlikte
eklenmistir.

Altinci bélimde yer alan “2.1- isten ayrilis nedeni” alt bagligindaki isten ayrilis nedenleri tablosundaki
“36- OHAL/KHK” kodu “36- KHK ile isyerinin kapatilmasi” olarak, “37-Dogum nedeniyle isten ayrilma”
kodu “37- KHK ile kamu gorevinden ¢ikarma” olarak degistirilmis, “38-Dogum nedeniyle isten ayriima”,

“39696 KHK ile kamu isciligine gegis”, “40- 696 KHK ile kamu isgiligine gecilmemesi sebebiyle ¢ikis” ve
“41- Re’sen isten ayrilis bildirgesi dizenlenenler” isten ayrilis nedenleri eklenmistir.

Altinci bolimde yer alan “2.2- Eksik glin nedeni” alt bashgi aciklamalari ile birlikte metinden ¢ikariimis ve
baslik numaralari teselsil ettirilmistir.

GENELGENIN BESINCi KISMINDA YAPILAN DUZENLEMELER

> Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Olan Veya Olmayan Ulke Vatandaslarindan Ulkemizde Calisma izni
Alarak Calisanlarin (4/B) Kapsamindaki Sigortaliliklar

Tirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz calismasi bulunan sozlesmeli veya sozlesmesiz Ulke
vatandasi olan yabanci uyruklu kisiler, Tlirkiye’de ikamet ettikleri stirece Kanunun 4 lnci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir. Bunlarin vatandasi bulundugu tlkede sosyal
glvenlik kuruluslarina tabi olmalari ya da buralardan emekli ayligi aliyor olmalari sigortalilik durumlarini
etkilemeyecektir.

Ornek- Tirkiye’de ikamet eden ve iilkemiz ile arasinda sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan Uruguay
vatandasi olan (A)’'nin Turkiye’de de 1/2/2014 tarihinde sirket ortagi ve yonetim kurulu lyesi olmasi
durumunda, Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 1/2/2014 tarihi
itibariyla sigortalilig1 baslatilacaktir.”

GENELGENIN ALTINCI KISMINDA YAPILAN DUZENLEMELER

> Belge Tiirui Degisiklik Talepleri

506 sayili Kanunun milga 3 Unct maddesinin (1I/C) fikrasi ile kanunla kurulu sosyal givenlik
kurumlarindan gérev malulligi ayligi alan sigortalilardan 63 lincli madde geregi sosyal glivenlik destek
primi kesilecegi, bunlardan Kuruma vyazili talepte bulunanlar hakkinda talep tarihini takip eden
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aybasindan itibaren ise ilave olarak malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi alinacagi hikim altina

alinmistir. Bu kapsamda olanlarin bildirimleri, (02) veya (02 ile birlikte 18) belge tiirleri ile yapiimaktadir.

2008 yili Ekim ayi basi itibariyle yurirlige giren Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendinde; harp malulleri
ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikimleri
veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlara gore vazife malulligiu ayligi baglanmis malullerden, Kanunun 4 {nclii maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak calismaya baslayanlarin ayliklarinin
kesilmeyecegi, ayliklari kesilmeksizin 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisanlar
hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4 Gnclii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
calisanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi hiikiimlerinin uygulanacagi, is kazasi ve
meslek hastalgi sigortasi hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri
halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli
sigorta kollarinin da uygulanacagi, bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi
alinmayacagi hiikim altina alinmistir.

Bu kapsamda olanlarin; Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife MalullGgu Ayligi
Alanlardan Kisa Vade Sigorta Kollarina Tabi Olanlar(23) veya Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayil
Kanunlara Gore Vazife Malulligl Ayligi Alanlardan Kisa ve Uzun Vade Sigorta Kollarina Tabi Olanlar (24)
belge turlerinde bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Yine Kanunun gegici 14 tinct maddesinin birinci fikrasinin;

-(c) bendinde, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun
hiktumleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun 56 ve
miilga 64 lGncl maddelerine gore vazife malulligi ayligi almakta iken; bu Kanunun yurdrlige girdigi tarih
itibariyla ¢alismaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabi ¢alismaya baslayacaklar icin sosyal
glvenlik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hiikiimlerinin
uygulanacagi,

-(d) bendinde ise 5434 sayili Kanuna gore vazife malulligi ayhgr almakta iken bu Kanunun yirirlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismaya
devam edenler hakkinda, bu Kanunun vyirirlik tarihinden itibaren bir ay icinde yazili talepleri
dogrultusunda bu Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hikiimleri ve uzun vadeli sigorta kollari
veya sosyal glivenlik destek primine ait hiikimlerin uygulanacagi, bunlardan uzun vadeli sigorta primi
odeyenlerin belirtilen sire icinde yazil talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi meslek hastaligl
hikimlerinin uygulanacagi, sosyal glvenlik destek primi kesilmeyecegi, bu Kanunun yurirlige girdigi
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tarihten Once istirakci olup, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hikimlerine

gore vazife malulliigi ayligi baglananlardan bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilacagi, bu bent
kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmayacagi, 6ngorilmistdr.

Gerek 506 sayili Kanunun milga 3 lnci maddesinin (II/C) fikrasi gerek 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (c) bendi ve gecici 14 lncli maddesi kapsaminda aylik baglanip tekrar hizmet akdine tabi
olarak calismaya baslayanlardan hizmetleri Tim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (01) belge tirinden
bildirilmis olanlarin, bu bildirimleri malulliik, yashhk ve 6lim sigorta kollarina tabi olma yoniinde irade
beyani olarak kabul edilebileceginden bu kisilerin talepleri halinde;

- 1/10/2008 tarihinden oOnce (01) belge turi ile bildirilen stirelerinin Gorev Malullugii Ayhgi Alip
Malulliik, Yaslilik ve Olim Sigortalarina Tabi Calisanlar (18) ve Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi
Calisanlar (02) belge tiirline,

- 1/10/2008 tarihinden sonra (01) belge tiirl ile bildirilen strelerinin ise Harp Malulleriile 3713 ve 2330
Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulliigi Ayhgi Alanlardan Kisa ve Uzun Vade Sigorta Kollarina Tabi Olanlar
(24) numaral belge tirtne gevrilecektir.

Ornek 1- Sigortali (M), 15/4/1996 tarihinde 5434 sayili Kanunun 45 inci maddesi kapsaminda aylik
baglandigi ve 5510 sayili Kanunun yurirlige girdigi tarihte sigortali calismasinin bulunmadigi, 1/10/2008
tarihi oncesi 8/6/2006-1/11/2007 araliginda (01), 1/10/2008 tarihi sonrasinda, 2010/01 inci ay ile
2018/03 Uncu ay arasi Sosyal Glvenlik Destek Primine Tabi Calisanlar (02) belge tlrinden hizmet
bildirildigi ve sigortalihgin devam ettigi anlasiimistir. Sigortali (M), 9/3/2018 tarihindeki dilek¢esinde hem
bu tarihten 6nceki sehven (01) belge tird ile bildirilen hizmetlerinin (02) ve (18) belge tiirline ¢evrilmesi
hem de bu tarihten sonra uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay! talep etmistir. Bu durumda
sigortali(M)'nin,

- 8/6/2006-1/11/2007 tarihleri arasindaki (01) belge tiiriinden bildirilmis hizmetlerin; (02) ve (18) belge
tdrdne,

- Ekim 2008 tarihinden dilekce tarihine kadar (9/3/2018), (02) belge tirinden bildirilen hizmetlerin
degistiriimemesi, dilekce tarihini takip eden aybasindan itibaren de (24) belge tiiriinden hizmetleri
bildirilecektir.

Ornek 2- Sigortali (K), 15/7/2001 tarihinde 3713 sayili Kanun kapsaminda aylik almaya baslamistir.
Sigortali adina; 1/1/1995-31/12/1997 tarihleri arasi (01), 1/1/2003-31/12/2008 tarihleri arasi (01),
1/1/2010-31/12/2011 tarihleri arasi (02), 1/1/2013-31/12/2017 tarihleri arasi (01) belge tlriyle hizmet
bildiriminde bulunulmustur. Sigortali (K), 1/3/2019 tarihinde yapmis oldugu taleple 3713 sayili Kanun
kapsaminda aylik almaya basladigl tarihten sonra adina bildirilen tim hizmetlerin uzun vade sigorta
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kollarinda gecerli kabul edilerek degistiriimesini talep etmektedir. Bu durumda; 15/7/2001 tarihinden
once gecen hizmetlere hicbir sekilde mudahale edilmeyecek, 1/1/2003-31/12/2008 tarihleri arasi (01)
belge turinden bildirilen hizmetler; (02) ve (18) belge turtine, 1/1/2013-31/12/2017 tarihleri arasi (01)
belge tirinden bildirilen hizmetler; (24) belge tiiriine donustirilecektir. 1/1/2010-

31/12/2011 arasi (02) belge turiunden bildirilen hizmetlerde (23) belge tiirtine dénlstirilecektir. "

GENELGENIN DOKUZUNCU KISMINDA YAPILAN DUZENLEMELER

Birinci bolimde yer alan “6- 1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin kendilerine ait veya ortak olduklari
isyerlerinden kendilerini sigortali gostermesi” bashginin aciklamasi asagidaki sekilde degistirilmis ve alt
baslklari agiklamalariyla birlikte eklenmistir.

“1479 sayili Kanunun milga 24 incli maddesinde; kollektif sirketlerin, adi komandit sirketlerin
komandite ve komanditer, limited sirketlerin, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin
komandite ortaklari, donatma istirakleri ortaklari ile anonim sirketlerin kurucu ortaklari ile yonetim
kurulu Gyesi olan ortaklari bu Kanuna gore sigortali sayilmistir.

Diger taraftan, 506 sayili Kanunun miilga 2 nci maddesinde bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan calistirilanlar bu kanuna goére sigortali sayiimistir.

Ote yandan, devredilen Sosyal Sigortalar Kurumunun “Sirket Ortaklar” konulu 9/2/1993 tarihli ve 16-60
Ek sayili Genelgenin 1 inci maddesinde; 506 sayili Kanunun 2 nci maddesine goére sigortali olanlarin,
sigortaliliklari stirerken ¢alistiklari isyerine veya baska bir sirkete ortak, anonim sirkette ise kurucu ortak
veya yonetim kurulu Uyesi ortak olduklari takdirde, 506 sayil Kanuna tabi sigortaliliklari kesintiye
ugrayincaya kadar Bag-Kur'a tabi tutulmayacaklari, ancak kollektif sirket ve adi sirket ortaklarinin, ayni
sirkette bir hizmet akdine dayanarak calismalari yasal olarak mimkin olmadigindan, bu durumda
olanlarin Bag-Kur ile ilgilendirilmeleri gerektigi, sirket ortagl ya da anonim sirketlerde kurucu ortak veya
yonetim kurulu Gyesi olmalari dolayisiyla 1479 sayili Bag-Kur Kanununa gére Bag-Kur sigortalisi olanlarin
sigortaliliklari slrerken bir hizmet akdine dayanarak c¢alismaya basladiklari takdirde, Bag-Kur
sigortaliliklari kesintiye ugrayincaya kadar 506 sayili Kanuna tabi tutulmayacaklar talimatlandiriimistir.

Buna gore, 2008/Ekim 6ncesi donemde sirket ortaklarinin Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) kapsamindaki sigortalilik durumlari asagida maddeler halinde agiklanmistir.
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» Sirket Ortagi Olup Kurumca (4-1/b) Kapsaminda Tescili Yapilanlarin, Ortagi Oldugu Sirketten
Daha Sonra (4-1/a) Kapsaminda Bildirilmesi

1479 sayili Kanunun miulga 24 (nci maddesi kapsaminda sirket ortagi olmasi nedeniyle (4/b)
kapsaminda sigortali olan sirket ortaginin, daha sonraki bir tarihte ortagi oldugu sirketten
(4/a)kapsaminda sigortali bildiriimesi halinde, 6nce baslayan sigortalilik sona ermedigi siirece diger
sigortalilk devreye girmeyeceginden, (4/a)kapsamindaki sigortalilik iptal edilecek (4/b) kapsamindaki
sigortaliligi gecerli sayilacaktir.

Ornek - Limited sirket ortagi (A), 1/6/1997 tarihinden itibaren (4/b) kapsaminda sigortali iken 15/8/2007
tarihinden itibaren ortagi oldugu sirketten (4/a) kapsaminda bildirilmeye baslanmistir. Sigortali (A)'nin
(4/b) kapsaminda sigortaliliginin daha 6nce baslamasi nedeniyle, 15/8/2007 tarihinde baslatilan (4/a)
sigortalihgi gecerli sayilmayacagindan (4/b) kapsaminda sigortalihgi devam ettirilecektir.

» Sirket Ortagi Olup Kurumca (4-1/b) Kapsaminda Tescili Yapilmamis Olanlarin, Ortagi Oldugu
Sirketten Daha Sonra Veya Ayni Giin (4-1/a) Kapsaminda Bildirilmesi

Kanunun "1479 sayilh Kanuna iliskin gecis hikiimleri" basligini tasiyan gegici 8 inci maddesinde; tarim
sigortalilari hari¢ olmak tzere, Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) kapsamindaki sigortahlik
niteligi tasidiklari halde Kanunun yurtrlik tarihine kadar kayit ve tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik
hak ve ylkimliluginin bu Kanunun yirurlik tarihinden itibaren baslayacagi 6ngorilmustir.

Diger taraftan, 2008/Ekim oOncesinde Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda hizmet akdiyle ¢alisirken, ¢alistiklari isyerine veya baska bir sirkete ortak, anonim sirkette ise
kurucu ortak veya yonetim kurulu Uyesi olanlar, 16-60 Ek sayili Genelge geregince (4/a) kapsamindaki
sigortaliliklari kesintiye ugrayincaya kadar 4/(b) kapsamina alinmamaktadir.

Ancak, 1/10/2008 tarihinden 6nce 1479 sayili Kanun kapsaminda tescili yapilmasi gerektigi halde 506
saylll Kanun kapsaminda tescil yapildigl s6z konusu tarihten sonra tespit edilen sigortalilar, Kanunun
gecici 8 inci maddesi kapsaminda degerlendirilmeyecek, (4/a)kapsaminda yapilan tescil kaydi beyan
kabul edilerek, (4/b) kapsaminda sigortali olmasi gereken tarih itibariyle (4/b) kapsaminda sigortalilig
baslatilacak ve (4/a) kapsamindaki hizmetler (4/b) kapsaminda hizmet olarak degerlendirilecektir. (4/a)
kapsamindaki hizmetlerin (4/b) kapsaminda hizmet olarak degerlendirilmesine iliskin is ve islemler cari
usullere gore sonuglandirilacaktir. Bu durum, (4/a) kapsaminda c¢alismaya basladigi tarih ile sirket ortagi
oldugu tarih ayni olan sigortalilar icin de uygulanacaktir. Burada esas olan, (4/a)kapsaminda calisma
devam ederken (4/b) kapsaminda sigortaliligi gerektiren sirket ortakliginin gergeklesmesidir. Ancak,
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sirket ortagl oldugu gin diger bir ifadeyle, (4/b) kapsaminda sigortali olmasi gerektigi halde ayni glin

ortagl oldugu sirketten (4/a)kapsaminda bildirim yapildig1 tespit edilenlerin, sirket ortakhig nedeniyle
(4/b) kapsaminda bildirimi;

-Yapilanlarin (4/a) kapsamindaki sigortalihgi iptal edilecek (4/b) kapsamindaki sigortalihgi gecerli
sayilacaktir.

-Yapilmayanlarin ise, (4/a)kapsaminda yapilan tescil kaydi bildirim kabul edilerek, (4/b) kapsaminda
sigortali olmasi gereken tarih itibariyle (4/b) kapsaminda sigortalihg baslatilacak ve (4/a) kapsamindaki
hizmetler 4/(b) kapsaminda hizmet olarak degerlendirilecektir.

Ornek 1- 17/8/1999 tarihinden itibaren (E) limited sirket ortagi olan ancak, (4/b) kapsaminda tescil
edilmeyen sigortall (B), 1/2/2000 tarihinden itibaren ortagi oldugu (E)limited sirketinden
(4/a)kapsaminda sigortah bildirilmeye baslanmis ve sirket ortakligi halen devam etmektedir. Sigortali
(B)’'nin (4/a) kapsaminda 1/2/2000 tarihinde baslatilan tescil kaydi beyan kabul edilip, (4/b) kapsaminda
sirket ortagi oldugu 17/8/1999 tarihi itibariyle (4/b) kapsaminda sigortalligi baslatilacak ve (E) limited
sirketinden bildirilen (4/a) kapsamindaki hizmet sireleri (4/b) kapsaminda hizmet olarak
degerlendirilecektir.

Ornek 2- 7/9/2001 tarihinden itibaren (Y) limited sirket ortagi olan ancak, (4/b) kapsaminda tescil
edilmeyen sigortali (C), 1/1/2002 tarihinden itibaren ortagi oldugu (Y) limited sirketinden
(4/a)kapsaminda sigortali bildirilmeye baslanmis ve bu kapsamda yapilan bildirimler sirket ortakliginin
sona erdigi 12/3/2013 tarihine kadar devam etmistir. Sigortali (C)’'nin (4/a)kapsaminda 1/1/2002
tarihinde baslatilan tescil kaydi, bildirim olarak kabul edilecek ve (4/b) kapsaminda (Y)limited sirketine
ortak oldugu 7/9/2001 tarihi itibariyle (4/b)kapsaminda sigortaliligi baslatilacak ve (Y)limited sirketinden
1/1/2002 tarihi itibariyle baslatilan (4/a) kapsamindaki sigortalilik sireleri sirket ortakhginin sona erdigi
12/3/2013 tarihine kadar (4/b) kapsaminda hizmet olarak degerlendirilecektir.

Ornek 3- 23/5/2003 tarihinde (A) anonim sirketi kurucu ortagi olan ve yine 23/5/2003 tarihinden
itibaren kurucu ortagi oldugu (A) anonim sirketinden (4/a) kapsaminda sigortali bildirimi yapilan sigortal
(D), sirket ortakligindan dolayi Kuruma herhangi bir bildirimde bulunmamistir. (A) anonim sirketi
ortakligi halen devam eden sigortali (D)’'nin (4/b) kapsaminda sirket ortagi oldugu 23/5/2003 tarihi
itibariyle (4/b) kapsaminda sigortaliligi baslatilacak,1/10/2008 tarihinden yonetim kurulu Uyeligi
olmadigindan 30/9/2008 tarihi itibariyle (4/b) sigortalihgl sonlandirilarak 1/10/2008 tarihinden sonraki
(A) anonim sirketindeki(4/a) hizmetleri gecerli sayilacaktir.
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Ornek 4- 1/1/1997 tarihinden itibaren (Z) limited sirket ortagi olan ancak, 4/(b) kapsaminda tescil
edilmeyen sigortali (S), 1/1/2002 tarihinden itibaren ortagi oldugu(Z) limited sirketinden (4/a)
kapsaminda sigortal bildirilmeye baslanmis ve bu kapsamda yapilan bildirimler sirket ortakliginin sona
erdigi 27/7/2011 tarihine kadar devam etmistir. Sigortali (S)'nin (4/a) kapsaminda (Z)limited sirketinde
1/1/2002 tarihinde baslatilan tescil kaydi, bildirim olarak kabul edilecek ve 4/10/2000 tarihi itibariyle
(4/b) kapsaminda sigortaliligi baslatilacaktir. (Z) limited sirketinden 1/1/2002 tarihi itibariyle baslatilan
(4/a) kapsamindaki sigortalilik sireleri sirket ortakliginin sona erdigi 23/7/2011 tarihine kadar (4/b)
kapsaminda hizmet olarak degerlendirilecektir.

> 4-1/a Kapsaminda Sigortali Olup Calistigi isyerine Veya Baska Bir Sirkete Ortak Olanlar

2008/Ekim o6ncesinde (4/a)kapsaminda hizmet akdiyle calisirken, calistiklari isyerine veya baska bir
sirkete ortak, anonim sirkette ise kurucu ortak veya yonetim kurulu lyesi olanlar, (4/a) kapsamindaki
sigortaliliklar kesintiye ugrayincaya kadar (4/b) kapsamina alinmayacaktir.

(4/a) kapsamindaki ¢alismalari sona erdirip en az bir glin ara vererek ortagl oldugu sirketten yeniden
hizmet akdine tabi calismaya baslanmasi durumunda hizmetler kesintiye ugramis kabul edilecektir.

Ornek 1- 13/5/2005 tarihinden itibaren (A) anonim sirketi isyerinden (4/a) kapsaminda sigortali iken
20/6/2007 tarihinde, ¢alistigi (A) anonim sirketine ortak ve yonetim kurulu Uyesi olan ve kesintisiz
devam eden (4/a) kapsamindaki sigortaliigi 31/5/2016 tarihinde sona eren sigortali (B)'nin, (4/a)
kapsaminda sigortaliligi gecerli sayilarak 1/6/2016 tarihinden itibaren (4/b) kapsaminda sigortallig
baslatilacaktir.

Ornek 2- 19/5/2004 tarihinden itibaren (4/a) kapsaminda (F) anonim sirketi isyerinden sigortali iken,
30/6/2004 tarihinde (Y) limited sirketine ortak olan sigortalinin (F) anonim sirketi isyerinden (4/a)
sigortalihg1 26/7/2005 tarihinde sona ermis ve ortagi oldugu (Y) limited sirketi isyerinden 27/7/2005
tarihinden itibaren (4/a) kapsaminda ise giris bildirgesi vererek 7/11/2017 tarihine kadar araliksiz (4/a)
kapsaminda hizmet bildirimi yapilmistir. 3/1/2018 tarihinde de (Y)limited sirketindeki ortakhigindan
ayriimistir. Her ne kadar (4/a) kapsaminda bildirilen hizmetlerin arasinda bosluk olmadigi distinilse de;
H kisisi hizmet akdiyle calistigi (F)anonim sirketine degil, (Y)limited sirketine ortak oldugu icin;
27/7/2005-7/11/2017 tarihleri arasindaki (4/a) kapsaminda bildirilen hizmeti iptal edilecek, 27/7/2005-
3/1/2018 tarihleri arasi 4/(b) kapsaminda tescili yapilarak, iptal edilen primler cari usullere gore
aktanlacaktir.
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Ornek 3- 20/5/2005 tarihinden itibaren ortagi olmadigi (Y)limited sirketinin isyerinden(4/a) kapsaminda
sigortali iken 30/7/2006 tarihinde (S)limited sirketine ortak olan sigortali (K)’nin (Y)limited sirketi
isyerinden (4/a) sigortalihigi 1/2/2009 tarihinde sona ermis ve 2/2/2009 tarihinden itibaren ortagi oldugu

(S) sirketi isyerinden (4/a) kapsaminda bildiriimeye baslanmistir. Hem hizmet akdiyle ¢alistigi (Y)limited
sirketine ortak olmadigi, hem de 2008 Ekim ayindan itibaren ortagi oldugu sirketten (4/a) kapsaminda
bildirilmesi mumkiin olmadigi igin; sigortali (K)'nin 1/2/2009 tarihine kadar bildirilen (4/a)sigortalihgi
gecerli sayilacak, 2/2/2009 tarihinden itibaren (4/b) kapsaminda sigortaliligi baslatilacaktir.

Ornek 4- (G) limited sirketinin istanbul'daki isyerinde 20/9/1995 tarihinden beri (4/a) kapsaminda
calismakta olan sigortali (M) 7/2/2001 tarihinde (G)limited sirketine ortak olmustur. Sigortali (M)'nin (X)
limited sirketinin istanbul isyerinden 29/3/2018 tarihinde isten ayrihsi, 30/3/2018 tarihinde de (G)
sirketinin Ankara'da faaliyet gdsteren isyerinden ise ise giris bildirgesi verildigi tespit edilmistir. Oncelikle
sigortali (M) calistigi isyerine ortak oldugu icin; (4/a)kapsaminda 30/3/2018 tarihine kadar bildirilen
hizmetleri gecerli sayilacaktir. Sigortali (M) nin (G)limited sirketi ile olan hizmet akdi sonlanmadan, ayni
sirketin farkli bir isyerinde, her ne kadar 1/10/2008 tarihinden sonra olsa da; gecis islemleri arasinda
tarih olarak bir bosluk olmadigi ve iki isyerinin de ayni vergi numarasina sahip olmasi nedenleri ile
29/3/2018 tarihinden sonra (G)limited isyerinin Ankara’da faaliyet gosteren isyerinden bildirilen (4/a)
kapsamindaki hizmetleri de gecerli sayilacaktir.

Ornek 5- (Z) limited sirketi isyerinde 3/1/1995 tarihinden beri (4/a) kapsaminda ¢alismakta olan sigortall
(K) 7/11/2003 tarihinde (Z) ve (Y)limited sirketlerine ortak olmustur. Sigortali (K)'nin (Z) limited sirketi
isyerinden 27/7/2011 tarihinde isten ayrilisi verilmis, 28/7/2011 tarihinde (Y) limited sirketinden ise giris
bildirgesi diizenlenerek ortakliginin devam ettigi 29/5/2018 tarihine kadar (4/a) kapsaminda hizmet
bildirilmistir. Sigortali (K)'nin (Z)limited isyerinden 27/7/2011 tarihine kadar bildirilen hizmetleri gegerli
kabul edilecektir. Ancak, kisinin dnceden gelen hizmet akdi (Z) limited sirketi ile oldugu icin; ortagi
oldugu (Y)limited sirketinden hizmet bildirilmesi mimkin olmadigindan, 28/7/2011-29/5/2018 tarihleri
arasinda (Y) isyerinden bildirilen hizmetleri iptal edilecektir. Sigortali (K)'nin 28/7/2011 tarihinden
itibaren (4/b) kapsaminda tescili yapilarak, iptal edilen primler cari usullere gore aktarilacaktir.

» 4-1/a Kapsaminda Sigortali Olup Calistigi Sirkete Ortak Olanlardan, Sirkette Kendinden Baska
Sigortali Kalmayanlar

Tuzel kisiler, tipki gercek kisiler gibi hak sahibi olabilen ve borg altina girebilen ve hukuk sisteminde kisi
olarak kabul edilen mal veya kisi topluluklari oldugundan, tlizel kisilerin toplulugu olusturan kisilerden
ayn bir kisilikleri bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, hukukta belirli bir amag ¢ercevesinde 6rgiitlenmis
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bazi insan ve mal topluluklari tek bir "varlik" niteliginde kabul edilmis ve bu topluluklara da insan gibi hak

sahibi olmak, yikumlilik ve borg yiklenebilme olanagi taninmistir. Tizel kisilikler yetkilerini organlari
marifetiyle kullanmakta olup, organlar ise gergek kisilerden olusmaktadir. Sirketlerin ortaklari ile tizel
kisinin organi arasinda kollektif, adi ve adi komandit sirketler hari¢ hizmet akdi kurulmasi mimkiin
bulunmaktadir.

Buna gore, ortagl oldugu sirketten (4/a)kapsaminda hizmeti bildirilen ve kendinden baska
(4/a)kapsaminda sigortali kalmayan sirket ortaklarinin, galistiklar sirketin sermaye sirketi olmasi halinde
ise, (4/a) kapsaminda sigortaliig devam ettirilecektir.

Ornek 1- Sigortali (N), 5/4/2005 tarihinden itibaren (4/a) kapsaminda sigortali iken, 1/1/2006 tarihinde
calistigl limited sirketine ortak olmus 1/5/2013 tarihinden itibaren de sirkette kendisinden baska
bildirilen sigortali kalmamistir. Sigortali (N)'nin, ortagi oldugu sirketin sermaye sirketi olmasi ve
kendinden baska bildirilen sigortali bulunmayan donemlerde de sirket tlizel kisiligi ile hizmet akdi
kesintiye ugramadigindan, (4/a) kapsaminda bildirilen sigortaliligi devam ettirilecektir.”

> Sigortalilarin Kendilerine Ait Veya Ortak Olduklari isyerlerinden Kendilerini Sigortali
Gostermesi

Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt bendinde sirket ortaklari (4/b)
kapsaminda sigortali sayilmis, 53 Uncli maddesinin ikinci fikrasinda ise (4/b)kapsaminda sigortali
sayllanlarin, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, (4/a)kapsaminda sigortali
bildirilemeyecekleri 6ngdrilmustir.

Buna gore, 2008/Ekim sonrasi sirket ortakligi nedeniyle (4/b)kapsaminda sigortali olanlar kendilerine ait
veya ortak olduklari isyerlerinden (4/a)bendi kapsaminda sigortali olamayacaklari gibi, (4/a) kapsaminda
calisirken calistigl isyerine ortak olanlar (4/b) kapsamina alinacak ve (4/a) kapsamindaki sigortaliliklari
sonlandirilacaktir. Kisinin c¢alistig isyeri disinda bir sirkete ortak olmasi halinde, Kanunun 53 {inci
maddesinin birinci fikrasi geregi (4/a)kapsaminda sigortaliigi devam ettirilecek ve (4/b) kapsamina
alinmayacaktir.

Yine, (4/a) kapsaminda calistigi anonim sirkette, ortak olmayan yonetim kurulu Uyesi olanlarin (4/a)
kapsamindaki sigortaliliklari devam ettirilecek, ancak sigortalinin yénetim kurulu Gyeligi yaninda anonim
sirkete ortak olmasi halinde (4/a) kapsamindaki sigortaliligi sonlandirilarak (4/b) kapsaminda sigortall
sayilacaktir.

Ornek 1- 1/5/2005 tarihinden itibaren (4/a) kapsaminda calisan sigortali (A), 15/9/2009 tarihinde
calistigl limited sirketine ortak olmustur. Kisinin calistigi isyerine ortak olmasi nedeniyle (4/a)
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kapsaminda sigortali (A)'nin (4/a) kapsaminda sigortalihg 14/9/2009 tarihinde sona erdirilecek,
15/9/2009 tarihinden itibaren (4/b) kapsaminda sigortalilig baslatilacaktir.

Ornek 2- 1/1/2013 tarihinden itibaren yénetim kurulu tyesi oldugu anonim sirketten (4/a) kapsaminda
sigortali bildirilen (C), 3/5/2014 tarihinde y6netim kurulu tyesi oldugu (1/7/2012 tarihinde yururlige
giren 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununda anonim sirketlerde yonetim kurulu Uyesi olunabilmesi icin
ayrica ortaklik sarti aranmamaktadir.) sirkete ortak olmustur. Sigortali (C)’'nin 2/5/2014 tarihinde (4/a)
kapsaminda sigortaliligi sona erdirilerek, 3/5/2014 tarihinden itibaren (4/b) kapsaminda sigortaliligi
baslatilacaktir.

> Yurt Disi Ve Yurt i¢i Hizmet Siirelerinin Cakismasi

Turk vatandaslarinin 3201 sayili Kanuna gore borglanmaya esas yurt disindaki sigortalilik, issizlik ve ev
kadinhgi streleri ile lkemizdeki prim 6deme siirelerinin ¢cakismasi halinde yapilacak islemler asagida
aciklanmistir.

Kanuna gore hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmistir.

Diger taraftan, Kanuna gore sigortalilik fiili calismaya dayanmamasi halinde iptal edilmekte olup kisilerin
calismadiklari halde galismis gibi gosterilmesi sahte sigortaliik anlamina gelmekte, fiili calisma ve sahte
sigortalilik, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca iptal edilmektedir.

Ancak, sosyal glivenlik sozlesmesi imzalanmis Ulkelerdeki sigortalilik stresi ile Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki hizmetlerinin ¢akismasi halinde sigortalilarin
Ulkemizde bulunmadig tarihlerdeki hizmetlerinin denetim ve kontrolle goérevli memurlarin yani sira
genel idare hizmetleri sinifinda galisan personel tarafindan da iptal edilebilecektir.

Ote yandan, bazi mesleklerde (6rnegin gazetecilik v.b.) sigortalilarin islerini belirli bir yere bagh olmadan
yapmalari mimkin bulunmakta olup, bu tiir durumlarda sigortalinin adresinin yurt disinda bulunmasinin
bir 6nemi bulunmamaktadir.

Sosyal glivenlik s6zlesmeleri Anayasanin 90 inci maddesine gére milletlerarasi antlasma niteliginde olup,
milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hikiimler icermesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas alinmaktadir.
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Ulkemizde sigortali olanlarin sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmis ilkelerde gegici gérevli olarak

calismalari mimkin olup, isverenlerin bu sekilde sigortali calistirmalari gecici gorevli calistirilmasina
iliskin belge alinmasi ile miimkiin olmaktadir.

Sigortalinin yurt disinda bulundugu llkenin, Glkemizle s6zlesmesi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin;

1- Emniyetten temin edilen yurda giris-cikis tarihlerine gére, Ulkemizde (4/a) kapsamindaki sigortaliligin
basladigi tarihte yurt disinda oldugu ve hizmetlerin devaminda herhangi bir tarihte Tirkiye'ye giris
yaptig tespit edilen sigortalinin, bu isyerinden bildirilen sigortali ise giris bildirgesi ile bu bildirgeye
istinaden yapilan (4/a) kapsamindaki hizmet bildirimlerinin tamami iptal edilecektir.

2- Sigortalinin (4/a) kapsaminda gecen calismasinin baslangicinda (lkemizde bulundugu ve (4/a)
hizmetinin devaminda yurt disina cikis yaptiginin tespit edilmesi halinde, isveren tarafindan sigortalinin
yurt disina gorevli olarak gonderildiginin ispatlanmasi (Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen gecici
olarak yurt disina gorevlendirildigine dair belgenin, sigortaliya yaptigi harcamalarin ucak bileti, otel
masrafi vb. gider olarak defter kayitlarina isleyip islemedigini belgelendirmesi) durumunda, hizmetin
tamami gecerli sayilacak, s6z konusu belgelerin isveren tarafindan sunulamamasi halinde (yillik izin
sureleri harig) aksine bir tespit olmadigl sirece, yurt disina ¢ikis tarihinden sonra bildirilen (4/a)
hizmetleri iptal edilecektir.

3- Ulkemizde gecen (4/a) hizmetinin tamaminda veya bir bodlimiinde yurt disinda bulundugu tespit
edilen sigortalilarin, yurt disinda gegen herhangi bir sigortalilik stiresi olmamasi durumunda; (1) ve (2)
nci maddelerinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda islem yapilmasi, teredditin giderilememesi
durumunda hizmet akdi unsurlarini sekteye ugratacak sirede ve sekilde yurt disinda bulunuldugu
kanaati olusan sigortalilar ile ilgili olarak; Sosyal Gilvenlik Denetmenligi Yonetmeliginin "Denetmen ve
denetmen yardimcilarinin gorevleri" baslikh 24 Gncli maddesi kapsaminda sigortali i¢in ilgili donemde
bildirilen hizmetlerin fiili calisma olup olmadigl yoniinde denetim talebinde bulunulacak ve diizenlenecek
rapor sonucuna gore islem yapilacaktir.

Ornek 1- 5/6/2017-31/1/2018 tarihleri arasinda (4/a) kapsaminda sigortaliligi bildirilen sigortali
(A)’'nin emniyetten temin edilen yurda giris-cikis belgesine gore 1/1/2016 tarihinde yurt disina ¢iktigi,
5/10/2017 tarihinde yurda giris yaptigi tespit edilmistir. Sigortali (A)’'nin 5/6/2017-31/1/2018 tarihleri
arasinda (4/a)kapsaminda bildirilen sigortalilginin tamami iptal edilecektir.

Ornek 2- 7/10/2016-4/6/2018 tarihleri arasinda (4/a)kapsaminda sigortaliligi bildirilen sigortali
(B)’'nin emniyetten temin edilen yurda giris-cikis belgesine gére 12/12/2016 tarihinde yurt disina
ciktig1 tespit edilmis ve isveren tarafindan yurt disina gérevli olarak gonderildigi ispatlanamamustir.
Sigortali (B)’'nin (4/a) kapsamindaki sigortaliligi 12/12/2016 tarihinde sonlandirilacak, bu tarihten
sonra bildirilen (4/a) kapsaminda sigortaliligi iptal edilecektir.
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Ornek 3- 1/3/2004-15/10/2010 tarihleri arasinda (4/a) kapsaminda hizmeti bulunan sigortali (B)’nin
yurt disi hizmet belgesinde 14/4/2008-31/1/2012 tarihleri arasinda yurt disi ¢alismasi bulundugu ve
bu sirelerin bor¢landirilmasini talep ettigi, 12/2/2008-31/5/2015 tarihleri arasinda da yurt disinda
bulundugu tespit edilmistir. Sigortali (B)'nin (4/a) kapsamindaki sigortaliigi 11/2/2008 tarihinde
sonlandirilacaktir.

4- 1/10/2008 tarihinden o6nce 1479 sayili Kanun kapsamindaki sigortaliliklarinin sosyal glvenlik
sOzlesmesi bulunan llkede calismaya basladiklari tarihten bir glin 6ncesinde sona erdirilmesi, sona
erdirilen sigortaliliklarin sézlesmeli Glkede calismalarinin sona erdigi tarihten sonraki giinden itibaren
yeniden baslatilmasi gerektiginden, sozlesme hikiumleri sakh kalmak sartiyla s6zlesmeli Ulkelerde
sigortali olunan siire ile cakisan tilkemizdeki 1479 sayili Kanun kapsamindaki calismalar iptal edilecektir.

5- Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine goére, 1/10/2008 tarihinden itibaren
Turkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o lilke sosyal
glivenlik mevzuatina tabi olanlar, Kanunun 4 (inci ve 5 inci maddelerine gore sigortali sayilmamaktadir.
Bu itibarla, sosyal glivenlik s6zlesmeleri hiikimleri sakli kalmak sartiyla yurt disinda ikamet eden ve o
ulke sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlarin Glkemizdeki (4/b) statistndeki calismalari iptal edilecektir.

6- Yurt disinda gecen calismalar ile Ulkemizdeki 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa gore istirakci olanlar ile Kanunun (4/c) kapsaminda olanlarin prim 6deme sirelerinin
¢akismasi halinde, tlkemizdeki calisma siireleri gegerli sayilacaktir.

7- Sosyal glivenlik s6zlesmeleri geregince yurt disindan lilkemizde istege bagl sigortaya prim édemenin
mimkiin oldugu Fransa, ingiltere, isveg ve isvicre hari¢ olmak lizere diger sdzlesmeli iilkelerdeki sosyal
glvenlik s6zlesmesinin ylrirlige girdigi tarihten sonraki sigortalilik stireleri ile tGlkemizdeki istege bagh
sigortaya prim 6denen sirelerin ¢cakismasi halinde istege bagli sigortalilik siireleri iptal edilecektir. Ancak,
istege bagh sigortaliligin devam ettigi slire icerisinde sosyal glivenlik s6zlesmesi olan llkelerde ev
kadinhg! streleri olanlarin aksine bir talebi olmadigl slrece istege baglh sigortaliliklari gecerli kabul
edilecektir.”

2013/11 Sayili Genelgenin giincel haline buradan ulasabilirsiniz.
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5. SGK 2016/21 Sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollari Genelgesinde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2019/12 Sayili Genelgesi

Bilindigi Uzere, isverenler ilk SGK arasindan diizenlenen mahsuplasma protokolleri, 2016/21 sayili
Genelge geregince MOSIP uygulamasi (izerinden tanimlanma yapilmasi amaciyla Kisa Vadeli Sigortalar
Daire Baskanligina gonderilmektedir. Ancak, Merkezde bulunan vyetkilerin tasraya devredilmesi
calismalari kapsaminda, 21/05/2019 tarihi itibariyle tanimlama islemleri sosyal guvenlik il mudurligi
veya sosyal giivenlik merkezi tarafindan yapilacaktir.

Bunun vyanisira birokrasinin azaltilmasi ve yeknesakligin saglanmasi amaciyla gecici is géremezlik
odenegine esas is goremezlik raporlarinda yer alan "bashekim onay!” uygulamasi, 21/05/2019 tarihi
itibariyle kaldirilmistir. Buna gore, 2016/21 sayili Genelgenin;

1-"6.2.Sigortalilara Odenen Gegici is Goremezlik Odeneklerinin isveren Prim Borglarina Mahsup
Edilmesi” bashkli boliminin ilk paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Mahsuplasma talebinde bulunan isveren ile sosyal gilivenlik il mudiri veya yetki verdigi sosyal
givenlik il madar yardimcisi/sosyal giivenlik merkez mudiri tarafindan bu Genelge ekinde yer alan
matbu Mahsuplasma Protokoli (Ek-9) karsilikh olarak imza altina alindiktan sonra, protokol
imzalayan isveren ile mahsuplasma isleminin baslatilmasi amaciyla sosyal guvenlik il
mudurlGgi/sosyal glvenlik merkezi tarafindan MOSIP uygulamasindan mahsuplasma tanimlama
islemi yapilacaktir. Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanligina tanimlama islemi i¢in protokol 6rnegi
gonderilmeyecektir. Mahsuplasma programinin isleyisi ile ilgili bilgiler e-Odenek Kullanim
Kilavuzunda yer almaktadir. ”

2-"6.7.3.Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi ile ilgili Diger Konular” bashkli b&limiinin on birinci
paragrafinda yer alan, "Diger taraftan elektronik ortamda diizenlenen raporlarin ivedilikle
odenebilmesi i¢in saglik hizmet sunucusu bashekimlerince en kisa zamanda onaylanmasi
gerekmektedir. ” ciimlesi ile on dort ve on altinci paragraflari metinden ¢ikarilmistir.

3-”6.8.1.Kagit Ortaminda is Goremezlik Belgesi ve Calisabilir Belgesinin Diizenlenmesi ile ilgili Usul ve
Esaslar” bashkh bolimiinin Gglncl paragrafi metinden cikarilmis ve dérdiincii paragrafinda yer alan

”n

"Onay” ifadesinden dnce gelen "Bashekimlik Onayi bélimi ile is Géremezlik Belgesi'nin,” ifadeleri

metinden c¢ikariimistir.
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2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Turizm Sektorii Yabanci Personel Calisma izin Basvurulari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Uluslararasi isgiicii Genel

Miidirliigii Duyurusu

Gectigimiz yillarda bolgede yasanilan olaylardan olumsuz etkilenen turizm sektoriine destek olmak
amaciyla 2016 yilinda baslanilan, turizm sektoriinde calisacak yabancilara 6denecek licretin asgari licret
tutarinda uygulanmasi ile turizm sektoriinde uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde en az on (10) Turk
vatandasi calistiran isyerlerinin 01.01.2019-01.07.2019 tarihleri arasinda Bakanliga intikal eden yabanci
personel calisma izni basvurularinda uygulanmak (izere asagida belirtilen kolayliklar saglanmistir;

Bu kapsamda, 01.01.2019 — 01.07.2019 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere; Kiiltlir ve Turizm
Bakanligindan belgeli veya belgesiz turizm isletmeleri ile bunlarin binyelerinde izinli faaliyet gosteren
isletmeler (SPA, glzellik merkezi, spor merkezi, kuafér, kuyumcu, deri, hali, tekstil vb. gibi kiglk
isletmeler), turizm seyahat acentalari, belgeli tatil koyleri ve turizm-animasyon organizasyon
firmalan ile mustakil eglence yerlerinde calisacak yabancilara en az édenebilecek Ucret basvuru tarihi
itibariyle yurirlikte bulunan asgari lcretten daha distk olamayacaktir.

Turizm-animasyon organizasyon firmalarinca uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde ve Kiltlr ve Turizm
Bakanligindan belgeli mistakil eglence yerlerinde istihdam edilecek yabancilar i¢in isyerinde en az on (10)
Tirk vatandasi calistirilmasi halinde, her bir yabanci icin ayri ayri bes (5) Turk vatandasi istihdamina
iliskin kota ayrica uygulanmayacaktir.

Kaltir ve Turizm Bakanligindan belgeli veya belgesiz turizm isletmelerinin blinyelerinde izinli veya
sozlesme ile faaliyet gosteren isletmelerde (kuafér, kuyumcu, deri, hali, tekstil satisi vb. kiiclik isletmeler)
en fazla iki yabanciya ¢alisma izni kriterlerine tabi tutulmaksizin ¢alisma izni verilebilecektir.

01.07.2019 tarihinden sonra turizm sektériinden Bakanliga intikal edecek yabanci personel ¢alisma izin
basvurulari genel usul ve kriterlere tabi olarak sonuglandirilacaktir.
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