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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. SGK Alacaklarinin 6183 Sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun 48/A Maddesine Gore Tecil Ve Taksitlendirilmesine iliskin Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 31 Mayis 2018 Tarihli ve 30437 Sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan SGK
Alacaklarinin 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48/A Maddesine Goére
Tecil Ve Taksitlendirilmesine iligkin Yonetmelik

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48/A maddesi
uyarinca Sosyal Givenlik Kurumuna olan yikiamliliklerini siresinde yerine getirmis ancak son bir yil
icinde borcglarini  6deyememis olan uyumlu prim borglularinin  borglarini  taksitlendirerek
odeyebilmelerine iliskin islemleri dlizenlemek amaciyla hazirlanan Yonetmelik, uyumlu prim
borglularinin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 88
inci maddesi kapsamindaki prim ve diger borglarinin 6183 sayili Kanunun 48/A maddesi uyarinca tecil ve
taksitlendirme islemlerini kapsamaktadir.

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle yillik gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olanlardan basvuru
tarihi itibariyla en az 3 yildir prim 6deme yikimlisi olup basvuru tarihinden geriye dogru 3 yila ait ayhk
prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini siresinde vermis (Kanuni
slresinde verilen belgelere iliskin olarak kanuni siiresinden sonra dlizeltme amaciyla verilen belgeler bu
sartin ihlali sayllmaz.) ancak bor¢ 6demede hiisnliniyet sahibi olmalarina ragmen son 1 yil icerisinde
borglarini 6deyememis olan borglular, uyumlu prim borglusu olarak kabul edilecektir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 34’tincii maddesi kapsaminda, dzel nitelikteki insaat isyerleri ile
ihale konusu isyerleri hari¢ olmak lizere, kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en az iki yil
stre ile sigortali calistirilmadigi isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen isyerleri birinci
fikranin ihlali sayilmaz. Bu stireler, basvuru tarihinden geriye dogru 3 yillik siireye dahildir.
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Borclunun ayni (nitece takip edilen birden fazla isyerinin olmasi durumunda basvuruda bulunulan

Unitece takip edilen en az bir isyerinin basvuru tarihinden geriye dogru en az 3 yil 6nce Kurumda tescil
edilmis olmasi gerekmektedir.

Bagvuru tarihinden geriye dogru prime iliskin belgelerin siiresinde verilip verilmediginin incelenmesinde
ve bor¢ 6demede hisniniyet sahibi olup olmadiginin degerlendiriimesinde bor¢lunun basvuruda
bulundugu Unitedeki borglu bulunsun bulunmasin tiim isyerleri dikkate alinir.

6183 sayill Kanunun 48 inci maddesi ile 48/A maddesine gore tecil edilen veya 6zel kanunlara gore
6deme planina baglanan borcun bulunmasi 48/A maddesinden yararlaniimasina engel teskil etmez.

1/1/2018 tarihinden itibaren vadesi gelen sosyal sigorta primleri, issizlik sigortasi primleri ve idari para
cezas! ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi 6183 sayili Kanunun 48/A maddesi
kapsaminda tecil ve taksitlendirilebilecektir.

Yonetmelik icerigi asagida belirtilmistir.

1. Basvuru

2. Niyabeten takipte taksitlendirme islemleri

3. Borglunun ¢ok zor durum hali, tecil ve taksitlendirme sireleri ile tecil faiz oranlarinin tespiti
4. Kurumun denetim yetkisi ve sorumluluk

5. Tecil ve taksitlendirme yetkisi ile kapsama girecek isyerleri

6. Gecikme cezasi ve gecikme zammi

7. Teminat ve teminat aranmayacak durumlar

8. Teminat olarak gosterilen tasinir ve tasinmazlarin deger tespitlerinin yapilmasi

9. Tecil ve taksitlendirmelerde sahsi kefaletin kabul edilmesi

10. Taksit sureleri, tecil ve taksitlendirmenin baslamasi

11. Tecil ve taksitlendirme sartlarina uyulmamasi

12. Odemeler nispetinde hacizlerin kaldirilmasi, teminatin iadesi ve teminat degisikligi
13. Haczedilen malin satisina muvafakat

14. Teminat disindaki hacizlerin kaldirilmasi

Yonetmeligin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.



http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/yonetmelik_30437.pdf

2. Prim Tesviklerinden Geriye Yonelik Yararlanmaya iliskin Genelge

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 2018/17 Sayili SGK Genelgesi

A. 2018/Mart Ayi/Dénemi Ve Oncesine iliskin Geriye Yonelik Tesvik Degisiklik Talepleri Hakkinda
Yapilacak islemlerin Usul ve Esaslar

A.1. 2018/Mart Ayi/Donemi ve Oncesine iliskin Basvuru

5510 sayili Kanunun Ek 17 nci maddesinin ikinci fikrasi ile “Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nceki
doénemlere iliskin olmak (izere tiim sartlari sagladigi halde bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim
tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanmamis isverenler ile bu maddenin yirirliige girdigi tarihten
once yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerin degistiriimesine yonelik talepte bulunan isverenler
tarafindan en son bu maddenin yirirlik tarihini takip eden aybasindan itibaren bir ay icinde SGK’ya
basvurulmasi halinde, yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya
yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesvik, destek ve indirimi ile
degistirilebilir. ” HUkmU getirildiginden, 2018/Mart ayi/donemi ve oncesine iliskin tesvik degisiklik
taleplerinde anilan fikra uyarinca islem yapilacaktir.

Buna goére, 2018/Mart ayi/donemi ve dncesine iliskin geriye yonelik tesvikten yararlanma veya tesvik
degisiklik talepleri icin isverenlerin 1/4/2018 ila 1/6/2018 tarihleri arasinda (bu tarih dahil) internet
ortaminda veya isyerinin bagh bulundugu sosyal glivenlik il midirligine/sosyal givenlik merkezine
kagit ortaminda basvurmasi gerekmektedir.

Buna gore, geriye yonelik tesvikten yararlanma veya tesvik degisiklik basvurularinin anilan maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda yasal siresi icinde 1/6/2018 tarihine kadar (bu tarih dahil) yapilmis olmasi
halinde ilgili kanunlarda gerekli sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla, yararlaniimamis olan prim tesviki,
destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska
bir prim tesvik, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

2018/Mart ayi/dénemi ve Oncesine iliskin geriye yonelik tesvikten yararlanma ve tesvik degisiklik
basvurularinin 2/6/2018 tarihi ve sonrasinda yapiimis olmasi halinde ise bu talepler hakkinda islem
yapilmayacaktir.

Ornek 1: 4447 sayili Kanunun gegici 17 nci maddesi kapsaminda sartlari saglayan ancak 2017/Subat ila
Haziran aylarinda bu destekten yararlanmayarak sadece bes puanlik indirimden yararlanan (B)
Ltd.Sti.’nin 5510 sayili Kanunun Ek 17 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda bu aylar icin geriye
yonelik 4447 sayilh Kanunun gegcici 17 nci maddesinde yer alan destekten yararlanabilmesi icin 1/4/2018
ila 1/6/2018(bu tarih dahil) tarihleri arasinda internet ortaminda veya isyerinin bagh bulundugu sosyal
guvenlik il madurligune/sosyal glivenlik merkezine kagit ortaminda basvuru yapilmasi gerekmektedir.
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5510 sayili Kanunun Ek 17 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda 2018/Mart ayi/dénemi ve 6ncesi igin
geriye yonelik yapilacak tesvik degisiklik basvurulari sgk.gov.tr uygulamasinda yer alan “e- SGK / isveren
/ Isveren Sistemi / Uygulamaya Giris / isveren / Tesvikler ve Tanimlar / 5510 Ek 17.Madde Tesvik Kanun
No Degisikligi Basvuru Onaylama" mendileri segilerek erisilen ekranlar vasitasiyla internet ortamindan
yapilabilecektir.

Bahse konu program vasitasiyla yapilan ve onaylanan basvurular, sosyal giivenlik il mudurligi/sosyal
glvenlik merkezine yapilmis sayilacaktir.

Diger taraftan, isverenlerimizce gerek 1/4/2018 tarihinden 6nce gerekse 1/4/2018 ile bu genelgenin
yayim tarihleri arasinda sosyal givenlik il midurligiu/sosyal glivenlik merkezine kagit ortaminda
basvuruda bulunulmus olmasi halinde, internet ortaminda yapilacak basvuruda “Daha Once Kagit
Ortaminda Basvuruda Bulundum” linki secilerek, kagit ortaminda yapilan miiracaata ait SGK kayitlarina
giris yapilan evrak tarihi ve sayisinin “evrak tarihi”/“evrak sayisi” alanlarina kaydedilmesi gerekmekte
olup, daha evvel kagit ortaminda yapilan basvurunun adi posta veya SGK’'ya dogrudan yapilan basvuru
olmasi halinde basvurunun SGK’'nin gelen evrak kayitlarina intikal tarihinin; taahhitlQ, iadeli taahhitl,
acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile yapilan basvuru olmasi halinde ise basvurunun
postaya veya kargoya verildigi tarihin “evrak tarihi” ve “evrak sayisi” alanina kaydedilmesi gerekmektedir.

Sosyal giivenlik il midirltgii / sosyal giivenlik merkezlerince “isveren intra (isv CICS mendilerinin intra
versiyonu)” programlarinda yer alan “Listeler-istatistikler/isveren Listeleri /5510-Ek 17.Madde
internetten Basvuru Listesi” meniilerinden giris yapilmak suretiyle internet ortaminda basvuruda
bulunan isyerlerine ait listeye erisilebilecektir.

Kagit ortaminda miracaati olmamasina ragmen internet ortamindan miracaat ederek evrak tarihi/evrak
sayisi alanlarini dolduran isyerleri igin, Unitelerimize kagit ortaminda basvuruda bulunulmadiginin
anlasiimasi halinde, sosyal givenlik il mudurlikleri/sosyal giuvenlik merkezlerince, internet ortaminda
basvuruda bulunulan tarih esas alinacaktir. Ancak, daha evvel kagit ortaminda basvuruda bulundugunu
internet ortaminda beyan eden isyerleri icin evrak tarihi/evrak sayisi alanlarina kaydedilen bilgilerin
hatali oldugunun anlasilmasi halinde kagit ortaminda yapilan basvurunun bulunuldugunun anlasilmasi ve
basvuru dilekgesinin isyeri dosyasinda bulunmasi halinde kagit ortaminda yapilan basvuru tarihi esas
alinacaktir.

SGK’ya gerek kagit ortaminda gerekse internet ortaminda basvuruda bulunan isverenlerimizce tesvik
degisikligine iliskin dizenlenen/dizenlenecek iptal/asil/ek nitelikteki aylhk prim ve hizmet belgeleri
sgk.gov.tr adresinden "e-SGK / isveren/E-Bildirge V2 / Aylik Prim Hizmet Belgesi Girisi” ekranlari
vasitasiyla sisteme girilebilecektir. isverenlerce sisteme girisi yapilan iptal/ek/asil nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgeleri sosyal guvenlik il mudurligi/sosyal glvenlik merkezi sube onay ekranlarina
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duseceginden, bu isyerleri icin oncelikle basvurunun 1/6/2018 tarihine kadar yapilip yapiimadiginin
Unitece kontrol edilmesinin ardindan islem yapilmasi gerekmektedir.

A.2. 2018/Mart Ayi/Donemi ve Oncesine iliskin Geriye Yonelik Tesvikten Yararlanma ve Tesvik
Degisikligi Sonucu Hesaplanan Tutarin isverenin Borglarina Mahsubu veya isverene iadesi

5510 sayih Kanunun 17 nci maddesinin tglincu fikrasinda;

“Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar, maddenin
yarirlik tarihinden once talepte bulunanlar icin maddenin yururlik tarihini takip eden aybasindan,
ylrirlik tarihinden sonra talepte bulunanlar icin ise, talep tarihini takip eden aybasindan itibaren kanuni
faiz esas alinmak suretiyle hesaplanarak bu maddenin yirurlige girdigi tarihi takip eden takvim yili
basindan baslayarak ic yil icinde 6denir. Odeme, dncelikle bu Kanunun 88 inci maddesinin on dért ve on
altinci fikralarina gére muaccel hale gelmis prim ve her tirli borglardan, sonrasinda ise ilgili kanunlar
uyarinca yapilandirma veya taksitlendirme de dahil olmak Gzere mieccel haldeki prim ve her tirli
borglarindan mahsup yoluyla gerceklestirilir. Ancak, U¢ yil sonunda ilgili kanunlari geregi yapilandirilma
veya taksitlendirilme sebebiyle vadesi gelmemis taksit 6demelerinden pesinen mahsup edilir. SGK’ya
borcu bulunmayan isverenlere alti ayda bir esit taksitlerle iade yapilir.”hikmu yer almaktadir.

A.3.2018/Mart Ayi/Donemi ve Oncesine iliskin Kanuni Faizin Hesaplamasi

2018/Mart ayi ve oncesine iliskin tesvik degisiklik taleplerinin isleme alinmasi sonucu hesaplanan fark
prim tutarina;

-1/4/2018 tarihinden 6nce talepte bulunulmasi halinde 1/5/2018 tarihinden,

-1/4/2018 ila 1/6/2018 (bu tarih dahil) tarihleri arasinda talepte bulunulmasi halinde, talep tarihini takip
eden aybasindan,

-Gorulmekte olan davalarda, dava 6ncesi yapilan idari basvuru tarihinden itibaren,

-SGK’ya herhangi bir basvuruda bulunmadan resen mahkemelere dava aganlar i¢cin 1/5/2018 tarihinden
itibaren, 6demenin/mahsubun yapilacag tarihe kadar (bu tarih dahil) gegen sire icin Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenen kanuni faiz orani dikkate alinarak basit usilde ginlik kanuni faiz hesaplanacaktir.

A.4. 2018/Mart Ayi/Dénemi ve Oncesine iliskin Hesaplanan Tutarin isverenin Borcuna Mahsubu
2018/Mart ayi/donemi ve 6ncesine iliskin olmak Gzere 5510 sayili Kanunun Ek 17 nci maddesinin ikinci
fikrasi kapsaminda Unitece yapilan islemler sonucu ortaya ¢ikan fark prim tutarlarinin mahsup islemleri

5510 sayih Kanunda belirtilen esaslar dahilinde yapilacaktir.

Ote yandan, 2018/Mart ayi/dénemi ve dncesine iliskin tesvikten yararlanma ve tesvik degisikligine iliskin
mahsup islemlerinde geriye yonelik tesvik degisikligine iliskin basvurunun 1/4/2018 tarihinden 6nce
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yapilmis olmasi halinde 1/4/2018 tarihi, 1/4/2018 tarihinden sonra yapilmis olmasi halinde ise s6z
konusu basvuru tarihi, mahsuba iliskin tutarin tahsilat tarihi olarak kabul edilecektir.

A.5. 2018/Mart Ayi/Dénemi ve Oncesine iliskin Dava Konusu Edilen Talepler Hakkinda Yapilacak
islemler

5510 sayih Kanunun 17 nci maddesinin doérdiinci fikrasinda;

“Gorilmekte olan davalarda ayrica bir basvuru sarti aranmaksizin, dava 6ncesi yapilan idari basvuru
tarihinden itibaren isleyecek kanuni faiziyle birlikte hesaplanacak tutar Uclinci fikra hikiimlerine gore
mahsup veya iade edilir. Mahkemelerce, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten énce acilmis davalarda
davanin konusuz kalmasi sebebiyle karar verilmesine yer olmadigina karar verilir. Yargilama giderleri
idare Gzerinde birakilir ve vekalet Gcretinin dortte birine hikmedilir. Ayrica, ilk derece mahkemelerince
verilen kararlar hakkinda Sosyal Givenlik Kurumunca kanun yollarina basvurulmaz ve bu maddenin
ylrirlige girdigi tarihten 6nce yapilan kanun yolu basvurularindan vazgecilmis sayilir.” hikmi yer
almaktadir.

Buna gore, SGK aleyhine acilan davalar neticesinde verilen kararlarin, anilan maddede sayilan sartlari
tasiyip tasimadigi hususunda gerekli incelemelerin Uniteler tarafindan yapilmasi, tereddiit edilen
konularda ilgili Daire Baskanligindan goris alinmasi,

Acilan dava neticesinde verilen/verilecek kararlarin, mezkur maddede sayilan sartlari tasimamasi
halinde kanun yoluna basvurulmasi ayrica mezkur maddenin yirirlige girdigi tarihnten Once yapilan
kanun yolu basvurularindan vazgecilmis sayilacagl seklinde getirilen diizenleme geregince anilan
maddede sayilan sartlari tasiyan ve karara c¢ikmis ancak heniz kanun yoluna basvurulmamis
olan kararlara karsi kanun yoluna basvurulmamasi gerekmektedir.

B. 2018/Nisan Ayi/Dénemi Ve Sonrasi i¢in Geriye Yonelik Tesvik Degisiklik Talepleri Hakkinda
Yapilacak islemlerin Usul Ve Esaslari

B.1 2018/Nisan Ayi/Dénemi ve Sonrasina iliskin Basvuru

5510 sayili Kanunun Ek 17 nci maddesinin birinci fikrasinda “Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan
prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde yararlaniimadigi ay/donemlerde gerekli
tim kosullarin saglanmis olmasi ve yararlanilmayan ayi/dénemi takip eden alti ay igerisinde SGK’ya
miracaat edilmesi sartlariyla, basvuru tarihinden geriye yonelik en fazla alti aya iliskin olmak Uzere,
yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim
tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilir.” hikmu yer
almaktadir.
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5510 sayili Kanunun Ek 17 nci maddesi 1/4/2018 tarihi itibariyla yurtrlige girdiginden, anilan maddenin
birinci fikrasi kapsaminda geriye yonelik tesvikten yararlanma veya tesvik degisikligi islemleri 2018/Nisan
ayl/dénemi ve sonrasi igin yapilacaktir.

Buna gore, 2018/Nisan ayi/donemi ve sonrasina iliskin olmak tzere gerek 5510 sayili Kanun gerekse
diger Kanunlarda yer alan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilmayan veya yararlanilmis olan
prim tesviki, destek ve indirimin baska bir tesvikle degistiriimesine iliskin talebin, ilgili Kanunlarda
aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla, geriye yonelik tesvikten yararlaniimak istenen ayi/donemi takip
eden alti ay icinde internet ortaminda veya isyerinin bagh bulundugu sosyal givenlik il
mudurligine/sosyal glivenlik merkezine kagit ortaminda yapilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, 2018/Nisan ayi/dénemi ve sonrasina iliskin olmak Gzere ilgili Kanunlarda aranilan sartlarin
saglanmasi kaydiyla gerek 5510 sayili Kanun gerekse diger Kanunlarda yer alan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden;

-Yararlanabilecegi halde yararlaniimayan aya/doneme iliskin geriye yonelik prim tesvikinden yararlanma
talebinin,

-Yararlanilmis olan sigorta prim tesvik, destek ve indirimin baska bir tesvikle degistirilmesine iliskin
talebin, isveren tarafindan geriye yonelik tesvikten yararlanilmak istenen ayi/dénemi takip eden alti ay
icinde internet/kagit ortaminda yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 1: 2018/Nisan ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesini 05510 kanun numarasi ile génderen ve
bes puanlik indirimden yararlanan bir isverenin, bu aya iliskin tesvik degisiklik basvurusunu 5510 sayili
Kanunun Ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda en ge¢ 31/10/2018 tarihine kadar
internet/kagit ortaminda yapmasi gerekmektedir. Tesvik degisiklik talebinin 1/11/2018 tarihinde
yapildigi varsayildiginda 2018/Nisan ayi icin yapilan tesvik degisiklik talebi kabul edilmeyecektir.

5510 sayilh Kanunun Ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda 2018/Nisan ayi/dénemi ve sonrasi
icin geriye yonelik yapilacak tesvik degisiklik basvurular, 2/6/2018 tarihi ve sonrasinda sgk.gov.tr
uygulamasinda yer alan “e- SGK / isveren / isveren Sistemi / Uygulamaya Giris / isveren / Tesvikler ve
Tanimlar / 5510 Ek 17.Madde Tesvik Kanun No Degisikligi Basvuru Onaylama" mendileri secilerek erisilen
ekranlar vasitasiyla internet ortaminda yapilacaktir.

Bahse konu program vasitasiyla yapilan ve onaylanan basvurular, sosyal givenlik il midirlagi/sosyal
glivenlik merkezine yapilmis sayilacaktir.

SGK’ya gerek kagit ortaminda gerekse internet ortaminda basvuruda bulunan isverenlerimizce tesvik
degisikligine iliskin dizenlenen/diizenlenecek iptal/asil/ek nitelikteki aylhk prim ve hizmet belgeleri
sgk.gov.tr adresinden "e-SGK / isveren/E-Bildirge V2 / Aylik Prim Hizmet Belgesi Girisi” ekranlari
vasitaslyla sisteme girilebilecektir.
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Bununla birlikte, 2018/Nisan ayi/donemi ve sonrasina iliskin olmak Uzere gerek 5510 sayili Kanun
gerekse diger Kanunlarda yer alan prim tesviki, destek ve indirimlerinden geriye yonelik yararlanma
basvurusunun, tesvikten yararlanilmak istenen ayi/dénemi takip eden alti ay igcinde internet ortaminda
yapilmasinin ardindan, basvuru tarihinden geriye yonelik en fazla alti aya iliskin olmak Uizere; isverenin
talepte bulundugu aylara iliskin kanun numarasi segilmeksizin veya diger kanun numaralari segilerek
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar ile talep edilen tesvik kanunundan
yararlanilmak istenilen sigortalilar, bu sigortalilarin prim 6édeme giin sayilari ve prime esas kazang
tutarlarinin ayni olmasi ve ilgili kanunlarda aranilan sartlar saglanmak kaydiyla bu aylara iliskin
yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim
tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilecektir.

Cari aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin SGK’ya gonderilme siiresinin son giliniine kadar 5510 sayili
Kanunun Ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda SGK’ya yapilan basvurularda, cari aya iliskin
geriye yonelik tesvikten yararlanma veya tesvik degisiklik talepleri dikkate alinmayacak olup, basvuru
tarihinden geriye yonelik cari ay hari¢c en fazla bes aya kadar geriye yonelik tesvikten yararlanma veya
tesvik degisiklik talepleri dikkate alinacaktir.

Ornek 2: 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan sartlarin tamamini sagladigi halde
2018/Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-Eylil-Ekim-Kasim aylarinda herhangi bir prim tesvikinden
yararlanmamis olan bir isverenin geriye yonelik bu aylara iliskin 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde (06111) yer alan tesvikten yararlanmak istedigi ve basvurusunu ;

- 27/8/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda, 2018/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz,

- 24/9/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda 2018/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos,

- 23/11/2018 tarihinde yaptig varsayildiginda,2018/Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul,(Ekim
olmayacak)

- 30/11/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda, 2018/Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul, Ekim,

- 28/12/2018 tarihinde yaptigi varsayildiginda, 2018/Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim, Kasim
aylarina iliskin tesvik degisiklik talepleri isleme alinacaktir.

B.2. 2018/Nisan Ayi/Dénemi ve Sonrasina lliskin Geriye Yonelik Tesvikten Yararlanma ve Tesvik
Degisikligi Sonucu Hesaplanan Tutarin isverenin Borglarina Mahsubu veya isverene iadesi

2018/Nisan ayi/donemi ve sonrasina iliskin olmak lizere 5510 sayili Kanunun Ek 17 nci maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda Unitece yapilan islemler sonucu ortaya c¢ikan fark prim tutarlarinin, kanuni faiz
hesaplanmaksizin 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar dahilinde mahsup islemleri yapilacaktir. Bu
islemler sonucunda kalan tutarin olmasi halinde bu tutar isverene kanuni faiz hesaplanmaksizin iade
edilir.
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C. Diger Hususlar

5510 sayih Kanunun Ek 17 nci maddesi kapsaminda geriye yonelik tesvikten yararlanma ve tesvik
degisiklik taleplerinin Unitece isleme alinmasinin ardindan her isyeri igin isveren intra programinda yer
alan “Tesvik Hata Listesi” programinin ¢alstirilmasi gerekmektedir. Bu programin ¢alistiriimasinin
ardindan ilgili Kanunlarda aranilan sartlarin saglanmadiginin tespiti durumunda baska bir ifade ile talep
edilen tesvikler igin hata listesinin olusmasi durumunda, hata listesi olusan tesvikle ilgili ay/dénem ve
sigortali igin 5510 sayili Kanunun Ek 17’nci maddesi kapsaminda yapilan islemlerin geri alinmasi
gerekmektedir.

5510 sayili Kanun kapsamindan cikis islemi veya iz islemi yapilmis olan isyeri dosyalarina iliskin geriye
yonelik tesvik degisiklik talebinde bulunulmasi halinde, e-bildirge Uzerinden basvuru yapilabilmesini
teminen, isverenin yazili talebine istinaden e-bildirge sifrelerinin isyeri dosyasinin bagl bulundugu sosyal
gavenlik il madurligune/sosyal glivenlik merkezince aktiflestirilmesi gerekmektedir.

3. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin Siire Uzatimi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 29/05/2018 tarihli ve 30435 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi

SGK aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestirilmesine iliskin siire 01.07.2018
tarihinden 01.10.2018 tarihine uzatilmistir.

4. 5510 Sayili Kanun’da Degisiklik (Prime Esas Kazancin Eksik Bildirilmesi)

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25 Mayis 2018 Tarihli ve 30431 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7144

sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Yapilan degisiklikle, “bildirge, beyanname, belge veya defterlere istinaden sigortalilarin ve ¢alisma giin
sayilarinin eksiksiz bildirilmesi sartiyla bildirilen prime esas kazang tutarinda, fiilin islendigi tarihteki brit
asgari Ucretin Ucte birini gegmeyecek ve %1’ini agmayacak sekilde eksiklik tespit edilmesi durumunda,
eksikligin on bes gin icinde dizeltilmesi i¢in ilgiliye yazili ihtar verilir. Bu stire sonunda tespit edilen eksik
tutarin SGK’ya bildirilmemesi halinde aylik prim ve hizmet belgesinden dolayi idari para cezasi verilir.
Eksikligin isverence tespit edilmesi durumunda bu siire; bildirge, beyanname, belge veya defterlerin
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SGK’ya verilmesinden itibaren on bes gindir.” Hikmi 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanununun 102’nci Maddesine eklenmistir.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 24 Mayis 2018 Tarihli ve 30430 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yonetmelikte yapilan degisiklikle, Yonetmelige ise baslama egitimi, temel egitim, uzaktan egitim ve
uzaktan egitim yonetim sistemine iliskin tanimlar eklenmis ve isverenin bu siireclere iliskin
yikimlulikleri aciklanmustir. is sagligi ve giivenligi egitim siireleri ve bu egitimlerin verilmesindeki usul
ve esaslara iliskin hiikiimler diizenlenerek Yonetmelige eklenmistir.

Yonetmeligin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

2. isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg Ve
Giivenligi Hizmetlerine liskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 21 Mayis 2018 Tarihli ve 30427 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerine
iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yonetmelikte yapilan degisiklige gore, 50’den az calisani bulunan (eski halinde 10’dan az olan isyerleri
icin gecerliydi) ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile isveren veya isveren vekillerinin, is saglig ve
glivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan yiritilebilmesine iliskin usul ve esaslar
dizenlenmistir. Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan isveren veya isveren
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vekilleri, is sagligi ve glivenligi mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gérevleri, ise

giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak tizere yiiriitebilir. isveren veya isveren vekilleri, is
saghg ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek igin ¢alisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak
zorundadir. Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan yiritilmesi halinde onaylh defter
tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt diizenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve
kayit dizenleme yikimliligu devam eder.

Ayrica isveren veya isveren vekilleri, is saglhgl ve glvenligi hizmetlerinin tamamini ya da bir kismini
hizmet alimi yoluyla Bakanlikca yetkilendirilen birimlerden de temin edebilir. isyerinde is saghg ve
giivenligi hizmetlerini yuritmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP lzerinden sisteme
kaydolmalari zorunludur. is saghgi ve giivenligi hizmetleri, ISG-KATiP’te onaylandig tarihten itibaren
gecerli sayilir.

Yapilan gorevlendirmelerde kisilerin SGK veri tabaninda da isveren veya isveren vekili olarak kayitli
olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde is sagligi ve gilvenligi hizmetlerinde gorevlendirme yapilmamis
sayilir. SGK veri tabaninda isyeri yetkilisi olarak kayith olan ¢alisanlardan, isveren adina hareket eden, isin
ve isyerinin yonetiminde gorev alan isyeri yetkilileri isveren vekili olarak kabul edilir.

Egitimini tamamlayarak sinavda basarili olan isverenin elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan ayri bir isyeri agmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, elliden az ¢alisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde; yeni isyerinin is saghigl ve
glivenligi hizmetlerini yiriitebilmesi icin isverence veya isveren vekilince ISG-KATIP {izerinden basvuruda
bulunulmasi gerekir.

isveren vekili; Yonetmeligin 4’tincii maddesinde yer alan isveren vekili tanimina uygun ve isyerinde tam
streli hizmet akdi ile galisanlar arasindan gorevlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini en st amir, yardimcilari veya bu gorevi ylritenler Ustlenebilir.

Yonetmeligin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

3. Calisma izni Basvurusu Tamamlanamayan Yurtdisi Basvurular Ve Yurtigi
Uzatma Basvurularina Ek Siire Verilmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 11.05.2018 tarihli Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii Duyurusu

26 Subat 2018 tarihinde kullanilmaya baslanilan yeni e-izin otomasyon sisteminde yasanan teknik
sorunlar ve basvuru sahiplerince sistem gerekliliklerinin saglanamamasindan dolayr basvurularin
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tamamlanmasi konusunda bazi aksakliklarin ortaya ¢iktigi gorilmistir. Bu nedenlerle ¢alisma izin

basvurularini tamamlayamayanlarin magduriyetlerinin dnlenmesini teminen, 01 Haziran 2018 tarihine
kadar yapilacak Yurtdisi basvurulari ile yurtici uzatma basvurularina ek siire verilerek, calisma izin

basvurularinin tamamlanmalarinin saglanmasi ile degerlendirilmeleri uygun gorilmuastir.

4. Calisma izin Harglari ve Degerli KAgit Bedelinin Yatirilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 29.05.2018 tarihli Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii Duyurusu

Yurticinden yapilan ¢alisma izin (siire uzatimlari dahil) basvurularinda, talebi Bakanlik tarafindan uygun
bulunan yabancilar icin calisma izni harci ve degerli kagit bedelinin ayri ayri yatirilmasi zorunludur. E-izin
otomasyon sistemi Gizerinden miktarlari belirtir mesaj gelmeden 6deme yapilmamasi rica olunur.

Harg ve degerli kagit bedelleri sadece asagida belirtilen Bankalarin subelerine yatirilabilmektedir. Yapilan
odemeler online sistem Gzerinden Bakanlik tarafindan goriilmekte oldugundan, 6deme yapildiginda (cok
istisnai haller disinda) Bakanliga ayrica makbuz ibrazina gerek bulunulmamaktadir.

Yurtdisindan yapilan basvurularda galisma izni harci ve degerli kagit bedeli ¢alisma vizesi alinirken
yabanci sahis tarafindan ilgili dis temsilciligimize yatiriimakta olup, konsolosluktan “6dendi” bilgisi
geldikten sonra ¢alisma izin karti Bakanlik tarafindan diizenlenmektedir.

9130 Kodlu Hesaba Tahsil Edilen 2018 Yili Calisma izni Harg Tutarlari

iziN TURU /SURE HARGC HARGC TUTARI
Siireli Galisma izin Belgesi 615,20 TL
Sireli /1 yila kadar (1 yil
dahil) Kayip Kart Ucreti* 307,60 TL
Siireli Galisma izin Belgesi 1.230,40 TL
Siireli /1 yildan fazla ve 2 yil
sireliizin Kayip Kart Ucreti* 615,20 TL
Siireli Galisma izin Belgesi 1.845,60 TL

13



http://www.ikanun.com/

Siireli /2 yildan fazla ve 3 yil .
siireli izin Kayip Kart Ucreti* 922,80 TL
Calisma izin Belgesi 6.152,70 TL
Siiresiz
Kayip Kart Ucreti* 3.076,35 TL
Calisma izin Belgesi 6.152,70 TL
Bagimsiz
Kayip Kart Ucreti* 3.076,35 TL
. Galisma izin Belgesi 228,90 TL
Gegici Koruma Calisma Izni
/1 Y1l (Standart) Kayip Kart Ucreti* 114,45 TL

*Calisma izin belgesi kaybedildiginde yeniden basilmasi icin daha dnce tahsil edilen harcin yarisi kadar
harg tahsili yapilir. (492 sayili Harglar Kanunu md.90)

9267 Kodlu Hesaba Tahsil Edilen Degerli Kagit Bedeli

30.12.2017 tarih ve 30286 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebat Genel Mudurligu
(Sira No:56) Degerli Kagitlar Genel Tebligi ile belirlenen 01.01.2018’den itibaren gegerli olacak 2018 yili
Calisma izin Belgesi degerli kagit bedeli asagidaki tabloda belirtilmistir.

2018 YILI
DEGERLI KAGIT BEDELI
72,00 TL
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