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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Gegici is iliskisinde Degisiklik

Degisen Mevzuat: 20.05.2016 Tarihli ve 29717 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiriirliige Giren

6715 Sayili “Is Kanunu lle Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”’

Bilindigi lizere, 4857 sayili is Kanunu’nun 7’nci maddesi gegici is iliskisinin kurulmasina iliskin usul ve
esaslar diizenlemektedir. 6715 sayili Kanun ile is Kanunu’nun 7’nci maddesi degistirilerek gegici is iliskisi
konusu yeniden dlzenlenmistir. Degisen mevzuat hiklimleri dogrultusunda gecici is iliskisinin usul ve

esaslari asagidaki gibi diizenlenmistir:

> Gegici is iliskisi sadece 6zel istihdam burolari araciligiyla veya holding biinyesi icinde ya da ayni sirketler
topluluguna bagli isyerleri arasinda yapilabilecektir.

» Ancak her durumda gegici isci calistirilamayacaktir. Ozel istihdam biirolari araciligiyla gecici is iliskisi
ancak su durumlarda kurulabilecektir:

a.

Qo o T

f

g.

Isyerinde tam siireli ¢alisan isginin kismi siireli olarak calismaya baslamasi, analik izni
hallerinde, is¢inin askere gitmesi veya is sézlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

Mevsimlik tarim islerinde,

Ev hizmetlerinde

Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen islerde,

Is giivenligi agisindan acil olan veya iiretimi 6nemli éiciide etkileyen nedenlerin olusmasi
halinde,

Is hacminin éngériilemeyen él¢iide artmasi halinde,

Mevsimlik isler hari¢, dénemsellik arz eden is artislari halinde

> Ozel istihdam biirolari ile gecici is iliskisi;

1.

Tam siireli ¢alisan iscinin kismi siireli calismaya baslamasi, analik izni hallerinde, iscinin askere
gitmesi, is s6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde; bu durumlarin devami siiresince,
Mevsimlik tarim islerinde ve ev hizmetlerinde; siire siniri olmaksizin

Diger hallerde(d, e, f, g) ise en fazla 4 ay siireyle kurulabilir.

Dénemsellik arz eden is artislari haricince, diger sayilan hallerde (d, e, f) gegici is iliskisi toplam
8 ay1 gecmemek iizere en fazla 2 defa yenilenebilir.

> Holding blinyesinde veya ayni sirketler topluluguna bagh isyerlerinde ise iscinin yazili rizasini almak

sartiyla gegici is iliskisi kurulabilir. Bu sekilde gegici is iliskisi en fazla 6 ay olarak kurulabilir ve en fazla

2 defa yenilenebilir.
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Ozel istihdam biirolari araciligiyla gegici is iliskisi kapsaminda isci calistiran isveren, belirlenen siirenin

sonunda ayni is icin 6 ay gegmeden yeniden gegici is¢i ¢alistiramayacaktir.

Toplu isci cikarilan isyerlerinde 8 ay siiresince ve yer alti maden isyerlerinde 6zel istihdam burolari
aracihgiyla gegici isci calistirilamayacaktir.

Grev veya lokavt uygulanan isyerlerinde gegici isci calistirilamayacaktir.

is hacminin 6ngérilemeyen 6l¢iide artmasi halinde calistirilacak gegici isci sayisi, isyerinde calisan isci
sayisinin %'linii gecemeyecektir.

is hacminin artmasi halinde uygulanan %’lik sinir; 10 ve daha az isci calistiran isyerlerinde 5 kisiye
kadar gecici isci calistirilabilir olarak uygulanacaktir. isci sayisinin tespitinde tam kismi siireli calismalar
tam sireliye donustiralir.

Gegici is iliskisi kapsaminda calistirilan isci, engelli is¢i calistirma yiikiimliliigiiniin uygulanmasinda

hem o6zel istihdam biirosunun _hem de gecici isciyi calistiran isverenin isci sayisina dahil
edilmeyecektir.

isveren, is s6zlesmesi fesih edilen isgisini, fesih tarihinden itibaren 6 ay gecmeden gecici is iliskisi
kapsaminda calistiramayacaktir.

Gegici isci, kendisini calistiran isverenden 6zel istihdam bilirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek
Uzere avans veya bor¢ para alamaz.

Gegici isci calistiran isverenin yikimlaltkleri:
1. sin geregi ve sézlesme cercevesinde isciye talimat verebilir,
2. syerindeki acik pozisyonlari gegici isciye bildirmekle ve ISKUR tarafindan istenen belgeleri
belirlenen slire boyunca saklamakla yiikimliidiir,
3. Gegici isginin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini, 6zel istihdam biirosuna derhal, SGK’'na
Kanunda belirtilen siirelerde bildirmekle yiikiimliidiir
4. Gegici isgileri ¢alistiklari dénemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirir.
5. Gegici isginin istihdam durumu, varsa isyeri sendika temsilcisine bildirilir.
6. lIsveren is saglgi ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almakla ve 6331 sayili Kanunda
6éngdriilen egitimleri gecici is¢iye vermekle yiikimlidiir.
7. Gegici iscinin ¢alisma kosullari bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan
istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz
Gegici is iliskisinde isveren QiB’dir. Dolayisiyla OIB araciligiyla kurulan gegici is iliskisinde, is¢inin tiim
haklari 6zel istihdam biirolari sorumlulugundadir.

OiB aracihgyla gecici is iliskisi, gecici isci saglama sdzlesmesiyle yazili olarak yapilir ve sézlesmede
baslangi¢-bitis tarihleri, isin niteligi, OiB hizmet bedeli ve varsa taraflarin 6zel yiikiimliiliikleri yer alir.

Sozlesmeye, gecici iscinin ISKUR veya baska bir OiB’den hizmet almasini, is gérme edimini yerine
getirdikten sonra isverenin veya farkh bir isverenin isyerinde g¢alismasini engelleyen hikimler
konulamaz.

Gegici isci ile yapilacak is s6zlesmesinde, iscinin ne kadar sire icerisinde ise ¢cagrilmazsa hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire li¢ ayI gecemez.
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is hacminin &ngorilemeyen dlciide artmasi kurulan gegici is iliskisinde, gecici isci calistiran isveren

isyerinde bir ayin lizerinde g¢alisan gegici isgilerin Ucretlerinin 6denip 6denmedigini ¢alistig siire
boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise licretin 6dendigini gosteren belgeleri ayhk
olarak gecici is¢i galistiran isverene ibraz etmekle yiikiimlidir. Gegici is¢ci c¢alistiran isveren,
odenmeyen Ucretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam blrosunun alacagini 6demeyerek,
Ozel istihdam bilirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gegici iscilerin en ¢ok (¢ aya kadar olan
Ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir.

Gegici isci saglama sozlesmesindeki siirenin dolmasina ragmen gegici isciyi calistirmaya devam eden
isveren ile gegici isci arasinda sdzlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz_siireli is sozlesmesi
kurulmus sayilir.

Gegici isci, isyerinde ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile verdigi zarardan isveren karsi sorumludur.

Holding biinyesinde veya ayni sirketler toplulugu arasinda kurulan gecici is iliskisinde, devreden
isverenin Ucret 0deme ylUkimliligli devam eder. Devralan isveren, is¢inin kendisinde c¢alistig
donemde 6denmeyen (cret, sigorta primi ve isciyi gdozetme borcundan devreden isverenle birlikte

sorumludur.

> Kanun’un yayimi tarihinden 6nce kurulan gegici iliskileri sozlesmelerinin siiresince devam eder.

2. Uzaktan Calisma

Degisen Mevzuat: 20.05.2016 Tarihli ve 29717 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiriirliige Giren

6715 Sayili “is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”’

is Kanunu’nun 14’iincii maddesinde yapilan degisiklikle “uzaktan ¢alisma’” kavrami calisma mevzuatimiza

dahil olmustur.

Uzaktan calisma: “isginin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonunda is gdrme edimini evinde ya

da teknolojik iletisim araclariyla isyeri disinda yerine getirilmesine dayali is iliskisidir.

Uzaktan ¢calismaya dayali is s6zlesmesinde;

.
I1.
1.
IV.
V.
VI.
Vil

Isin tanimi,

Yapilma sekli,

[sin siiresi ve yeri,

Ucret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar,

Isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler,
Isverenin isciyle iletisim kurmasi,

Genel ve ézel calisma sartlarina iliskin hiikiimler yer alir.

Uzaktan calisma iliskisinde isverenin is saghgi ve glivenligine iliskin ylikimlaltkleri devam eder.
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3. Denklestirme Uygulamasinda Yapilan Degisiklikler

Degisen Mevzuat: 20.05.2016 Tarihli ve 29717 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanarak Yiiriirliige Giren

6715 Sayili “Is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”’

Bilindigi lizere, haftalik normal galisma slresi, isyerlerinde haftanin galisilan gilinlerine, giinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. 2 aylik siire igerisinde iscilerin haftalik ortalama ¢alisma
suresi, normal haftalik calisma siiresini gegmeyecek sekilde denklestirme yapilabilmektedir.

6715 sayili Kanun ile is Kanunu’nun 63’iincii maddesinde yapilan degisiklik sonrasi; turizm sektériinde
denklestirme 4 aylik siire igerisinde yapilabilecektir. Bu siire toplu is sozlesmesi ile 6 aya kadar
arttirilabilecektir.

4. 4857 Sayih is Kanununa Gore Verilecek idari Para Cezalarinda Yapilan
Degisiklikler

Degisen Mevzuat: 20.05.2016 Tarihli ve 29717 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiriirliige Giren

6715 Sayili “is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun”’

4857 sayil is Kanunu’nun 99’uncu maddesinde yapilan degisiklik sonrasi asagidaki fiillere gére verilecek
idari para cezalart:
Esit davranma ilkesine aykiri davranan isverenlere, bu durumdaki her iggi i¢in 150 TL
Gegici is iliskisi htkimlerine aykiri olarak gegici is¢i calistiran isverenlere, bu durumdaki her isci
icin 250 TL
c. CGalisma kosullarina iliskin belgeyi vermeyen veya ¢agri lizerine ve uzaktan g¢alisma hiikiimlerine
aykiri davranan isverenlere, bu durumdaki her isci icin 150 TL
d. Calisma belgesi dizenleme yukimluliigiine aykiri davranan veya bu belgeye gercege aykiri bilgi
yazan isverene, bu durumdaki her iggi igin 150 TL
e. Is hacminin éngoériilemeyen &lciide artmasi durumunda kurulan gegici is iliskisi hitkkiimlerine aykir
davranan isveren veya isveren vekiline ise (b) bendinde belirtilen para cezasi dort kati artirilarak
uygulanir (1.000 TL)
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5. 4904 Sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu’nda Yapila Degisiklikler Sonrasi Ozel
istihdam Biirolarinin Durumu (Aracilik-Gegici s iliskisi Kurma Yetkilerinin
Verilmesi, Yetkilerin iptal Edilmesi, idari Para Cezalari)

Degisen Mevzuat: 20.05.2016 Tarihli ve 29717 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiriirliige Giren
6715 Sayili “Is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”’

A. Aracilik Ve Gegici is iliskisi Kurma Yetkilerinin Verilmesi
Ozel istihdam biirolari aracilik faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin;

a) Temsil ve ilzama yetkili kisilerin; Kanunda sayilan cesitli suglardan (riisvet, hirsizlik, zimmet,
dolandiricilik vb.)mahkum olmamasi, miiflis veya konkordato ilan etmemis olmalari ve en az lisans
mezunu olmalari,

b) Teknik donanimi uygun bir isyerine veya internet sitesine sahip olmalari,

c) Nitelikli personel ¢calistirmalari,

d) Ticaret veya esnaf sicil numarasi ile vergi numarasini I[SKUR’a ibraz etmeleri

e) ISKUR tarafindan belirlenen masraf karsiligini 6demek ve basvuru tarihindeki briit asgari iicretin
20 kati tutarinda teminat vermeleri gerekir.

Ozel istihdam biirolar nitelikli personel calistirma ve teminat verme yikimliligi haric diger sartlar
yerine getirmesi halinde sube acabilirler veya sistem ve markasini kullandirabilirler.

ISKUR tarafindan verilen aracilik izinleri 3 yil gegerli olacaktir. iznin sona erme tarihinden en az 15 giin
once talepte bulunmak ve izin alma sartlarinin mevcut olmasi durumunda 3’er yillik slreyle izin slresi
yenilenebilir.

Ozel istihdam biirolarinin gegici is iliskisi kurabilme yetkisi icin ise;

a) Basvuru tarihinden énceki 2 yil siiresince kesintisiz faaliyet gésteren ISKUR’a kayith 6zel istihdam
biirosu olmasi

b) ISKUR tarafindan yapilan inceleme sonucu olumlu rapor verilmesi,

¢) Basvuru tarihindeki briit asgari licretin 200 kati teminat verilmesi,

d) ISKUR’a, vergi dairelerine, SGK’na vadesi gecmis borcunun olmamasi,

e) Uygun bir isyerine sahip olmalari gerekmektedir.

Bakanlikga uygun gorilmesi halinde 6 aydir kesintisiz faaliyet gosteren, teminat tutarinin 2 kati miktari
teminat veren ve diger sartlari da saglayanlara gecici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir.

Gegici is iliskisi kurma yetkisi 3 yil gecerlidir ve sartlarin saglanmasi, siire bitiminden en az 15 giin 6nce
talepte bulunmak sartiyla 3’er yil uzatilabilecektir.

Kurumdan izin almaksizin isyerinde veya basin yayin organlarinda aracilik yapilamaz, gegcici is iliskisi
kurulamayacak, bunlarin reklam ve ilanlarinin yayimi da yapilamayacaktir.
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Yurt disina aracilik faaliyeti veya gegici is iliskisiyle is¢i gonderilmesi halinde hizmet akitlerinin Kuruma

onaylatilmasi zorunlu olup, Biirolar, tim faaliyetlerine iliskin (aracilik, gecici is iliskisi, insan kaynaklarina
yonelik hizmetler) Kuruma 3’er aylik donemler halinde rapor vermek zorundadirlar.
B. Yetkilerin iptal Edilmesi
Kurumca verilen aracilik yetkileri;

a) izin sartlarinin kaybedilmesi/saglanmamasi, (derhal)

b) lzin almaksizin gegici is iliskisi faaliyeti yiiriitiilmesi, (derhal)

c¢) s arayanlardan iicret alinmasi veya menfaat saglanmasi,

d) s arayanlarin ve agik islerin bilgilerinin baska amaclarla kullaniimasi,

e) ISKUR tarafindan istenen bilgi ve belgelerin siiresi icerisinde verilmemesi,

f) Calisma izni olmayan yabanci is¢i calistiriimasi,

g) VYurtdisi is-is¢ci bulmada hizmet akitlerinin ISKUR’a onaylatiimamasi,

h) 12 ay boyunca ise yerlestirmeye aracilik etmemis olmasi (derhal)
Durumlarinda iptal edilir ve 3 yil siire ile izin verilmez. ( derhal iptal halleri hari¢ diger durumlarda son
fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik slre icinde ayni bentlere ¢ kez veya ayri bentlere alti kez
aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde )
Gegici is iliskisi kurma yetkisi;

a) Aracilik izinlerinin iptal edilmesi, (derhal)

b) Gecici isgilerin %10’unun licretinin, 6denme tarihinden itibaren miicbir neden disinda 20 giin iginde

6denmemesi, (derhal)

c) 1 yiliginde bir iscinin lcretinin, en az 3 defa eksik 6denmesi veya siiresinde 6denmemesi,

d) Yazli sézlesme yapma sartina uyulmamasi,

e) Is Kanununun gecici is iliskisini diizenleyen hiikiimlere ve esit davranma ilkesine uyulmamasi,

f)  Kayit disi is¢i ¢alistirimasi,
Durumlarinda iptal edilir ve 3 yil siire ile izin verilmez. (derhal iptal halleri harig¢ diger durumlarda son fiilin
tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik stire icinde ayni bentlere l¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri
davranildiginin tespit edilmesi halinde )
Gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptal edilmesi durumunda, mevcut sézlesmeler siiresi sonuna kadar
devam edecektir. Ozel istihdam biirosunun kapanmasi halinde, durumun isverene teblig edilmesiyle gecici
is iliskisi sona erecektir.
Subeler icin uygulanan izin iptali 6zel istihdam birolari icinde gecerli olacaktir.
izinlerin iptal edilmesine karsi teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde is mahkemesine dava
acilabilecektir.
C. Ozel istihdam Biirolarinin Hak Ve Yiikiimliiliikleri

I Aracilik ve gecici is¢i saglama faaliyetlerinden dolayi isverenlerden hizmet bedeli alabilir.
I1. is arayanlardan ise ne adla olursa olsun menfaat saglanamaz.
. Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin, 4857, 6331, 5510, 4447 sayili Kanunlardan dogan
ylikiimliiliiklerden sorumludur.
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IV.

V.

is arayanlar, agik isler, ise yerlestirmeler ve gegici isci saglama sézlesmeleri ile ilgili istatistikleri

elektronik ortamda Kuruma bildirmekle, bilgi ve belgeleri talebi lizerine Kuruma vermekle
ylkimlidiir.
Ozel istihdam biirosu, is ve is¢i bulmaya aracilik icin derledigi verileri bu amaglar disinda
kullanamaz.

D. 4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununa Gore Verilecek idari Para Cezalari

4904 sayih Kanun’un 20’nci maddesinde yapilan degisiklik sonrasi fiillere gore verilecek idari para cezalari

asagidaki gibidir:

1.

o AW

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik; 20.000 TL, tekrari 40.000 TL, bu kapsamda
hizmet alan isverenlere 10.000 TL

Yetkisi olmadan gecici is iliskisi diizenleyenlere 50.000 TL, tekrari 100.000 TL, bu kapsamda hizmet
alan isverenlere 20.000 TL

is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayanlara 20.000 TL

Gecersiz anlasma diizenleyen biirolar ve gecici is¢i calistiran isverene ayri ayr1 5.000 TL

Ek teminat vermeyen 6zel istihdam biirolarina 1.000 TL

izin almadan aracilik ve yurt disina isci gétiirme faaliyetlerinde bulunanlarin reklam ve ilanlarini
yayimlayanlara 3.000 TL

izin almadan, kendi islerinde ¢alistiracaklari iscileri yurt disina gétiirenlere 50.000 TL, Kuruma
onaylatilmayan her bir yurt disi hizmet akdi icin isverenlere ve ézel istihdam biirolarina 1.000 TL
izin almadan yurt disina is¢i gétiirmek icin ilan verenlere 5.000 TL

Kurumca istenilen rapor, bilgi, belge ve istatistikleri belirlenen siire icerisinde vermeyenlere 3.000
TL

Miifettislerce istenilen bilgi, belge, kayit ve defterleri 15 giin icerisinde ibraz etmeyen biirolara
20.000 TL

is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri baska amaclarla kullananlara 50.000 TL

izin almadan tarimda is/is¢i bulmaya aracilik yapanlara 10.000 TL

Tarim isgileri ile sézlesme imzalamayan veya imzaladidi s6zlesmeyi Kuruma ibraz etmeyen tarim
aracilarina her bir is¢i icin 500 TL

Kurumca yayimlanan agik is ilanlarini Kurumdan izin almadan yayimlayanlara her bir ilan igin
5.000 TL,

Kurum adini veya kisaltmasini kamuoyunu yaniltacak bicimde kullanan veya Kurumdan yetki almis
gibi faaliyet gésterenlere 50.000 TL

Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina isci yerlestirilmesine aracilik faaliyetleri
yasagina aykiri hareket edenlere her bir is¢i icin 20.000 TL
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6. Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 21.05.2016 Tarihli ve 29718 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanarak Yirirlige Giren
“Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciliiyla Odenmesine Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”

Bilindigi tizere, 18.11.2008 Tarih ve 27058 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ucret, Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yénetmelik” geregi en az 10 isgi,
gemiadami veya gazeteci calistiran isverenler (cret, ikramiye ve bu nitelikteki her tirli istihkaki bankalar
araciligiyla 6demek zorunda bulunmaktadir.

21.05.2016 Tarih ve 29718 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
Turli istihkakin Bankalar Aracihigiyla Odenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile s6z konusu diizenlemedeki en az 10 is¢i, gemiadami veya gazeteci galistiranlarin bu
O0demeleri bankalar araciligiyla yapma zorunlulugu; en az 5 isci, gemiadami veya gazeteci ¢alistiranlar

olarak degistirilerek daha fazla isyeri bu kapsama alinmistir.

S6z konusu degisiklik yayimi tarihini izleyen aybasindan itibaren (01.06.2016) yirurlige girecektir.

7. Yabanci Calisma izni Basvuru Ve Evrak Teslimine Siire Eklenmesi

Degisen Mevzuat: 23.05.2016 Tarihli Calisma Ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi Duyurusu

Yabancilarin Calisma izinleri Otomasyon Sisteminde yasanilan teknik sorunlar sebebiyle, calisma izni
basvuru sahiplerinin magduriyetlerinin 6nlenmesini teminen, 2016 Nisan ayi igerisinde yurtiginden veya
yurtdisindan yapilan ¢alisma izni bagvurularinda elektronik basvuru ve evrak teslim siirelerine 3 (Ug)

isglini eklenmistir.

8. 40 Meslekte Mesleki Yeterlilik Belgesi Alma Zorunlulugu Yiirirliige Girdi

Degisen Mevzuat: 25.05.2015 Tarih ve 29366 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan “2015/1 Sira No’lu

evyy

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig

Bilindigi Gzere Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl tarafindan 25.05.2015 Tarih ve 29366 Sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan 2015/1 Sira No’lu “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
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Getirilen Mesleklere iliskin Teblig” ile; “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan standardi yayimlanan ve Teblig ekindeki listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler Tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra
calistirilamazlar’” hilkma dizenlenmistir.

S6z konusu tebligdeki siire dolmus olup 26.05.2016 tarihinden itibaren asagidaki tabloda belirtilen 40
meslekte, mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisilerin calistiriimasi yasaktir. ilgili belgeye sahip
olmayan kisilerin calistirlmasi durumunda her bir calisan icin 500 TL idari para cezasi uygulanir. Bu

dogrultuda, isverenlerimizin cezai mieyyidelerle karsilasmamasi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinca yapilacak sinavlarda basarili olacak g¢alisanlarina MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi aldirmalari gerekmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanhgina bagh
mesleki ve teknik egitim okullarindan ve (niversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda
¢ahistirilanlar igin ise mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu bulunmamaktadir.

2015/1 Sayih Teblig ile Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Meslekler:

Sira | Ulusal Yeterlilik Yeterlilik Adi Seviyesi
Kodu
No
1 11UY0011-3 Ahsap Kalipgi Seviye 3
2 12UY0054-3 Algi Levha Uygulayicisi Seviye 3
3 12UY0055-3 Algi Siva Uygulayicisi Seviye 3
4 11UY0014-3 Alliminyum Kaynakgisi Seviye 3
5 10UY0003-3 Bacaci Seviye 3
6 10UY0003-4 Bacaci Seviye 4
7 11UY0012-3 Betonarme Demircisi Seviye 3
8 12UY0049-3 Betoncu Seviye 3
9 11UY0010-3 Celik Kaynakgisi Seviye 3
10 | 11UY0015-4 Direng¢ Kaynak Ayarcisi Seviye 4
11 | 12UY0042-4 Dogal Gaz Altyapi Yapim Kontrol Personeli Seviye 4
12 | 11UY0033-3 Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi Seviye 3
13 | 11UY0032-4 Dogal Gaz Isitma Ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli Seviye 4
14 | 11UY0030-4 Dogal Gaz Isletme Bakim Operatori Seviye 4
15 | 11UY0034-3 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi Seviye 3
16 | 11UY0034-4 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi Seviye 4
17 | 12UY0048-3 Duvarci Seviye 3

10 |

www.bariserdem.com



18 | 11UY0013-3 Endustriyel Boru Montajcisi Seviye 3
19 | 12UY0080-4 Hidrolik - Pnématikgi Seviye 4
20 | 12UY0080-5 Hidrolik - Pnomatikgi Seviye 5
21 | 12UY0057-3 Isi Yalitimcisi Seviye 3
22 | 11UY0031-3 Isitma Ve Dogal Gaz i¢ Tesisat Yapim Personeli Seviye 3
23 | 11UY0023-3 insaat Boyacisi Seviye 3
24 | 12UY0056-3 iskele Kurulum Eleman Seviye 3
25 | 11UY0016-4 Kaynak Operatori Seviye 4
26 | 10UY0002-3 Makine Bakimci Seviye 3
27 | 10UY0002-4 Makine Bakimci Seviye 4
28 | 10UY0002-5 Makine Bakimci Seviye 5
29 | 11UY0020-5 Otomotiv Elektromekanikgisi Seviye 5
30 | 11UY0021-4 Otomotiv Mekanikgisi Seviye 4
31 | 11UY0007-3 Otomotiv Montajcisi Seviye 3
32 | 12UY0053-3 Otomotiv Sac Ve Govde Kaynakgisi Seviye 3
33 | 12UY0050-3 Panel Kalipgi Seviye 3
34 | 09UY0001-3 Plastik Kaynakgisi Seviye 3
35 | 12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi Seviye 3
36 | 12UY0059-3 Ses Yalitimcisi Seviye 3
37 | 11UY0024-3 Sivaci Seviye 3
38 | 12UY0058-3 Su Yalitimcisi Seviye 3
39 | 11UY0025-3 Tlnel Kalipgi Seviye 3
40 | 12UY0060-3 Yangin Yalitimcisi Seviye 3

11|
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2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Bazi is Kollarinda Asgari is¢ilik Orani Tespiti

Degisen Mevzuat: 04.05.2016 Tarih ve 2591703 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Yazisi

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan
ihale mevzuatina gore yaptirilan islerden (ihale edilen) dis protez, MR goriintiileme, radyoloji, gemi yapimi
gibi is kollarina ait oranlar Asgari iscilik Oranlarini Gosterir Teblig eki listede bulunmamasi nedeniyle
Unitelerce yapilmasi gereken yeterli asgari iscilik bildirilmis olup olmadigi arastirilamadigindan, konuyla
ilgili gerekli belgeler asgari iscilik tespit komisyonuna intikal ettirilmektedir. Ancak komisyonlarda s6z
konusu konularda uzman lye bulunmadigindan oranin belirlenemedigi belirtilerek dosyalar tnitelere iade
edilmektedir.

Bu sebeple Kuruma bildirilmesi gereken asgari iscilik tespit tutarinin tespitini teminen dosyalar, Rehberlik
ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanliklarina intikal ettirilerek, incelemeler ilgili grup baskanlklarinca
yapilmaktadir. Bu uygulama da islemlerin ¢ok uzun siirmesine ve isverenlerin magdur olmasina sebep
olmaktadir.

Bunun Uzerine Kurum 04.05.2016 tarih ve 2591703 sayili genel yazisi ile yukarida bahsedilen s6z konusu
dosyalarin dogrudan ilgili Grup Baskanliklarina génderilmesini, mifettislik bilgi ve birikimi kapsaminda,
gerekli asgari iscilik tutarinin bildirilip bildiriimedigi yoniinde gerekli incelemenin yapilmasini miteakip
diizenlenecek rapora gore islem yapilacaktir. Mifettisce asgari iscilik tutarinin tespit edilememesi halinde
ise yapilan isle ilgili ihbar, sikayet, sliphe bulunmamasi halinde bildirilen iscilikle yetinilerek islem
yapilacaktir.

2. Yiiksek Hakem Kurulu Kararlarina iliskin Olarak Geriye Yénelik Verilecek Aylik
Prim ve Hizmet Belgeleri

Degisen Mevzuat: 03.05.2016 Tarihli ve “Yiiksek Hakem Kurulu Kararlan iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu

Duyurusu

Yiksek Hakem Kurulunca bagitlanan toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak aylik prim ve
hizmet belgelerinin verilmesi ile sigorta primlerinin 6denmesine iliskin islemlerde, s6zlesmenin imza
tarihinin mi yoksa kararin taraflara teblig tarihinin mi esas alinmasi gerektigi hususunda tereddutler
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olusmaktadir. Bilindigi gibi toplu is s6zlesmesi, isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi

olmayan isveren tarafindan imzalanmaktadir ve Kanuna gére ancak bu sayilanlarin Kanunda belirtilen
durumlarda Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma hak ve yetkisi bulunmaktadir.

Buna bagl olarak, Yiksek Hakem Kurulu kararlarinin da taraf sendikalara ve kararda taraf olarak yer alan
ancak sendika Uyesi olmayan isverene gonderilecegi aciktir. Bu nedenle; magduriyetlerin Oniline
gecilmesini teminen, toplu is sdzlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayi toplu is s6zlesmesine istinaden
geriye yonelik olarak aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi ve sigorta primlerinin 6denmesinde

Yiiksek Hakem Kurulu kararlarinin;

a) Sayet isveren toplu is sozlesmesinin, dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olan
sendikaya lye ise taraf sendikalara,

b) isveren herhangi bir sendikaya lye olmamakla birlikte toplu is sézlesmesinin dolayisiyla Yiiksek
Hakem Kurulu kararinin tarafi ise bu durumda isverene,

Ulastigi tarihin esas alinmasi gerekmektedir. Bu itibarla, Yiiksek Hakem Kurulunca bagitlanan toplu is
sozlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi ile sigorta
primlerinin 6denmesine iliskin islemlerde, yiikiimliilerin yerine getirilmesine iliskin siirelerin, yukarida
belirtilen tarihler esas alinarak tespit edilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulunca
bagitlanan toplu is s6zlesmelerine istinaden geriye yonelik olarak aylik prim ve hizmet belgeleri kararin
isveren sendikasina/isverene ulastigi (teblig edildigi) tarihin iginde bulundugu ayi takip eden ayin 23’lne
kadar verilmesi, primlerinde kararin isveren sendikasina/isverene ulastigi (teblig edildigi) tarihin iginde
bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar ddenmesi gerekmektedir.

3. 25 Yasindan Onceki GSS Prim Borglarinin Silinmesiyle ilgili Usul Ve Esaslar
Belirlendi

Degisen Mevzuat: 17.05.2016 Tarih ve 2016/9 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

Bilindigi lzere 26.04.2016 tarih ve 29695 sayili Resmi Gazete yayimlanan 6704 sayili Kanun ile 5510 sayil
Kanuna eklenen gecici 69’uncu madde eklenmis olup bu maddeyle “5510 sayili Kanunun 60/1-(g) bendi
kapsamindaki (herhangi bir sosyal glivencesi olmayip, aylik kazanci asgari ticretin 1/3’Ginden fazla olup GSS
primlerini kendi 6deyenler) genel saglk sigortalilarinin 25 yasini doldurduklari tarihe kadar olan GSS prim
borglarinin  tahsilinden vazgecildigi” hikmi dizenlenmistir. S6z konusu mevzuat hiikminin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan 17.05.2016 tarih ve 2016/9 sayil
Genelge ile belirlenmistir.

Buna gore;
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A. GSS Prim Borglari Silinecek Olan Sigortalilar

S6z konusu dizenlemeden 60/1-(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortasi tescili 26.04.2016

tarihinden 6nce olan sigortalilar yararlanacaktir.
Bu sigortalilarin 26.04.2016 tarihinden 6nceki dénemleri kapsayan ve 25 yasini doldurduklari tarihten
onceki_donemlere iliskin GSS prim borclan _silinecektir. Uygulama kapsamindaki déneme iliskin prim

borglari 6denmis ise bu primler iade ya da mahsup edilmeyecektir. 25 yasini doldurduklari tarihten
sonraki veya diizenlemenin yirirlige girdigi 26.04.2016 (dahil) tarihi ve sonrasina ait GSS prim borglarinin
tahsiline devam edilecektir.

60/1-(g) bendi kapsaminda GSS tescili 26.04.2016 tarihinden 6nce olup, diizenlemenin yiiriirliige girdigi

tarihte 25 yasindan biiyik olanlarin da 25 yasina kadar olan GSS borclari silinecektir.

Diizenlemenin yirirlige girdigi 26.04.2016 tarihinden sonra herhangi bir nedenle geriye yonelik tescil

islemi yapilan sigortalilar da bu uygulamadan yararlanacaktir.

B. GSS Prim Borglarini 6552 Sayili Kanuna Goére Yapilandirmig Olanlarin Durumu

Dizenleme kapsamindaki prim borglarini yapilandirarak pesin 6édemis olan sigortalilara 6denmis olan
primler iade ya da mahsup edilmeyecektir.

Borclarini taksitli olarak yapilandiran sigortalilarin ise 6demis olduklari taksit miktarlari, yapilandirilan
borclarina en eski aydan baslanarak aktarilacak, daha sonra 25 yas oncesi doneme ait olup 6denmemis
olan prim borglari silinecektir. Kalan prim borglari ise (varsa) daha dnceden tercih edilen taksit sayisina
gdre Kurumca resen giincellenecektir. Bu sigortalilar ilgili Sosyal Giivenlik il Miidiirliikleri / Sosyal Giivenlik
Merkezlerinden yeni 6deme planlarini alabilirler.

C. Uygulamadan Yararlanamayacak Sigortalilar
60/1-(g) bendi kapsaminda GSS tescili 26.04.2016 tarihinden sonra olanlar gecici 69’uncu_madde

hiukiumlerinden yararlanamayacaktir.

Duzenleme sadece 60/1-(g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilarini kapsadigi icin, diger bentler
kapsaminda olan genel saglk sigortallari bu uygulamadan yararlanamayacaklardir.

D. Gegici 69’uncu Madde Kapsamindaki Kisilerin Saglik Hizmetlerinden Yararlanmalari
Dizenleme kapsaminda olup, prim borglarinin tahsilinden vazgecilen sigortalilarin saglik hizmetlerinden
yararlanabilmeleri icin;saglik hizmeti sunucusuna miiracaat tarihinden once geriye dogru 1 yil icerisinde
30 giinliik prim 6deme giin sayisinin olmasi ve tahsilinden vazgecilen prim borcu harig 60 giinden fazla
prim ve prime iliskin borcunun olmamasi sarttir.

E. Diger Hususlar
Gegici 69’uncu madde hikmiinden vyararlanabilmek icin basvuru sarti aranmayacak olup, sistem

tizerinden Kurumca otomatik olarak islemler yapilacaktir.
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4. Asgari iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslariyla ilgili Yapilan

Degisiklikler

25.05.2016 Tarihli ve 29722 Sayili Resmi Gazete ’de Yayimlanan“Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari isgilik
Tespit Komisyonunun Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik”

isverenlerin isin niteligi ve yiiriitim{ agisindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmesi gerekli olan asgari
iscilik miktarinin belirlenmesinde ve Asgari iscilik Tespit Komisyonunun olusturulmasinda, Kuruma yeterli
iscilik bildirilmis olup olmadiginin arastirilmasinda dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin tespitine,
belirlenen oranlara karsi yapilacak itirazlarin incelenmesine iliskin usul ve esaslari diizenleyen “ Sosyal
Giivenlik Kurumu Asgari iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’te”
bazi degisiklikler yapildi.

25.05.2016 Tarih ve 29722 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari Iscilik
Tespit Komisyonunun Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik” ile yapilan degisiklikler 6zetle su sekildedir:

1. Koordinator il midirlGgi tanimi yerine “Daire Baskanligl tanimi: Kurumun asgari iscilik islemlerini
ylriten daire baskanhgl” olarak yonetmelige eklenmistir.

2. Birden fazla komisyonun kurulmasi halinde asgari isgilik oranina yapilacak olan itirazi inceleyecek
komisyon SGK Yénetim Kurulu Karari ile belirlenecektir.

3. Birden fazla komisyonun kurulmasi halinde komisyonlarda goérevli komisyon baskanlari ile
konfederasyonlarca ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilmis birer Gyenin katilacagi
istisare komisyonu olusturulacaktir.

4. Koordinator il midirlGgi yonetmelik iceriginden gikarilarak, yonetmelikte koordinator il mudurligine
yapilan atiflar “komisyonun faaliyet gosterdigi Daire Baskanligi veya liniteye’” seklinde degistirilmistir.

5. Komisyon liyeleri komisyonun faaliyet gosterdigi Daire Baskanligi veya linitede gorevlendirileceklerdir.

6. Cesitli iskollarina ait islerin asgari iscilik oranlari komisyonca veya birden fazla komisyon olmasi halinde
istisare komisyonunca tespit edilir.

7. On inceleme sonucunda komisyonca ilave bilgi ve belgelerin teminine ihtiya¢ duyulmasi halinde Baskan
ve bir Uyenin imzasini tasiyan bir tutanak ile s6z konusu belgeler, oran tespitini isteyen Uniteden yazili
olarak istenecektir.

8. Asgari iscilik oraninin tespitinde soézlesme yih itibariyla son veya kesin hak edis raporunun imalat
sayfalarinda yer alan imalatlar ve toplam hak edis tutari esas alinir.
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9. Yapilan isin icerigine uygun asgari iscilik oraninin tebligde bulunmamasi durumunda ise, bu defa isin
bltlnd alt imalat kalemlerine ayristirilarak, alt imalatlarin tebligdeki asgari iscilik oranlari tespit edilir
ve alt imalatlarin isin bitlnd igindeki agirligl da dikkate alinarak isin timiine ait asgari iscilik orani
bulunur. isin bitiiniiniin alt imalatlara béliinmesine ragmen, alt imalatlarin bir bélimiine veya timiine
ait asgari iscilik oranlarinin aynisinin tebligde bulunmamasi durumunda, alt imalatlarin benzerine ait
asgari iscilik oranlari tebligden bulunarak verilir. Gerektiginde alt imalatlar, kendi icerisinde

ayristirilarak yapilan ise ait asgari iscilik orani bulunur.

10.Yap-islet-devret veya yap-islet modeli ile yapilan islerde iscilik orani, yiklenici tarafindan idareye
verilen ve kabul edilen teklif, teknik dokiiman, analizler, maliyet bedelleri, teklif birim fiyat cetvelleri ve
mahal listeleri ve benzeri dokiimanlar ile ise ait s6zlesmenin ilgili bolimleri, diger teknik ve mali
dokiimanlardan yararlanilmak suretiyle bu ise ait maliyetler varsa Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli_ memurlarinca maliyet tespitine iliskin isyeri kayitlari incelenerek diizenlenen rapor ve
dayanagi belgelerde dikkate alinarak belirlenir.

11.”Yapilan isin biinyesinde nakliye ayri bir kalem olarak gésterilmis ise bu durum ayrica degerlendirilir ve
baska bir kalem biinyesine dahil edilmez” hiikmu yurUrlikten kaldiriimistir.

12.Asgari iscilik oranina yapilan itirazlar, birden fazla komisyon olmasi halinde SGK Yonetim Kurulu
Karariyla belirlenecek komisyonca incelenmek lzere komisyonun faaliyet gésterdigi Daire Baskanligina
veya Uniteye ilgili Gnitece gonderilir.

Degisiklikler yayim tarihi olan 25.05.2016 itibariyla yarirlige girmistir.

5. Sigortali Eksik Giin Nedenlerine Yarim Calisma Odenegi Dahil Edildi

Bilindigi Gzere 10.02.2016 tarih ve 29620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 6663 sayili
Kanun ile 4857 sayili is Kanunu'nun 74'lincii maddesinde degisiklik yapilarak "kadin isci ile iic yasini

doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri hdlinde birinci dogumda altmis giin,

ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin slireyle haftalik calisma siiresinin

yarisi_kadar iicretsiz_izin" verilecegi diizenlenmistir. Ayrica ayni Kanun ile 4447 sayili issizlik Sigortasi

Kanunu'na ek 5'inci madde eklenerek bu izinden yararlanan kisilere belli sartlar dahilinde yarim galisma
o0denegi verilecegi diizenlenmistir.

S6z konusu haftalik calisma siresinin yarisi kadar olan Ucretsiz izin hakkindan yararlanan sigortalilarin ay
icerisindeki eksik giinlerinin hangi kodla bildirilecegi bilinmemekteydi. Bunun {zerine Sosyal Glivenlik
Kurumu E-Bildirge sisteminde eksik giin nedenlerine "23- Yarim Calisma Odenegi" ni eklemistir.
Dolayisiyla isverenler, bu haktan yararlanan sigortalilarinin ay icerisindeki eksik ginlerini ilgili eksik gilin
koduyla bildirebileceklerdir.
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6. Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Yapilan Degisiklikler

29.05.2016 Tarihli ve 29726 Sayili Resmi Gazete ’de Yayimlanan “Sosyal Sigorta Islemleri
Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina iliskin Yénetmelik”’

Bilindigi Uzere aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilmesi siresi ve primlerin 6édenmesiyle ilgili
detaylar Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 102 ve 108’inci maddelerince isveren Uygulama Tebligine
atifta bulunularak, s6z konusu hususlarla ilgili usul ve esaslar detayl olarak isveren Uygulama Tebliginde
belirtilmistir.

29.05.2016 tarih ve 29726 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ile s6z konusu konulara iliskin uygulama detaylari Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligi'ne de eklenmistir. Boylelikle Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin Aylik Prim
Hizmet Belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi baslikli 102’nci maddesi ile Sigorta Primlerinin
Odenme Siiresi ve Erken Odeme baslikli 108’inci maddesinde diizenlemeler yapilarak isveren Uygulama
Tebligi ile uyumlu hale getirilmistir. Buna gore;

» Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin cari aya
iliskin dizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki 6rnegi Ek-9’da bulunan aylik prim ve hizmet
belgesini;

a) Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay izleyen ayin 23’iinde,

b) Ayin 15'i ile miiteakip ayin 14’UG arasindaki ¢alismalari karsiligi tcret alan sigortalilar igin
ise en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 7’sinde, saat 23.59’a kadar
e-Sigorta kanaliyla Kuruma géndermek zorundadirlar.”

» Ayin 1’i ile 30’u arasindaki ¢alismalari karsiligi Gcret alan sigortalilar igin en ge¢ belgenin iliskin
oldugu ayi izleyen ayin son glinline kadar, ayin 15’i ile miiteakip ayin 14’G arasindaki calismalari
karsihigi tGcret alan sigortalilar icin en gec belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 14’
ne kadar, isverenlerce Kuruma 6denir.

» Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari ¢alistiranlar
yoninden, bu maddenin tglinci fikrasinda 6ngorilen sirelerde verilmemis olmakla beraber;

a) llgili toplu is sbzlesmesi mevzuatina gére toplu is sézlesmesi akdedilen isyerlerinden dolays,
toplu is s6zlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen Ucret
farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek aylk prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
sdzlesmesinin imzalandig tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortal
personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara lGye olmamalari sebebiyle toplu is
sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye dénik édenmesine karar verilen
Ucret farklarina iliskin dlizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, alinan karar tarihini,
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c) Aylik veya lcretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine

sonradan karar verilen sigortali personel icin vizenin gecikmesine bagh olarak aylik veya
Ucretlere iliskin dliizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal siresi disinda, ancak vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin ilgili idareye teblig
tarihini,

d) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is géremezlik 6deneginin
yani sira isverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sire icin
Ucret 6denmesi halinde, bu lcretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin istirahat slresinin sona erdigi tarihi,

e) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel igin
verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin; 21/8/2013
tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin sigortaliya tebliginden
sonra on is guni iginde sigortall, isverene ise baslamak (zere basvurdugu takdirde,
onuncu is gindnun icinde bulundugu ayi, 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortali
personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isglini
icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti
Uzerine ise baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isgiyi
ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise baslamak icin isverene yaptigi
basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi,

f) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte 6denen Ucret disindaki 6demelere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancina dahil edilmek tizere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

g) Yabanci tlkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siresi icinde Tirkiye’'ye donmemisse bu araglarda ¢alistirilan sigortaliya ait aylk
prim ve hizmet belgesi, bu maddenin lginci fikrasinda belirtilen verilme siiresinin sona
erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegmemek sartiyla araglarin Tarkiye’ye donis tarihini,

» Takip eden ay/d6énemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23’iine, resmi nitelikte olmasi
halinde 7’sine kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi
halinde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilir. Belirtilen tarihleri izleyen ay/donemin sonuna
kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi icinde 6denmis kabul edilir.

» Libya’da Kanunun 4 lnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda daimi sigortali
calistiran isverenlerin, Kanun hikimlerine gére her ay icin sigortalilardan kesecekleri sigorta
primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da ekleyerek en gec ilgili oldugu ayi takip eden (¢ ay
icinde 6demeleri halinde, s6z konusu primler yasal siiresi icerisinde 6denmis sayilr.
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» Prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin talep

edilmesi durumunda, primin, en ge¢ 6denmesi gereken yasal siire; Kanunun 4 incli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali ¢alistiran isverenlerden;

a) Sigortalilara ait (cretleri her ayin 1'i ila sonu arasina iliskin olarak 6deyen isverenler
yoninden, primin iliskin oldugu ayi takip eden ayin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine
kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden
yirminci gun,

b) Sigortalilara ait tcretlerin her ayin 15’inden, ertesi ayin 14’Gne kadarki déneme iliskin
olarak 6dendigi isverenler yoniinden ise primin iliskin oldugu dénemi takip eden dénemin
sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013
tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci glin, olur

» Cari aya iliskin prim borglarinin yasal édeme siresinin sona erdigi tarihi izleyen, bu fikrada
belirtilen sire icinde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi sirasinda,
mahsup edilen tutarin prim borcunun tamamini karsilamamasi durumunda, mahsup edilen kisim
yasal suresi icinde 6denmis sayilir. Buna karsin 6denmemis kismi, bu fikrada belirtilen stire dikkate
alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagi tarihe kadar gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle 6denir.

» Cari aya iliskin prim borglarinin yasal édeme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen bu fikrada
belirtilen sire gecirildikten sonra katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
odenmesi halinde ise, s6z konusu borglara, yine bu fikrada belirtilen siire dikkate alinmaksizin,
yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagl tarihe kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanir.

» Sigortalilar ile tiizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanindan kaynaklanmamasi sartiyla,
sigortalilarca 6denen prim ve prime iliskin borcun noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca
sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen fark prime iliskin borg asli ilgilisine teblig edilir. Borg
asli teblig tarihinden itibaren yedi gln icinde 6denmemis ise teblig tarihinden itibaren gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanir.
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