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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izni Basvurulari

Degisen Mevzuat: 03.03.2016 Tarihli ve “Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinleri”’ Konulu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Duyurusu

15.01.2016 tarihinde 29594 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren “Gecici Koruma
Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yonetmelik” ile belirlenen sartlar dahilinde gegici koruma
saglanan yabancilara calisma izni verilerek isverenlerin bu kisileri istihdam edebilmesi saglanmistir.

03.03.2016 tarihli Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi duyurusuna gore gegici koruma saglanan
yabancilari istihdam edecek firmalarin, ¢alisma izni basvurulari alinmaya baslanmistir. Bu kapsamda
yabanci galistirmak isteyen isverenler tarafindan e-Devlet Kapisi Gizerinden yabanci ¢alisma izni otomasyon
sistemi ile online basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda calistirilacak kisiler icin yapilacak
basvuruda 98 ile baslayan gegici koruma yabanci kimlik numarasi kullanilacaktir.

2. Toplu is Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Yonetmeliginde
Yapilan Degisiklik

Degisen Mevzuat: 04.03.2016 Tarih ve 29643 Sayih Resmi Gazete ’de Yayimlanan “Toplu is
Sozlesmesinde Arabulucuya Ve Hakeme Basvurma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Yonetmelik”’

Bilindigi lzere toplu is s6zlesmesi akdedilmesi siirecinde yasanan toplu gikar uyusmazliklarinin ¢éziimiine
iliskin basvurulacak yollardan birisi de Yiiksek Hakem Kuruludur. Yiksek Hakem Kuruluna Yargitay'in bu
uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlarindan en kidemli olani baskanlik ediyordu.
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04.03.2016 Tarih ve 29643 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Toplu is S6zlesmesinde Arabulucuya Ve
Hakeme Basvurma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik” ile Kurul Baskani tanimi
degistirilmistir. Yapilan degisiklik sonrasi Yargitay’in 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlarindan fiilen en fazla baskanlik

yapanin Kurul baskani olacagi belirlenmistir.

3. Turizm Sektoérii Yabanci Personel Ucretleri

Degisen Mevzuat: 17.03.2016 Tarih ve “Turizm Sektorii Yabanci Personel Ucretleri” Konulu Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi Duyurusu

Yabanci ¢alisma izni basvurularinin kabul ya da reddedilmesiyle ilgili 4817 sayili Kanun’un 13’Uncl
maddesi gore Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlginca belirlenen izin degerlendirme kriterlerine gore
islem yapilmaktadir. Bu dogrultuda Bakanlik¢a Turizm sektoriinde calistirilacak yabanci personellere
O0denecek aylk Ucretin en az asgari lcretin 2 kati olmasi gerektigi daha 6nce belirtilmisti. Ayrica bilindigi
Gzere istihdam edilecek her bir yabanci icin en az bes T.C. vatandasi istihdam kotasi mevcuttur.

Ancak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi 17.03.2016 tarihinde yayimladigi duyurusunda bu kriterde
sureli olarak bazi degisikliklere gitmistir. Buna gore; turizm sektériinde yasanan sektorel krizden dolayi,
31.12.2016 tarihine kadar gegerli olmak Gzere:

l. Kultlr ve Turizm Bakanligindan belgeli veya belgesiz turizm isletmeleri ile bunlarin biinyelerinde
izinli faaliyet gosteren isletmeler (SPA, glzellik merkezi, spor merkezi vb.), turizm seyahat
acentalari, belgeli tatil koyleri ve turizm-animasyon organizasyon firmalari ile mistakil eglence
yerlerinde ¢alistiriimak istenilen yabancilara 6denecek iicret basvuru tarihi itibariyle yiiriirliikte
bulunan en az asgari licret tutarinda uygulanacaktir.

Il.  Kdaltdr ve Turizm Bakanhgindan belgeli turizm isletmeleri ile belgeli tatil koyleri, eglence sektord,
turizm-animasyon organizasyon firmalarinca uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde istihdam
edilecek yabancilar icin en az 10 Tiirk vatandasi calistirilmasi halinde her bir yabanci icin ayri ayri
bes T.C. vatandasi istihdamina iliskin kota ayrica uygulanmayacaktir.

www.bariserdem.com



4. Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Yeni Meslekler

Degisen Mevzuat: 24.03.2016 Tarih ve 29663 Sayili Resmi Gazete de Yayimlanan 2016/1 Sira No'lu
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig”

25.05.2015 tarihinde 29366 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2015/1 Sira No'lu “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig” ile teblig ekinde
belirtilen 40 meslekte c¢alisanlar igcin mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu getirilmisti. Tebligde belirtilen
mesleklerde meslek vyeterlilik belgesi olmayan iscileri 25.05.2016 tarihinden itibaren isverenler
calistiramayacaklar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca 2016/1 Sira No'lu “Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig” 24.03.2016 Tarih, 29663 Sayi ile Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yurirlige girmistir. Buna goére, mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu getirilen mesleklere 8
meslek eklenmistir. Buna gore; Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler
isbu Tebligin yayim tarihinden (24.03.2016) itibaren on iki ay sonra (24.03.2017) galistirilamazlar.

2016/1 Sira No'lu Teblig ile mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu getirilen meslekler;
Asansor Bakim ve Onarimcisi - Seviye 3
Asansor Bakim ve Onarimcisi - Seviye 4

Asansor Montajcisi - Seviye 3
AsansOr Montajcisi - Seviye 4
CNC Programcisi - Seviye 4
CNC Programcisi - Seviye 5
Metal Sac islemeci - Seviye 3
Metal Sac islemeci - Seviye 4

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli
mesleki ve teknik egitim okullarindan ve (niversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
bolimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen béliim, alan ve dallarda
galistinlanlar igin bu zorunluluk uygulanmaz.

Bu hiikimlere uymayan isverenlere, her bir calisan icin 500 TL idari para cezasi verilir.
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2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Asgari Ucret Destegi Mahsuplasma islemi

Degisen Mevzuat: 02.03.2016 Tarihli Asgari Ucret Destek Tutarina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu

Duyurusu

Asgari Ucret Tesvikini iceren 6661 sayili Kanun 27.01.2016 Tarih ve 29636 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirurlige girmisti. S6z konusu 6661 sayili Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 68 inci maddede, haklarinda uzun vadeli sigorta kolu hikimleri
uygulanan sigortalilardan dolay: isverenlere 2016/Ocak - 2016/Aralik aylarina minhasir olmak Uzere
Hazine destegi verilmesine imkan saglanmistir.

Cari aya iliskin destek tutari takip eden ayda tahakkuk edecek prim borglarindan mahsup edileceginden,
2016/0cak ayinda calistirilan sigortalilardan dolayi verilecek olan Hazine destegi de 2016/Subat ayina
iliskin prim borglarindan mahsup edilecek, dolayisiyla mahsuplasma islemi 2016/Mart ayinda yapilacagi
05.02.2016 tarihli Sosyal Glivenlik Kurumu duyurusunda belirtilmistir. Ancak mahsuplagsmanin ne sekilde
yapilacagi, tahakkuk fisinde diger Kanun tesvikleri gibi goriinip gérlinmeyecegi belirtilmemisti.

Buna istinaden 02.03.2016 tarihinde Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan duyuruya gore;

l. 2016/0cak ayinda calistirilan sigortalilardan dolayi yararlanilacak olan Hazine destegi tutar
2016/Mart ayinda bankaya yapilacak 6deme sirasinda, bankada asgari licret destek tutari
diisiilmiis miktar goriinecek, bankaca belirtilen tutar 6denmek suretiyle mahsup islemi
yapilacaktir. Takip eden aylarda da mahsup islemi belirtildigi sekilde gerceklestirilecektir.

Il. isverenler e-bildirge kullanici ekraninda bulunan ve “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi islemleri”

altinda “6661 Sayili Kanun Geregi Asgari Ucret Destek Tutarlari Gériintiileme” meniisiinden

yararlanacaklari Asgari Ucret Destek tutarlarini gérebileceklerdir.
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2. E-Bildirge Sifrelerinin internet Ortaminda(e-devlet sistemi iizerinden) Verilmesi

Degisen Mevzuat: 02.03.2016 Tarihli E-Bildirge Sifrelerinin internet Ortaminda Verilmesine iliskin Sosyal

Giivenlik Kurumu Duyurusu

Bilindigi lizere isverenlerin sosyal glivenlik mevzuatina iliskin birgok yukimluligini yerine getirdigi e-
bildirge sistemini kullanabilmesi icin ilgili isyerinin bagh oldugu Sosyal Givenlik il Mudurliigi/Merkez
Midirligine gidip Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ve isveren Uygulama Tebliginde belirtilen esaslara
gore basvuruda bulunarak e-bildirge kullanici kodu ve sifrelerini almasi gerekmekteydi. Sosyal Glivenlik
Kurumu 02.03.2016 tarihinde yayimladigi duyurusunda isyeri tescili icin Unitelere miracaat islemi
tamamlanmis isverenlere veya yetkilendirdigi kisilerce e-Devlet lizerinden e-bildirge kullanici kodu ve
sifresine ulagim saglanmistir.

isverenlerce veya yetkili kilinan kisilerce Sosyal Giivenlik Kurumu’nun internet sayfasindan E-SGK > Diger
Uygulamalar > E-SGK Sifre menl adimlarini takip ederek e-Devlet sistemi lzerinden erisilen sayfadan
isyeri numaralari ile iliskilendirilmis isyeri sifreleri ve sistem sifrelerine erismeleri mimkiin hale
getirilmistir.

E-bildirge sifrelerinin bloke edilmesi, unutulmasi veya kaybolmasi halinde yeni sifre verilmeyecek, e-
Devlet sifresi Gzerinden ulasilan e-bildirge sifresi yeniden kullanilacaktir.

Kurumla e-bildirge sézlesmesi yapilmasina devam edilecektir. isyeri tescili icin iinitelere basvuran veya
internet (izerinden miiracaat eden ya da posta ile isyeri bildirgesi veren isverenler, tiizel kisilikse tiizel
kisiligi temsile ve ilzama yetkili kisilerin, gercek kisi ise kendisinin veya yetkilendirdigi kisinin imzalamis
oldugu islak imzah e-bildirge s6zlesmesinin ilgili Ginitelere elden vermeleri veya posta ile géndermeleri
gerekmektedir.

3. Lise/Dengi Ogrenim ve Yiiksekdgrenim Mezunu Ogrencilerin Genel Saghk
Sigortasi

Degisen Mevzuat: 11.03.2016 Tarih ve 2016/06 Sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

10.02.2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6663 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunda
yapilan degisiklik sonrasi lise ve Universitelerden mezun olan kisilerin, mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil
sireyle (20-25 yasini gegmemek (zere) prim 6demeksizin genel saglik sigortalisi sayilmasi ve saghk
hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir.
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Buna istinaden Kurum uygulamaya iliskin 2016/06 sayili genelgeyi yayimlamistir. Genelgeye gore :

Yurtdisinda 6grenim géren Tirk vatandaslarindan; YOK tarafindan denklik verilen égrenim
kurumlarindan mezun olan ve yerlesim yeri Tlrkiye’de olanlar da bu haktan faydalanabileceklerdir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin ise bu haktan faydalanma imkani bulunmamaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet kayitlari, MEB ve YOK kayitlarindan elektronik ortamda alinarak genel
saglk sigortasi tescil islemleri programlar araciligiyla yapilacaktir. Ancak, elektronik ortamda
alinamayan kayitlar icin Sosyal Guvenlik il Midirligi/Sosyal Giivenlik Merkezi tarafindan,
mezuniyet belgesi/gecici mezuniyet belgesinde yer alan mezuniyet tarihleri esas alinarak islem
yapilacagindan bu kisilerden mezuniyet/gecici mezuniyet belgelerini ilgili Uniteye ibraz etmeleri
istenebilir.

A. Bakmakla Yikiimlii Olunan Kisi Sayilmayanlar

Ana/babasi Uzerinden saghk hizmetlerinden yararlanma hakki bulunmayanlar, ayrica ana/babasi
disinda bir genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlu oldugu kisi ya da 60/(g) bendi kapsami
disindaki bir kapsamda genel saglik sigortalisi sayilmamalari ve yas sinirlarini asmamak sartiyla
mezun olduklari tarihi izleyen glinden itibaren iki yil stireyle Kanunun 60/(c)-1 kapsaminda saglhk
hizmetlerinden faydalanabilecektir.

Bu kisilerden dizenlemenin yarirlik tarihi olan 10.02.2016 tarihinden 6nce mezun olup 60/(g)
bendi kapsaminda genel saglk sigortasi tescili yapilanlarin 09.02.2016 tarihi itibariyla tescil
kayitlari sonlandirilarak 10.02.2016 tarihi ile mezun olduklari tarihi izleyen giinden itibaren 2 yillik
strenin bittigi ya da yas kosullarina gore belirlenen tarihe kadar olan siirede 60/(c)-1 kapsaminda
genel saglik sigortasi tescilleri yapilacaktir.

B. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Veya Hak Sahibi iken Lise/Dengi Ogrenim Ya Da
Yiiksek6grenimden Mezun Olanlar

Ana/babasinin bakmakla yukimli oldugu kisi iken mezun olmalari nedeniyle bu kapsamdan
¢ikanlar ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir/aylik almakta iken lise/dengi 6grenim veya
yuksekogrenimden mezun olmasi nedeniyle gelir/aylik alma hakkini kaybedenler, mezun olduklari
tarihi izleyen giinden itibaren 2 yil slireyle bakmakla yikimli olunan veya hak sahibi olarak saglik
hizmetlerinden faydalanmaya devam edecektir.
10.02.2016 tarihinden sonra mezun olanlar mezun olduklari tarihi izleyen giinden itibaren iki yil
bakmakla yikimli olunan veya hak sahibi olarak saglik hizmetlerinden yararlanmaya devam
edecektir.
10.02.2016 tarihinden 6nce mezun olmus olup bu tarihten 6nce bakmakla yikimli olunan/hak
sahibi kisi kapsamindan cikmasi nedeniyle 60/(g) bendi kapsamina alinanlarin tescil kaydinin,
09.02.2016 tarihi itibariyla sonlandirilarak bakmakla ylikimli olunan veya hak sahibi olarak saghk
hizmetlerinden faydalanmaya devam edecektir.
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4. Bursiyerlerin Sigortalilig

Degisen Mevzuat: 18.03.2016 Tarihli ve Bursiyerlere iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu Duyurusu

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6676 sayili Kanun ile yapilan degisiklikler sonrasi “kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gérevli bursiyerler” 5510/5-(b) bende kapsaminda
sigortali sayilmislardir. Dolayisiyla kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerlerin, haklarinda kisa vadeli sigorta kollari(ikmh) uygulanacak, bursiyer olarak goreve basladiklari
tarih sigortalilk baslangici olarak kabul edilip, adi gegen sigortalilarin sigorta primine esas kazanglarinin
prime esas kazang alt siniri olacaktir.

Bu kisiler icin prim 6deme ylkiimlist projenin yariataldigd kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
kuruluslari ve Universitelerdir. Dolayisiyla s6zkonusu sigortalilari gcalistiran isverenlerce Unitelere miracaat
edilerek aktivasyonun yapilmasindan sonra 22 ve 43 nolu belge tirleri ile bildirim yapilabildiginden, 6676
saylli Kanunun yirirlige girdigi 01.03.2016 tarihinden itibaren kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler icin de Unitelere miracaat edilerek aktivasyonun yapilmasindan
sonra ayni belge tirleri ile bildirim yapilacaktir.

5. ilave 6 Puanlik indirimden 10’un Altinda Sigortali Calistiran isverenlerin
Yararlanmasi

Degisen Mevzuat: 22.03.2016 Tarihli 51 ilde Uygulanan ilave Alti Puanlik indirimde Aranan 10 Ve
Uzerinde Sigortalh Calistirma Sartinin Kaldiriimasina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu Duyurusu

5510 sayili Kanununun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “On ve Uzerinde sigortali ¢alistiran
isyerlerine” sarti 29.01.2016 tarihli ve 6663 sayili Kanun ile kaldiriimisti. Bunun (izerine 22.03.2016
tarihinde Sosyal Glivenlik Kurumu yayimlanan duyuru ile 10’un altinda sigortali (4/1-(a) bendi kapsaminda)
calistiran isverenlerin ilave indirimden ne sekilde yararlanacagi agiklanmistir. Buna gore;

e 2016/Subat ayi ve oncesine ait aylik prim ve hizmet belgelerinde 46486, 56486, 66486 kanun
numarasini secerek bildirim yapan/yapacak isyerlerinde ilgili ayda 10 ve uzerinde sigortali
calistirma sartinin saglanmasi gerekmekte,

e 2016/Mart ay bildirgesinden itibaren ise 1 ila 9 sigortali calistiran isyerlerinin 46486, 56486,
66486 kanun numarasini segmek suretiyle sigorta primi tesvikinden faydalanmalari mimkin
bulunmaktadir.
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3. BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI MEVZUATI

1. isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklikler Yapildi

Degisen Mevzuat: 07.03.2016 Tarih ve 29646 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “isyeri Hekimi Ve
Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”

Yonetmeligin 27'nci maddesine eklenen fikra geregi; sinavlarda basarili olarak belgelendirilen kisilerden,
vize tarihinden 6nce Bakanliga basvuru yapmayanlarin yetki belgeleri vize islemleri tamamlanincaya kadar
askiya alinacaktir. Vize islemleri icin Bakanliga basvuruda bulunan kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 giin
icerisinde vize islemlerini tamamlamasi gerekecektir.

Yonetmelige eklenen gecici 9’uncu madde geregi; vize siiresi dolan veya siiresi 60 giinden az kalan isyeri
hekimligi belgesine sahip olanlar bu maddenin yayimi tarihi(07.03.2016) itibariyla 60 giin icerisinde vize
islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize siresi dolan belgelerin gegerliligi vize islemleri
tamamlanincaya kadar askiya alinacaktir.

isyeri hekimi veya diger saglik personeli olabilmek i¢in yapilacak sinavdan en az 70 puan alma sart, diger
saglik personelleri i¢in 60’a diistiriilmiistiir. isyeri hekimleri ise 70 puan almak zorundadir.

Diger saglik personellerinin yetki belgesi olmaksizin gorevlendirilmesiyle ilgili sirelerde degisiklige
gidilerek;

Diger saglik personeli belgesine sahip olmayanlardan;

1) Diger saglk personeli egitimini tamamlayanlar, 01.07.2017 tarihine kadar,
2) Diger saglk personeli egitimini almayanlar, 30.06.2016 tarihine kadar gérevlendirilebileceklerdir.

Diger saglk personellerinin gérevlendirilmesiyle ilgili yapilan bu degisiklik 01.01.2016 tarihinden itibaren
gecerli olacaktir.
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Ayrica “isyeri Hekimleri, Diger Saghk Personeli, Egiticiler ve Sorumlu Middrler igin ihtar Tablosunda”

asagidaki degisiklik yapilmugtir.

Sira . ihlalin | ihtar
lhlalin A
No. alin Adi Derecesi | Puani
1 isyeri hekimlerinin  gérev ve vyikimliliklerini yerine getirmemesi Orta 20
| durumunda denetim basina
2| Diger saglik personellerinin gorev ve yikimldliklerini yerine getirmemesi Orta 20

durumunda denetim basina

2. Diger Saglik Personellerinin Gegici Olarak Yetkilendirmesi

Degisen Mevzuat: 17.03.2016 Tarihli Diger Saglik Personellerinin Gegici Olarak Yetkilendirmesine Dair is
Saghgi ve Givenligi Genel Midiirligiiniin Duyurusu

1 no’lu baslikta isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte degisiklik yapilarak, diger saglik personellerinin yetki belgesi olmaksizin gérevlendirilmesiyle
ilgili stirelerde degisiklige gidildigini belirtmistik. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Saghgi ve Giivenligi
Genel Mudirligiu, yonetmelikte yapilan bu degisiklik sonrasi 17.03.2016 tarihinde yayimladig
duyurusunda uygulamaya iliskin detaylari paylasmistir. Buna gore:

Yonetmelikte yapilan degisiklik geregi;

1. “Diger saglik personeli egitimini tamamlayanlar, 01.07.2017 tarihine kadar go6revlendirilebilirler.”
hikmi geregince egitimlerini tamamlayan DSP’ler icin gecici yetki tanimlamalari iSG-Katip’te
tamamlanmistir.  Bu durumda olan kisilerin Genel Mudirlige miracaat etmelerine gerek
bulunmamaktadir. Egitimleri devam eden DSP’lerin gecici vyetki tanimlamalari, egitimlerini
tamamlamalarini miteakiben belirtilen tarihe kadar yapilmaya devam edecektir.

2. “Diger saglik personeli egitimini almayanlar, 30.06.2016 tarihine kadar gorevlendirilebilirler.” hikmii
geregince daha 6nce gegici yetki tanimlamasi yapilip henliz DSP egitimini almamis olan adaylarin gegcici
yetkileri belirtilen streye kadar uzatilmistir. Sistemde taniml olmayip, heniiz egitim almamis DSP tanimina
uygun olan kisilerin (acil tip teknisyeni / cevre saghg teknisyeni / saghk memuru / hemsire diplomasina
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sahip) Genel Midiirlige dilekce ekinde onayli diploma érnekleri ile miiracaat etmeleri halinde iSG-Katip’te

gegcici yetki tanimlamalari yapilacaktir. Bu durumdaki kisilerin miiracaat etmeden 6nce iSG-Katip’te tanimli
olup olmadiklarini kontrol etmeleri ve tanimli degillerse basvuru yapmalari gerekmektedir.

3. Maden isyerlerinde is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 24.03.2016 Tarih ve 29663 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan “Maden isyerlerinde is
Saghig Ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik”’

Yonetmelikte yapilan 6nemli degisiklikler su sekildedir:

I.  Yilda en az bir defa yapilmasi dngérilen acil durum tatbikatlari en gec 6 ayda bir yapilacaktir.

II.  Yonetmelik geregi kurulmasi gereken personel takip ve izleme sistemi ile hayat hatti, hilkmiyle
ilgili zorunluluk 01.01.2017 tarihinde yirirlige girecektir. ( Onceki diizenlemede 01.01.2016
olarak belirlenmisti)

Il Hayat hatti sehim yapmayacak sekilde calisanlarin kagis hizini engellemeyecek ve rahatlikla elle
takip edebilecekleri yiksekligi saglayacak uygun araliklarda baglantilarla tavana ya da yan duvara
monte edilecektir. Kullanilan ekipmanlar ve galeri kesitinin daralmasi gibi zorunlu hallerde hattin
kesilmemesi icin gecici ve lokal bolgelerde yiikseklikte degisiklik yapilabilir. Bu zorunlu haller,
saglk ve givenlik dokiimaninda gerekgeleri ile belirtilecektir.

IV.  Siginma odasi bulunan yeralti maden isyerlerinde slrekli hayat hatti, acil durum planina uygun
sekilde calisanlarin siginma odasi veya yerylziine en kisa ve hizli siirede ulasmasini saglayacak
sekilde yerlestirilecektir.

V.  Siginma odasi bulunan yeralti maden isyerlerinde hayat hattinin siginma odalarinin veya
yerylziine ¢ikisin bulundugu giizergahta yer almasi esastir. Siginma odalarinin bulundugu yerler
50 mm x 200 mm ol¢llerinde ve en az 2,5 metre boyunca devam eden yanmaz ve dayanikh spiral
bukle ile gosterilecektir.

VI. Komir ve tirevleri haric olmak (izere yeralti maden isyerlerinde, acil durumlarda kullaniimak
amacliyla siginma odalari kurulur. Siginma odalarinin teknik oOzelliklerine dair usul ve esaslar
Bakanlikga 6 ay icerisinde cikarilacak tebligle belirlenir. Ancak heniiz hazirlik asamasinda olan ve
Uretim asamasina ge¢memis yer altt maden isyerleri, siginma odalarini lretim asamasina
gectiklerinde kurar.
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4. Biiyiik Endistriyel Kaza Risklerinin Azaltilmasina Yonelik Dahili Acil Durum
Plani Tebligi Yayimlandi

Degisen Mevzuat: 31.03.2016 Tarih ve 29670 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan “ Biiyiik Endiistriyel
Kaza Risklerinin Azaltilmasina Yonelik Dahili Acil Durum Plani Tebligi”

Biiylik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi Ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmeligin 13’linci
maddesine gore Ust seviyeli kurulus isletmecileri yayimlanacak teblige uygun olarak dahili acil durum plani
hazirlar veya hazirlatir. Buna istinaden Cevre ve Sehircilik Bakanhginca “ Biylk Endistriyel Kaza Risklerinin
Azaltilmasina Yonelik Dahili Acil Durum Plani Tebligi” yayimlanmistir. Teblig hiikiimleri Bliyik Endustriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinde tanimlanan st
seviyeli kuruluslar icin gecerlidir. Teblige gore kapsamdaki isverenlerin yliktmlilikleri su sekildedir;

I isveren asagidaki formata uygun dahili acil durum plani hazirlar veya hazirlatir.

A. KAPAK

Dahili acil durum planinda asagidaki bilgileri iceren bir kapak sayfasi olacaktir. Bu kapak sayfasi;

a) isletmecinin unvan ve adi/soyadi ile adresini,

b) Kurulusun vergi kimlik numarasi,

b) Kurulusun Ticaret Sicil gazetesinde yer alan ticari unvani ve adresini,

c) Kurulusun telefon, faks numaralari, e-posta ve web adresini,

¢) isletmeci veya yasal vekiline ait 1slak imzays,

d) Planin sunum yili ve revizyon numarasini igerir.

B. OzET

a) Kurulusun faaliyetlerine iliskin 6zet bilgi,

b) Dahili acil durum plani hakkinda iletisime gegcilecek kurulus yetkilisinin adi, adresi, telefon ve faks numarasi, e-posta
adresi,

c) Kurulusta bulundurulan tehlikeli maddelere iliskin bilgi, (Tehlikeli maddelere iliskin malzeme givenlik bilgi formlari
plan ekinde sunulur.)

¢) Kurulusa iliskin dahili ve harici tehlike ve risklerin 6zeti,

d)Dahili acil durum planini hazirlayan kisi veya kuruluslara iliskin bilgiler (isim, unvan, adres, 6zge¢mis, vb.),
e) Dahili acil durum planinda yer alan bélimlere iliskin genel agiklamalar,

hakkinda bilgiyi igerir.

iCINDEKILER

TABLOLAR LISTESI

SEKILLER LIiSTESI

FOTOGRAFLAR LIiSTESI

HARITALAR VE KROKILER

KISALTMALAR VE SIMGELER LiSTESi

DAHILi ACiL DURUM PLANI FORMATI

EKLER

T I emMmoo o

12 |

www.bariserdem.com



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Dahili acil durum plani, glvenlik raporunda belirtilen tim buylik kaza senaryolarina

uygulanabilecek nitelikte ve her bir kaza tiirind (yangin, patlama, toksik yayihm) icerecek ve
deprem, sel gibi dogal afetler de dikkate alinacak sekilde hazirlanir.

Plan, kaza 6ncesi alinacak tedbirler, kaza sirasinda uygulanacak prosedirler ve kaza sonrasinda
yapilacak olan iyilestirme c¢alismalari ile ilgili gerekli bitin kaynaklarin, ilgili kisi ve kuruluglari
kapsayan anlasma ve prosedirlerin yer aldigi detayli bilgileri iceren yazili bir belge olarak
kurulusta bulundurulur.

isveren, yonetmelik ekinde (ek-1) belirtilen hizmet gruplarindan (haberlesme, yangin, arama-
kurtarma, saglik vb.) gerekli olanlarinin kurulmasini saglar.

Yanginla micadele ve yangindan korunma icin, yeterli sayida, uygun kaynak ve ekipmani saglar,
konuyla ilgili itfaiye ile is birligi yapar.

Acil durumlarda c¢alisanlarin  etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta toplanma
noktasi/noktalari belirler.

Midahalelerde kullanilacak olan kaynaklarin ve ekipmanlarin bakimi, muayenesi, incelenmesi ve
test edilmesi icin uygun diizenlemelerin yapilmis oldugunu goéstermekle yikimladdr.

Dahili acil durum planinin kapak sayfasi isveren veya isverenin yasal vekili tarafindan imzalanir.
imza sirkileri planin ekine konulur.

Planinin tim ekleri de dahil olmak lzere her sayfasinin alt ortasi kaselenir. Planin tim ekleri ile
birlikte yazili ve 1slak imzal bir nishasi ile bu nishanin dort ayri harici bellekte bulunan kopyalari
Cevre ve Sehircilik Bakanligina sunulur.

Plan ekleri ile birlikte, harici belleklere pdf ve word formatinda kaydedilir. Eklerin plan ana metnini
bozmamasi igin bitilin ekler ikinci bir dosya olacak sekilde kaydedilir.

Harici bellekler, arsivlenebilmesi ve muhafazasi igin Gizerinde isletmecinin unvan ve adi/soyadi,
kurulusun ticari unvani, planin sunum yili ile revizyon sayi ve tarih bilgilerinin bulundugu ayri ayri
zarflar igerisinde teslim edilir.

Planinin nihai halini Cevre ve Sehircilik Bakanliginin bildirim sistemine yiiklenir.

Blylik bir kaza meydana geldigi takdirde, Valilik ve ilgili belediye basta olmak (zere, Basbakanlhk
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligini, Tirkiye Halk Saghgi Kurumunu, Cevre ve Sehircilik
Bakanligini ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgini bu kazadan derhal haberdar eder.

Planda calisanlar acil durum midahaleleri konusunda egitilmesine yonelik uygun dizenlemelerin
yapildigini, egitime tabi tutulduklarini ve bu egitimlerde edinilen bilgilerin, bilgi tazeleme
egitimleri ile glincel tutuldugunu gosterilir.

Ug yili asmayan araliklarla tatbikatlar yapilir.

Tatbikattan en az 15 is giinii 6ncesinde itfaiye, kolluk kuvvet, 112 acil servis, il Saglk Ve il Halk
Saghg Mudurliigi, Sahil Guvenlik(Gerekli ise) Cevre Ve Sehircilik il Mudarliiga, il Afet Ve Acil
Durum Mudyurlige haber verilir.
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