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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. 2019 Yili Asgari Ucret Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2019/8 Sayili “Asgari Ucret Destegi” konulu Genelgesi

Bilindigi Gzere, 30 Ocak 2019 Tarihli ve 30671 Sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan 7162 Sayih Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 10’uncu maddesi ile 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa eklenen Gegici Madde 78’e gore, 2019 yilinda
uygulanacak asgari licret destek uygulamasi yirirlige girmistir.

Buna gore, 5510 Sayili Kanunun 4-1(a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
hiktmleri uygulanan sigortalilari ¢calistiran isverenlerce;

a) 2018 yilinin ayni ayina iliskin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde prime esas giinliik
kazanci 102 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme giin sayisini gegmemek lizere, 2019
yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
o6deme glin sayisinin,

b) 2019 yili iginde ilk defa agilan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme giin
sayisinin,

2019 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin bu maddede belirtilen tutarlar ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isverenlerin SGK’ya 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Yukaridaki (a) maddesinde belirtilen prime esas giinliik kazang
tutari toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait isyerleriigin 203 TL olarak esas alinir.

Destege iliskin olarak belirtilen isyerlerinin tespitinde; 2018 yili Ocak ila Kasim aylari/doneminde
uzun vadeli sigorta kollarindan aylik prim ve hizmet belgeleri ile bildirimi yapilan 4 -1(a) bendi
kapsamindaki sigortali sayisinin ortalamasi esas alinir. Ortalama sigortali sayisi; 500’iin _altinda olan
isyerleri icin glinliik 5 TL, 500 ve iizerinde olan isyerleri icin glnlik 3,36 TL destek saglanir.

Destekten yararlanilacak ayda, 2018 yili Ocak ila Kasim déoneminde aylik prim ve hizmet belgesi
ile 4 -1(a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki
sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde destek uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak a¢iimasi
veya yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan
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sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi
issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya
sigortalilarin prime esas kazanglarini 2019 yili Ocak ila Aralk aylan igin eksik bildirdigi tespit edilen
isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2019 yili Ocak ila Aralik aylarina ait aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal sliresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde 6demedigi, denetim ve
kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdig kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi héllerinde destek
hiktimleri uygulanmaz. Ancak SGK’ya olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler
bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi slirece anilan fikra hilkminden yararlandirilir.

Yukaridaki (a) maddesinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve
hizmet belgesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2018 yilindan 6nce
acllmis ancak 2018 yilinda sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda yukaridaki (b) maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda
isverenin ddeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde
sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki katindan az
olamayacagl hikme baglanan “Linyit” ve “Taskomiri” cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan
sigortalilar i¢in birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek glinlik kazang 271
TL olarak ve 2018 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme giin sayisinin yizde 50’sini
gecmemek Uzere, 2019 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6deme glin sayisi dikkate alinir.

4734 sayili Kanunun 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan
idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sdzlesmesinde fiyat farki 6denecegi ongdriilen
hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullaniimasinin 6ngériildigi iscilikler icin birinci fikra uyarinca issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilir.

2019 yili Ocak ila Aralk aylarina iliskin yasal sliresi disinda SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar icin ilgili destek hikimleri uygulanmayacaktir.
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S6z konusu hukiumlere istinaden SGK tarafindan yuritilecek olan islemler asagidaki 2019/08 Sayili
Genelge’de agiklanmigtir.

2019/8 Sayili “Asgari Ucret Destegi” konulu Genelgesi icin tiklayiniz.

2. 4447 Sayili Kanunun Gegici 19 Uncu Maddesi Uyarinca Ucret, Prim Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2019/7 Sayili “4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesi
konulu Genelgesi

veyy

uyarinca lcret, prim destegi

1. Genel Agiklama

Bilindigi Uzere, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 19 uncu maddesinde 6ngorilen prim
desteginin uygulamasina iliskin usul ve esaslar 22/6/2018 tarihli ve 2018-22 sayili Genelge’'de
aciklanmistir.

22/2/2019 tarihli ve 30694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7166 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8 inci maddesiyle 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununun gegici 19 uncu maddesine, son fikrasindan 6nce gelmek (izere on doérdiinci fikra olarak
"1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik aylari aylik prim ve hizmet
belgesi ile 5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarindan en az sigortal bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise
alinanlarin, is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi hari¢ olmak (zere, ise
alindiklari tarihten itibaren dokuz aylik siirede is s6zlesmesi feshedilmeksizin galistiriimalari halinde bu
maddede belirtilen prim destegi ile birlikte ise alindiklari ay dahil Gg¢ aylk siire i¢in prim 6deme giin
sayisinin 67,36 Turk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak Gzere isverene destek
olarak ayrica saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan Ucret destegi isverenin Sosyal Glivenlik
Kurumuna olan borglarina mahsup edilir, ancak isverene 6denmez. " fikrasi eklenmistir.

Anilan fikra hikimleri 1/2/2019 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihi itibariyle yararlige
girmis olup, uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagida agiklanmistir.

2- 4447 Sayili Kanunun Gegici 19 uncu Maddesinin On dordiincii Fikrasinda Ongoriilen Ucret ve Prim
Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar
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4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on doérdiinci fikrasinda 6ngorilen Ucret ve prim

desteginden yararlanilabilmesi icin;

Sigortali yoniinden;

a) 1/2/2019ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

b) Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmasi,

c) lse giris tarihinden onceki ti¢c aylik siirede toplam on giinden fazla 5510/4-1 ve (c) bentleri
kapsaminda Kuruma bildirilmemis olmalari ve istege bagli sigortalilik hari¢ 5510/4-1 -(b), ek 6, ek 9 uncu
madde birinci fikra kapsaminda sigortali olmamalari,

isyeri yoniinden;

a) Ozel sektoér isvereni olmasi,

b) 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi,

c) s sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshi hari¢c olmak uzere, ise alindiklari
tarihten itibaren dokuz aylik siirede isverence is s6zlesmesi feshedilmeksizin calistiriimalari,

¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siresi
icinde Kuruma verilmesi,

d) Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

e) Yasal 6deme siresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

f)  Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortahlari fiilen ¢alistirmadigi
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi, sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar yoniinden Ucret ve
prim desteginden yararlaniimasinda;

- 1/2/2019ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

- 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak galistiriimasi,

- |s sézlesmesinin isveren tarafindan hakl nedenlerle feshi hari¢c olmak lizere, ise alindiklari
tarihten itibaren dokuz aylk sirede isverence is sozlesmesi feshedilmeksizin ¢alistirilmalari, disindaki
diger sartlarin, 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinde 6ngorilen prim desteginde aranilan
sartlarla ayni olmasi ve bu hususlara iliskin 2018-22 sayili Genelge’de gerekli aciklamalarin yapilmis
olmasi nedeniyle, bu Genelge’de ayrica a¢iklama yapilmayacak olup, diger hususlarda 2018-22 sayili
Genelgede belirtilen usul ve esaslar gecerli olacaktir.
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2-1-Sigortalinin 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi

4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on doérdiinct fikrasinda 6ngorilen Ucret ve prim
desteginden 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) ise alinan sigortalilardan dolayi
yararlanilabilecektir.

Buna karsin, 31/1/2019 tarihi ve 6ncesinde ise alinan sigortalilar ile 1/5/2019 ila 31/12/2020
tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar icin licret desteginden yararlanilmasi mimkiin olmamakla birlikte,
bu sigortalilar icin 4447 sayilh Kanunun gecici 19 uncu maddesinde 6ngorilen sartlarin saglanmasi
kaydiyla, Ucret destegi haric olmak Uzere yalnizca prim desteginden vyararlanilabilmesi muimkin
bulunmaktadir.

2-2-Kuruma 2018 yilinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak galistiriimasi

4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dordiinci fikrasinda yer alan licret ve prim
desteginden, 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

2018 yilinda, SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak bildirim yapilan i,
4,5,6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 52, 53, 54, 55 nolu belge tirlerinde kayitl
sigortalilar ( (0) glin (0) kazanglilar dahil) dikkate alinacaktir.

Ornek 1: (A) Ltd. Sti. isyerince, 4/3/2019 tarihinde ise alinan sigortalinin, 4447 sayili Kanunun gegici
19 uncu maddesinin on dordlinci fikrasinda yer alan Ucret ve prim destegi kapsaminda oldugu, 2018
yilinda SGK’ya yaplilan bildirimlerin sirasiyla;

» 2018/0cak, Subat, Mart ve Nisan aylarinda, bildirim yok,

» 2018/Mayis ve Haziran aylarinda, , (1) nolu belge turd ile (10) sigortali, (2) nolu belge tiri ile (2)
sigortall, (29) nolu belge tiri ile (1) sigortal,

» 2018/Temmuz, Agustos, , (1) nolu belge tiru ile (13) sigortal, Eylul, Ekim aylarinda, (2) nolu belge
turtile, (1) sigortali, (29) nolu belge tirt ile (3) sigortal,

» 2018/Kasim ve Aralik aylarinda, (1) nolu belge turi ile (11) sigortali, (2) nolu belge tiri ile , (1)
sigortall, (29) nolu belge tird ile (3) sigortal, oldugu varsayildiginda;
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2018 yili igin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak (1) ve (29) nolu belge tirleri dikkate alinarak en
az bildirim yapilan ay Mayis/Haziran ayi olup, bildirim yapilan sigortali sayisi toplaminin (11) olmasi

nedeniyle, bu sigortalidan dolayi, bahse konu lcret ve prim desteginden yararlanilabilmesi icin toplamda
(12) ve Uzerinde sigortali galistirilmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, lcret ve prim desteginden yararlanilacak ayda bildirim yapilan toplam sigortali sayisi
hesabinda ise 7, 19, 22, 42, 43, 46, 47, 49 ve 50 nolu belge tirleri ile yapilan bildirimler dikkate
alinmayacaktir.

Diger taraftan, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda sartlara haiz birden fazla sigortalinin ise
alinmis olmasi halinde, bu sigortalilar icin Ucret ve prim desteginden yararlanilabilmesi icin, bu
sigortalilarin tamaminin 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida
bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi gerekmektedir.

Ornek 2: (1) nolu 6rnekteki isyerinin, 11/4/2019 tarihinde baska bir sigortaliyi ise almasi halinde, her
iki sigortalidan dolayi licret ve prim desteginden yararlanilabilmesi icin, bu isyerinde toplamda (13) ve
Uzerinde sigortal calistirilmasi gerekmekte olup, (12) sigortalinin ¢alistirildigi aylarda kapsama giren (2)
sigortalidan yalnizca birinden dolayi licret ve prim desteginden yararlanilabilecektir.

Buna karsin, 2019 yilinda ilk defa tescil edilen isyerleri ile daha 6nce tescil edildigi halde 2018 yilinda
sigortali calistirilmamasi nedeniyle Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi vermeyen ya da 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda bildirimde
bulunmayan isyerleri hakkinda lcret ve prim destegi uygulanmayacak olup, bu isyerlerinin 4447 sayili
Kanunun gecici 19 uncu maddesinde ongdriilen sartlari saglamalari kaydiyla, Gcret destegi hari¢ olmak
Uzere yalnizca prim desteginden 2018-22 sayili Genelgede aciklandigi sekilde yararlanabilmesi mimkin
bulunmaktadir.

Ornek 3: (B) Ltd. Sti. isyerinin 25/2/2019 tarihinde tescil edildigi, 25/2/2019 tarihinde ise alinan
sigortalinin 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinde 6ngorilen prim destegi kapsaminda oldugu
varsayildiginda, isyerinin 2019 yilinda tescil edilmis olmasi nedeniyle licret ve prim desteginden
yararlanmasi mimkin bulunmamakla birlikte, ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan 2019/Subat ayini
takip eden Uglncu aya iliskin (2019/Mayis) bildirimlerden baslayacak sekilde, 2018-22 sayili Genelgede
belirtildigi sekilde prim desteginden yararlanilmasi mimkiin bulunmaktadir.

2018 vyilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde, ilgili ayda SGK’ya verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim
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ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortali sayisindan, iptal

nitelikteki belgelerde kayith sigortali sayisi dlistilmek suretiyle tespit edilecektir.

2018 yilinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan
ayda/dénemde, bir sigortalinin isten ayrilmasini miteakip ayni ay icinde ayrildigi isyerinde tekrar ise
baslamis olmasi halinde ya da isverenlerce ayni sigortali hakkinda ayni aya iliskin birden fazla belge tiri
ile bildirim yapilabildiginden, bu sigortahlar igin ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde iki ayri kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu
nitelikteki kayitlardan mikerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

SGK'ya bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay icinde ise giren veya isten cikan sigortalilar da
hesaplamaya dahil edilecektir.

4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérdincl fikrasinda yer alan (icret ve prim
desteginden yararlanilmasi sirasinda, 2018 yilinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az
sayida bildirim yapilan aya/déneme iliskin geriye yonelik olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme
ilamina ya da kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen belgelere istinaden veya Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlere istinaden diizenlenen asil/ek/iptal nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisi, sigortali
icin e-SGK/isveren Sistemi {zerinden tanimlama tarihi itibariyla belirlenen sigortali sayisini
degistirmeyecektir.

2-3- is sozlesmesinin isveren tarafindan hakh nedenlerle feshi hari¢ olmak iizere, ise alindiklari
tarihten itibaren dokuz aylik siirede isverence is s6zlesmesi feshedilmeksizin galistiriimalari,

4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on doérdiincli fikrasinda yer alan Ulcret ve prim
desteginden yararlanilabilmesi icin, kapsama giren sigortalilarin, ise alindiklari tarihten itibaren dokuz
aylik sirede isverence is sozlesmesi feshedilmeksizin ¢alistirilmalari gerekmektedir.

Bu baglamda, isverenlerin 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortallar hakkinda,
Ug aylk stirelerde Ucret ve prim desteginden yararlanmalari igin is s6zlesmelerinin;
1- Deneme sureli is sozlesmesinin isverence feshi,
4- Belirsiz slireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi,
5- Belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi,
15-Toplu is¢i cikarma,
17-isyerinin kapanmasi,
19-Mevsim bitimi,
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20- Kampanya bitimi,

22-Diger nedenler,

25-isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile fesih,

34-isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih, nedenleriyle, sigortalinin is
sozlesmesinin feshedilmemesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda bu destek kapsaminda ise alinan
sigortalilarin is s6zlesmelerinin "16 - S6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni is verene ait diger is yerine
nakli” nedeniyle feshedilmesi halinde, lcret destegi ve prim desteginden yararlanmak icin sigortalinin
calistirilmasi gereken ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik stirenin ayni isverene ait nakil olunan is
yerinde tamamlanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinarak lcret ve prim desteginden
yararlandiktan sonra, ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik sire icinde is s6zlesmesi yukarida
belirtilen nedenlerle feshedilen sigortalilar icin, yararlanilan ve isverenin SGK’ya olan borglarina mahsup
edilen Ucret destegi ile prim destegi, gecikme cezasi/gecikme zammi ile birlikte geri alinacaktir.

Ornek 4: 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dérdiinci fikrasi kapsaminda olan ve
6/3/2019 tarihinde ise alinan sigortali icin 2019/Mart, Nisan ve Mayis aylarinda Ucret ve prim
desteginden yararlanildig, ancak bu sigortalinin is s6zlesmesinin 5/12/2019 tarihinde isverence hakli
sebep gosterilmeksizin feshedildigi varsayildiginda, bu sigortal icin yararlanilan lcret ve prim destegi
geri alinacaktir.

Ancak, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinarak dcret ve prim desteginden
yararlandiktan sonra, ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik siire icinde is s6zlesmesi yukarida
belirtilen nedenlerle feshedilen sigortalinin, 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda 2018 yilinda isyerinden Kuruma bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistiriimis
olmasi kaydiyla, prim destegi hari¢ olmak Uzere yalnizca Uicret destegi geri alinacaktir.

Ornek 5: (4) nolu drnekteki sigortalinin, is yerinin 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda 2018 yilinda Kuruma bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calistirilmasi halinde, bu sigortal icin 2019/ Mart, Nisan ve Mayis aylarinda yararlanilan prim destegi
tutarlari geri alinmayacaktir.

Bununla birlikte, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinarak Ucret ve prim desteginden
yararlanildiktan sonra, ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik sire icinde is sozlesmesi yukarida
belirtilen nedenlerle feshedilen ve yararlanilan Ucret destegi ile birlikte prim desteginin geri alinmasi
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gereken durumlarda, isverenlerce sonradan is sozlesmelerinin feshinin bu nedenler disinda oldugu

gerekcesiyle itiraz edilmesi halinde, bu nitelikteki itirazlar, SGK denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilacak incelemeler sonucuna gore degerlendirilmek suretiyle isleme alinacaktir.

3- Ucret ve Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

4447 sayilh Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dérdiincu fikrasi uyarinca, 1/2/2019 ila 30/4/2019
tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar hakkinda, ise alindiklari ay dahil olmak Gzere (g (3) ayhk sire igin
Ucret ve prim desteginden yararlanilacaktir.

Dolayisiyla, 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dordinci fikrasi kapsamina giren ve
1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan;

- 2019/Subat ayinda ise alinan sigortalilardan dolayi 2019/Subat, Mart ve Nisan,

- 2019/Mart ayinda ise alinan sigortalilardan dolayr 2019/Mart, Nisan ve Mayis, - 2019/Nisan
ayinda ise alinan sigortalilardan dolayr 2019/Nisan, Mayis ve Haziran, aylarinda Ucret ve prim
desteginden yararlanilabilecektir.

Ornek 6: 4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dérdiincii fikrasi kapsaminda olan ve
18/2/2019 tarihinde ise alinan sigortali i¢in 2019/Subat, Mart ve Nisan aylari i¢in Ucret ve prim
desteginden yararlanilacaktir.

Diger taraftan, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilara iliskin t¢ aylk stre igin
Ucret ve prim desteginden yararlanilmasini miteakip, bu sigortalilarin ilave sigortali sarti yonlinden 4447
saylll Kanunun gecici 19 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, 2018 yilinda SGK’ya bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistiriimalari halinde,

- lse giris tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiciik erkek
sigortalilar ile Tirkiye is Kurumuna engelli olarak kayith sigortalilar igin 18 aylik siireden kalan siire kadar,

- lse giris tarihi itibariyle 18 yasin altindaki sigortalilar dahil olmak iizere diger sigortalilar igin ise
giris tarihinden itibaren 12 aylik siireden kalan siire kadar, prim desteginden yararlanilmasi da mimkdn
bulunmaktadir.

Ornek 7: (6) nolu érnekteki isyerinde 18/2/2019 tarihinde ise alinan sigortalinin 28 yasinda kadin
sigortali oldugu varsayildiginda, bu sigortalinin isyerinin 2018 yilinda SGK’ya bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak calistiriimasi kaydiyla, licret ve prim desteginden yararlanilan ¢ (3) aylk sireye
ilave olarak, kalan on bes (15) aylik sire icin yalnizca prim desteginden de yararlanilabilecektir.
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4- issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Ucret ve Prim Destegi Tutarlari

4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dordinci fikrasinda éngoriilen lcret desteginden,
sigortalilarin prim 6deme glin sayisinin, ginlik 67,36 TL ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar kadar
yararlanilacak olup, bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Ornek 8: 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dérdiinci fikrasi kapsaminda olan ve
11/2/2019 tarihinde ise alinan sigortali icin, 2019/Subat ayinda (18) gunlik bildirimde bulunulacagindan,
bahse konu aya iliskin olarak bu sigortal icin 18 x 67,36 TL: 1.212,48 TL'lik tutar kadar Uicret desteginden
yararlanilacaktir.

Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dordiinci fikrasinda dngoriilen
prim desteginden ise 2018-22 sayili Genelge’de belirtildigi lizere, isyerinin;

- imalat veya bilisim sektoriine ait iskolu kodlarinda faaliyet géstermesi halinde, ilgili doneme ait
glinlik brit asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme gin sayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek Uzere, prime esas kazanclari lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin
tamami,

- Diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin, prime esas kazang alt siniri izerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami, tutarinda prim desteginden yararlanilacaktir.

Ornek 9: (8) nolu érnekteki isyerinin imalat sanayi sektériinde faaliyet gosterdigi ve 4447 sayili
Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dordiinci fikrasi kapsaminda olan sigortalinin (18) giinliik SPEK
tutarinin 3.000 TL oldugu varsayildiginda,

85,28 x 18—1.535,04 TL'ye kadar olan sigorta primleri ile issizlik sigortasi primleri issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacagindan,

1.212,48 TL'lik ticret desteginin yani sira, 3.000 TL x 1.125 TL'lik sigorta primi ile issizlik sigortasi
primi de prim destegi olarak Fondan karsilanacaktir.

Dolayisiyla, bu sigortal icin licret ve prim destegi olarak toplamda 2.337,48 TL'lik tutar issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

5- issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Ucret Desteginin isverenin Kuruma Olan Borglarina
Mahsubu
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4447 sayill Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on doérdinci fikrasi uyarinca, yararlanilan Ucret

destegi tutarlari isverenin SGK’ya olan borglarina mahsup edilecek, kalan tutarin bulunmasi halinde, bu
tutarlar isverene iade edilmeyerek, yararlanilan Ucret destegi tutarlari tamamlanana kadar, isverenin
bahse konu borglarina mahsubuna devam edilecektir.

isverenlerin licret desteginden vyararlanmasini miteakip, isyeri dosyasinin 5510 sayili Kanun
kapsamindan gikartilarak iz islemlerinin yapilmis olmasi ve SGK tarafindan tescil edilmis baskaca isyeri
dosyasi ile mahsup yapilacak baskaca herhangi bir borcunun bulunmamasi halinde de, anilan fikra
hikmi geregince yararlanilan {icret destegi tutarlari isverenlere iade edilmeyerek iptal edilecektir.

Diger taraftan, ilgili aya iliskin yararlanilan Ucret destegi tutarlarinin cari aylara iliskin prim
borglarina mahsubu, asgari Ucret desteklerinde oldugu gibi takip eden aya iliskin bildirimlerden
baslayacak sekilde yapilacaktir.

Ornek 10: (D) A.S. isyerinin 2019/Mart ayina iliskin olarak 4447 sayil Kanunun gecici 19 uncu
maddesinin on dordinci fikrasinda 6ngoriilen Ucret ve prim desteginden yararlandigl varsayildiginda,
yararlanilan Ucret destegi tutarlari 2019/Nisan ayina iliskin bildirimlerden baslayacak sekilde cari ay prim
borglarina mahsup edilecektir.

Asil isverenin hak ettigi Gcret destegi asil isverenin borcu olmamasi durumunda alt isverenin
kurumumuza olan borcuna mahsup edilebilecektir.

6- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler

4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on doérdincli fikrasinda yer alan Ulcret ve prim
desteginden alt isverenlerce ¢alistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolayi da yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolay! asil ve alt isverenlerce s6z konusu lcret ve prim
desteginden yararlanilabilmesi igin,

- Asil isverenin, hem kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin calistirmis
oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi c¢alistirmis oldugu
sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

- Aslil isverenin Ucret ve prim destegi kapsaminda ise aldigi sigortalinin, yalnizca asil isverenin
bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak; her bir alt isverenin lcret ve prim destegi kapsaminda ise aldig|
sigortalinin ise yalnizca kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak, her biri ayri ayri olarak 2018 yilinda
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Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan aydaki/dénemdeki sigortali
sayisina ilave olarak ¢ahstirilmalari,

Ayrica, 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dordinci fikrasinda yer alan diger sartlari
saglamis olmalari gerekmektedir.

7. Muvazaal islemlerin Onlenmesi ve Diger Hususlar

isyerinde fillen calismamasina ragmen, 4447 sayilh Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on
dorduncl fikrasinda 6ngorulen lcret desteginden yararlanmak amaciyla, 1/2/2019 ila 30/4/2019
tarihleri arasinda ise giris bildirimleri yapilarak, her bir sigortal icin Uger aylik sirelerde Ucret
desteginden yararlandigi anlasilan isyerleri hakkinda, 5510 sayili Kanunun ek 14 {inci maddesi
kapsaminda prim tesvik, destek ve indirimlerden bir ay/bir yil yasaklama yapilacak olmakla birlikte,
Uc aylik stireler icin yararlanilan ve SGK’ya olan borglara mahsup edilen licret destegi tutarlarinin
tamami gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

4447 sayilh Kanunun gecici 19 uncu maddesinin ondérdiinct fikrasinda ongoriilen licret ve prim
destegi kapsaminda olmasina ragmen, lcret ve prim desteginden yararlanmayan isverenlerce
sonradan geriye yonelik yararlanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde, 2018-17 sayili Genelgede
aciklanan usul ve esaslar dogrultusunda, geriye yonelik licret ve prim desteginden yararlaniimak
istenen ayi/donemi takip eden alti ay icinde internet ortaminda veya isyerinin bagh bulundugu
sosyal glivenlik merkezine kagit ortaminda basvuruda bulunulmasi kaydiyla, bu talepler isleme
alinacaktir.

4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesinin ondoérdiinci fikrasinda 6ngorilen lcret ve prim
destegi kapsamina giren sigortalilar, 2018-22 sayili Genelgede belirtilen usulde "e-
Sgk/isveren/isveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekranlari vasitasiyla
sisteme tanimlanacaktir. S6z konusu tanimlama sirasinda 7166 sayili Kanunun 8 inci maddesi ile
4447 sayil Kanunun gegici 19 uncu maddesinde eklenen ondérdiinci fikra kapsaminda saglanacak
licret desteginden yararlanmak istemeyen isveren tarafindan "Ucret Desteginden Yararlanmak
istemiyorum” butonunun isaretlenmesi halinde, 4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesinde
yer alan diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla Ucret destegi hari¢ yalnizca prim tesvikinden

yararlanilmasi mimkiin olabilecektir.

4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on doérdinci fikrasinda 6ngorilen Ucret ve prim
desteginden yararlanmakta olan isyerinin, farkh bir sosyal glivenlik merkezi gorev alanina giren
baska bir adrese nakli halinde, lcret ve prim desteginden yararlanilan sigortalilardan dolayi, lg¢
aylik stireler asilmamak kaydiyla kalan stireler icin yararlaniimasi miimkin bulunmaktadir.

4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on doérdincil fikrasinda 6ngorilen Ucret ve prim
desteginden yersiz yararlandigi anlasilan isverenlerden, yersiz yararlanilan prim destegi ile isyeri
borglarina mahsup edilen (icret destegi tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
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f. 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesinin on dordiinci fikrasinda 6ngorilen Ucret ve prim
desteginden yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

3. 4-1/B(Bagkur) is Goremezlik Raporu Calismazlik Beyan islemleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 22/03/2019 tarihli Duyurusu

5510 Sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara (Bagkur)
is kazasi ve meslek hastaligi ile analik hallerinde istirahat raporu olmasi sartiyla calisiimayan sireler icin
Kanunun 18 inci maddesine gore gecici is goremezlik 6denegi 6denmektedir.

Bu kapsamdaki sigortalilarin SGK (initelerine miracaat ederek istirahatli oldugu ginlerde
calismadigina dair beyan vermeleri halinde gegcici is goremezlik 6denegi 6denmekteydi.

S6z konusu sigortalilarin ¢alismadigina dair beyanlarini SGK Unitelerine miracaata gerek kalmaksizin
e-devlet uygulamasindaki https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-is-goremezlik-raporu-calismazlik-
beyan-islemleri erisim adresinden elektronik ortamda yapabilmelerine imkan saglanmistir.

4. Arabuluculuk Faaliyeti Sonucu Anlagsma Saglanmasi Halinde Fesih Tarihinin
Belirlenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’'nin 28/02/2019 tarihli “Arabuluculuk faaliyeti sonucu anlasma
saglanmasi halinde fesih tarihinin belirlenmesi” konulu Genel Yazisi

ilgili Genel Yaziyla, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa gére is akdi
feshedilen ve feshin gecersiz oldugu iddiasi ile arabulucuya basvuran sigortali ile isveren ve arabulucu
tarafindan imzalanan Hukuk Uyusmazliklarinda Dava Sarti Arabuluculuk Anlasma Belgesinde, iscinin ise
baslatiimamasi hususunda taraflarin anlasmasi halinde, is akdinin fesih tarihinin arabuluculuk belgesinin
imzalandigi tarih mi yoksa sigortalinin isten ¢ikis tarihi mi olacagi hususunda agiklama yapilmistir.

Bilindigi lUzere 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun "Tanimlar” bashkh 2 nci
maddesinin (b) bendinde, "arabuluculuk” sistematik teknikler uygulayarak, gériismek ve miizakerelerde
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bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢6ziimlerini

kendilerinin Gretmesini saglamak igin aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gergeklestiren, uzmanlik
egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir Gglnci kisinin katihmiyla ve ihtiyari olarak yuritilen
uyusmazlik ¢6ziim yontemi olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun "Taraflarin Anlasmasi” baslikli 18 inci maddesinin birinci ve dordiinci fikralari ise;
"(1)Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlagsmanin kapsami taraflarca belirlenir; anlasma belgesi
diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir.

(4) Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir.” Hikiimleri bulunmaktadir.

Diger taraftan, arabuluculuk sozlesmelerine iliskin olarak SGK Genel MudirlGgiince yayimlanan
21/11/2017 tarihli, 5882267 sayili Genel Yazida da;

........ 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden isveren-isci iliskisinden
kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagl ve tazminati ile ise
iade talebine iliskin bir uyusmazhgin arabuluculuk siireci sonucunda anlasma ile sona ermesi durumunda,
taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesinin icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilmasi gerektiginden, imzalanan arabuluculuk anlasma
tutanaginin mahkeme karar niteliginde sayilarak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda
kabul edilerek islem yapilmasi gerekmektedir. ” Seklinde agiklamalar yer almaktadir.

Diger taraftan 4857 sayili is Kanunun "Gecgersiz sebeple yapilan feshin sonuclar” baslikli 21 inci
maddesinde,
“Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. isciyi, basvurusu lzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dért
aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle yikimli olur.
Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi halinde
odenecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar calistirilimadigi siire icin is¢ciye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan Ulcret ve diger haklari 6denir.

Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile lGglnci fikrada dizenlenen (cret
ve diger haklari, dava tarihindeki licreti esas alarak parasal olarak belirler.
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isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra

hikiimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis
veya bildirim slresine ait licret pesin 6denmemisse, bu sirelere ait licret tutari ayrica 6denir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6ézel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baslamak
icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence
yapiimis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatilmasi konusunda anlasmalari halinde;

a) ise baglatma tarihini,

b) Uglincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarini,

c) iscinin ise baslatiimamasi durumunda ikinci fikrada dizenlenen tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gore
diizenlenir. iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglariile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve Gcglinci fikra hiikiimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi
yonde sozlesme hikiimleri gecersizdir.” denilmektedir.

Sayilan hususlara istinaden; arabuluculuk faaliyeti sonunda iscinin ise baslatiimamasi hususunda
taraflarin anlasmaya varmasi halinde fesih gecerli hale gelecek ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglariyla sorumlu olacaktir.

Dolayisiyla, is¢inin is sozlesmesinin fesih tarihi isverence iscinin isten ¢ikartildigi tarih oldugundan ve
isciye 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesinin birinci ve {ciinci fikrasinda yer alan is giivencesi
tazminati ile en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklarinin 6denmesi s6z konusu
olmayacagindan, is akdinin feshinden sonraki siire icin isverenin SGK’ya aylik prim ve hizmet belgesi

verme yukimlilugli bulunmamaktadir.

Ancak 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununa gére, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu
is s6zlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin
kesin olarak ¢6zime baglanmasi goérev ve yetkisi is mahkemelerinde oldugundan, arabuluculuk
belgesinin imzalandig tarihten sonra is akdinin feshinin gecersiz olduguna dair mahkeme tarafindan
karar verilmesi halinde, her ne kadar arabuluculuk s6zlesmesinde farkli bir karar alinmis olsa bile 4857
sayilll Kanunun "Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar” baslkh 21’nci maddesinde belirtildigi sekilde
islem yapilacaktir.
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5. Yasal Siiresi Disinda Diizenlenmis Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin E-Bildirge

V.2 Uzerinden internet Ortamindan Génderilmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 14/03/2019 tarihli Genel Yazisi

Bilindigi lizere, aylk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde verilmemesi halinde, slresi diginda
diizenlenen belgelerin internet ortaminda goénderilmesi mimkin bulunmadigindan, siresi disinda
verilecek aylk prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda diizenlenerek isyerinin bagh bulundugu
sosyal giivenlik merkezine elden verilmesi veya posta kanaliyla gonderilmesi gerekmekte idi.

Ancak, isverenlerin yasal verilme sliresi gecmis aylik prim ve hizmet belgelerini internet ortamindan
gondermelerine olanak saglayacak e-Bildirge v.2 programlari tamamlanarak SGK internet sayfasinda
bulunan "e-SGK-isveren-e-Bildirge v.2” menusu lizerinden isletime alinmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, isverenler yasal siresi disinda dizenlemis olduklari aylik prim ve hizmet belgelerini
kagit ortaminda diizenlemeksizin e-Bildirge v.2 uygulamasi tizerinden SGK’ya gonderebileceklerdir.

S6z konusu uygulama 2008/10. Ay aylik prim ve hizmet belgesi ve sonrasi donemlere iliskin olarak
kullanilabilecek olup, isverenlerimizce (B)-Yasal Siiresi Disinda Verilmis APHB” kodu ile bu kapsamdaki
belgelerini gonderebileceklerdir.

isverenlerce sisteme kaydedilen belgeler gerekli incelemenin yapilarak onaylanabilmesi amaciyla
isyerinin bagh bulundugu sosyal glivenlik merkezinin onay ekranlarina diisecek ve ilgili Gnite tarafindan
onaylanmasinin ardindan tahakkuk ve hizmet kayitlari olusacaktir. (B)-Yasal Siresi Disinda Verilmis
APHB” kodu ile isverenlerce sisteme kaydedilen belgeler icin toplu onay yapilamayacaktir.

Ancak, isverenlerce sisteme yliklenip Unite tarafindan denetime gonderilen belgelerin tahakkuk kismi
denetime sevkle birlikte olusacak ve isverenlerce olusturulan tahakkuk 6édenebilecek olmakla birlikte bu
tur belgelerin hizmet kayitlari denetim neticesine gére olusturulacaktir.

isverenler sisteme kaydetmis olduklari belgelerin ne asamada olduguna iliskin bilgiye e-Bildirge v.2
ekranlarinda bulunan "Sube Onayi Gerektiren Belge Durumlari” mensi Gzerinden ulasabileceklerdir.

SGK Unitesi tarafindan vyapilan inceleme neticesinde, isverence sisteme kaydedilen belgenin
tamaminin isleme alinmayacagl yada kismi olarak isleme alinmamasi gereken bir kisminin oldugu
durumlarda belge linite personelince reddedilecek, reddedilen belgeler isveren ekranlarina diisecek ve
isverenlerce sistemden silinebilecegi gibi dlizeltme yapilmak suretiyle (denetim neticesinde islem yapilan
belgeler haric) tekrar onaylanabilecektir.
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6. E-Devlet Uzerinden Askerlik ve Dogum Borglanma Taleplerinin Alinmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 18/03/2019 tarihli Genel Yazisi

Bilindigi Uzere, 25/9/2018 tarihi itibariyle E-devlet (zerinden askerlik ve dogum borglanma
taleplerinin alinmasina iliskin uygulamadaki eksiklikler giderilerek program 22/1/2019 tarihi itibariyle
yeniden uygulamaya konulmustur.

E-devlet Gzerinden alinan askerlik ve dogum borglanmasi basvurulari; (4/a) sigortalilar icin 4a
Hizmet Borglanmasi/Borclanma islemleri/E-devlet (zerinden yapilan basvurular menisiinde, (4/b)
sigortalilari icin ise Gilivence/Borclanmalar/E-devlet Basvuru On Talep Gériintiile menisiinde
gorintilenmekte olup, bu basvurular sigortalilarin talep tarihindeki son statisiine gore son c¢alismanin
gectigi ilgili Gnitelere dismektedir.

Ayrica, basvurularin sigortali bazinda ciktisi alinabilmesine ve gerekgesi belirtilmek suretiyle bu
basvurularin silinmesine imkan saglanmis olmakla birlikte s6z konusu basvurulara sistem tarafindan
otomatik olarak tarih ve sayi Uretilmesi calismalarina da baslanacaktir.

S6z konusu calismaya sonuclanincaya kadar sigortalilarin e-devlet Gzerinden yapmis olduklari
borglanma taleplerinin bir dokimi alinarak evrak kaydindan gecirilecek ve borglanma islemleri cari
usullere goére sonuglandirilacaktir. Bu sekilde kayda alinan basvurular mutlak suretle sigortali dosyasinda
muhafaza edilecektir.

Borg tutari, sigortalilarin veya hak sahiplerinin e-devlet Ulzerinden talepte bulunduklari tarihte
gecerli olan Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenmis prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari arasinda
olmak Uzere tercihte bulunan giinlik kazanci % 32'si oraninda hesaplanacaktir. Borglanma miiracaati
25/9/2018 ile 22/1/2019 tarihleri arasinda olanlarin kazang beyani bulunmadigindan bu kisilerin talepleri,
miracaat tarihinde gecerli olan asgari glinliik kazang Uzerinden borg tebligi yapilacaktir. Tebligat adresi
olarak basvuru sahibinin mernis adresi kullanilacaktir. Mernis kayitlarinda adres bilgisi yer almayan
kisilerin ise borglanma talepleri, SGK evrak kaydindan gecirildikten sonra dosyasinda muhafaza
edilecektir. ilgilerce bu taleplere iliskin yapilacak ikinci miiracaatlarda borglanmaya esas giinliik kazang
degismemis ise e-devlet Uzerinden alinan ilk talep Uzerinden bor¢ tahakkuku olusturulacaktir. Aksi
durumda, miiracaat tarihinde borglanmaya esas glinlik kazang degismis ise e-devlet Gizerinden alinan ilk
talep gecersiz sayilacaktir.

Ornek 1- Sigortali (A), 25/1/2019 tarihinde E-devlet {izerinden 31/7/2007-31/1/2008 tarihleri
arasindaki askerlik siliresini asgari giinlik kazan¢ Gzerinden bor¢lanma talebinde bulunmustur. Yapilan
incelemede, sigortalinin mernis kayitlarinda adres bilgisi bulunmadigindan herhangi bir islem
yapilmayarak borglanma talebi dosyasina kaldirilmistir. Daha sonra sigortali tarafindan 11/3/2019 tarihli
dilekceyle, 25/1/2019 tarihli askerlik bor¢clanmasi talebinin sonuglandirilmasini talep etmistir. Bu
durumda, sigortalinin ilk talebi olan 25/1/2019 ile ikinci kez talepte bulundugu 11/3/2019 tarihi arasinda
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borglanma esas gunlik kazancta bir degisiklik bulunmadigindan 25/1/2019 tarihli talebi tzerinden
borclanma islemi sonuclandirilacaktir.

Ornek 2- Sigortali (B), 25/9/2018 tarihinde E-devlet lizerinden 06/11/2013 dogumlu ¢ocugu icin
dogum borglanmasi talebinde bulunmustur. Yapilan incelemede, sigortalinin mernis kayitlarinda adres
bilgisi bulunmadigindan herhangi bir islem yapilmayarak borglanma talebi dosyasina kaldirilmistir. Daha
sonra sigortali tarafindan 5/2/2019 tarihli dilek¢eyle, 25/9/2018 tarihli dogum borglanmasi talebinin
sonuglandiriimasini talep etmistir. Bu durumda, sigortalinin ilk talebi olan 25/9/2018 ile ikinci kez talepte
bulundugu 5/2/2019 tarihi arasinda borglanma esas glinliik kazancin degismesi nedeniyle, 25/9/2018
tarihli talebin gecersiz sayildigi sigortaliya bildirilecektir.

Diger taraftan, borclanma islemi sonuglandirilan kayitlardan, borglanma talebinde bulunulan tarih
aralig ile borclanma programina girilen tarih araligi birebir tutanlarin talepleri basvuru sayfasindan
otomatik olarak kaldirilacak olup, talepte bulunulan tarih araligi ile borglanma programina girilen tarih
araligi birebir tutmayan kayitlari ise gerekce belirtilmek suretiyle silinerek basvuru ekranindan
kaldirilacaktir.

Ancak, belirtilen tarih araliginda borglanilacak siresi bulunmayanlar ile borglanma icin gerekli
sartlari tasimayanlardan borclanma talebi kabul edilmeyecek olanlarin talepleri, yazisma yapilmak
suretiyle reddedilecek ve bu talepler basvuru ekraninda gerekcesi bildirilmek suretiyle silinecektir.
Ornegin, "sigortalinin borglanma talebi, 1/2/2019 tarih ve 1234567 sayili yazi ile reddedilmistir.” ya da
"tescil tarihinden onceki siire icin talepte bulunuldugundan, dogum borglanmasi talebi reddedilmistir.”
seklinde gerekge girilerek silme islemi yapilacaktir. Silinen basvurular, ilgili bor¢glanma mendstnin
Borglanma Basvuru Goérintileme alt menisinde goérintilenecektir. Silme islemi yapilirken drneklerde
oldugu gibi silme gerekgesinin agiklayici, anlasilir ve net olmasina 6zen gosterilecektir.

Ornek 3- Sigortali (C), 25/1/2019 tarihinde E-devlet (izerinden asgari giinliik kazang tizerinden 540
gin askerlik borglanmasi talebinde bulunmustur. Bu defa, 1/2/2019 tarihinde Kuruma sahsen miracaat
ederek ayni sirelere iliskin yeniden borglanma talebinde bulunmus ve islemlerinin 1/2/2019 tarihli
talebine istinaden sonuclandirildigi anlasiimistir. Bu durumda, e-devlet lzerinden yapilan 25/1/2019
tarihli mlracaati silinecek ve silme gerekge olarak da "1/2/2019 tarihli talebine istinaden 5/2/2019 tarih
ve 1258645 sayi ile borg tebligi génderilmistir.” seklinde agiklama girilecektir.

Ornek 4- Sigortali (D), 26/1/2019 tarihinde E-devlet {izerinden 30/6/2016-30/6/2018 tarihleri
arasindaki iki yillik stre icin dogum borg¢lanmasi talebinde bulunmustur. Yapilan incelemede, sigortalinin
s0z konusu tarih araligi icin borglanma yapabilecegi bir ¢cocugunun bulunmadigl anlasiimistir. Bu
durumda, sigortalinin talebi yazisma yapilarak reddedilecek olup, e-devlet Gzerinden yapilan 26/1/2019
tarihli miracaati silinecek ve silme gerekge olarak da "sigortalinin talepte bulundugu 30/6/2016-
30/6/2018 tarih araliginda borglanilacak ¢ocugu bulunamadigindan 8/2/2019 tarih ve 2597451 sayi ile
borclanma talebi reddedilmistir.” seklinde agiklama girilecektir.
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Ote yandan, miiracaat tarihindeki statiiden farkli bir statiide borclanma talebinde bulunanlarin
talebi reddedilmeyecek, mevzuat farkhliginin bulunmamasi nedeniyle borglanmanin dogru statiden
yapilmasinin saglanmasini teminen gerekli yazismalar yapilacaktir.

7. Sosyal Giivenlik Miisavirlik ve Ataselikleri Tarafindan Diizenlenen ikamet/Hizmet
Belgeleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 28/03/2019 tarihli Genel Yazisi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina baglh olarak Dis Temsilciliklerde goérev yapan ekli listede
(Ek-1) yer alan sosyal glvenlik musavirlikleri ve ataselikleri tarafindan hazirlanan ikamet ve/veya hizmet
belgeleri 04/03/2019 tarihinden itibaren elektronik ortamda imzalayan kisi bilgileri ve islak imzasiz
olarak dizenlenmeye baslaniimistir.

Sosyal guvenlik misavirlikleri ve ataselikleri tarafindan elektronik ortamda dizenlenen ikamet
ve/veya hizmet belgelerinin SGK personelince goriintilenmesine yonelik hazirlanan "Yurtdisi Bor¢clanma
Belgesi Sistemi (YBBS)” programi 27/03/2019 tarihinde isletime aciimistir.

Anilan programa, "https://intra3.sgk.intra/YurtdisiBorclanmaBelgesiSistemi" adresinden Kurumca
yetkilendirilmis personel tarafindan giris yapilabilecektir.

Hazirlanan programa yurt disi bor¢glanmasi yapan ve yurt disi bor¢glanmasina istinaden aylik baglayan
personel giris yapabilecek olup programa kullanici giris yetkisi, birimlerde gorevli supervisorler
tarafindan verilecektir.

Programa giris yapacak personele yetki verecek supervisorlerin (Yetkili Kullanici) sisteme tanitimi
gerceklestirilmis olup yetki verilen sipervizorlerin (Yetkili Kullanici) e-posta adreslerine bilgi
gonderilmistir.

S6z konusu sosyal glivenlik musavirlikleri ve ataselikleri tarafindan dizenlenen belgeler, e-Devlet
Uzerinden ilgililer tarafindan temin edilebilecegi gibi, bu belgelere elektronik ortamda anilan
programdan da ulasilabilecektir.

20

A A 11 I M1
A NI N |
0 \
W’ \ I N U L N
I\ N \UJ .~,


http://www.ikanun.com/

Buna gore, yurt disi borglanmasi icin miracaat eden vatandaslara SGK’ya ibraz edilen ve kisi bilgisi ile

islak imza bulunmayan elektronik belgeler borclanmaya esas belge olarak kabul edilecek ve belgelerin
dogrulugu YBBS programindan T.C. kimlik numarasi ile sorgulama yapilmak suretiyle tespit edilecektir.

Diger yandan, borclanmaya esas belge ibraz edilmeden, anilan sosyal glivenlik muisavirlikleri ve
ataselikleri tarafindan belge diizenlendigini beyan ederek borglanma talebinde bulunanlarla ilgili olarak
oncelikle s6z konusu programdan belgenin mevcut olup olmadiginin kontroll yapilarak belgenin olmasi
halinde bor¢lanma islemi gerceklestirecek, belgenin olmamasi halinde ise talep reddedilerek ilgiliye bilgi
verilecektir.

Gerek belgenin dogrulugu amaciyla gerekse borglanmaya esas belge olarak sistemden alinan
belgelerin sistemden alindig tarih ve belgeyi ceken kisi adi belgeye kaydedilerek ilgililerin dosyasinda
muhafaza edilecektir.

Ayrica, 27/04/2018 tarihli ve E.3488576 sayili Genel Yazinin "1-Belge teyit islemleri” bashkli
maddesine istinaden teyit islemine son verilmis olmasi nedeniyle dis temsilciliklerden alinan hizmet
ve/veya ikamet belgelerindeki kayith slirelerin baslangic ve bitis tarihleri ile yurda giris cikis tarihlerinin
ortiismemesi durumunda borglanma talebinin reddedilecegi talimatlandirilmis olmakla birlikte s6z
konusu program araciligiyla temin edilen veya teyit edilen belgelerinin dogrulugu konusunda herhangi
bir tereddiit olmayacagindan anilan belgelerde kayith siirelerin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile yurda giris
¢ikis tarihlerinin uyumlu olup olmadiginin kontroliine gerek bulunmamakla birlikte s6z konusu belgelere
gore yapilacak bor¢clanma islemlerinin de Tiirkiye'de bulunulan sireler hari¢ olmak Uzere sadece yurt
disinda bulunulan siireler esas alinacaktir.

Belge Diizenleyen Sosyal Giivenlik Miisavirlikleri Ve Ataselikleri (Ek-1)

1 Avustralya T.C. Melburn Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

2 Avusturya T.C. Viyana Blytkelciligi Calisma ve Sosyal Guivenlik Musavirligi

3 Avusturya T.C. Salzburg Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Ataseligi
Birlesik Arap o e

4 o T.C. Abu Dabi Biyikelciligi Calisma ve Sosyal Guivenlik Msavirligi
Emirlikleri

5 Cezayir T.C. Cezayir BlyUkelciligi Calisma ve Sosyal Guvenlik Misavirligi
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6 Fransa T.C. Paris Blytkelgiligi Calisma ve Sosyal Glvenlik Misavirligi

7 Fransa T.C. Strazburg Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Givenlik Ataseligi
8 Fransa T.C. Lyon Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Ataseligi

9 Hollanda T.C. Deventer Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Ataseligi
10 Hollanda T.C. Lahey Biyukelciligi Calisma ve Sosyal Glvenlik Musavirligi

11 Hollanda T.C. Rotterdam Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
12 | ingiltere T.C. Londra Biyukelgiligi Calisma ve Sosyal Glvenlik Musavirligi

13 | isvec T.C. Stokholm Biiytikelgiligi Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi
14 | Kazakistan T.C. Astana Buytkelciligi Calisma ve Sosyal Glvenlik Misavirligi

15 | Kuveyt T.C. Kuveyt Blyukelciligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi

16 | Suudi Arabistan T.C. Cidde Baskonsoloslugu Calisma ve Sosyal Guvenlik Ataseligi
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2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Biiyilk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi Ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 02 Mart 2019 Tarihli ve 30702 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan
Yonetmelik

ilgili Ydnetmelikle, tehlikeli maddeler bulunduran kuruluslarda biyiik endistriyel kazalarin &nlenmesi ve
muhtemel kazalarin insanlara ve cevreye olan zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla, yliksek seviyede,
etkili ve stirekli korumayi saglamak icin alinmasi gerekli dnlemlerle ilgili usul ve esaslar belirlenmistir.

Yonetmelik icin tiklayiniz.

2. is Saghigi Ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflarinda Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 12 Mart 2019 Tarihli ve 30712 Sayil Resmi Gazete’de yayinlanan s
Saghigi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflan Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

isyeri tehlike siniflarinda degisiklik yapilan nace kodlari asagidaki Teblig’de belirtilmistir.

Teblig icin tiklayiniz.
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