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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. 7103 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Mart 2018 Tarihli ve 30373 Sayili Resmi Gazete 2. Mikerrer'de
yayinlanan 7103 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun

1. Kadin Hizmet Erbabina Kres ve Giindiiz Bakimevi Hizmeti Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatler
iliskin Gelir Vergisi istisnasi

isverenlerce, kadin hizmet erbabina kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerde gelir vergisi istisnasi uygulanacaktir.

isverenlerce bu hizmetlerin verilmedigi durumlarda, 6demenin dogrudan bu hizmetleri saglayan gelir
veya kurumlar vergisi mikelleflerine yapilmasi sartiyla, her bir ¢ocuk igin aylik, asgari Ucretin aylk
brit tutarinin %15’ini asmamak tzere bu istisnadan yararlanilir.

Kres ve gindiiz bakimevi hizmetini saglayanlara yapilan ddemelerin belirlenen istisna tutarini asan
kismi ile hizmet erbabina bu amagla nakden yapilan édemeler ve saglanan menfaatler Ucret olarak
vergilendirilir. ilgili %15 oranini, asgari licretin aylik briit tutarinin %50’sine kadar artirmaya ve kanuni
seviyesine getirmeye Bakanlar Kurulu, bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Maliye Bakanhgi yetkilidir.

2. ikale Sozlesmesi Kapsaminda Odenen Tazminatlara iliskin Gelir Vergisi istisnasi

Kidem tazminatinda uygulanan istisna tutarinin hesabinda dikkate alinmasi sartiyla, hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sdzlesmesi kapsaminda
o0denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlari gibi cesitli
adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar gelir vergisinden istisnadir.

3. Gelir Vergisi Dilimden Kaynaklanan Yil icerisindeki Asgari Ucretin Net Tutarindaki Azalmaya
iliskin Asgari Gegim indirimi Katkisi

Aylik net Ucretleri, gelir vergisi tarifesi nedeniyle, sadece kendisi icin asgari gecim indirimi hesaplanan
asgari Ucretlilere, icinde bulunulan yilin Ocak ayina iliskin 6denen net (icretin altinda kalanlara, bu
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tutar ile bu tutarin altinda kalindigi aylara iliskin olarak aylik hesaplanan net licreti arasindaki fark
tutar, Ucretlinin asgari gecim indirimine ayrica ilave edilecektir.

ilgili net Ucret, yasal kesintiler sonrasi licret tutarina asgari gecim indiriminin ilavesi sonucu olusan
Ucreti ifade etmektedir.

4. Sigorta isveren Prim Destegi

ISKUR’a kayith issizler arasindan 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince
ise alinanlarin; ise girdikleri aydan dnceki li¢ aylik stiirede toplam on giinden fazla 5510 sayili Kanunun
4-1(a)”SSK’li” ve 4-1(c)”Kamu Calisani” kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumuna bildiriimemis olmalari
ve istege bagli sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4-1(b)”Bagkur” kapsaminda sigortali olmamalari,
ise alindiklari yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindiklari isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olmalari kaydiyla, isyerinin imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gostermesi halinde ilgili
déneme ait gunltk brit asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme giin sayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutari gegmemek Uzere, sigortalinin prime esas kazanglari (zerinden hesaplanan sigortal
ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda;

isyerinin diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin prime esas kazang alt sinir
Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay bu isverenlerin
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim
destegi saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Saglanan sigorta prim destegi 2020 yili Aralik ayi/dénemi asilmamak lizere, destek kapsamina giren
sigortalilar icin 12 ay silireyle uygulanir. Ancak bu slre; ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan bilyulk
kadin, 18 yasindan buylk 25 yasindan kiglk erkek sigortalilar ile Kuruma engelli olarak kayitl
sigortalilar icin 18 ay olarak uygulanir.

Belirtilen bilisim sektorliinde destekten yararlanacak isyerlerini, NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet
Siniflamasinda belirtilen iskollari arasindan belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

isyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
slresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal stresinde 6denmemesi ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
durumlarinda belirtilen destekten yararlanilamaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak agilmasi veya yénetim
ve kontrolli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklk iliskisi bulunan sirketler
arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Fon
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katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan
karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir.

Yukarida belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla ikinci fikrada belirtilen yararlanma siresini asmamak
Uzere, destekten yararlanilmis olan sigortalinin destek siresini tamamlamadan isten ayrilip yeniden
ise baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi yeniden ise basladigi tarihteki durumu dikkate
alinarak yukarida belirtilen siirelerden kalan siire kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek
tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

ilgi tesvik; 5335 sayill Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hikimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri ile sosyal glivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurtdisinda galisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayil Kanun kapsamina alinan isyerleri ve daha 6nce
tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandig yilda sigortali calistirilmamasi nedeniyle
Sosyal Guvenlik Kurumuna aylk prim ve hizmet belgesi veya muhtasar prim hizmet beyannamesi
vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk
defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden Uglincli aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden itibaren belirtilen siire kadar bu destekten yararlandirilir.

5. isveren isgiicii Gelir Vergisi Destegi

Yukarnidaki 4’Gnci maddedeki sigorta isveren prim destegi kapsaminda ise alinanlarin Ucretlerinin,
ilgili yilda uygulanan asgari Ucretin aylik brit tutarinin prim 6édeme giin sayisina isabet eden tutari
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek
muhtasar beyanname lzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Bu kapsamda yapilan lcret 6demelerine iliskin dizenlenen kagitlara ait damga vergisinin aylik brit
asgari Ucretin prim 6deme glin sayisina isabet eden kismi beyan edilmez ve 6denmez.

Saglanan vergi tesvikleri 2020 yili Aralik ay1 asilmamak lzere, tesvik kapsamina giren calisanlar igin 12
ay sureyle uygulanir. Ancak bu sire; ise giris tarihi itibariyla tesvik kapsamina giren; 18 yasindan
blyuk kadin, 18 yasindan buylk 25 yasindan kii¢lik erkek calisanlar ile Kuruma engelli olarak kayitli
sigortalilar icin 18 ay olarak dikkate alinir. Bu kapsamdaki vergi tesvikleri, yukaridaki 4’lnci
maddesindeki sigorta isveren prim destegi kapsaminda saglanan tesvikten yararlanilan calisanlar igin
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maddede yazil slre ve sartlarla sinirl olarak uygulanir, prim ve Ucret destegi saglanmayan aylar icin
vergi tesvikleri de uygulanmaz.

Bu kapsamdaki tesvikten yararlaniimis olan ¢alisanin tegvik siiresini tamamlamadan isten ayrilip
yeniden ise baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla belirtilen
yararlanma sliresini asmamak Uzere s6z konusu calisan icin, yeniden ise basladig tarihteki durumu
dikkate alinarak, kalan siire kadar bu tesvikten yararlanilabilir.

6. isveren Sigorta Prim Tesviklerinin Geriye Doniik Alinmasi

5510 veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde
yararlanilimadigi ay/dénemlerde gerekli tim kosullarin saglanmis olmasi ve vyararlanilmayan
ayl/donemi takip eden alti ay icerisinde SGK’ya miracaat edilmesi sartlariyla, basvuru tarihinden
geriye yonelik en fazla alti aya iliskin olmak Uzere, yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir
prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

Kanunun ilgili maddesinin yirirlige girdigi tarinten énceki donemlere iliskin olmak Gzere tim sartlari
sagladigi halde ilgili kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanmamis
isverenler ile Kanunun bu maddesinin ylrirlige girdigi tarihten 6nce yararlanilan prim tesviki, destek
ve indirimlerin degistiriimesine yonelik talepte bulunan isverenler tarafindan en son Kanunun bu
maddesinin yururlik tarihini takip eden aybasindan itibaren bir ay icinde SGK'ya basvurulmasi
halinde(31.05.2018 tarihine kadar), yararlaniimamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilir veya yararlaniimis olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesvik, destek
ve indirimi ile degistirilebilir.

Talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar, maddenin vydirirlik tarihinden Once talepte
bulunanlar icin maddenin yirurlik tarihini takip eden aybasindan, yururlik tarihinden sonra talepte
bulunanlar igin ise, talep tarihini takip eden aybasindan itibaren kanuni faiz esas alinmak suretiyle
hesaplanarak bu maddenin yirirlige girdigi tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak (g yil
icinde &denir. Odeme, 6ncelikle muaccel hale gelmis prim ve her tiirlii borglardan, sonrasinda ise ilgili
kanunlar uyarinca yapilandirma veya taksitlendirme de dahil olmak tGzere mieccel haldeki prim ve
her tirli borglarindan mahsup yoluyla gergeklestirilir. Ancak, U¢ yil sonunda ilgili kanunlari geregi
yapilandiriima veya taksitlendirilme sebebiyle vadesi gelmemis taksit 6demelerinden pesinen mahsup
edilir. SGK’ya borcu bulunmayan isverenlere alti ayda bir esit taksitlerle iade yapilir.

7. isveren Asgari Ucret Destegi (2018 yili icin)

Uzun vadeli sigorta kollari htiklimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran isverenlerce;
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a) 2017 yilinin ayni ayina iliskin SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde prime esas glinlik kazanci Bakanlar Kurulunca belirlenen tutar ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gecmemek lizere, 2018 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2018 yili iginde ilk defa agilan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme gin
sayisinin,

2018 yili Ocak ila Eylul aylari/donemleri icin Bakanlar Kurulunca tespit edilen glnlik tutar ile carpimi
sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin SGK’ya 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak ilgili uygulamada BakanlarKurulunca belirlenecek
prime esas giinliik kazanci 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
hiktimleri uyarinca toplu is sozlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin ayrica
tespit edilebilir.

8.Eksik Giin Bildirim Formu Verme Yiikiimluliigii

Yapilan degisiklikle 5510 sayili Kanunun 86’nci maddesinin dordiinct ve besinci fikralar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Ay icinde bazi isglinlerinde galistiriimayan ve Ucret 6denmeyen sigortalilarin eksik glin nedeni ve eksik
glin sayisi, isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz giinden az g¢alistiklarini gésteren eksik glin nedenleri
ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin sekli, icerigi, ekleri, ilgili oldugu dénemi, saklanmasi ve diger
hususlar SGK tarafindan cikarilan yénetmelikle belirlenir.

Sigortalilarin otuz gilinden az c¢alistigini gosteren bilgi ve belgelerin SGK tarafindan istenilmesine
ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gecerli sayilmamasi halinde otuz glinden
az bildirilen surelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi,
yapilan tebligata ragmen bir ay igcinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde SGK tarafindan
re'sen dizenlenir ve muhteviyati primler, Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.

9.Hak Sahibi Cocuklara Baglanan Ayliklarin Kesilmesi
5510 sayil Kanuna asagidaki gecici madde 74 eklenmistir.

27.03.2018 tarihinden once ilgili kanunlarina gore gelir veya aylik baglanan hak sahibi ¢cocuklardan 18
yasini, lise ve dengi 6grenim goérmesi halinde 20 yasini, yliksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasini
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doldurmayanlarin bu Kanunun 4’lGnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall
sayllmalari, 6denmekte olan gelir ve ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

27.03.2018 tarihinden 6nce ¢alismalari nedeniyle ilgili kanunlarina gore gelir veya ayliklari kesilen ve
bu Kanunun 34’lnct maddesinin birinci fikrasinin son climlesinde belirtilen sartlari tasiyanlardan,
gelir veya aylk baglanmasi igin yazili istekte bulunanlarin gelir ve ayliklari, bu maddenin yirirlige
girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baslatilir ve baglanan gelir ve ayliklar igin geriye yonelik
herhangi bir 6deme yapilmaz.

2. SGK Otomatik isyeri Tescil islemleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2018/11 Sayili Otomatik isyeri Tescili konulu Genelgesi

10/3/2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7099 sayili Yatirrm Ortaminin
lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 18 inci ve 19 uncu
maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunun 11 inci maddesine gore;

"Sirket kurulusunun ticaret sicil muadirliklerine bildirilmesi halinde yapilan bu bildirim Kuruma
yapiimis sayilir ve ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi dizenlenmez.” seklinde degistirilmis, ayni
maddenin altinci fikrasina "Bu bildirimlerden hangisinin isyerinin bildiriimesi yerine gegecegi Kurumca
belirlenir, belirlenenlerle ilgili ayrica isyeri bildirgesi diizenlenmez” hiikkmu eklenmis,

Anilan Kanunun 100 Unct maddesinin Gglncl fikrasi "Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tirla
belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda goénderilmesi hususunda, gercek veya
tuzel kisiler ile yazil s6zlesme ile yetki verilmis gercek veya tiizel kisilere izin vermeye, bu kisileri araci
kilmaya veya zorunlu tutmaya, SGK’ya verilmesi gereken her tlrll belge, bildirge ve taahhlitnamenin
gercek ve tlzel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara verilmesini mecbur kilmaya, s6z
konusu belgeleri diger kamu idarelerine ait formlarla birlestirmeye ve bu belgeleri kamu idarelerinin
elektronik bilgi islem ortamindan almaya, bu kisilere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya,
bu Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve kisilerin talepleri tGzerine
veya re'sen diizenleyecegi her tirll bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu sekilde
hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere
verilmesini kararlastirmaya yetkilidir.” seklinde degistirilmistir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4-1(a) bendi kapsaminda sigortali calistiriilmasa dahi ticaret sicil

miidiirliiklerince tescil edilen sirket kuruluslari ile SGK’ya verilen yetki dogrultusunda yalnizca yapi
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ruhsatina istinaden SGK tarafindan otomatik isyeri tescili yapilacagi, bu durumda ilgililerce ayrica

isyeri bildirgesi diizenlenmeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu dogrultuda, isyerinin otomatik tescil islemi sirasinda yapilacak islemler asagidaki 2018/11 Sayili
Genelge 'de aciklanmistir.

Genelge’ye buradan ulasabilirsiniz.
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