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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

1. 7103 Sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 27 Mart 2018 Tarihli ve 30373 Sayılı Resmî Gazete 2. Mükerrer’de 

yayınlanan 7103 Sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun 

1. Kadın Hizmet Erbabına Kreş ve Gündüz Bakımevi Hizmeti Verilmek Suretiyle Sağlanan Menfaatler 
İlişkin Gelir Vergisi İstisnası 
 
İşverenlerce, kadın hizmet erbabına kreş ve gündüz bakımevi hizmeti verilmek suretiyle sağlanan 
menfaatlerde gelir vergisi istisnası uygulanacaktır. 
 
İşverenlerce bu hizmetlerin verilmediği durumlarda, ödemenin doğrudan bu hizmetleri sağlayan gelir 
veya kurumlar vergisi mükelleflerine yapılması şartıyla, her bir çocuk için aylık, asgari ücretin aylık 
brüt tutarının %15’ini aşmamak üzere bu istisnadan yararlanılır. 
 
Kreş ve gündüz bakımevi hizmetini sağlayanlara yapılan ödemelerin belirlenen istisna tutarını aşan 
kısmı ile hizmet erbabına bu amaçla nakden yapılan ödemeler ve sağlanan menfaatler ücret olarak 
vergilendirilir. İlgili %15 oranını, asgari ücretin aylık brüt tutarının %50’sine kadar artırmaya ve kanuni 
seviyesine getirmeye Bakanlar Kurulu, bu istisnanın uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Maliye Bakanlığı yetkilidir. 
  
2. İkale Sözleşmesi Kapsamında Ödenen Tazminatlara İlişkin Gelir Vergisi İstisnası 
 
Kıdem tazminatında uygulanan istisna tutarının hesabında dikkate alınması şartıyla, hizmet 
sözleşmesi sona erdikten sonra; karşılıklı sonlandırma sözleşmesi veya ikale sözleşmesi kapsamında 
ödenen tazminatlar, iş kaybı tazminatları, iş sonu tazminatları, iş güvencesi tazminatları gibi çeşitli 
adlar altında yapılan ödemeler ve yardımlar gelir vergisinden istisnadır. 
  
3. Gelir Vergisi Dilimden Kaynaklanan Yıl İçerisindeki Asgari Ücretin Net Tutarındaki Azalmaya 
İlişkin Asgari Geçim İndirimi Katkısı 
 
Aylık net ücretleri, gelir vergisi tarifesi nedeniyle, sadece kendisi için asgarî geçim indirimi hesaplanan 
asgarî ücretlilere, içinde bulunulan yılın Ocak ayına ilişkin ödenen net ücretin altında kalanlara, bu 
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tutar ile bu tutarın altında kalındığı aylara ilişkin olarak aylık hesaplanan net ücreti arasındaki fark 
tutar, ücretlinin asgari geçim indirimine ayrıca ilave edilecektir. 
 
İlgili net ücret, yasal kesintiler sonrası ücret tutarına asgarî geçim indiriminin ilavesi sonucu oluşan 
ücreti ifade etmektedir. 
  
4. Sigorta İşveren Prim Desteği 
 
İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında özel sektör işverenlerince 
işe alınanların; işe girdikleri aydan önceki üç aylık sürede toplam on günden fazla 5510 sayılı Kanunun 
4-1(a)”SSK’lı” ve 4-1(c)”Kamu Çalışanı” kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş olmaları 
ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 sayılı Kanunun 4-1(b)”Bağkur” kapsamında sigortalı olmamaları, 
işe alındıkları yıldan bir önceki takvim yılında işe alındıkları işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet 
belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına 
ilave olmaları kaydıyla, işyerinin imalat veya bilişim sektöründe faaliyet göstermesi halinde ilgili 
döneme ait günlük brüt asgari ücretin sigortalının prim ödeme gün sayısıyla çarpımı sonucu 
bulunacak tutarı geçmemek üzere, sigortalının prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigortalı 
ve işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında; 
 
İşyerinin diğer sektörlerde faaliyet göstermesi halinde sigortalının prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene prim 
desteği sağlanır ve destek tutarı Fondan karşılanır. 
 
Sağlanan sigorta prim desteği 2020 yılı Aralık ayı/dönemi aşılmamak üzere, destek kapsamına giren 
sigortalılar için 12 ay süreyle uygulanır. Ancak bu süre; işe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından büyük 
kadın, 18 yaşından büyük 25 yaşından küçük erkek sigortalılar ile Kuruma engelli olarak kayıtlı 
sigortalılar için 18 ay olarak uygulanır. 
 
Belirtilen bilişim sektöründe destekten yararlanacak işyerlerini, NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet 
Sınıflamasında belirtilen işkolları arasından belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 
 
İşyeri ile ilgili aylık prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal 
süresi içerisinde verilmemesi, primlerin yasal süresinde ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması 
durumlarında belirtilen destekten yararlanılamaz. 
 
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad, unvan ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim 
ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler 
arasında istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi Fon 

http://www.ikanun.com/


 

  4 

 

 
 

katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan işyerlerinden Fon tarafından 
karşılanan tutar gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır. 
 
Yukarıda belirtilen şartların sağlanması kaydıyla ikinci fıkrada belirtilen yararlanma süresini aşmamak 
üzere, destekten yararlanılmış olan sigortalının destek süresini tamamlamadan işten ayrılıp yeniden 
işe başlaması halinde, söz konusu sigortalıdan dolayı yeniden işe başladığı tarihteki durumu dikkate 
alınarak yukarıda belirtilen sürelerden kalan süre kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir. 
 
Bu madde kapsamında Fon tarafından işverene sağlanan, sigortalı hissesine karşılık gelen destek 
tutarının sigortalıya ödenmesi işverenden talep edilemez. 
 
İlgi teşvik; 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren kurum ve 
kuruluşlara ait işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 sayılı Kanuna ve uluslararası anlaşma hükümlerine 
istinaden yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı Kanundan istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar ve yurtdışında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz. 
 
1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan işyerleri ve daha önce 
tescil edildiği halde ortalama sigortalı sayısının hesaplandığı yılda sigortalı çalıştırılmaması nedeniyle 
Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar prim hizmet beyannamesi 
vermeyen işyerleri, bu maddede belirtilen şartlar sağlanmak kaydıyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk 
defa sigortalı bildiriminde bulunulan ayı takip eden üçüncü aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesinden itibaren belirtilen süre kadar bu destekten yararlandırılır. 
  
5. İşveren İşgücü Gelir Vergisi Desteği 
 
Yukarıdaki 4’üncü maddedeki sigorta işveren prim desteği kapsamında işe alınanların ücretlerinin, 
ilgili yılda uygulanan asgari ücretin aylık brüt tutarının prim ödeme gün sayısına isabet eden tutarı 
üzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari geçim indirimi uygulandıktan sonra kalan kısmı, verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir. 
 
Bu kapsamda yapılan ücret ödemelerine ilişkin düzenlenen kâğıtlara ait damga vergisinin aylık brüt 
asgari ücretin prim ödeme gün sayısına isabet eden kısmı beyan edilmez ve ödenmez. 
 
Sağlanan vergi teşvikleri 2020 yılı Aralık ayı aşılmamak üzere, teşvik kapsamına giren çalışanlar için 12 
ay süreyle uygulanır. Ancak bu süre; işe giriş tarihi itibarıyla teşvik kapsamına giren; 18 yaşından 
büyük kadın, 18 yaşından büyük 25 yaşından küçük erkek çalışanlar ile Kuruma engelli olarak kayıtlı 
sigortalılar için 18 ay olarak dikkate alınır. Bu kapsamdaki vergi teşvikleri, yukarıdaki 4’üncü 
maddesindeki sigorta işveren prim desteği kapsamında sağlanan teşvikten yararlanılan çalışanlar için 
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maddede yazılı süre ve şartlarla sınırlı olarak uygulanır, prim ve ücret desteği sağlanmayan aylar için 
vergi teşvikleri de uygulanmaz. 
 
Bu kapsamdaki teşvikten yararlanılmış olan çalışanın teşvik süresini tamamlamadan işten ayrılıp 
yeniden işe başlaması halinde, bu maddede belirtilen şartların sağlanması kaydıyla belirtilen 
yararlanma süresini aşmamak üzere söz konusu çalışan için, yeniden işe başladığı tarihteki durumu 
dikkate alınarak, kalan süre kadar bu teşvikten yararlanılabilir. 
  
6. İşveren Sigorta Prim Teşviklerinin Geriye Dönük Alınması 
 
5510 veya diğer kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanılabileceği halde 
yararlanılmadığı ay/dönemlerde gerekli tüm koşulların sağlanmış olması ve yararlanılmayan 
ayı/dönemi takip eden altı ay içerisinde SGK’ya müracaat edilmesi şartlarıyla, başvuru tarihinden 
geriye yönelik en fazla altı aya ilişkin olmak üzere, yararlanılmamış olan prim teşviki, destek ve 
indirimlerinden yararlanılabilir veya yararlanılmış olan prim teşviki, destek ve indirimleri başka bir 
prim teşviki, destek ve indirimi ile değiştirilebilir. 
 
Kanunun ilgili maddesinin yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönemlere ilişkin olmak üzere tüm şartları 
sağladığı halde ilgili kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanmamış 
işverenler ile Kanunun bu maddesinin yürürlüğe girdiği tarihten önce yararlanılan prim teşviki, destek 
ve indirimlerin değiştirilmesine yönelik talepte bulunan işverenler tarafından en son Kanunun bu 
maddesinin yürürlük tarihini takip eden aybaşından itibaren bir ay içinde SGK’ya başvurulması 
halinde(31.05.2018 tarihine kadar), yararlanılmamış olan prim teşviki, destek ve indirimlerinden 
yararlanılabilir veya yararlanılmış olan prim teşviki, destek ve indirimleri başka bir prim teşvik, destek 
ve indirimi ile değiştirilebilir. 
 
Talepte bulunan işverenlere iade edilecek tutar, maddenin yürürlük tarihinden önce talepte 
bulunanlar için maddenin yürürlük tarihini takip eden aybaşından, yürürlük tarihinden sonra talepte 
bulunanlar için ise, talep tarihini takip eden aybaşından itibaren kanuni faiz esas alınmak suretiyle 
hesaplanarak bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden takvim yılı başından başlayarak üç yıl 
içinde ödenir. Ödeme, öncelikle muaccel hale gelmiş prim ve her türlü borçlardan, sonrasında ise ilgili 
kanunlar uyarınca yapılandırma veya taksitlendirme de dâhil olmak üzere müeccel haldeki prim ve 
her türlü borçlarından mahsup yoluyla gerçekleştirilir. Ancak, üç yıl sonunda ilgili kanunları gereği 
yapılandırılma veya taksitlendirilme sebebiyle vadesi gelmemiş taksit ödemelerinden peşinen mahsup 
edilir. SGK’ya borcu bulunmayan işverenlere altı ayda bir eşit taksitlerle iade yapılır. 
  
7. İşveren Asgari Ücret Desteği (2018 yılı için) 
 
Uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce; 
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a) 2017 yılının aynı ayına ilişkin SGK’ya verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve 
prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı Bakanlar Kurulunca belirlenen tutar ve 
altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2018 yılında cari aya 
ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 
bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 
 
b) 2018 yılı içinde ilk defa açılan işyerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının, 
 
2018 yılı Ocak ila Eylül ayları/dönemleri için Bakanlar Kurulunca tespit edilen günlük tutar ile çarpımı 
sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin SGK’ya ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu 
tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak ilgili uygulamada BakanlarKurulunca belirlenecek 
prime esas günlük kazancı 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için ayrıca 
tespit edilebilir. 
  

8.Eksik Gün Bildirim Formu Verme Yükümlülüğü 

Yapılan değişiklikle 5510 sayılı Kanunun 86’ncı maddesinin dördüncü ve beşinci fıkraları aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 
 
Ay içinde bazı işgünlerinde çalıştırılmayan ve ücret ödenmeyen sigortalıların eksik gün nedeni ve eksik 
gün sayısı, işverence ilgili aya ait aylık prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalıların otuz günden az çalıştıklarını gösteren eksik gün nedenleri 
ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin şekli, içeriği, ekleri, ilgili olduğu dönemi, saklanması ve diğer 
hususlar SGK tarafından çıkarılan yönetmelikle belirlenir. 
 
Sigortalıların otuz günden az çalıştığını gösteren bilgi ve belgelerin SGK tarafından istenilmesine 
rağmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin geçerli sayılmaması halinde otuz günden 
az bildirilen sürelere ait aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, 
yapılan tebligata rağmen bir ay içinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde SGK tarafından 
re'sen düzenlenir ve muhteviyatı primler, Kanun hükümlerine göre tahsil olunur. 
  
9.Hak Sahibi Çocuklara Bağlanan Aylıkların Kesilmesi 
 
5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde 74 eklenmiştir. 
 
27.03.2018 tarihinden önce ilgili kanunlarına göre gelir veya aylık bağlanan hak sahibi çocuklardan 18 
yaşını, lise ve dengi öğrenim görmesi halinde 20 yaşını, yükseköğrenim yapması halinde 25 yaşını 
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doldurmayanların bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı 
sayılmaları, ödenmekte olan gelir ve aylıkların kesilmesini gerektirmez. 
 
27.03.2018 tarihinden önce çalışmaları nedeniyle ilgili kanunlarına göre gelir veya aylıkları kesilen ve 
bu Kanunun 34’üncü maddesinin birinci fıkrasının son cümlesinde belirtilen şartları taşıyanlardan, 
gelir veya aylık bağlanması için yazılı istekte bulunanların gelir ve aylıkları, bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden aybaşından itibaren başlatılır ve bağlanan gelir ve aylıklar için geriye yönelik 
herhangi bir ödeme yapılmaz. 
 

2. SGK Otomatik İşyeri Tescil İşlemleri 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 2018/11 Sayılı Otomatik İşyeri Tescili konulu Genelgesi 

 10/3/2018 tarihli ve 30356 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 7099 sayılı Yatırım Ortamının 

İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 18 inci ve 19 uncu 

maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 11 inci maddesine göre; 

"Şirket kuruluşunun ticaret sicil müdürlüklerine bildirilmesi halinde yapılan bu bildirim Kuruma 

yapılmış sayılır ve ilgililerce ayrıca işyeri bildirgesi düzenlenmez.” şeklinde değiştirilmiş, aynı 

maddenin altıncı fıkrasına "Bu bildirimlerden hangisinin işyerinin bildirilmesi yerine geçeceği Kurumca 

belirlenir, belirlenenlerle ilgili ayrıca işyeri bildirgesi düzenlenmez” hükmü eklenmiş, 

Anılan Kanunun 100 üncü maddesinin üçüncü fıkrası "Kurum, bu Kanun gereği verilecek her türlü 

belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda gönderilmesi hususunda, gerçek veya 

tüzel kişiler ile yazılı sözleşme ile yetki verilmiş gerçek veya tüzel kişilere izin vermeye, bu kişileri aracı 

kılmaya veya zorunlu tutmaya, SGK’ya verilmesi gereken her türlü belge, bildirge ve taahhütnamenin 

gerçek ve tüzel kişiler ile tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlara verilmesini mecbur kılmaya, söz 

konusu belgeleri diğer kamu idarelerine ait formlarla birleştirmeye ve bu belgeleri kamu idarelerinin 

elektronik bilgi işlem ortamından almaya, bu kişilere yapılacak bildirimleri Kuruma verilmiş saymaya, 

bu Kanunun uygulaması ile ilgili işveren, sigortalı ve diğer kurum, kuruluş ve kişilerin talepleri üzerine 

veya re'sen düzenleyeceği her türlü bilgi ve belgeyi bilgi işlem ortamında oluşturmaya, bu şekilde 

hazırlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri iletişim ortamından ilgili kişilere 

verilmesini kararlaştırmaya yetkilidir.” şeklinde değiştirilmiştir. 

Buna göre, 5510 sayılı Kanunun 4-1(a) bendi kapsamında sigortalı çalıştırılmasa dahi ticaret sicil 

müdürlüklerince tescil edilen şirket kuruluşları ile SGK’ya verilen yetki doğrultusunda yalnızca yapı 
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ruhsatına istinaden SGK tarafından otomatik işyeri tescili yapılacağı, bu durumda ilgililerce ayrıca 

işyeri bildirgesi düzenlenmeyeceği hüküm altına alınmıştır. 

Bu doğrultuda, işyerinin otomatik tescil işlemi sırasında yapılacak işlemler aşağıdaki 2018/11 Sayılı 

Genelge ’de açıklanmıştır. 

Genelge’ye buradan ulaşabilirsiniz. 

http://www.ikanun.com/
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