Sayi: Kasim 2017

SIRKULER

icindekiler
1210 ] K U1 PP PO PP UPPP PR PPPPPPPPPPRt
SOSYAL GUVENLIK IMEVZUATL ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e etteteeat et e eaeeeteesaeeteenseeteaseeeseenseeseenseenseseensenseensenseeneenns
1. Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olan Sigortalilarin Kapsam Disi islerde Gegen SUreleri.......ccocovevvvevecreeeeeneennnne.
2. Is Kazasi Ve Meslek Hastaligi Provizyonlarinin isverenlerce Gorintilenebilmesi.........c.ccveeeeeeieeieeiiecveeieeeeeean,
3. Arabuluculuk Sézlesmeleri Sonucunda Diizenlenecek Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri ............cccco,
2. BOLUM ..ottt ettt ettt bt h et R a st et e h e Rt A et e Re A e Rt e Re b eR e ek e At eRe s e Rt e R e eb e Rt ete s e Rt eRe st eneeseneete s eneetenee
CALISIMA IMEVZUATI ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt sttt e a et e a e s bt e e sab et e ea b e e e bt e e sa ket e sabe e e abeeeabteesabeeesabeeeanbeesabbeesabaeenabeeennee
1. isci Ucretlerinden Kesilen Ceza Paralari Iban Ve Hesap Numarasi Yayinlandi .........cccoeveveeeeeeeeieecreeieeeeeeceeeneas
1


http://www.ikanun.com/

1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olan Sigortalilarin Kapsam Disi islerde Gegen
Sureleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 03.11.2017 tarihli SGK Duyurusu

Bilindigi Gzere, 5510 sayil Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda fiili hizmet siresi zammina tabi olan
isyerlerinde calisan sigortalilarin calisilan ayin bazi ginlerinde kapsam disi islerde gecen sireleri ile
kapsamda olan islerde fiilen calismayarak risklerine maruz kalmadiklari 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil giinleri ile yillik izin, Gcretsiz izin, Gcretli izin, sihhi izin ve
egitim kurs stireleri 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Bu cercevede, 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsamindaki isyerlerinden Kuruma aylik prim ve
hizmet belgesiyle yapilan fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki bildirimler icin 5510 sayili Kanunun 40
Inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (10) numarali sirasinda olanlar hari¢ olmak lizere
yukarida agiklandigi sekilde tatil, izin, kurs veya is dncesi veya sonrasi hazirlik siireleri hari¢ tutularak e-
bildirge programinda her ay icin azami 26 giin kontroli konulmus olup, ayni isyerinden farkl belge
turleri ile toplamda 30 glinden fazla hizmet bildirilmemesi gerekmektedir (6rnegin; (01) nolu belge tiri
ile 4 glin, (32) nolu belge tird ile 26 gln gibi).

Sigortalilarin sosyal glivenlik haklarini sorunsuz bir sekilde elde etmeleri bakimindan isverenlerin 5510
sayilll Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda degerlendirilmemesi gereken sirelerini dogru belge tirleri
ile bildirmeleri gerekmektedir.

2. is Kazasi Ve Meslek Hastaligi Provizyonlarinin isverenlerce Gériintiilenebilmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30.11.2017 tarihli SGK Duyurusu

isverenlerin is kazasi ve meslek hastaligi provizyonu iizerinden muayene ve tedavi olan sigortali
bilgilerini gorilntiileyebilmelerine olanak saglayan program kullanima acimis olup; s6z konusu
goriintiileme islemi https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do erisim adresindeki “is Kazasi ve
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Meslek Hastaligi e-Bildirim” uygulamasinda yer alan “Hastane Bildirim Sorgulama” menusiinden
yapilabilmektedir.

Isveren Is Kazas: Meslek Hastaliga E-Bildirim AV 8 ]

Bilgilendirme amaglidir. Is kazas: bildiriminin, Kanunda belirtilen vasal siiresi iginde -i§ kazasinm oldugu tarihi takip eden 3 is gind igerisinde- Sosyal Guvenlik Kurumu'na
« Cikas Yap vapilmasi gerekmektedir.
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Boylece isverenlerin is kazasi ve meslek hastaligi bildirimlerini gecikmeksizin, 6331 sayili is Saghg ve
Givenligi Kanununda 6ngorilen sirede yerine getirebilmeleri saglanmis olacaktir.

3. Arabuluculuk Soézlesmeleri Sonucunda Diizenlenecek Aylik Prim ve Hizmet
Belgeleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 21.11.2017 tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi Gizere, 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun “Dava sarti olarak arabuluculuk ” baslikli 3 Gincii
maddesinde, “Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagl ve tazminati
ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir.” hikmi yer
almaktadir.

Bu itibarla, 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden isveren-isci iliskisinden
kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan is¢ci veya isveren alacagl ve tazminati ile ise
iade talebine iliskin bir uyusmazligin arabuluculuk sireci sonucunda anlasma ile sona ermesi
durumunda, taraflar ve avukatlar ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesinin icra
edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayillmasi gerektiginden, imzalanan arabuluculuk
anlasma tutanaginin mahkeme karari niteliginde sayilarak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami
vasfinda kabul edilerek islem yapilmasi gerekmektedir.
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2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. is¢i Ucretlerinden Kesilen Ceza Paralari Iban Ve Hesap Numarasi Yayinlandi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 03.11.2017 tarihli CSGB Duyurusu

4857 sayil s Kanunu'nun 38. maddesi geregince disiplin suclari nedeniyle isci icretlerinden kesilen
UCRET KESME CEZASI Banka hesap bilgileri

Banka Hesap Bilgileri

CSGB Calisma Genel Mudarlagi

isci Ucretlerinden Kesilen Ceza Paralari Hesabi

T.C. Ziraat Bankasi A.S. Ankara Kamu Girisimci Subesi
IBAN No : TR 8300 0100 2533 3877 5369 - 5052
Vergi No : 8150292949
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