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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 8 Kasim 2016 tarih ve 29882 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Analik izni veya

Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik

Calisma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin hakki

Yayinlanan ydnetmelikte, “Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan kiiclik cocugunu emzirmesi igin
glnde toplam bir buguk saat olan sit izni uygulanmaz. “ hikmi getirilmistir. Kanun’da “Calisma siresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin hakkindan yararlanilan sire igerisinde siit iznine iliskin hikimler uygulanmaz.” seklinde ifade
edilirken, Yonetmelik ile calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkindan yararlanan kadinin bir yasindan
kiicik cocugunu emzirmesi icin ginde toplam bir bucuk saat olan siit izni uygulanmayacagl belirtilmistir.
Yonetmelikteki ifadeyle, galisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin kullananlarin bu slirenin sonrasinda da sit
iznini kullanamayacagi seklinde bir anlam olusmaktadir. Ancak bu hiikiimdeki ifadede, yararlanilan siire igerisinde
faydalanilamayacagl yoniinde islem vyapilmasi gerekmektedir. Clinkii Kanun’da belirtilen haktan
faydalanilamayacak olan siire, calisma sulresinin yarisi kadar lcretsiz izin slresiyle sinirlandirilmigtir.

Alt1 aya kadar Uicretsiz izin hakki

Yonetmelige gore, “Kadin isciye veya Uc¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.” Seklinde
belirtilmistir. Buna gore isci, analik izninin bitiminden itibaren ilgili 6 aylk Ucretsiz izni talep edebilecektir. Fakat
ilgili hikiimde, calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakki kullanan iscinin, bu sirenin sonrasinda alti ayin
dolmasina kadar kalan sire kadar (cretsiz izin hakki kullanip kullanmayacagi aciklanmamistir. Kismi streli calisma
talebinde, ilgili hakkin talep etme durumu ve siiresi net bir sekilde belirtildiginden(analik izninin, calisma siresinin
yarisi kadar olan (cretsiz iznin veya alti aya kadar olan (cretsiz izin bitiminden itibaren) ve alti aya kadar Ucretsiz
izin hakki talebinde buna benzer bir agiklama yapilmadigindan, analik izninin bitiminden sonra galisma siresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin hakki kullananlarin, sonrasinda alti aya kadar {cretsiz izin hakkini kullanamayacagi
yorumlanabilir.

Kismi siireli(Part-time) ¢alisma talebi

Yayinlanan yonetmelikte is¢inin, analik izninin, ¢alisma sliresinin yarisi kadar olan Ucretsiz iznin veya alti aya kadar
olan Ucretsiz izin bitiminden itibaren ¢cocugun mecburi ilkégretim caginin basladig tarihi takip eden aybasina
kadar herhangi bir zamanda kismi siireli ¢calisma talebinde bulunabilecegi belirtilmistir.
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Kismi siireli calisma talebi, alti aya kadar lcretsiz izin siiresi kesilerek de yapilabilir. Ucretsiz iznin tamaminin
kullanilmasi sarti aranmaz.

Kismi siireli ¢alisma talebinin unsurlari

iscinin kismi sireli calisma talebinde, kismi siireli calismaya baslayacagi tarih ile tiim is giinlerinde calisilacak
olmasi halinde ¢alismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin belirli glinlerinde ¢alisilacak olmasi halinde ise tercih
edilen is giinleri yer alir.

isci, esinin calistigina dair belgeyi kismi siireli calisma talebine eklemek zorundadir. iscinin kismi siireli calisma
talep dilekgesi, isveren tarafindan iscinin 6zlik dosyasinda saklanir.

Kismi siireli galisma talebinin sartlar

Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, ¢alisan es kismi stireli calisma talebinde bulunamaz. Ancak,
ebeveynlerden birinin galisma sarti;

a. Ebeveynlerden birinin slrekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam
tesekkilli hastane ya da Universite hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,

b. Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde c¢ocugun velayetine sahip ebeveynin talepte
bulunmasi,

c. Ug yasini doldurmamis bir cocugun miinferiden evlat edinilmesi hallerinde aranmaz.

Belirtilen kismi sireli calisma talebi sartlari, sadece basvuru sirasinda aranir. Bu sartlarin kismi siireli calisma
sirasinda kaybedilmesi durumunda s6z konusu hak devam eder.

Kismi siireli calisma talebinin isverence karsilanmasi

a. Belirtilen usule uygun olarak yapilan kismi siireli ¢alisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
icinde isveren tarafindan karsilanir.

b. isveren; isciye, talebin karsilandigini yazili olarak bildirir.

c. Isveren tarafindan siiresi icinde iscinin talep dilekcesine cevap verilmemesi halinde, talep iscinin dilekcesinde
belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is gliniinde gecerlilik kazanir.

d. Iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi siireli calisma talebi gecerli fesih nedeni
sayllmaz.

Kismi siireli calisma yapilabilecek isler
Kismi sireli calisma;

a) Ozel saglk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saghk
hizmetinden sayilan islerde tam zamanli ¢calismasi 6ngorilenler tarafindan yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla strekli c¢ahstiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci calistirilarak
ylritilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

¢) Is siiresinin haftanin calisma giinlerine béliinmesi suretiyle yiiriitilmesine nitelikleri bakimindan uygun olmayan
islerde isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.
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Yukarida sayilmayan islerde isverenin uygun bulma sarti aranmaksizin kismi siireli ¢calisma yapilabilir.

Toplu is sozlesmesi ile belirleme

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére bagitlanan toplu is
sozlesmelerinde kismi siireli ¢alisma yapilabilecek isler, Yonetmelige bagl olmaksizin ayrica taraflarca da
belirlenebilir.

Tam siireli calismaya gegis

Kismi sureli calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak {zere tam siireli calismaya
donebilir.

Tam siireli calismaya geri donmek isteyen isci, isverene en az bir ay 6nce yazili olarak talebini bildirir.

Kismi sireli calismaya gecen iscinin tam sireli ¢calismaya baslamasi halinde yerine alinan iscinin is sdzlesmesi
kendiliginden sona erer.

Kismi siireli calismaya gecen iscinin is sozlesmesini feshetmesi halinde, yerine alinan iscinin is s6zlesmesi yazili
onayl olmasi kosuluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli s6zlesmeye donusur.

Calisma zamaninin belirlenmesi

Yonetmelikte, “Kismi sireli ¢alismanin belirlenen ginlik ve haftalik ¢alisma siliresi icerisinde yapilacagl zaman
araligl, o yerin gelenekleri, iscinin yapmakta oldugu isin niteligi ve iscinin talebi dikkate alinarak isveren tarafindan
belirlenir.” Seklinde ifade edilmistir. Bu hilkme gore, kismi siireli calismanin haftalik calisma siresi olarak alt siniri
netlestirilmemistir. Ancak is¢inin talep ettigi kismi sureli ¢galisma siiresinin haftanin ya da giiniin hangi diliminde
kullanilacagini son noktada isverenin belirleyecegi agiklanmistir. Kanunda da belirtildigi Gzere, kismi siireli ¢alisan
iscinin licret ve paraya iliskin boltnebilir menfaatleri calistigi siireye orantili olarak 6denir.

2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Sigorta Matrahi Tavaninin Asgari Ucretin 7,5 Katina Yiikseltilmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 6761 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun

5510 Sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen ginliik brit asgari Ucretin 6,5 kati olan sigorta primine esas
glinlik kazang st sinirt 01.01.2017 tarihinden itibaren, glinllk brt asgari tGcretin 7,5 katina ylkseltilmistir.
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2. SGK'nin 4 -1/B Bendi Kapsamindaki Sigortalilarin(Bagkurlular) Sigorta
Primlerine iliskin Bes Puanlik indirim Genelgesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 22.11.2016 tarihinde yayinlanan 2016/26 sayili SGK Genelgesi

07.09.2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 6745 sayili Yatirnmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun
Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla 01.10.2016 tarihinden itibaren olmak
lizere, istege bagl sigortalilar harig, 5510 sayili Kanunun 4 -1/b bendi kapsamindaki sigortalilarin(bagkurlular)
malulliik, yaslilk ve 6lim sigortalari primlerinden, bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanacagi
belirtilmistir. Sigortalilarin bu prim indiriminden yararlanabilmeleri igin primlerin Hazinece karsilanmayan kisminin
yasal siresi icinde 6denmesi, Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini taksitlendiren veya yapilandiran sigortalilar bu
taksitlendirme veya yapilandirma islemleri devam ettigi siirece bu bent hilkminden yararlandirilir. Borglanma ve
ihya kapsamindaki primlerden dolayl bu indirimden yararlanilmaz. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.
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