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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. SGK Emeklilik islemleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 06/11/2018 tarihinde yayinlanan 2018/38 Sayii SGK “Emeklilik
islemleri” Genelgesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Kanun ile yirirlikten kaldirilan kanunlar
ve ilgili yonetmeliklere istinaden Kanunun 4 Unclii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve ilk defa
2008/Ekim ay basindan itibaren (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin emeklilik islemleri ile 3201 sayili
Yurt Disinda Bulunan Tirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gecgen Sirelerinin Sosyal Glvenlikleri
Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanuna goére borglanilan siireler dikkate alinarak baglanan
ayliklara iliskin uygulama usul ve esaslari SGK tarafindan yayinlanan 2018/38 Sayili Genelge’'de
aciklanmistir. Genelge ‘ye asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Genelge icin tiklayiniz.

2. Uyumlu isverenlere Borglarini Uygun Kosullarda Taksitlendirme imkani

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 15/11/2018 tarihinde yayinlanan 2018/39 Sayii SGK “ 6183 Sayili
Kanunun 48/A Maddesine iliskin Tecil Ve Taksitlendirme islemleri” Genelgesi

100 Gunluk Eylem Plani ¢calismalari ¢ercevesinde Sosyal Glvenlik Kurumunun yayimladigi 2018/39 sayili
Genelgesi ile bazi ylkumliliklerini yerine getirmesine karsin elde olmayan nedenlerle primlerini
siresinde 6deyemeyen isverenlere, 12 ayl gegmeyen borglarini uygun kosullarda taksitlendirme imkani
tanindi.

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle yillik gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olanlardan;
basvuru tarihi itibariyla en az 3 yildir prim 6deme yukimlisi olmak, basvuru tarihinden geriye dogru 3
yila ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini sliresinde vermis
ancak bor¢ 6demede iyi niyet sahibi olmakla beraber; son 1 yil icerisinde borglarini 6deyememis ve
gerekli sartlari tastyan isverenlerin prim borglarina 60 aya kadar taksitlendirme yapilabilecektir.
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Uyumlu prim borglularinin tespit edilip, “¢ok zor durum” halinin incelenecegi uyumlu isverenlere ayrica

su kolayliklar da saglanacak:

1) Prim bor¢larina uygulanmis olan gecikme cezasi ve gecikme zammi yerine Yurt ici Uretici Fiyat Endeksi
(Yi-UFE) oranlari basit usulde uygulanacak.

2) Prim borglarinin taksitler halinde édenmesinde yillik % 22 olan tecil faizi ok zor durum derecesine
bagli olarak %1,1 ila %16,5 arasinda degisen oranlarda uygulanabilecek.

3) 500.000 TL'ye kadar olan borglarda teminat aranmayacak. 500.000 TL’yi asan kisim icin ise % 25'i
oraninda teminat alinarak 60 aya kadar tecil ve taksitlendirme yapilabilecek.

4) Hacizli malin, Kanuna gore belirlenen degerinin yarisindan az olmamak lzere satis bedelinin yarisinin
Kuruma 6denmesi kaydiyla bu malin borglu tarafindan satisina Kurumca izin verilebilecek.

5) Bor¢ miktari 2.000.000 TL ve altinda ise satisina izin verilecek malin degeri konusunda Kanunda sinir
konulmamistir.

6) Bor¢ miktari 2.000.000 TL'nin Uzerinde ise satisina izin verilecek malin Kanuna gore belirlenen degeri
2.000.000 TL’yi asmamahdir.

Genelge ‘ye asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Genelge icin tiklayiniz.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmeliginde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 9 Kasim 2018 Tarihli ve 30590 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kisa

Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

» Yonetmelikte yapilan degisiklikle, isverenler agisindan en 6nem arz eden husus, isverenin kisa
calisma talebinin, iISKUR tarafindan sebep ve sekil yéniinden degerlendirilmesi siirecinde, “nakit
darligi, 6deme gli¢ligl, pazar daralmasi ve stok artisi gibi” sebeplere dayali olarak yapildig! tespit
edilen basvurularin reddedilecegine iliskin Yonetmelik hiikminUn yirirlikten kaldirilmasidir.

A A 11 I M1
A NI N |
0 \
W’ \ I N U L N
I\ N \UJ .~,


http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/146955.pdf

> Yénetmelikte bulunan kisa calisma talebinin, ISKUR tarafindan sebep ve sekil yéniinden
degerlendirilmesi sirecine iliskin sartlardaki “Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizin

varhigi, isci ve isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli
emarenin bulunmasi halinde” hikmi, “Genel ekonomik, sektorel veya bodlgesel kriz ile dissal
etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi, is¢i ve

isveren sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin
bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunca karara baglanir.” olarak degistirilmistir. Buna gore,
isverenin basvurularinda, ilgili kriz durumlarinin disinda dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlarda dikkate alinacaktir.

isveren kisa calisma talebinde bulundugu tarihte “Manyetik ve yazili ortamda Kurumca belirlenen
formatta hazirlanan kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi iSKUR birimine
teslim etmesi” zorunlulugu getirilmistir.

Yonetmelikte bulunan, “Kisa calisma 6denegi, ekonomik gelismelerin isyerinin

faaliyetleri lizerine etkileri dogrultusunda uygunluk tespitinde belirtilen sireyi asmamak

kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma stiresi tizerinden verilir.” Hikmi, “Kisa calisma 6denegi,
uygunluk tespitinde belirtilen sireyi asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma
sliresi Gzerinden verilir.” olarak degistirilerek, ekonomik gelismelere iliskin kosul, kisa ¢alisma
slresinin belirlenmesi agisindan degerlendirme disinda birakilmistir.

Yonetmeligin son haline buradan ulasabilirsiniz.

2. Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 11 Kasim 2018 Tarihli ve 30592 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig

ilgili Teblig’e gére asagidaki cizelgede belirtilen mesleklerde 11/11/2019 tarihinden itibaren mesleki

yeterlilik belgesi olmayanlar calistirlamayacaktir. Ancak, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore

ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanlhgina bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan ve

Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve bélimlerinden mezun olup, diplomalarinda
veya ustalik belgelerinde belirtilen bélim, alan ve dallarda ¢alistirilanlar icin mesleki yeterlilik belgesi

sarti aranmayacaktir.
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EK~1 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Meslekler Listesi
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Seviyesi
| Yeterlilik Kodu |
85 73 120Y0075-3 | ELEKTRIK PANO MONTAJCISI Seviye 3
2. 15UY0211-4 | ELEKTRIK DAGITIM SEBEKES! ISLETME BAKIM GOREVLISI Sevive 4
3. | 15UY0214-5 | ELEKTRIK DAGITIMI SCADA OPERATORU Seviye 5
4. 12UY0075-4__ | ELEKTRIK PANO MONTAJCISI T R ST “Seviye 4
s. | 12l TELEKTRIK PANO MONTAICISE Seviye 5
6. __| FREZECI Seviye 3
S . * FREZECI Seviye 4
8. TI6UY0253-2 | INSAAT ISCISI A Seviye 2
[ 9. | 13UY0121-5 'I\U_J_\u_p_l_li_r:ng\_li,_\_l}_l}u ISTLALISR ... Seviye §
T30, | 15UY02053 | KOPRULU VING OPERATORU Seviye 3
1. 13UY0170-3 | LIMAN KURU YUK OPERASYON ELEMANI (PUANTOR) Seviye 3
12. | 12UY0063-3 | LIMAN POMPA VE TANK SAHA OPERATORCG Seviye 3
13. 17UY0268-3 | LIMAN RTG OPERATORU } Seviye 3
[ 14. 17UY0269-3 | LIMAN SSG OPERATORU SR s | Seviye 3
15. 12UY0061-3 | MOBIL VING OPERATORU(MHC. SAHIL VE GEMI VINCI) , Seviye 3
16. TAUY0202-3 | NC/CNC TEZGA I\gl\l | Seviye 3
T 17, | 14UY0202-4 TR e
[T18. | 15UY0236-3 MAN U o3 eviy
19. 15UY0237-3 | ORMAN YETISTIRME VI BAKIM ISCISI R ' Sevive 3
20. 12UY0076-4 | OTOMASYON SISTEMLERI MONTAJCISI == | Seviye 4
21 11UY0019-4 | OTOMOTIV ELEKTRIKCISI ) Seviye 4
22, | _14UY0191-4__| OTOMOTIV GOVDE ONARIMCISI | Seviye 4
T14UY0191-5 | OTOMOTIV GOVDE ONARIMCIS] { Seviye 5 ‘
13UY0144-3 | OTOMOTIV ON DOZEN VE BALANSCISI [ Seviye 3 ;
T 12UY0069-3 | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI { Seviye 3 |
12UY0069-4 | PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI §ei Seviye 4 |
13UY0142-3 | PLASTIK PROFIL URETIM OPERATORIT (EKSTRUZYON) [l Seviye 3 il
| Sira Ulusal Yeterlilik Ads Seviyesi
I Yeterlilik Kodu |
|_13UY0143-3 | PLASTIK SISIRME FILM URETIM OPERATORU (EKSTRUZYON) _ | Seviye 3
9, | 15UY0227-3 | TORNACI (i | Seviye 3
30 __le_)_Q’:’:_—! TORNACI Seviye 4
3. | 15UY0213-4_ | ROLE GOREVLISI Seviye 4
32| 15UY0220-4 | LIMAN OPERASYON PLANLAMACISI Seviye 4
33, 13UY0I37-4 | BITIM ISLER] OPER ATORO Hee Seviye 4 }
34, | 13UY01384_| BOYAMA OPE RAFORL_,___A ST s 1 Seviyed 1
35 | 1nuyooo4 |6 ERATORD ) = [ Seviye 4 ‘
{36. | 13UY01394 | ON TERBIYEOPERATORC [ Seviye 4

3. Aday Cirak ve Ciraklar ile isletmelerde Mesleki Egitim Géren, Staj veya Tamamlayici
Egitime Devam Eden Ogrencilerin Ucretlerine Yapilan Devlet Katkisi Odemelerinin ve
Uygulanacak Asgari Ucretin Siiresinin Uzatilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 23 Kasim 2018 Tarihli ve 30604 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Aday
Cirak ve Ciraklar ile isletmelerde Mesleki Egitim Goéren, Staj veya Tamamlayici Egitime Devam Eden
Ogrencilerin Ucretlerine Yapilan Devlet Katkisi Odemelerinin Siiresinin Uzatilmasina iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 356)
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Cumbhurbaskanhgi’nin asagida belirtilen ilgili kararina istinaden, aday ¢irak ve giraklar ile isletmelerde
mesleki egitim gobren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilerin Ucretlerinin asgari

Ucretin net tutarinin %30’undan az olmayacagina ve ilgili lcretlere iliskin devlet katkisi 6demelerine
dair stire 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan itibaren li¢ egitim ve 6gretim yili sliresince uzatilmistir.

“MADDE 1- (1) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun gegici
12 nci maddesi uyarinca, aday ¢irak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 inci maddesine gore
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere,
ayn Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrast kapsaminda yapilacak ¢demelerin asgari
ticretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamayacagina dair siire ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayic1 egitime devam eden &grencilere Gdenebilecek en az
licretin; yirmiden az personel c¢alistiran isletmeler igin ii¢te ikisinin, yirmi ve iizerinde
personel ¢alistiran isletmeler igin tigte birinin, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanununun 53 {incti maddesinin igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin
ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak ddenmesine iligkin siire, 2018-2019 egitim ve §gretim
yilindan itibaren ti¢ egitim ve gretim yili uzatilmigtir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet
katkisi 6denmez.”
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