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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. isbasi Egitim Programlarniyla ilgili ISKUR Genel Midiirliigii Talimat

Bilindigi Gizere ISKUR tarafindan diizenlenen isbasi Egitim Programlarina katilacak katiimcilarda birtakim
sartlar aranmaktadir. Tirkiye is Kurumu Genel MudirlGgiinin, ISKUR il Midirliklerine génderdigi
talimatname ile belli bir sire icin bu sartlara bazi hususlar eklemistir. Buna gore; 08.06.2016 tarihinden
itibaren, 2016 yili sonuna kadar uygulanmak Uzere;
a) Sadece daha 6nce herhangi bir sigorta tescili olmayan ve ilk kez isglicli piyasasina girecek kisiler ile
b) En az 6 aydir issiz olanlar

Katilimci olarak isbasi egitim programlarina alinacaktir.

2016 yili icerisinde isbasi egitim programi diizenlemeyi planlayan isverenlerin katilimcilari bu kriterleri de
g0z 6niine alarak se¢mesi gerekmektedir.

2. Turizm Sektoriinde istihdamin Desteklenmesi Egitim Programi (SiDEP)

Degisen Mevzuat: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii’niin 06.06.2016 Tarihli ve 2016/1 Sayili “Turizm
Sektoriinde istihdamin Desteklenmesi Egitim Programi (SIDEP) Genelgesi”’

Tirkiye Is Kurumu tarafindan yayimlanan 06.06.2016 Tarih ve 2016/1 Sayili “Turizm Sektdriinde
istihdamin Desteklenmesi Egitim Programi (SIDEP) Genelgesi” ile bazi sartlar dahilinde turizm sektériinde
faaliyet gosteren isverenlere program kapsaminda tesvik imkani saglanmaktadir. Buna gore saglanacak
tesvik ve tesvikten yararlanmaya iliskin usul ve esaslar 6zetle su sekildedir:

a) 552001 (Tatil ve diger kisa stireli konaklama faaliyetleri,)

b) 551002 (Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri)

c) 552003 (Kendine ait veya kiralanmis mobilyali evlerde bir aydan daha kisa siireli olarak konaklama
faaliyetleri.)

d) 552004, (Tatil amagli pansiyonlarin faaliyetleri,)

e) 551005, (Otel vb. konaklama yerlerinin faaliyetleri)

f) 553036 (Kamp alanlarinin, motorlu karavan, vb. icin park yerlerinin faal.)
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Yukaridaki NACE kodlariyla faaliyet gosteren isverenlerden;

I 2015 yili ierisinde isten ¢ikisi 19 (mevsim bitimi is akdinin askiya alinmasi) koduyla bildirilen,
I1. 2015 yili igerisinde bu ¢ikis kodunda en az 3 ay kalan,
1. 01.01.2016-31.05.2016 tarihleri arasinda ayni isyerinde ise baslatilan ve 9 ay kesintisiz calistirilan,

Sigortalilari takip eden 3 ay siiresince kesintisiz calistirimaya devam edilmesi halinde, iSKUR tarafindan
net asgari Ucret Uzerinden isverenlere 6deme yapilacak, vergiler dahil sigorta ve issizlik sigortasi

primleri yine asgari iicret iizerinden 6denecektir. (s6z konusu destek 9 ayi izleyen 3 siiresince verilecektir.)

isveren, 6édeme yapilan program siiresi icerisinde calisanlara en az haftada bir tam ¢alisma giin siiresi
kadar mesleki ve/veya kisisel gelisim egitimi vermek zorundadir. Bu egitimler calisanlara calisma
glinlerine boéliinerek de verilebilir.

Programdan yararlanmak isteyen isverenler her bir sigortali igin ayri ayri zamanlarda basvurabilecegi gibi
tim sigortalilar icin toplu olarak da basvurabilir. Toplu ve bireysel basvurular icin en son basvuru tarihi
30.06.2017’dir. Toplu basvurularda isverene, programdan yararlanan kisi sayisi ve yararlanilan sire kadar
toplu 6deme yapllir.

isverenlere; net asgari licret lizerinden 3 ay siiresince program kapsaminda édeme yapilacaktir.

isveren tarafindan net asgari licret tizerinden SGK’na édenen prim tutari kadar iSKUR tarafindan isverene
6deme yapilir. Programdan yararlanan sigortalilarin program stresince farkli sigorta prim tesvik ve
desteklerinden yararlanmasi halinde isverenlere ilgili tesvik miktar kadar eksik 6deme yapilir. Destek
kapsamindaki sigortalilarin issizlik sigortasi primleri de iSKUR tarafindan karsilanmaktadir.

Her bir sigortali icin isverene yapilacak 6deme, giinliik net asgari Gcret miktarinin katilim saglanan giin
sayisi (sigortall icin SGK’ya bildirim yapilan giin sayisi) ile carpimi sonucu bulunacak miktardan olusur.
Odemeler, bir ay kesintisiz katilim saglayanlar icin otuz giin tizerinden yapilir.

(01) istirahat, (4) gbzaltina alinma, (5) tutukluluk, (10) genel hayati etkileyen olaylar, (11) dogal afet, (18)
kisa calisma gerekceleri ile prim 6denmeyen siireler kesinti olarak degerlendirilmez.

Programdan yararlanan sigortalilarin 4857 sayili is Kanundan kaynakli {cretli izinleri varsa, program
kapsaminda s6z konusu izinlerin kullanmasi halinde sigortalilar icin isverenlere yapilacak 6édemelerde

kesinti yapilmaz.

Destekten yararlanmasi icin isverenin siiresi gecmis vergi ve prim borcu olmamasi gerekir.
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isverene yapilacak 6demelerde asagidaki bilgi ve belgeler istenir;

I ilk defa yapilacak 6demelerde isveren banka hesap numarasi,
Il Odeme yapilacak sigortalilara ait banka 6deme dekontlari,
1. Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ve sigortali hizmet dékiimii,
IV. Vergi tahakkuk fisleri,
V. Muhtasar beyanname
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2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. 18 Yasini Dolduran Hak Sahibi Cocuklardan Tahsis Talep Belgesi Alinmamasi

Degisen Mevzuat: 10.06.2016 Tarih ve 8346101 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Yazisi

Bilindigi Uzere, gelir/aylik almakta olan hak sahibi cocuklardan 18 yasini doldurmalari nedeniyle
gelir/ayliklari durdurulanlarin gelir/ayliklari, hak sahipligine iliskin sartlari tasimalari ve SGK’na yazil olarak
tahsis talep belgesi ile talepte bulunmalari, erkek cocuklarin ayrica 6grenim durumlarini belgelemeleri
gerekmektedir.

S6z konusu bu uygulama hak sahibi bu kisilerin magduriyetlerine yol actigindan Sosyal Givenlik Kurumu
uygulamada degisiklige gitmistir. Boylece 18 yasini dolduran hak sahibi kiz ve erkek ¢cocuklardan herhangi
bir yazili talep veya 68renim belgesi alinmaksizin gelir/ayliga hak kazanma sartlarini tasiyip tasimadiklari
SGK tarafindan sistemsel olarak kontrol edilerek hak sahibi kisilere gelir/ayliklari 6denmeye devam
edilecek, hak sahipligini yitirenlerin ise gelir/ayliklari kesilecektir.

Ogrenim durumlariyla ilgili kontroller MEB VE YOK aracili§iyla sistem iizerinden kontrol edilmekle birlikte
s6z konusu bilgilerin sistemden temin edilememesi halinde, hak sahibi 6grencilerden 6grenim belgesi SGK
tarafindan talep edilecektir.

2. Mali Tatil Hakkinda Duyuru

Degisen Mevzuat: 21.06.2016 Tarihli Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Mali Tatile iliskin Duyurusu

Bilindigi tzere her yil 1-20 Temmuz déneminde mali tatil uygulanmaktadir. Bu doneme denk gelen bazi
resmi kurum bildirimleri de 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1’inci maddesi uyarinca
cesitli kosul ve siirelerde uzatilmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 4447 Sayil issizlik
Sigortasi Kanunu ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gore is kazasi ve meslek
hastaligl bildirimi disinda yapilmasi gereken beyan, bildirim ve 6édemeler 5604 sayil Kanunun 1’inci
maddesinde belirtilen streler kadar uzamaktadir.

27.01.2016 Tarih ve 29606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6661 sayili Kanun ile 5604 sayili Kanunda
degisiklik yapilmisti. Sosyal Glivenlik Kurumu yapilan bu degisiklige istinaden 21.06.2016 tarihli duyurusu
yeni sirelere iliskin aciklik getirmistir. Buna gore;
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S6z konusu degisiklikle “mali tatilin sona erdigi giini izleyen yedi glin icinde biten kanuni ve idari

surelerdeki ilave yedi giinliik siire malf tatilin son glinlini izleyen tarihten itibaren “bes giin” olarak

degistirildiginden 21 ila 27 Temmuz tarihleri arasina tekabil eden yikimlilikler bakimindan 27 Temmuz
tarihi; 25 Temmuz tarihi olarak diizenlenmistir.

Bu bakimdan mali tatili takip eden, 21 ila 25 Temmuz tarihleri arasindaki yukimluliklerin 25 Temmuz
(dahil) yerine getirilmis olmasi durumunda yasal siiresi icinde yerine getirildigi kabul edilecektir.

Ote yandan son giinii mali tatile rastlayan siirelerin tatilin son giiniinii_izleyen tarihten itibaren 7 giin

uzamis _savyilacagina iliskin hikim degistirilmediginden, s6z konusu hiikme istinaden 1 Temmuz ila 20

Temmuz tarihleri arasinda yerine getirilmesi gereken kanuni ve idari yakimlulikler mali tatili izleyen 7 nci

giin sonuna kadar yerine getirilirse yasal siiresi icinde yerine getirilmis oldugu kabul edilecektir. Bu

sebeple, son verilme tarihi 1 Temmuz ila 20 Temmuz tarihleri arasina rastlayan mali tatil kapsamina giren
bildirimlerin SGK’na verilmesi gereken son tarihin 27 Temmuz’dur.
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3. BOLUM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi MEVZUATI

1. is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 30.06.2016 Tarih ve 29758 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan is Saghg ve Giivenligi

Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, isyerlerinde 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda vyiiritilecek olan hizmetlere iliskin usul ve esaslari diizenleyen is Saghg ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi’nde, 30.06.2016 Tarih ve 29758 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saglig ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degisiklik yapildi.

S6z konusu yonetmelik ile yapilan diizenlemeler 6zetle su sekildedir:

Birden fazla is glivenligi uzmani gorevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil, saglk, ulasim,
tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim, ziraat, hayvancilik,
mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yonetimi, su temini, temizlik, ilaglama sektorlerine ait
isyerlerinde, tam_siireli _is givenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi

aranacaktir.

50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; isveren ve hizmet sunanlar
arasinda mutabik kalinarak ayni sézlesme yili icerisinde, aylik hizmet siireleri birlestirilebilecek
veya hizmet sunum araliklari belirlenebilecektir.

is glvenligi uzmani, isyeri hekimi veya diger saglk personeli belgesi olan isverenin; isyerindeki

isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanligi veya diger saglik personeli gorevini kendisinin Gstlenmesi
durumunda, ISG-KATiP’teki durumuna uygun taahhiitname isveren tarafindan en ge¢ 5 giin
icinde diizenlenerek onaylanmasi gerekir.

10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghg ve glvenligi
hizmetlerini Gistlenebilmesi icin iISG-KATIP’teki durumuna uygun taahhiitnamenin ilgili kisilerce en
gec 5 giin icinde onaylanmasi gereklidir. ISG hizmetlerini tstlenebilmesi icin bu kisilerin; isyeri
isvereni veya isyerinde tam siireli_hizmet akdi ile calisan isveren vekili, tiizel kisilige sahip

isletmelere ait isyerlerinde temsile yetkili isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan ve tam siireli
hizmet akdi ile calisan isveren vekili olmasi sarttir.
10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki is sagligi ve givenligi

hizmetlerinin Ustlenilmesinde ISG-KATiP’teki gerekli diizenlemeler tamamlanip is Sagligi ve
Guvenligi Genel MiidirlGgl internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;
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Yonetmelik ekinde yer alan “10°dan Az Calisani Bulunan Ve Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan
isyerlerinde is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenilmesine iliskin Taahhiitname” (EK-4),
dizenlenerek 5 (bes) is glinli icerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili
memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanlga iletilmek (zere isyerlerinde muhafaza

edilecektir.
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